
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 
DERS PLANI 

 
 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
İnsan Kaynakları Yönetimi Yeni Ders Programı 

1.Sınıf / Güz Dönemi    
Ders Kodu Ders Adı Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat Ön Koşul Türü 
HRM-161 İşletme Bilimi  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-163 Bilim Felsefesi ve Bilimsel Araştırma 

Yöntemleri  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-165 Davranış Bilimleri  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 

HUK-611 
Hukukun Temel Kavramları  
(Eklendiği Bölüm:Hukuk Fakültesi-
Hukuk Fakültesi) 

2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 2,0  Zorunlu 

IKT-561 İktisada Giriş I  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 

ISL-592 
Genel Muhasebe  
(Eklendiği Bölüm:İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi-İşletme) 

3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 

ATA-160 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I  
(Eklendiği Bölüm:Üniversite Ortak 
Dersleri-ORTAK ZORUNLU 
DERSLER) 

2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0  YÖK 

ING-101 
İngilizce I  (Hazırlık Eğitimine Tabi 
Olmayan Öğrenciler İçin)  
(Eklendiği Bölüm:Üniversite Ortak 
Dersleri-ORTAK ZORUNLU 
DERSLER) 

2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0  YÖK 

TUR-170 
Türk Dili I  
(Eklendiği Bölüm:Üniversite Ortak 
Dersleri-ORTAK ZORUNLU 
DERSLER) 

2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0  YÖK 

Zorunlu Ders Toplamı: 17,0 0,0 0,0 30,0 17,0 17,0   
 DÖNEMLİK DERS YÜKÜ 

TOPLAMI:    30,00 17,00 17,00   

1.Sınıf / Bahar Dönemi    
Ders Kodu Ders Adı Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat Ön Koşul Türü 
HRM-162 Yönetim ve Organizasyon  3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-164 Örgütsel Davranış  3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-166 Sosyal Psikoloji  3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0  Zorunlu 

HUK-632 
Medeni Hukuk  
(Eklendiği Bölüm:Hukuk Fakültesi-
Hukuk Fakültesi) 

3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 

IKT-562 İktisada Giriş ll  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 

ISL-590 
Genel Muhasebe II  
(Eklendiği Bölüm:İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi-İşletme) 

3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 

MAT-163 
Sosyal Bilimciler için Kalkülüs  
(Eklendiği Bölüm:Fen - Edebiyat 
Fakültesi-Matematik) 

2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0  Zorunlu 

ATA-260 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II  
(Eklendiği Bölüm:Üniversite Ortak 
Dersleri-ORTAK ZORUNLU 
DERSLER) 

2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0  YÖK 

ING-102 
İngilizce II (Hazırlık Eğitimine Tabi 
Olmayan Öğrenciler İçin)  
(Eklendiği Bölüm:Üniversite Ortak 
Dersleri-ORTAK ZORUNLU 
DERSLER) 

2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0  YÖK 

TUR-270 
Türk Dili II  
(Eklendiği Bölüm:Üniversite Ortak 
Dersleri-ORTAK ZORUNLU 
DERSLER) 

2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0  YÖK 

Zorunlu Ders Toplamı: 20,0 0,0 1,0 30,0 20,5 21,0   
 DÖNEMLİK DERS YÜKÜ 

TOPLAMI:    30,00 20,50 21,00   



2.Sınıf / Güz Dönemi    
Ders Kodu Ders Adı Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat Ön Koşul Türü 
CEK-669 İş Hukuku  3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-261 İnsan Kaynakları Yönetimi I  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-263 Endüstri İlişkileri  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-265 Çalışma Psikolojisi  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-267 Yönetim Felsefesi  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
ISL-589 Üretim Yönetimi  3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0  Zorunlu 
Zorunlu Ders Toplamı: 18,0 0,0 0,0 26,0 18,0 18,0   
HRM-269 Sosyal Medya ve İnsan Kaynakları 

Yönetimi  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
HRM-271 Mesleki Yabancı Dil I  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
HRM-273 Çağdaş Yönetim Teknikleri  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
HRM-275 İş Hayatında Ahlak ve Sosyal 

Sorumluluk  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
Seçmeli Ders Toplamı: 12,0 0,0 0,0 16,0 12,0 12,0   
 DÖNEMLİK DERS YÜKÜ 

TOPLAMI:    30,00 21,00 21,00   

2.Sınıf / Bahar Dönemi    
Ders Kodu Ders Adı Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat Ön Koşul Türü 
CEK-478 Toplu Sözleşme Hukuku  3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-262 İnsan Kaynakları Yönetimi II  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-264 İş Piyasaları Analizi  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-266 Çalışma Sosyolojisi  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
HRM-268 Stratejik Yönetim  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Zorunlu 
SBK-562 Kamu Yönetimi  3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0  Zorunlu 
Zorunlu Ders Toplamı: 18,0 0,0 0,0 26,0 18,0 18,0   
HRM-270 Sosyal Diyalog ve Yönetime Katılma  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
HRM-272 Mesleki Yabancı Dil II  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
HRM-274 Çatışma Yönetimi ve Müzakare 

Teknikleri  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
HRM-276 Pazarlama  3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0  Seçmeli 
Seçmeli Ders Toplamı: 12,0 0,0 0,0 16,0 12,0 12,0   
 DÖNEMLİK DERS YÜKÜ 

TOPLAMI:    30,00 21,00 21,00   

GENEL TOPLAM :    120,00 79,50 80,00   
 

 
 

SAKTS S1AKTS S2AKTS TOPLAM SEÇMELİ AKTS SEÇMELİ DERS ORANI 
8,00 0,00 0,00 14,00 5,83 

 
 

*1 : Önkoşula sahip bir dersi alabilmek için, önkoşul olarak gösterilen dersin/derslerin daha önceden devamını almış 
olmak 
*2 : Önkoşula Sahip bir dersi alabilmek için, önkoşul olarak gösterilen bir dersten/derslerden daha önce en az FD 
almış olmak  
*3 : Önkoşula Sahip bir dersi alabilmek için, önkoşul olarak gösterilen bir dersten/derslerden daha önce en az DD 
almış olmak  
*4 : Önkoşula Sahip bir dersi alabilmek için, önkoşul olarak gösterilen bir dersten/derslerden daha önce en az DC 
almış olmak *5 : Önkoşula Sahip bir dersi alabilmek için, önkoşul olarak gösterilen bir dersten/derslerden daha önce 
en az CC almış olmak  

 
 

       



   

SEÇİMLİK DERS SAAT,KREDİ VE AKTS 
 

   

       

 

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

       

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
1 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

       

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
2 1 3,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00 

 

 

       

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
2 2 3,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00 

 

 

       

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
3 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

       

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
3 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

       

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

       

SINIF DÖNEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS 
4 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

  

       

  

SKR:Seçmeli Kredi; SSA:Seçmeli Saat; SAKTS: Seçmeli Akts 
S1KR:Seçimlik 1 Kredi; S1SA:Seçimlik 1 Saat; S1AKTS: Seçimlik 1 Akts 
S2KR:Seçimlik 2 Kredi; S2SA:Seçimlik 2 Saat; S2AKTS: Seçimlik 2 Akts 
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts 

 

  

       

 
 

ESKİ MÜFREDAT DERSLSERİ MÜFREDATA YENİ KONULAN VEYA DEĞİŞTİRİLEN DERSLER 
Kod Ders 

Adı 
Pratik  

Teorik 
 
Lab 

Toplam  
Akts 

Dönem Sınıf Ders 
Türü 

Kod Ders Adı Pratik Teorik Lab Toplam Akts Dönem Sınıf Ders 
Türü 

IKT-
563 

Mikro 
İktisat 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 1 Zorunlu IKT-
561 

İktisada 
Giriş I 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 1 Zorunlu 

IKT-
564 

Makro 
İktisat 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 1 Zorunlu IKT-
562 

İktisada 
Giriş ll 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 1 Zorunlu 

          HRM-
261 

İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi I 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Zorunlu 

          HRM-
263 

Endüstri 
İlişkileri 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Zorunlu 

          CEK-
669 

İş Hukuku 0.0 3.0 0.0 3.0 5.0 Güz 2 Zorunlu 

          HRM-
265 

Çalışma 
Psikolojisi 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Zorunlu 

          ISL-
589 

Üretim 
Yönetimi 

0.0 3.0 0.0 3.0 5.0 Güz 2 Zorunlu 

          HRM-
267 

Yönetim 
Felsefesi 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Zorunlu 

          HRM-
269 

Sosyal 
Medya ve 

İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Seçmeli 

          HRM-
271 

Mesleki 
Yabancı 
Dil I 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Seçmeli 

          HRM-
273 

Çağdaş 
Yönetim 

Teknikleri 
0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Seçmeli 



          HRM-
275 

İş 
Hayatında 
Ahlak ve 
Sosyal 

Sorumluluk 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Güz 2 Seçmeli 

          HRM-
262 

İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi II 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Zorunlu 

          HRM-
264 

İş 
Piyasaları 
Analizi 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Zorunlu 

          CEK-
478 

Toplu 
Sözleşme 
Hukuku 

0.0 3.0 0.0 3.0 5.0 Bahar 2 Zorunlu 

          HRM-
266 

Çalışma 
Sosyolojisi 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Zorunlu 

          HRM-
268 

Stratejik 
Yönetim 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Zorunlu 

          SBK-
562 

Kamu 
Yönetimi 

0.0 3.0 0.0 3.0 5.0 Bahar 2 Zorunlu 

          HRM-
270 

Sosyal 
Diyalog ve 
Yönetime 
Katılma 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Seçmeli 

          HRM-
272 

Mesleki 
Yabancı 

Dil II 
0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Seçmeli 

          HRM-
274 

Çatışma 
Yönetimi 

ve 
Müzakare 
Teknikleri 

0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Seçmeli 

          HRM-
276 

Pazarlama 0.0 3.0 0.0 3.0 4.0 Bahar 2 Seçmeli 

 
 

Kaldırılan Dersin Bilgisi 

KOD DERS ADI T P U E T.K S SINIF DÖNEM TÜRÜ 

IKT-563 Mikro İktisat-Micro Economics 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 1 Güz Zorunlu 

Yerine Konan Dersin Bilgisi 

KOD DERS ADI T P U E T.K S SINIF DÖNEM TÜRÜ 

IKT-561 İktisada Giriş I-Introduction to Economics I 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 1 Güz Zorunlu 

Yerine Yeni Bir Ders Açılacak Olan Kaldırılan Ders İçin Geçerli İntibak Kararları 



 
1-      Dersi Kaldırıp Yerine Aynı Kredide Aynı Dönemde Başka Ders Açma 
 
Dersi alamayan ve devamsız öğrenciler yeni dersi alır. 
Dersi alıp başarısız olan öğrenciler kaldırılan dersin sınavına girer. 
 
 2-      Dersi Kaldırıp Yerine Farklı Kredide Aynı Dönemde Başka Ders Açma  
 
Üst yarıyılda olup Dersi Alamayan ve devamsız öğrenciler için eski ders açılıp eşlenikli olarak öğrencinin üzerine atanabilir. 
Dersten başarısız olan öğrenciler dersin sınavına girerler. 
Dersi geçen öğrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar. 
 
3-      Seçimlik Dersin Aynı Dönemde Zorunlu Olması 
 
Başarısız öğrenciler dersin sınavına girerler. Devamsız ve dersi almayan öğrenciler ise yeni dersi alır. 
Bu dersi seçimlik olarak alan ve başarılı olan öğrenciler not yükseltmek için dersi tekrar edebilirler.  
  
4-      Zorunlu Dersin Aynı Dönemde Seçimlik Olması 
 
Dersten Başarısız/devamsız olan öğrenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayılırlar. Ancak mezuniyet kredi yükünü 
sağlamayan öğrenciler devamını aldığı kaldırılan dersin sınavlarına girip başarmak zorundadırlar. Devamsız öğrenciler ise 
yeni seçimlik ders alırlar. 

 
Kaldırılan Dersin Bilgisi 

KOD DERS ADI T P U E T.K S SINIF DÖNEM TÜRÜ 

IKT-564 Makro İktisat-Macro Economics 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 1 Bahar Zorunlu 

Yerine Konan Dersin Bilgisi 

KOD DERS ADI T P U E T.K S SINIF DÖNEM TÜRÜ 

IKT-562 İktisada Giriş ll-Intruduction to Economics II 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 1 Bahar Zorunlu 

Yerine Yeni Bir Ders Açılacak Olan Kaldırılan Ders İçin Geçerli İntibak Kararları 

 
1-      Dersi Kaldırıp Yerine Aynı Kredide Aynı Dönemde Başka Ders Açma 
 
Dersi alamayan ve devamsız öğrenciler yeni dersi alır. 
Dersi alıp başarısız olan öğrenciler kaldırılan dersin sınavına girer. 
 
 2-      Dersi Kaldırıp Yerine Farklı Kredide Aynı Dönemde Başka Ders Açma  
 
Üst yarıyılda olup Dersi Alamayan ve devamsız öğrenciler için eski ders açılıp eşlenikli olarak öğrencinin üzerine atanabilir. 
Dersten başarısız olan öğrenciler dersin sınavına girerler. 
Dersi geçen öğrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar. 
 
3-      Seçimlik Dersin Aynı Dönemde Zorunlu Olması 
 
Başarısız öğrenciler dersin sınavına girerler. Devamsız ve dersi almayan öğrenciler ise yeni dersi alır. 
Bu dersi seçimlik olarak alan ve başarılı olan öğrenciler not yükseltmek için dersi tekrar edebilirler.  
  
4-      Zorunlu Dersin Aynı Dönemde Seçimlik Olması 
 
Dersten Başarısız/devamsız olan öğrenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayılırlar. Ancak mezuniyet kredi yükünü 
sağlamayan öğrenciler devamını aldığı kaldırılan dersin sınavlarına girip başarmak zorundadırlar. Devamsız öğrenciler ise 
yeni seçimlik ders alırlar. 

 


