INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi BOLUMU
DERS PLANI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Insan Kaynaklar: Yonetimi Yeni Ders Programm

1.Smif / Giiz Donemi
Ders Kodu Ders Adi
HRM-161 isletme Bilimi

Bilim Felsefesi ve Bilimsel Arastirma

HRM-163 Yontemleri
HRM-165 Davranig Bilimleri
Hukukun Temel Kavramlari

HUK-611 (Eklendigi  Bolum:Hukuk  Fakdltesi-
Hukuk Fakultesi)

IKT-561 iktisada Giris I
Genel Muhasebe
ISL-592 (Eklendigi Boliim:ktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi-isletme)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
(Eklendigi ~ Bolim:Universite  Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)

Ingilizce 1 (Hazirhk Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin)
ING-101 (Eklendigi ~ Boliim:Universite ~ Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)

Tirk Dili |
(Eklendigi ~ Bolim:Universite  Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)

Zorunlu Ders Toplamu:

JATA-160

[TUR-170

DONEMLIK DERS YUKU
TOPLAMI:

1.S1mif / Bahar Donemi
Ders Kodu Ders Adi

HRM-162 Yonetim ve Organizasyon
HRM-164 Orgiitsel Davranig

HRM-166 Sosyal Psikoloji

Medeni Hukuk
HUK-632 (Eklendigi  Bolim:Hukuk  Fakiiltesi-
Hukuk Fakultesi)

IKT-562 iktisada Giris 11
Genel Muhasebe 1l
ISL-590 (Eklendigi  Boliim:iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi-isletme)

Sosyal  Bilimciler icin  Kalkilis
MAT-163 (Eklendigi Bolim:Fen - Edebiyat
Fakiltesi-Matematik)
Atatiirk Ilkeleri ve iInkilap Tarihi II
(Eklendigi ~ Bolim:Universite  Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)
Ingilizce 11 (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin)
ING-102 (Eklendigi ~ Boliim:Universite ~ Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)
Tirk Dili 1
(Eklendigi ~ Bolim:Universite  Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)

Zorunlu Ders Toplamu:

IATA-260

[TUR-270

DONEMLIK DERS YUKU
TOPLAMI:

Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts
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2.S1mi1f / Giiz Donemi

Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Turd
CEK-669 Is Hukuku 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-261 insan Kaynaklart Yonetimi I 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-263 Endiistri {liskileri 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-265 Caligma Psikolojisi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-267 Yonetim Felsefesi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
ISL-589 Uretim Y 6netimi 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 30 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplamu: 18,0 0,0 0,0 26,0 18,0 18,0
HRM-269  Sowal Medya ve Insan Kaynaklan 505 05 00 40 30 30 Secmeli
HRM-271 Mesleki Yabanci Dil I 3,0 0,0 0,0 40 3,0 3,0 Segmeli
HRM-273 Cagdas Yo6netim Teknikleri 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Segmeli
HRM-275 15 Hayatnda —Ahlak ve Sosyal 5, o0 o0 40 30 30 Secmeli

Sorumluluk
Secmeli Ders Toplami: 12,0 0,0 0,0 16,0 12,0 12,0

DONEMLIK DERS YUKU 30,00 21,00 21,00

TOPLAMI:
2.S1mnif / Bahar Donemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts @ T.Kredi Saat On Kosul Turd
CEK-478 Toplu S6zlesme Hukuku 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-262 Insan Kaynaklar1 Yénetimi I1 3,0 0,0 0,0 40 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-264 Is Piyasalar1 Analizi 3,0 0,0 0,0 40 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-266 Calisma Sosyolojisi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-268 Stratejik Yonetim 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
SBK-562 Kamu Yonetimi 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplamu: 18,0 0,0 0,0 26,0 18,0 18,0
HRM-270 Sosyal Diyalog ve Yonetime Katilma 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢cmeli
HRM-272 Mesleki Yabanci Dil II 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Segmeli
HRM-274  Samsm  Yonetmive  Mizkare 50 g9 00 40 30 30 Secmel
HRM-276 Pazarlama 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Segcmeli
Secmeli Ders Toplami: 12,0 0,0 0,0 16,0 12,0 12,0

DONEMLIK DERS YUKU 30,00 21,00 21,00

TOPLAMI:
GENEL TOPLAM : 120,00 79,50 80,00
SAKTS  SIAKTS  S2AKTS  TOPLAM SECMELI AKTS SECMELI DERS ORANI
8,00 0,00 0,00 14,00 5,83

*1 : Onkosula sahip bir dersi alabilmek i¢in, 5nkosul olarak gosterilen dersin/derslerin daha énceden devamm almis
olmak

*2 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek i¢in, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce en az FD
almis olmak

*3 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce en az DD
almis olmak

*4 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha oénce en az DC
almis olmak *5 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce
en az CC almis olmak




SECIMLIK DERS SAAT,KREDI VE AKTS

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 3,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 2 3,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SI1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKR:Secmeli Kredi; SSA:Se¢meli Saat; SAKTS: Segmeli Akts
S1KR:Secimlik 1 Kredi; S1SA:Sec¢imlik 1 Saat; SIAKTS: Secimlik 1 Akts
S2KR:Secimlik 2 Kredi; S2SA:Sec¢imlik 2 Saat; S2AKTS: Secimlik 2 Akts
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts

ESKi MUFREDAT DERSLSERI MUFREDATA YENI KONULAN VEYA DEGISTIRILEN DERSLER
Kod |Ders [Pratik Toplam Dénem | Sinif| Ders Kod | Ders Adi |Pratik|Teorik | Lab|Toplam|Akts|Dénem|Smf| Ders
Adi Teorik|Lab Akts Taru Taru
IKT-[Mikro [0.0 [3.0 0.0 |3.0 40 |Guz |1 Zorunlu| IKT- | iktisada | 0.0 | 3.0 [0.0| 3.0 | 40| Giz 1 [Zorunlu
563 |iktisat 561 Girig [
IKT-|Makro[0.0 |3.0 0.0 |3.0 4.0 |Bahar |1 Zorunlu| IKT- | iktisada 0.0 30 |00] 3.0 |4.0]|Bahar| 1 |Zorunlu
564 |iktisat 562 Girig 11
HRM-| Insan 00 | 30 |0.0] 3.0 |40]| Guz 2 |Zorunlu
261 | Kaynaklari
Yonetimi |
HRM-| Endustri 0.0 30 |00] 3.0 |40 Glz 2 |Zorunlu
263 | Tliskileri
CEK- | Is Hukuku | 0.0 | 3.0 [0.0| 3.0 |50 Giiz 2 |Zorunlu
669
HRM-| Calisma | 0.0 | 3.0 |0.0| 3.0 |4.0| Guz 2 |Zorunlu
265 | Psikolojisi
ISL- Uretim 00 | 30 |0.0] 3.0 |50] Guz 2 |Zorunlu
589 | Yonetimi
HRM-| Yonetim | 0.0 30 |00] 3.0 |40 Giz 2 |Zorunlu
267 | Felsefesi
HRM-| Sosyal 00 | 30 |0.0] 3.0 |40]| Guz 2 |Segmeli
269 | Medya ve
Insan
Kaynaklart
Yonetimi
HRM-| Mesleki 0.0 |3.0 0.0 13.0 4.0 |Gz 2 Segmeli
271 | Yabanci
Dil |
HRM-| Cagdas 00 | 30 |0.0] 3.0 |40]| Guz 2 |Segmeli
273 | Yonetim
Teknikleri




HRM- is 0.0 3.0 |00 3.0 40| Guz 2 | Secmeli
275 | Hayatinda
Ahlak ve
Sosyal
Sorumluluk
HRM-| Insan 00 | 30 |00] 3.0 |4.0]|Bahar| 2 |Zorunlu
262 | Kaynaklari
Yonetimi 1l
HRM- Is 00 | 30 |00] 3.0 |4.0]|Bahar| 2 |Zorunlu
264 | Piyasalan
Analizi
CEK-| Toplu 00 | 30 |00] 3.0 |50]Bahar| 2 |Zorunlu
478 | Sozlesme
Hukuku
HRM-| Calisma 0.0 30 |00] 3.0 |4.0]|Bahar| 2 |Zorunlu
266 | Sosyolojisi
HRM-| Stratejik | 0.0 | 3.0 |0.0| 3.0 |4.0|Bahar| 2 [Zorunlu
268 | Yonetim
SBK- Kamu 0.0 3.0 [0.0] 3.0 5.0 | Bahar | 2 |Zorunlu
562 | Yonetimi
HRM-| Sosyal 00 | 30 [00] 3.0 |4.0]|Bahar| 2 |Secmeli
270 | Diyalog ve
Yonetime
Katilma
HRM-| Mesleki 00 | 30 |00] 30 |40|Bahar| 2 |Secmeli
272 Yabanci
Dil Il
HRM-| Catisma | 0.0 | 3.0 |00 3.0 |4.0|Bahar| 2 |[Segmeli
274 | Yonetimi
ve
Muzakare
Teknikleri
HRM-| Pazarlama | 0.0 | 3.0 [0.0f 3.0 | 4.0 Bahar| 2 [Secmeli
276
Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM @ TURU
IKT-563 Mikro fktisat-Micro Economics 30 00 00 40 3,0 30 1 Gz Zorunlu
Yerine Konan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF  DONEM = TURU
IKT-561 TIktisada Giris I-Introduction to Economics | 30 00 00 40 3,0 30 1 Gz Zorunlu

Yerine Yeni Bir Ders Agilacak Olan Kaldirilan Ders I¢in Gegerli Intibak Kararlart




1-  Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Ayn1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2-  Dersi Kaldirip Yerine Farkli Kredide Aynt Donemde Baska Ders Agma

Ust yartyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders acilip eslenikli olarak 6grencinin {izerine atanabilir.
Dersten basarisiz olan dgrenciler dersin siavina girerler.

Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3-  Secimlik Dersin Ayni Dénemde Zorunlu Olmast

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi secimlik olarak alan ve basarili olan dgrenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4-  Zorunlu Dersin Ayni Dénemde Sec¢imlik Olmast
Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak mezuniyet kredi yiikiini

saglamayan 6grenciler devamini aldigi kaldirilan dersin sinavlarina girip basarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise
yeni secimlik ders alirlar.

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM TURU

IKT-564 Makro iktisat-Macro Economics 30 00 00 40 30 30 1 Bahar Zorunlu

Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM TURU
IKT-562 Iktisada Giris ll-Intruduction to Economics Il 3,0 0,0 0,0 40 30 30 1 Bahar Zorunlu
Yerine Yeni Bir Ders Acilacak Olan Kaldirilan Ders I¢in Gegerli Intibak Kararlar

1-  Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Ayn1 Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz dgrenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan dgrenciler kaldirilan dersin simavina girer.

2-  Dersi Kaldirip Yerine Farkli Kredide Aynt Donemde Baska Ders A¢gma

Ust yartyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler icin eski ders acilip eslenikli olarak 6grencinin iizerine atanabilir.
Dersten basarisiz olan 6grenciler dersin siavina girerler.

Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3-  Secimlik Dersin Ayn: Dénemde Zorunlu Olmast

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi se¢imlik olarak alan ve basarili olan 6grenciler not ylikseltmek i¢in dersi tekrar edebilirler.

4-  Zorunlu Dersin Ayn1 Donemde Se¢imlik Olmast
Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak mezuniyet kredi yiikiini

saglamayan Ogrenciler devamini aldig: kaldirilan dersin siavlarma girip basarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise
yeni se¢imlik ders alirlar.




