T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI M
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri o

1.Smf / Giiz Donemi

Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Tiiri
HRM-161 isletme Bilimi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-163 Blnhm Felsgfem ve Bilimsel Aragtirma 3.0 0.0 0.0 40 3.0 3.0 Zorunlu
Yontemleri
HRM-165 Davranis Bilimleri 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Zorunlu
Hukukun Temel Kavramlart
HUK-611 (Eklendigi Bolim:Hukuk Fakiiltesi- 2,0 0,0 0,0 4,0 2,0 2,0 Zorunlu
Hukuk Fakiiltesi)
Iktisada Giris
IKT-561  (Eklendigi Béliim:iktisadi ve idari 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
Bilimler Fakiiltesi-iktisat)
Genel Muhasebe
ISL-592  (Eklendigi Béliim:iktisadi ve Idari 3.0 0,0 0,0 4,0 3.0 3,0 Zorunlu

Bilimler Fakiiltesi-Isletme)
Kariyer Planlama ve Caligma Hayatina

KRY-001 Giris 1,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 Zorunlu
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak *
ATA-160 Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 YOK
DERSLER)
Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin)
ING-101  (Eklendigi Bolim:Universite Ortak 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 YOK
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)
Tirk Dili I
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak «
TUR-170 Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 YOK
DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 18,0 0,0 0,0 32,0 18,0 18,0
DONEMLIK DERS YUKU 32,00 18,00 18,00
TOPLAMI:
1.S1mif / Bahar Dénemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Tiirii
HRM-162  Yonetim ve Organizasyon 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-164  Orgiitsel Davranis 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-166 Sosyal Psikoloji 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-168 Bilgi, Teknoloji ve Medya Okuryazarligi 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 Zorunlu
Medeni Hukuk
HUK-632  (Eklendigi Bolim:Hukuk Fakiiltesi- 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
Hukuk Fakiiltesi)
Iktisada Giris 11
IKT-562  (Eklendigi Boliim:iktisadi ve idari 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu

Bilimler Fakiiltesi-iktisat)

Genel Muhasebe 11
ISL-590  (Eklendigi Boliim:iktisadi ve Idari 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
Bilimler Fakiiltesi-Isletme)
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak

ATA-260 Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 YOK
DERSLER)
Ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin)
ING-102  (Eklendigi Bolim:Universite Ortak 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 YOK
Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)
Tiirk Dili I
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak «
TUR-270 Dersleri-ORTAK ZORUNLU 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 YOK
DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 20,0 0,0 0,0 30,0 20,0 20,0
DONEMLIK DERS YUKU 30,00 20,00 ' 20,00
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI M
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri o

TOPLAMI:
2.Smif / Giiz Donemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Tiiri
Is Hukuku
(Eklendigi Boliim:iktisadi ve Idari
CEK-669 Bilimler Fakiiltesi-Calisma Ekonomisi 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 Zorunlu
ve Endiistri Iliskileri)
HRM-261 Insan Kaynaklari Yonetimi I 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-263  Endiistri iliskileri 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-265 Calisma Psikolojisi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-267 Yonetim Felsefesi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Zorunlu
Uretim Yo6netimi
ISL-589  (Eklendigi Boliim:iktisadi ve Idari 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
Bilimler Fakiiltesi-Isletme)
Zorunlu Ders Toplami: 18,0 0,0 0,0 26,0 18,0 18,0
HRM-269  S0syal Medya ve Insan Kaynaklari 30 00 0,0 4,0 30 3,0 Secmeli
Yonetimi
HRM-271 Mesleki Yabanci Dil 1 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-273 Cagdas Yonetim Teknikleri 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-275 1§ Hayatinda Ahlak ve Sosyal 30 00 0,0 40 3,0 3,0 Secmeli
Sorumluluk
Secmeli Ders Toplami: 12,0 0,0 0,0 16,0 12,0 12,0
DONEMLIK DERS YUKU 30,00 21,00 21,00
TOPLAMI:
2.Simnif / Bahar Donemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Tiiri
Toplu S6zlesme Hukuku
(Eklendigi Boliim:iktisadi ve Idari
CEK-478 Bilimler Fakiiltesi-Calisma Ekonomisi 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 Zorunlu
ve Endiistri Iliskileri)
HRM-262 Insan Kaynaklar1 Yonetimi II 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-266 Calisma Sosyolojisi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-278 Isgi'i(;ii Piyasast Analizi ve Istthdam 3.0 0.0 0.0 40 3.0 3.0 Zorunlu
Politikalart
HRM-280  Ytenck Yonetimi ve Farkhiiklarm 3000 00 40 30 30 Zorunlu
Y onetimi
Kamu Yo6netimi
(Eklendigi Boliim:Iktisadi ve Idari
SBK-562 Bilimler Fakiiltesi-Siyaset Bilimi ve 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0 Zorunlu
Kamu Yo6netimi)
Zorunlu Ders Toplami: 18,0 0,0 0,0 26,0 18,0 18,0
HRM-270 Sosyal Diyalog ve Yonetime Katilma 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-272 Mesleki Yabanci Dil 1T 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-274 Gatisma Yonetimi ve Miizakare 30 0 00 00 40 30 | 30 Seemeli
Teknikleri
HRM-282  Stratejik Yonetim 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
Secmeli Ders Toplami: 12,0 0,0 0,0 16,0 12,0 12,0
DONEMLIK DERS YUKU 30,00 21,00 21,00
TOPLAMI:
3.Smmif / Giiz Donemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts = T.Kredi Saat On Kosul Tiird
HRM-361 insan Kaynaklari Planlamast 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-363 s Analizi ve Is Tasarim 3.0 0,0 0,0 5,0 3.0 3,0 Zorunlu
HRM-367 insan Kaynaklan Bilgi Sistemleri 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-383  Uluslararasi Insan Kaynaklar1 Yénetimi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Zorunlu
Universite Ortak Segmeli I
U0S-801 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak 2,0 0.0 0.0 3.0 2,0 2,0 Zorunlu
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI M
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri o

Dersleri-ORTAK ZORUNLU
DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 14,0 0,0 0,0 22,0 14,0 14,0
HRM-369 Mesleki Yabanci Dil 11T 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-371  Etkili iletisim ve Beden Dili 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-375 Protokol Yonetimi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-379 Yonetim Psikolojisi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-381 Pazarlama 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-385 Halkla iliskiler 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
Secmeli Ders Toplami: 18,0 0,0 0,0 24,0 18,0 18,0
DONEMLIK DERS YUKU 30,00 20,00 | 20,00
TOPLAMI:
3.Smif / Bahar Dénemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Tiiri
HRM-362 lsgiicii Tedarik, Secim ve Yerlestirme 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-364 s Degerleme ve Ucret Yénetimi 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-368 s Saghg1 ve Giivenligi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-380 Ezerllr;lljraynaklarl Yonetiminde Giincel 3.0 0.0 0.0 5.0 3.0 3.0 Zorunlu
Universite Ortak Segmeli II
UOs-goy  (FKlendill Bl - niversie Ortai 2000 00 30 20 20 Zorunlu
DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 14,0 0,0 0,0 22,0 14,0 14,0
HRM-370 Entelektiiel Sermaye Yonetim 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-372  Yoénetim Hukuku 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-376 Liderlik ve Yoneticilik Gelistirme 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-378 Tiirkiye'de Sosyal Politika 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-382 Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi 3,0 0,0 0,0 4,0 0,0 3,0 Se¢meli
HRM-384 Mesleki Yabanci Dil IV 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
Secmeli Ders Toplami: 18,0 0,0 0,0 24,0 15,0 18,0
DONEMLIK DERS YUKU 30,00 20,00 | 20,00
TOPLAMI:
4.S1mif / Giiz Donemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Tiiri
HRM-461 Kariyer ve Performans Yonetimi 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-463  Sosyal Giivenlik Hukuku 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-465 Bitirme Projesi 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 3,0 Zorunlu
Zorunlu Ders Toplami: 9,0 0,0 0,0 14,0 9,0 9,0
HRM-467 Tirkiye'de Sendikacilik 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-469 Tiirk Vergi Sistemi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-471 Tirkiye'nin Toplumsal Yapisi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM473 ir;se;; Eﬁg?aklarl Yonetiminde Iletisim 3.0 0.0 0.0 40 3.0 30 Secmeli
HRM-475 Kriz ve Stres Yonetimi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-477 Felsefeye Giris 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-479 Mesleki Yabanci Dil V 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-481 girg“lfl;‘:;zrlfaynakla“ Yonetimi 30 00 0,0 4,0 30 3,0 Secmeli
HRM-483 Miilakat Teknikleri 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-485 lsyeri Dizayni ve Ergonomi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plani ve Igerikleri o
Secmeli Ders Toplami: 30,0 0,0 0,0 40,0 30,0 30,0

DONEMLIK DERS YUKU 30,00 21,00 | 21,00
TOPLAMI:
4.S1if / Bahar Donemi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi Saat On Kosul Tiird
HRM-462 IKY'de Egitim ve Gelistirme 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-464  Ozliik ve Bordrolama Uygulamalari 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
HRM-466  Staj 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 Zorunlu

Zorunlu Ders Toplami: 6,0 0,0 0,0 14,0 6,0 6,0

HRM-468 STK'larda Insan Kaynaklar1 Yénetimi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-470 Uluslararas1 IK'Y'de Giincel Konular 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-472  Tirkiye'nin Ekonomi Politigi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-474  Kogluk, Mentérliik ve Beyin Avciligi 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-476 Toplanti ve Zaman Yonetimi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-478  Girisimcilik Atolyesi 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-480 Mesleki Yabanci Dil VI 3,0 0,0 0,0 4.0 3,0 3,0 Se¢meli
HRM-482 E;;ligl‘:ﬁla“ Yonetimi 3000 00 40 30 | 30 Segmeli
HRM-484  Elestirel Diisiince ve Problem C6zme 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Se¢meli

Secmeli Ders Toplami: 27,0 0,0 0,0 36,0 27,0 27,0

DONEMLIK DERS YUKU 30,00 18,00 18,00
TOPLAMI:
GENEL TOPLAM: 242,00 159,00 159,00

LISANS DERS ICERIKLERI

YIL 1, SOMESTR 1 (GUZ)

1.1.1

Kod : HRM-161

Dersin Ad1 : Isletme Bilimine Giris

Somestr : 1. Sinuif, Giiz

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 4

Dil : Tirkge

Dersin Icerigi : Isletme ve Isletme Tanimi, Isletme Ile ilgili Kavramlar, Isletme

Yonetiminin Gelisimi, Isletmenin Ozellikleri, Isletmenin Amac ve Kaynaklari, Isletmenin
Cevre Ile Iliskileri, Isletmenin Cesitleri, Isletmenin Biiyiikliigii, Isletmenin Kurulus Yeri ve
Secimi, Yonetimin Fonksiyonlari:  Yonetim, Yiriitme, Planlama, Koordinasyon,
Organizasyon Kontrol, Karar verme, Isletmenin Fonksiyonlari: Uretim, Finans, Pazarlama,
Insan Kaynaklari, Halkla Iliskiler ve Tanitim, AR — GE.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri

1.1.2

Kod : HRM-163

Dersin Ad1 : Bilim Felsefesi ve Bilimsel Arastirma Yontemleri

Somestr : 1. Smuf, Giiz

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 4

Dil : Tiirkce

Dersin icerigi : Bilim Felsefesi dersi su sorular1 kapsayacaktir: Bilim nedir? Bilimsel

teori nedir? Bilimsel hipotez ve teoriler verilerle nasil desteklenir? Bilimsel agiklamalarin
ayirt edici ozelligi nedir? Bu dersin amaclari: Bilimle ilgili baz1 temel problemlere cevap
bulmaya ¢aligarak bilimin nasil isledigi ve ayirt edici 6zelliklerinin neler oldugunu ortaya
koymak sureti ile Ogrencilerde calistiklart bilim alanimnin temellerine dair bir kavrayis
gelistirmek. Ayrica Insan Kaynaklar1 Yonetimi il ilgili Mesleki terminoloji genel olarak
ogrenciye verilecektir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.1.3

Kod : HRM-165

Dersin Ad1 : Davramis Bilimleri

Somestr : 1. Smuf, Giiz

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 4

Dil : Tiirkce

Dersin icerigi : Davranig Bilimleri ile ilgili temel kavramlar. Davranig Bilimlerinin

kapsamina giren bilim dallari. Orgiitlerin incelenmesine katkida bulunan davrans bilimleri.
Davranig bilimlerinin uygulamadaki yeri. Davranis Yaklasimlari. Bireysel Temel Davranig
Modeli. Davraniglarin temel nedeni olarak ihtiyaglar. Davramig diizlemi. Statii ve rol
davramslari. Sosyal kurumlarin insan davramsindaki yeri ve 6nemi. Insanlar arasi iletisim.
Gruplar. Kiiltiir. Algilama: Algilamanin tanimi, olugum siireci ve organizasyonu, algilamay1
etkileyen faktorler, algilamada bireysellik ve algilama hatalari, algilamanin davraniglar
lizerindeki etkileri, algilama yeteneginin gelistirilmesi. Ogrenme: Ogrenmenin mahiyeti ve
tanimi, 6grenmenin asamalari, 6grenme kuramlari, 6grenme ilkeleri, davranigsal 6grenme
kuramlarinin orgiitlerde uygulanmasi. Kisilik ve Benlik: Kisilik ile ilgili kavramlar, kisiligin
tanimi, Slgiilmesi ve Ozelliklerinin betimleme ve 6lgme yoluyla degerlendirilmesi, benligin
gelisimi ve dnemi. Tutumlar.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI M
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1.1.4

Kod : HUK-611

Dersin Ad1 : Hukukun Temel Kavramlan

Somestr : 1. Smuf, Giiz

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi 4

Dil : Tiirkce

Ders Icerigi :Hukukun Temel Kavramlar1 dersinde; hukuk kavrami hakkinda genel

bir bilgi verilmesi hedeflenmektedir. Dersin igeriginde, hukukun ortaya c¢ikist ve islevi,
hukukta yer alan genel kavramlar, teoriler, Tiirk hukukunun kaynaklar1 ve temel Kavramlari,
hukuk muhakemesinin esaslari, adalet ve esitlik ilkeleri yer almaktadir. Program
ogrencilerine hukuk konularin1 arastirma ve ¢6zme yoniinde yetenek kazandirmay1
hedeflemektedir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.1.5

Kod : IKT-561

Dersin Ad1 : iktisada Giris I
Somestr : 1. Sinif, Giiz
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 4

Dil : Tirkge

Ders igerigi: Ekonomik kavramlar, ekonomi biliminin ana basliklari, ana ve alt dallar, fiyat
teorisi kavrami, fiyat Teorisi’nin kapsadigi konular. Marjinal fayda, marjinal iiriin kavramlari,
arz — talep, arz — talep kaymalari, elastikiyet kavram. Piyasalar, piyasa tiirleri, piyasalarin
isleyis mekanizmasi, rekabet piyasalari, eksik rekabet piyasalari, firma gelirleri, firma
maliyetleri, firma dengesi, farkli piyasa tiirlerinde firma dengesi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.1.6

Kod : ISL-592

Dersin Ada : Genel Muhasebe
Somestr : 1. Sinuif, Giiz
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 4

T.C.
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Dil : Tirkge

Ders Icerigi: Muhasebenin temel konusu ve prensipleri, islemler ve yilsonu uygulamalari,
yillik bilango hazirlanmasi, bilango dengesi ve gelir durumu, agilis ve kapanis hesaplari, ana
hesaplarin detayli analizi, kasa, alacaklar, yatirimlar vs.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.1.7

Kod : KRY-001

Dersin Ad1 : Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris
Somestr : 1. Smnuif, Giiz

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :1/14

AKTS Kredisi 22

Dil : Tirkge

Ders Icerigi: Kariyer Planlama ve Caligma Hayatina Giris dersinin kapsami tek bir catida
farkli bolim ve programlara hitap edecek sekilde cercevelendirilmistir. Dersin amaci
dogrultusunda 6grencilere Oncelikle kariyer ve kariyer planlama kavramlar1 anlatilacaktir.
Kurumlarda caligmaya baslamanin anahtar1 olarak CV hazirlama egitimi verilecek ve her
ogrencinin kisisel CV’lerinin Yetenek Kapisi (www.yetenekkapisi.org) sistemine girisi ve
gilincellemesi saglanacaktir. Kariyerlerine farkli bakis agilar1 eklemeleri icin ulusal ve
uluslararas1 degisim programlart ile ilgili bilgi verilerektir. Kariyer yolu olarak girisimcilik
ve liderlik egitimi ders kapsaminda 6grencilere aktarilacaktir. Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi
biinyesinde olusturulan Meslek Komitelerine gore 6zel sektdrler hakkinda sektor temsilcileri
ve/veya tliniversitemiz mezunlari tarafindan bilgilendirme yapilacaktir. Bu sektorler asagidaki
gibidir:

1. Gayrimenkul, Finans ve Sigorta Faaliyetleri

2. Egitim, Kiiltiir, Eglence Spor Bilgi ve Iletisim

3. Insan Saglig1 ve Diger Sosyal Destek Hizmet Faaliyetleri

4. Ingaat Faaliyetleri

5. Insaat Malzemeleri Ticareti

6. Deri imalati ve Thracati

7. Tarim, Balik¢ilik ve Hayvancilik

8. Gida, igecek, Tiitiin Ticareti ve Imalati

9. Kimyasal, Makine, Kazan, Mermer, Metal imalati, Elektrik Uretimi ve Dagitimi

10.  Motorlu Tasitlar Yedek Parca Aksesuar Yakitlar1 Ticareti ve Imalat1
11.  Giyim, Ev Tekstil Ticareti ve imalati

12.  Mobilya ve Elektrikli Materyallerin Ticareti

13.  Maden, Kimyasal, Miicevher, Oyuncak ve Hediyelik Esya Ticareti

14.  Ormancilik ve Ambalaj Malzemesi imalat1 ve Ticareti
15.  Yolcu ve Yiik Tasima Nakliyeciligi
16.  Konaklama Yerleri, Danigmanlik ve Turizm

17.  Miihendislik Faaliyetleri
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Dersi alan Ogrencilerin, farkli sektorler hakkinda sektor temsilcileri tarafindan
bilgilendirilmesi ile farkindalik diizeyleri artirilmis olacaktir. Kamu sektoriinde ve kar amaci
giitmeyen kuruluslarda kariyer olanaklar1 da ders kapsaminda 6grencilere anlatilacaktir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.1.8

Kod : ATA-160

Dersin Ad : Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Somestr : 1. Smnuif, Giiz

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi 22

Dil : Tirkge

Ders Icerigi: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin gayesi, konusu, Osmanl1 Devletinin
kurulusundan Mondros Miitarekesine, Osmanli devletinin kurulusu ve yikilisi, Sark meselesi,
Tanzimat’tan sonra 1slahat hareketleri, Osmanli devletinin kurtarmaya yonelen fikir akimlari,
Gizli antlagsmalar ve Wilson Prensipleri, Mondros miitarekesinden Tiirk istiklal savasina,
Tiirk Istiklal Savasi, Mustafa Kemal'in hayati Askeri ve Siyasi faaliyetleri, Misak-1 Milli ve
TBMM'nin acilisi, Tiirk istiklal hareketinden Lozan Antlasmasina, Diizenli Ordunun
Kurulmasi1 ve Dogu-Bat1 v Giiney Cepheleri, Mudanya Miitarekesi, Saltanatin kaldirilmasi,
Lozan Antlagsmasi ve sonuglari.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.1.9

Kod : ING-101

Dersin Ad1 : Yabanci Dil I (Ingilizce)
Somestr : 1. Smuf, Giiz

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi :2

Dil : Ingilizce

Ders Icerigi: Genis zaman, simdiki zaman, ge¢mis zaman. Kendini tanitma, sahiplik,
selamlasma, genel konularda konusabilme, adres sorma ve yer tarifi edebilme, yonler, aile ve
meslekler hakkinda bilgi, siklik zarflari ile rutin eylemlerin anlatimi, iyelik sifatlar1 ve sahis
zamirleri, duygularin anlatimi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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1.1.10

Kod : TUR-170
Dersin Ada : Tiirk Dili I
Somestr : 1. Smuf, Giiz
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi 22

Dil : Tiirkce

Ders I¢erigi: Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi; dil-
kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses yapisi, imla
kurallar1 ve noktalama isaretlerinin uygulamasi, Kompozisyonla ilgili genel bilgiler.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

YIL 1, SOMESTR 2 (BAHAR)
1.2.1
Kod : HRM-162
Dersin Ad1 : Yonetim ve Organizasyon
Somestr : 1. Sinif, Bahar
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :3/14
AKTS Kredisi 23
Dil : Tirkge

Ders igerigi: Klasik Yonetim Yaklasimlari, Bilimsel Yonetim, Yonetim Siireci, Biirokratik
Yonetim, Neo Klasik Yonetim Yaklasimi, Modern Yonetim Yaklasimi, Amaglara Gore
Yonetim, Yonetim Fonksiyonlari, Yonetsel Planlama, Strateji, Vizyon, Misyon, Kiiltiir
Amag, Hedef, Stratejik Yonetim.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.2

Kod : HRM-164

Dersin Ad1 : Orgiitsel Davranis
Somestr : 1. Smuf, Bahar
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :3/14
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AKTS Kredisi :3
Dil : Tiirkce

Ders I¢cerigi: Dersin genel gergevesi, yonetim davranislarindaki son degisiklikleri esas alarak;
bu davraniglarin isletmeler lizerindeki etkisinin genel olarak incelenmesidir Bu derste yonetici
ve personel davraniglarinin ve iligkilerinin performans, ekip kurma, liderlik, stres, catisma
yonetimi ve igletme kiiltiirii lizerindeki etkileri sosyal psikolojik bir agidan ele alinmaktadir.
Bu yonde dersin temel amaci; oOrgiitsel faktorlerin bireysel davranislar iizerindeki etkileri;
orgitsel davranista yetenek, kisilik, ahlak, algilama, karar verme, degerler, davranissal
egilimler, motivasyon, grup davranisgi, liderlik, gii¢, politikalar, grup-i¢i davranis, orgiitsel
yapi, kiiltiir ve degisimin gibi konularda 6grencileri bilgilendirmektir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.3

Kod : HRM-166
Dersin Ad1 : Sosyal Psikoloji
Somestr : 1. Smuf, Bahar
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi :3

Dil : Tiirkce

Ders Icerigi: Bu ders, calisma hayatinda bireylerin ve gruplarin davranislarini incelemeyi
amaclar ve bu yonilyle mikro karakterdedir; diger bir deyisle daha makro nitelik tasiyan
orgilitsel davranis dersinden farkli, fakat onunla baglantili konular ele alir. Dersin kapsaminda
su konular yer alir: Degerler, Normlar, Kanaat ve Tutumlar, Algilama ve iletisim Siiregleri,
Ogrenme Motivasyon Siirecleri, Bireysel Karar verme Siireci, Uyusmazlik ve Calisma
Yénetimi, Gii¢ ve Etkileme Siireci, Grup Karar Siiregleri, Moral, Grup Dinamikleri, Is
Miicadelelerinin (Grev ve Lokavtlarin) Psikolojik ve Sosyal Psikolojik Boyutlari.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.4

Kod : HRM-168

Dersin Ad1 : Bilgi, Teknoloji ve Medya Okuryazarhgi
Somestr : 1. Smuf, Bahar

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi :3

Dil : Tiirkce
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Ders Icerigi: Bilgi okuryazarhigi; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal
medyanin bireyler tizerindeki etkileri; bilgi yayma ve yaniltma giicii; haber yayma giici;
medya ve alg1 yonetimi; medya ve internete yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif
hakki; kisilik hakki; bilgi gizliligi; gizlilik ihlali; medyada dil kullanimi; haberlerin degeri ve
nitelik analizi; popiiler kiiltiir; medyada kadin ve erkek rolleri; tiikketim kiiltiirii ve reklamlar;
medyada stereotiplestirme.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.5

Kod : HUK-632
Dersin Ad1 : Medeni Hukuk
Somestr : 1. Smuf, Bahar
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 14

Dil : Tiirkce

Ders I¢erigi: Medeni Kanunun baslangi¢ hiikiimlerinin; hak kavraminm, medeni hukukun
kaynaklariin, yer, zaman ve anlam bakimindan uygulanmasinin, siibjektif ve objektif iyi
niyet kurallarinin derinlemesine analizinden baska, derste ayrica kisiler hukukunun konusu
olan kisi kavrami, kisilik terimi ve ehliyetleri, kisiligin korunmasi, isim, ikametgah ve
hisimlik, sahsi hal, gercek ve tiizel kisiler de ayrintili olarak incelenmektedir. Bunun disinda
nisanlanma, evlenme, bosanma, velayet ve vesayet konularinin analizinin yapildig: bir derstir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.6

Kod : IKT-562

Dersin Ad1 : iktisada Giris IT
Somestr : 1. Sinif, Bahar
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 14

Dil : Tirkge

Ders igerigi: Makro iktisadi analize giris, temel kavramlar, tiiketim, tasarruf, yatirim
fonksiyonlari, makro iktisadi dengelerin olusumu. Keynes oncesi ve sonrasi karsilagtirmali
analizler, para iktisadi ile ilgili temel kavramlar. Milli gelirin reel ve parasal dengesi, acik
ekonomi, agik ekonomide denge, milli gelir, uluslararasi iktisadi iligkiler.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
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Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.7

Kod : ISL-590

Dersin Ad1 : Genel Muhasebe 11
Somestr : 1. Smuf, Bahar
Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :3/14

AKTS Kredisi 14

Dil : Tiirkce

Ders icerigi: Duran varliklar (Tiirkiye’de kullanilan degerleme sistemi ve amortisman
ayirma cesitleri), kisa vadeli borg¢lar (banka borg tipleri) ve sermaye hesabi; sermaye artisi,
elde edilmesi ve korunmasi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.8

Kod : ATA-260

Dersin Ad1 : Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT
Somestr : 1. Smuf, Bahar

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi 12

Dil : Tiirkce

Ders icerigi: Lozan Antlasmasindan Tiirkiye Cumhuriyetine, T.C ilan1 ve énemi, Halifeligin
kaldirilmasi, yapilan anayasalar, Hukuk-Egitim-6gretim-Ekonomi-Saglik-Sosyal ve Kiiltiirel
alaninda yapilan inkilap hareketleri, Tiirk Ordusu ve Milli Savunma, T.C.nin i¢ ve dig
siyaseti, Atatlirk ilkeleri, Temel ilkeler, Biitiinleyici ilkeler.

Degerlendirme Yoéntemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smnavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.9

Kod : ING-102

Dersin Ad1 : Yabana Dil II (ingilizce)
Somestr : 1. Sinif, Bahar

Dersin Tiirii : Zorunlu

Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi 22

BF insan Kaynakla y
Vonetim:
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Dil : Ingilizce

Ders Icerigi: Yakin ge¢mis ve gelecek zaman. Bunlarin diger zamanlarla benzer ve ayrilan
yonleri, kabiliyet gerektiren eylemlerin anlatimi, sira ve sayma sayilarinin kullanimi. Tarihler
hakkinda konusabilme gelecekle ilgili planlar ve seyahat ve alig veris bilgileri, kisilerin
kariyerleri, ilgi ve aligkanliklari ile ilgili konusabilme, niyet, uyari, 6giit ve direktif verme.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

1.2.10

Kod : TUR-270
Dersin Ad1 : Tiirk Dili 1T
Somestr : 1. Sinif, Bahar
Dersin Tiirii : Zorunlu
Saat/Hafta :2/14

AKTS Kredisi 22

Dil : Tiirkce

Ders icerigi: Tiirkge'de kelime gesitleri, Tiirk¢e'de isim ve fiil gekimleri, Ciimle bilgisi,
Yazili kompozisyon tiirler (Dilek¢e, makale, fikra, deneme vs.) Sozlii kompozisyon tiirleri
(Sempozyum, panel, agik oturum, vs.) anlatim ve ciimle bozukluklarinin giderilmesi Tiirk ve
diinya edebiyatlarindan secilmis Ornek metinlere dayanilarak 6grencinin dogru ve giizel
konusma ve yazma.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

YIL 2, SOMESTR 1 (GUZ)

2.1.1

Kod: CEK-669

Dersin Adi: is Hukuku
Somestr: 2.Smf, Giiz
Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14
AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders icerigi: Dersin konusu, temelde is¢i ve isveren arasindaki hizmet akdi iligkisinin hukuki
acidan incelenmesidir. Baslica su konular islenir: Kavramlar ve Tanimlar, Is Hukukunun
Kaynaklar1, Is¢i, Isveren, Isveren vekili, Isyeri ve Isletme vb. Tanimlar, Is Kanununun
Kapsami, Hizmet Tiirleri, Yapilmas: ve Sinirlandirilmasi, Igerigi, Taraflarin Borglar1, Hizmet
Akdinin Sona Ermesi ve Sonuclari, Kidem Tazminat1 ve Is Giivencesi Sorunu, Calisma
Siireleri, Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli izin. Is hukukuna iliskin ¢esitli 6rnek olaylarin
tartisildigi bu dersin amaci, 6grencilerin is hukuku derslerinde 6grendikleri teorik konularin
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri
fiili uygulamalarla pekistirilmesidir. Ozellikle bireysel is hukuku ile ilgili yarg: kararlar1 ya da
bunlar1 igerecek bigimde hazirlanmis 6rnek olaylarin genis bir 6grenci katilimi ile tartigiimasi
amaglanma, uygulamadaki sorunlara iliskin bosluklarin doldurulmasi konusunda goriislerin
tartisilabilmesini amaglamaktadir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.1.2

Kod: HRM-261

Dersin Adi: Insan Kaynaklar1 Yonetimi I
Somestr: 2.Smuf, Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders icerigi: IKY teorilerinin ve IKY fonksiyonlarini uygulayabilmeleri igin gerekli bilgi ve
yetenegin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Konular; Is Analizi, Is Degerlemesi, Ise Alma ve
Yerlestirme, Ise Alistirma / Oryantasyon, Kariyer Gelistirme ve Kariyer Y&netimi,
Performans Y&netimi, Ucret Yonetimi, Calisan Bagliligi, Is Yasamina Uyumlastirilmas: ve
Iletisim, Disiplin ve Motivasyon, insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemleri, Tiirkiye’de Insan
Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalari ve insan Kaynaklar1 Y&netimi’nde Son Gelismeler.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.1.3

Kod: HRM-263

Dersin Adi: Endiistri iliskileri
Somestr: 2.Simif, Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Derste; Ingiliz sanayi devrimiyle baslayan sanayilesme hareketlerinin
beraberinde getirdigi endiistri iligkileri kavrami, gelecegi, gelisimi ve c¢alisma hayatina
etkilerinin incelenmesi amaclanmaktadir. Ele alinan konu basliklari; Endiistri Iliskilerinin
Kavramsal Cercevesi, Endiistri Iliskilerinin Teorik Cercevesi, Sendika Literatiirii, Is¢i Sinifi
ve Isci Sendikalarina Bakis, Isveren Sendikalarina Bakis, Devletin Endiistri Iliskilerindeki
Rolii, Toplu Pazarlik, Toplu Is Uyusmazliklar1 ve Céziim Yollari, Yeni Teknolojilerin
Endiistri iliskilerine Yansimalari, Kiiresellesmenin Endiistri iliskilerine Yansimalari, Cok
Uluslu Sirketlerin Endiistri iliskilerine Yansimalari, Isgiicii Piyasas1 Esnekliginin Endiistri
Iliskilerine Yansimalari, Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Endiistri Iliskilerine Yansimalari,
Sosyal Diyalog ve Ozydnetimin Endiistri Iliskilerine Yansimalari.
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Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore

degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar

degerlendirmeye katilabilir.

2.14

Kod: HRM-265

Dersin Adi: Calisma Psikolojisi
Somestr: 2.Smf, Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Calisma ve Birey Iliskisi, Calisma Yasami ile Ilgili Bilimsel Gelismeler:
Calisma Psikolojisi, Calisma Kavramina Iliskin Goriisler, Bireyin Yasaminda Calisma,
Calisma Yasaminda Sosyallesme, Bireyin Kariyer Gelisimi, Motivasyon, Is Tatmini, Is
Tatminsizliginin Sonuglar;, Calisma Yasaminda Bireyin Sorunlari, Is Monotonlugu
Yorgunluk ve Is Kazalarina Etkisi, Calisma ve Ergonomi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.15

Kod: HRM-267

Dersin Adi: Yonetim Felsefesi
Somestr: 2.Smf, Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders I¢erigi: Bu dersle birlikte; yonetim tarihi, yonetim kavram, ilke ve kuramlari, yonetim
stirecinin niteligi ve baslica sorunlar1 hakkinda genel bir formasyon kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Derste yOonetim siireci kamu yonetimi ile iliskilendirilmek sureti ile ele
alinacaktir. Baslica konular; yonetim kavraminin detayli bir sekilde ele alinmasi, yonetim
biliminin konu ve kapsami, hangi 6gelerden meydana geldigi, bir bilim olarak ortaya ¢ikist,
yonetim biliminin tarihsel gelisim siirecleri ve oOrgiit kuramlar (klasik orgiit kurami-neo-
klasik orgiit kurami-modern yaklasimlar, yonetime yeni yaklasimlar ve elestirel kuramlar),
Tiirkiye’nin yonetimin yapisinin genel nitelikleri (Tiirk devletinin ydnetsel o6zellikleri-
merkezi yonetim-yerel yonetim ayrimi), Diinyada yonetim anlayist ve bunun Tiirk kamu
yoOnetimine yansimalart.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.
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2.1.6

Kod: ISL-589

Dersin Adi: Uretim Yonetimi
Somestr: 2.Smf, Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkce

Ders Igerigi: Isletmenin temel fonksiyonlarindan biri iiretimdir. Uretim yonetimi dersi ile
ogrencilerin liretim yonetiminin temel ilke ve kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari
amaclanmistir. Bu ders; liretim yonetimi temel kavramlari, iiretim sistemleri, fabrika kurulus
yerinin belirlenmesi, fabrika ici yerlesim diizenlemesi, {iriin tasarimi, is analizi, kapasite
planlamasi, talep tahminleri konularini icermektedir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.1.7

Kod: HRM-269

Dersin Adi: Sosyal Medya ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Somestr: 2.Smf, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda sosyal medya ve araglarinin rolii ve etkileri
ortaya konacaktir. Ozellikle son donemdeki sosyal medya gelismeleri ile insan kaynaklari
iliskisi irdelenecektir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.1.8

Kod: HRM-271

Dersin Adi: Mesleki Yabanc1 Dil 1
Somestr: 2.Smf, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Ingilizce

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig i
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Dersin Icerigi: Meslek ile ilgili konusma, Sirket tanitim1, Elektronik ileti yazma, elektronik
ileti ile bilgi paylasim, Interneti etkili kullanma, Telefon konusmalar, Is ile ilgili bilgi verme,
Satis ve Siparis vermeyi kapsayan ticari yazigsmalar ve belgeler, is iligkilerinde dikkat
edilmesi gereken kurallar, Muhasebe terimlerinin kullanildig1 6rnek yazismalarin analizi ve
kullanimi, misteriyle is baglantisi kurma, siirdiirme ve problem ¢dzmeye yonelik ciimle
kaliplari, aktiviteler ve sirket ile ilgili sunum yapma. Insan Kaynaklari Yénetimi boliimii
terminolojisinin Ingilizce karsiliklari iizerinden ilgili konularin analizi gergeklestirilecektir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.1.9

Kod: HRM-273

Dersin Adi: Cagdas Yonetim Teknikleri
Somestr: 2.Smf, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Yonetim Diisiincesinin Tarihsel Gelisimi, Cagdas Yonetim Diisiincesinin
Dogusu ve Z Teorisi, Toplam Kalite YoOnetimi, Kiyaslama, Temel Yetenek, Dis
Kaynaklardan Yararlanma, Stratejik Kiiclilme, Degisim ve Kriz YoOnetimi, Stratejik
Isbirlikleri, Kurumsal Performans Yonetimi, Kurumsal Yonetisim ve Sosyal Sorumluluk,
Kurumsal Itibar Yonetimi, Yeni Y&netim Teknikleri ilgili kitap analizi, ddev ve proje
sunumlart.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.1.10

Kod: HRM-275

Dersin Adi: is Hayatinda Ahlak ve Sosyal Sorumluluk
Somestr: 2.Simf, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: s ahlaki tanimi1 6nemi ve prensipleri; Is ahlaki, sosyal sorumluluk ve gevre
duyarhilig; orgiitlerde etik davranmislar yonetimi; SA: 8000 sosyal sorumluluk standartlari;
Tirk toplumunun is ahlaki ve ekonomik gelismesinde ahilik kiiltlirli; Tiirk endistri
iliskilerinde etik davranislar; Kurumsal hayirseverligin sagladigi avantajlar; Ahlak nasil
edinilir; Yonetici karalarinda is ahlakmnin yeri; Orgiitsel diiriistliik icin yonetmek. Insan
Haklar1 Baglaminda Sosyal Sorumluluk; Avrupa Birligi’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk
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Politikas1; Kurumsal Sosyal Sorumlulugun Ozii; Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Isletme
Yonetimi; Isletmelerde Yonetim Mekanizmas1 Anlayis1 Baglaminda Kurumsal Sosyal
Sorumlulugun Yeri; Tirk Kamu Yonetimi Anlayisinda Sosyal Sorumluluk; Sosyal
Sorumlulugun Anlasilmasinda ve Yayginlasmasinda Belediyelerin Rolii; Yoksullukla
Miicadelede Kamusal Sosyal Sorumluluk; Turizm Isletmelerinde Sosyal Sorumluluk
Alanlart; Sosyal Sorumluluk ve Pazarlama; Kurumsal Baglamda Engellilere Yonelik Sosyal
Sorumluluk Uygulamalar1 ve Kamu Politikalari; Yerel Yonetimlerde Sosyal Sorumluluk
Anlayist; Insan Haklar1 Olgusu Uzerinden Sosyal Sorumluluk Kavramimi Okumak; Genel
Degerlendirme.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

YIL 2, SOMESTR 2 (BAHAR)

2.2.1

Kod: CEK-478

Dersin Adi: Toplu S6zlesme Hukuku
Somestr: 2. Sinif - Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders icerigi: Genellikle biiyiik isletmelerde isci, isveren tarafindan topluluklar seklinde
temsil edildigi (sendika) is yerlerinde uygulanir. Sendika kurma, sendikaya iiyelik toplu
sOzlesme, sendikanin feshedilmesi, sendikal haklar gibi konular1 kapsar.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.2.2

Kod: HRM-262

Dersin Adi: insan Kaynaklar1 Yénetimi IT
Somestr: 2. Sinif - Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders ig:erigi: Insan Kaynaklar1 Y&netimi 1 dersinin devami olarak iicret kavrami; iicret
sistemleri, i degerleme, is giivenligi ve isgoren sagligi, calisma ilkeleri, kurum kiltiirii ve
insan kaynaklarindaki yeni olusumlar basar1 degerleme, kariyer yonetimi, iicret yonetimi,
insan kaynaklar1 yonetimi ve Orgiitsel baglilik, is tatmini, 21. yiizyilda insan kaynaklari
yoneticilerinin 6zellikleri ve insan kaynaklarina iligkin arastirmalar ele alinmaktadir.
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Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.2.3

Kod: HRM-266

Dersin Adi: Calisma Sosyolojisi
Somestr: 2. Sinif - Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Calisma Sosyolojisinin Temel Kavramlari, Genel Sosyoloji ve Iktisat
Sosyolojisinin Calisma Sosyolojisi ile Iliskileri, Tarih Boyunca Calisma, Endiistri Devrimi,
Kapitalizm ve Calisma Sosyolojisi iliskileri, Marxist, Weberyen ve Durkheim Takipgisi
Sosyolojilerde Calisma, Modernlesme ve Calisma, Calisma Hayatinda Formel ve Informel
Gruplar, Sinif, Endiistriyel Catisma ve Is Sistemleri, Yatay ve Dikey Sosyal Farklilasmalar ve
Calisma, Kiiresellesme ve Calisma.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.24

Kod: HRM-278

Dersin Adr: Isgiicii Piyasasi Analizi ve Istihdam Politikalari
Somestr: 2. Simif - Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders icerigi: Emek Piyasasi Kavrami ve Emek Piyasasi Tipolojileri; Istihdam, Istihdam
Orani, Istihdam Tiirleri, Issizligin Kavramsal Ag¢idan Tanimlanmasi ve Issizlik Orani,
Issizligin Anlami1, Onemi ve Tarihgesi, Issizlik Tiirleri ve Nedenleri; Kiiresel Issizlik Sorunu,
Gelismis Ulkelerde Issizlik Sorunu, Gelismekte Olan Ulkelerde issizlik Sorunu, Tiirkiye’de
Isgiicii Piyasalar1 ve Issizlik Sorunsali; Issizlikle Miicadelede Emek Piyasasi Politikalari;
Pasif Emek Piyasas1 Politikalari; Aktif Emek Piyasasi Politikalari; Insana Yakisir Is,
Tiirkiye'de Issizlikle Miicadele ve Issizlikle Miicadelede Uygulanan Emek Piyasasi
Politikalari; Issizligi Sinirlamaya Yonelik Onlemler; Isgiicii Yetistirme Kurslari; Is ve Meslek
Danismanligi Faaliyetleri, Yatirimlar1 ve Istihdami Arttirmaya Yonelik Tesvikler; Diinya
Genelinde Uygulanan Aktif ve Pasif Emek Piyasasi Politikalar1 Orneklemleri.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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2.2.5

Kod: HRM-280

Dersin Adi: Yetenek Yonetimi ve Farkhliklarin Yonetimi
Somestr: 2. Sinif - Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Insan Kaynaklar1 Y&netiminin 6nemli fonksiyonlarindan biri olan Kariyer
yonetimi ile birlikte Yetenek ve Farkliliklarin Y6netimi fonksiyonunu daha ayrintili olarak
anlatmak ve bu fonksiyonun igletme yoOnetimi agisindan 6nemini vurgulamak amacgli bu
dersin igerigi sunlardan olusmaktadir: Kariyer yonetimi, kariyer planlama, yetenek yonetim
sistemi, yeteneklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, kariyer danismanligi,
yedekleme yontemi, yeni kariyer yaklagimlari, giincel sorunlar, farkliliklarin yonetimi ve
teknolojik gelismeler.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.2.6

Kod: SBK-562

Dersin Adi: Kamu Yonetimi
Somestr: 2. Sinif - Bahar
Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Yonetim biliminin tamimi, incelenmesi, temel yaklasimlar ve gelisimi, yakin
bilim dallartyla iliskisi. Kamu idaresi ile isletme yOnetimi arasinda amag¢ ve yoOntemler
acisindan farklilik ve benzerlikler. Devlet idaresinde ¢esitli yonetim siire¢lerinin genel olarak
incelenmesi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.2.7

Kod: HRM-270

Dersin Adi: Sosyal Diyalog ve Yonetime Katilma
Somestr: 2. Sinif - Bahar

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig i
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri T
AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Sosyal diyalog ve galisma barisi kavramlari, benzer kavramlar ve toplumsal
uzlagma i¢in 6nemi, Kuramsal dayanaklariyla tarihsel perspektif i¢inde toplumsal uzlagsma ve
sosyal diyalog, Sosyal diyalog taraflar1 ve kurumlari, Sosyal diyalog diizey ve mekanizmalari
ile etkinligi, Avrupa Birligi'nde sosyal diyalog, Diger iilke orneklerinde sosyal diyalog
uygulamalari, Tiirkiye de sosyal diyalog kurumlar1 ve uygulamalari, Yonetime Katilma ve
kuramsal temelleri, farkli yaklasimlar, Yonetime katilma diizey, derece ve yontemleri,
Avrupa Birligi mevzuati ve Tirkiye'de yonetime katilma.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.2.8

Kod: HRM-272

Dersin Adi: Mesleki Yabanc Dil 11
Somestr: 2. Simif - Bahar

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Ingilizce

Dersin Icerigi: Ogrencilere temel mesleki kavram ve tanimlar ile temel mesleki yabanci dil
bilgisi yeterliliginin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ders igerikleri
sunlardan olusmaktadir: Sektérde kullanilan terimlerin agiklanmasi / Karsilasabilinecek
mesleki terimlerin anlam ve igeriklerinin agiklanmasi / Mesleki konularda okuma ve
okudugunu anlama ve kelime dagarciginin gelistirilmesi / Terclime ilkelerinin agiklanmasi /
Mesleki konularda terciime uygulamalari / Rapor, basit is mektuplar1 ve CV yazma.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.2.9

Kod: HRM-274

Dersin Adi: Catisma Yonetimi ve Miizakere Teknikleri
Somestr: 2. Sinif - Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Dersin I¢erigi: Orgiitlerde gatismanin tanimi, nedenleri/kaynaklari, ¢atismanin yonetilmesi,
Miizakere siireci ve optimal yaklagim, Miizakere teknikleri ve stratejiler, Alternatif miizakere
sekilleri. Yiiz ylize miizakerenin alternatifleri, Alternatif miizakere araclarinin avantajlar1 ve
dezavantajlari, Miizakere siirecinin sonuglari, Miizakere stratejilerini etkileyen faktorler.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

2.2.10

Kod: HRM-282

Dersin Adi: Stratejik Yonetim
Somestr: 2. Sinif - Bahar
Dersin Tiirii: Se¢meli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Stratejik Yonetimin Tanimi ve Tarihsel Gelisimi / Stratejik Yonetimde Fayda —
Maliyet Karsilagtirilmasi / Stratejik Yonetimin Karar Organlaria Etkisi / Stratejik Yonetim —
Sinerji Iliskisi / Biiyiime Modellerinin Stratejik Acidan Analizi / Orgiitsel Yapilanmanin
Stratejik Planlamaya Etkisi / Lider Tipleri Ile Stratejik Yénetim Arasindaki Iliskiler / Kriz
Durumunda Stratejik Yénetim / Denetleme Teknikleri / Azgelismis Ulkelerde ve Tiirkiye’de
Stratejik Yonetim Uygulamasi / Farkli Senaryolara Gore Diizenlenmis Problemlerin Coziimii
/ Model Gelistirme Teknikleri / Biiyiik, Orta, Kiigiik Isletme Olgeginde Stratejik Yonetim.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

YIL 3, SOMESTR 1 (GUZ)

3.1.1

Kod: HRM-361

Dersin Adi: Iinsan Kaynaklar1 Planlamasi
Somestr: 3. Siif- Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Insan kaynaklari planlamasi, kavrami, tarihsel gelisimi, amaclari, 6nemi,
orgiitlerde insan kaynaklar1 planlamasinin kapsami, stratejik insan kaynaklari planlamasi,
orgiitlerde insan kaynaklar1 planlamasini gerekli kilan nedenler, insan kaynaklar1 gereksinim
tiirleri ve insan kaynaklar1 planlamasinda kullanilan araglar, insan kaynaklar1 planlamasinin
bir araci olarak norm kadro uygulamas.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
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Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.2

Kod: HRM-363

Dersin Adi: Is Analizi ve Is Tasarim
Somestr: 3. Siif- Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Bu derste is ile ilgili kavramlar ve terminolojisi, is analizi kavrami, is analizi
sirasinda yapilan faaliyetler, is tanimlarimin hazirlanmasi, is gereklerinin hazirlanmasi, is
analizi bilgilerinin insan kaynaklar1 yonetimi islevlerinde kullanimi konular tartigilacaktir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.3

Kod: HRM-367

Dersin Adi: Insan Kaynaklan Bilgi Sistemleri
Somestr: 3. Siif- Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Is hayatinda, Yonetim Bilgi sistemlerinde insan Kaynaklari bilgi sistemlerinin
yeri, rolii, genel yapisi ve siiregleri hakkinda bilgi verilir. Ucret bordrolarmin hesaplanmasi
orneklerle gosterilir. Baslica konular; Bilgi, Bilgi Sistemi, Bilgi Teknolojileri; Isletme
Fonksiyonu olarak Yonetim Bilgi Sistemi; Bilgi Sisteminde Insan Kaynaklari Uygulamalari,
Amaglari; Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi (IKBS) Yazilimlari; Mevzuat: Is Kanunu ve
Dayanaklar; IKBS Uygulamalari: Ise Alim, Performans Yonetimi; IKBS Uygulamalari:
Ozliik Isleri, Personel Ozliik Dosyasi; IKBS Uygulamalari: Puantaj, Ucret, Bordro,
Tahakkuk, Kesintiler; IKBS Uygulamalari: Sosyal Giivenlik Primleri, Asgari Ucret, Tavan
Ucret, Taban Ucret; IKBS Uygulamalari: Vergiler; IKBS Uygulamalari: Ucretli Gelir Vergisi
Hesaplamalari; IKBS Uygulamalari: Asgari Gegim Indirimi; IKBS Uygulamalari: Sosyal
Yardimlar, Istisnalar; IKBS Uygulamalar: Izin, Tatiller, Isten Cikis, Tazminatlarn
Hesaplanmasi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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Kod: HRM-383

Dersin Adi: Uluslararasi insan Kaynaklar1 Yonetimi
Somestr: 3. Sinif- Gliz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Dersin Icerigi: Insan Kaynaklar1 Y&netiminin, uluslararasi uygulamalar nezdinde ele alinip
ekonomik, yasal, sosyal ve politik cergevelerden incelenmesine giris yapilir. Dersin amaci
Uluslararas1 Insan Kaynaklar1 Yénetiminin dncelikli konularimi agikliga kavusturmak, c¢ok
Uluslu Firmalarda kiiltiirel farkliliklarin yonetimdeki etkisi anlamak, yerel ve Uluslararasi
Insan Kaynaklar1 yonetiminin farklarmi  6grenmek, UIKY’nin farkli dilkelerdeki
uygulamalarin1 agiklamak, expatriates (vatani1 disinda ¢alismayan gonderilenler) ve vatanina
geri donen elemanlarm yonetimi, UIKYY ’nin stratejik dneminin aktarilmas.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.5

Kod: UOS-801

Dersin Adi: Universite Ortak Secmeli I
Somestr: 3. Sinif- Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 2/14

AKTS Kredisi: 3

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Ortak se¢meli dersler, dgrencilere bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi
alanlarda genel bilgi ve/veya beceri kazandirmay1 amagclar.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.6

Kod: HRM-369

Dersin Adi: Mesleki Yabanc Dil 111
Somestr: 3. Smif- Giiz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig i
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Dil: Ingilizce

Ders icerigi: Bu derste 6grencilerin yazili ve konusma dilinden ana fikir bulma ve basit
cikarimlarda bulunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Aynm1 zamanda dort dil
becerisi (konusma, dinleme-anlama, okuma ve yazma) alaninda gelisim amaglanmaktadir.
Derslerde dort dil becerisini gelistirmek amaciyla okuma, dinleme ve yazma alanlarinda
gercek malzemeler kullanilacaktir. Okuma becerisiyle birlikte s6z dagarcigi da
gelistirilecektir. Ders, 6grencilerin basit dil becerilerini, CEF’in (Avrupa Ortak Dil Cergevesi)
“yapilabilir” ifadeleriyle uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir. Dersler Ingilizce
islenecektir. Bu seviyenin sonunda 6grenciler, Avrupa Dil Portfoyli'ne gore A2+ diizeyine
yaklagmis olacaklardir.

Degerlendirme Yoéntemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smnavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.7

Kod: HRM-371

Dersin Adi: Etkili fletisim ve Beden Dili
Somestr: 3. Sinif- Gliz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Dersin igerigi: Iletisim, Iletisim Tiirleri, Etkili Tletisimin Ozellikleri, Algilama, Tutum, Etkili
Iletisimi Etkileyen Faktérler, Kitle Psikolojisi, Beden Dili ve Iletisim, Iletisim Siireci.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.8

Kod: HRM-375

Dersin Adi: Protokol Yonetimi
Somestr: 3. Siif- Giiz

Dersin Tiirii: Se¢meli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Bu ders; kurumu temsil etme ve diger ¢alisanlara érnek olabilme adina resmi
ortamlarda protokol bilgisini kazandirmak, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim i¢inde
bulundugu kisi ve kurumlarla ¢alisirken davranis olarak sergileme ve uygulama becerisinin
elde edilmesine katki saglayacaktir.

BF insan Kaynakla y
Vonetim:
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Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.9

Kod: HRM-379

Dersin Adi: Yonetim Psikolojisi
Somestr: 3. Sinif- Giiz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Yonetim ve insan psikolojisi arasindaki iliski ele almmakta; zellikle dzel
sektorde yapilan birtakim sosyo-psikolojik arastirmalarin, kamu yonetsel yapilanmasinda
nasil kullanilabilecegi; arastirmalarin tarihsel geri plani; insan psikolojisinden kaynaklanan
yoOnetsel sorunlar ve ¢6ziim yontemleri ele alinmaktadir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.10

Kod: HRM-381

Dersin Adi: Pazarlama
Somestr: 3. Sinif- Giiz
Dersin Tiirii: Se¢meli
Saat/Hafta: 3/14
AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Dersin Icerigi: Temel kavramlar ve tanimlar, pazarlamanin diger bilimlerle iliskisi, pazar
arastirmasi, bilgi sistemleri, tiikketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini,
pazar boliimleme.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.1.11

Kod: HRM-385

Dersin Adi: Halkla iliskiler
Somestr: 3. Sinif- Gliz
Dersin Tiirii: Se¢meli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce
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Ders Icerigi: Halkla iliskilerin Tanimi; Halkla fliskilerin Tarihsel Gelisimi; Halkla fliskilerde
Mesleklesme ve Temel ilkeler; Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Organizasyonu; Kurum Igi
Halkla iliskiler; Halkla Iliskilerde Arastirma; Halkla iliskilerde Kampanya Planlamas; Halkla
Iliskilerde Uygulama; Halkla Iliskilerde Degerleme; Halkla Iliskilerde kullanilan Iletisim
Araglar1 ve Medya lliskileri; Orgiitsel Iletisim Kavrami ve Orgiitsel Iletisim Tanimi; Orgiit
Kuram1; Orgiitsel Iletisim Siirecinde Sistem Yaklasimi ve Iletisim Tiirleri; Orgiit Kiiltiirii;
Orgiit Iklimi; Orgiitlerde iletisim Siireci: Orgiitlerde ikili iliskiler, Orgiitlerde kiigiik grup
iliskileri, Orgiitlerde halkla iliskiler.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

YIL 3, SOMESTR 2 (BAHAR)

3.2.1

Kod: HRM-362

Dersin Adi: Isgiicii Tedarik, Secim ve Yerlestirme
Somestr: 3. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Insan kaynaklar1 planlamasi, secimi, konular1 ve uygulamalar1 hakkinda gerekli
bilgi ve becerilerin kazanilmasini hedefleyen bu dersin igerigi; insan kaynaklar1 planlamasi,
insan kaynaklar1 planlamasi siireci, planlamay1 etkileyen faktorler, insan kaynaklari talebi,
insan kaynaklar1 arzi, ise alma konularin1 kapsamaktadir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.2.2

Kod: HRM-364

Dersin Adi: is Degerleme ve Ucret Yonetimi
Somestr: 3. Simif, Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: IKY siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve
yontemleri, Is degerleme, iicret, performans ve iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret
denetimi, ticret verimlilik iligkisi.
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Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.2.3

Kod: HRM-368

Dersin Adi: Is Saghg ve Giivenligi
Somestr: 3. Simif, Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Isyerinde iscilerin bedeni ve ruhi varligma zarar vermesi muhtemel riskler
karsisinda bunlar1 dnleyici tedbirlerin ne oldugunun incelendigi bu derste / isci Saghigi ve Is
Giivenliginin Ekonomik Yonii / Sosyal Cephesi / Hukuki Boyutu / Mevzuattan Dogan Konu
Ile ilgili Yiikiimliiliikler / Devletin Bu Konudaki Gérevi ve Teskilatlanmasi / Isverenin
Yiikiimliiliigii / Isyerinin Kurulmas1 ve isletmeye A¢ilmasi Usulii / Konunun Teknik Boyutu
ve Isci Saghgini Dogrudan ve Dolayli Olarak Etkileyen Faktorler / Bu Konuda Ihtiyag
Duyulan Personel ve Bunun Temin Edilmesi, konular1 ele alinmaktadir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.24

Kod: HRM-380

Dersin Adi: Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Konular
Somestr: 3. Simif, Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Calisma yasaminda yasanan degisme ve gelismelerin Insan Kaynaklar
Yonetimi’ne yansimasi sonucu ortaya ¢ikan yeni kavram ve yaklasimlarin Insan Kaynaklart
Yonetimi'ne etkileri, giincel Insan Kaynaklar1 konu ve uygulamalarinin biitiinsel bakis agis1
ile degerlendirilmesi.

Degerlendirme Yoéntemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smnavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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3.25

Kod: UOS-802

Dersin Adi: Universite Ortak Secmeli 11
Somestr: 3. Sinif- Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 2/14

AKTS Kredisi: 3

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Ortak segmeli dersler, 6grencilere bilim ve teknoloji, saglik, sanat ve spor gibi
alanlarda genel bilgi ve/veya beceri kazandirmay1 amaglar.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.2.6

Kod: HRM-370

Dersin Adi: Entelektiiel Sermaye Yonetimi
Somestr: 3. Simif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders icerigi: Entelektiiel sermaye; mayasmi bilgi, beceri, deneyim ve enformasyonun
olusturdugu, isletmenin mevcut ve gelecekteki basarisint dogrudan etkileyen ve rakip
firmalarla kiyaslamada konumunu ortaya koyan sahip oldugu bilgi, bilgi sistemleri, patent,
telif haklar1 ve lisans anlagsmalar1 gibi maddi olmayan (soyut) varliklarin biitiinii seklinde
tanimlanabilir. Entelektiiel Bir Deger Olarak Bilgi ve Bilgi Yonetimi, Entelektiiel Sermaye
Kavrami ve Onemi, Entelektiiel Sermayenin Siniflandirilmasi-insan Sermayesi, Entelektiiel
Sermayenin Siniflandirilmasi-Yapisal Sermaye, Entelektiiel Sermayenin Siniflandirilmasi-
Miisteri Sermayesi, Entelektiiel Sermayenin Siniflandirilmasi-Miisteri Sermayesi, Entelektiiel
Sermayenin Yo6netimi-Gelistirilmesi ve Ornek Olay Incelemesi-Insan Sermayesi Yonetimi,
Entelektiiel Sermayenin Olgiimii, Ol¢iim Modelleri konular1 islenecektir

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.
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3.2.7

Kod: HRM-372

Dersin Adi: Yonetim Hukuku
Somestr: 3. Smif, Bahar
Dersin Tiirii: Se¢cmeli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Derste; idare kavrami, idarenin yasama ve yiiriitme fonksiyonlarindan ayrildig
yonler, idare hukuku bakimindan sistemler, Idare Hukukunun dogusu, 6zellikleri, kaynaklari,
Tiirk idari teskilati ve genel ilkeleri, idari kurumlarin yetki ve sorumluluklari, merkezi
ydnetim ve yerinden yonetim ayrimu ve ilkeleri agiklanmaktadir. Idari is ve islemler ile idari
sozlesmelerin olusturulmasi, unsurlar1 ve sona ermeleri anlatilmaktadir. Kamu gorevlileri,
kamu mallari, kamu hizmeti gibi kavramlar ayrintili bir sekilde islenmektedir. Dersin amaci,
ogrencilerin idari teskilat bilgisini artirmak, kamu hizmeti goérmekle yiikiimli olan kamu
gorevlilerinin hukuki statiilerini incelemek, yaptiklar1 idari islem ve sézlesmelerin hukuki
karsiligin1 gostermektir. Dersin sonunda 6grencilerin, Tiirk idari sistemini yakindan tanimis
olmasi, memur hukukunu bilmesi, kamu yonetiminde tesis edilen islem ve yapilan
sozlesmeleri anlamasi beklenmektedir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.2.8

Kod: HRM-376

Dersin Adi: Liderlik ve Yoneticilik Gelistirme
Somestr: 3. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Bu derste yonetimin temel fonksiyonlari olan planlama, drgiitleme, yoneltme,
koordinasyon ve kontrol faaliyetleri ile liderlik perspektifleri ve yaklagimlar1 detaylari ile ele
alinacaktir. Konular; Liderlik Perspektifleri, Liderligin Ikamesi, Déniistiiriimeii Liderlik,
Liderlikte Nitelik Modeli, Liderlik Ve Orgiitsel Kiiltiir, Sacilmis Liderlik, Y&netim ve
Yonetici Kavramlarinin Tanimi, Kapsami, Yonetim Kavraminin Tarihsel Gelisimi, Planlama
ve Planlama Teknikleri, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Kontrol ve Kontrol Teknikleri
ile Yonetsel Karar Verme Siiregleri derste islenecektir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.
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3.2.9

Kod: HRM-378

Dersin Adi: Tiirkiye’de Sosyal Politika
Somestr: 3. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Sosyal Siyaset Kavrami ve Muhtevas1, Sosyal Siyaset Kavraminin Dogusunu
Hazirlayan Olaylar, Sosyal Politika Kavrami ve Devletin Rolii; Tiirkiye’de Sosyal Devletin
Gelisim Evreleri; Tiirkiye’de Sosyal Politika Sorunlari; Tiirkiye’de Sosyal Politikanin Onemli
Ilgi Alanlari; Tiirkiye’de Issizlik, istihdam ve Istihdam Politikalari; Tiirkiye’de Yoksulluk;
Tiirkiye’de Gelir Dagilim1 Sorunsali; Tiirkiye’de Sendikalar ve Sosyal Politika; Tiirkiye’de
Sosyal Giivenlik; Tiirkiye’de Go6¢ Sorunsali; Tiirkiye’de Kadin Ayrimeiligi; Tiirkiye’de
Cocuk ihmal ve Istismari; Tiirkiye’de Engelliler ve Engellilere Yénelik Sosyal Politika
Uygulamalari; Tiirkiye’nin Sosyal Politika Basliklar1 Kapsaminda Uyguladigi ILO
So6zlesmeleri.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

3.2.10

Kod: HRM-382

Dersin Adi: Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Somestr: 3. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Dersin Icerigi:Bu derste; Stratejik IKY nin gelisimi, énemi ve IK uygulamalar1 konularia
deginilecektir. Bu dersin amaci giiniimiiz insan kaynaklar1 yonetiminin kazandigi stratejik
boyutun teorik ve pratik anlamda degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Konular: 1KY
kavram, Strateji kavrami, Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi kavrami, IK nin stratejik rolii,
Stratejik IKY nin etkisi, Stratejik IK'Y, Stratejik uluslararasi iKY, IK stratejisinin gergevesi,
Yenilik¢i is modeli, Yiiksek performans stratejisi, Insan sermayesi yonetimi stratejisi,
Kurumsal sosyal sorumluluk stratejisi, Organizasyon gelistirme stratejisi, Isbirligi stratejisi,
Bilgi yonetimi stratejisi, Kaynak kullanim stratejisi, Yetenek ydnetimi stratejisi, Ogrenme ve
gelisme stratejisi, Odiillendirme stratejisi, Calisan iliskileri stratejisi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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3.2.11

Kod: HRM-384

Dersin Adi: Mesleki Yabanca Dil IV
Somestr: 3. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Ingilizce

Ders Icerigi: Bu derste 6grencilerin yazili ve konusma dilinden ana fikir bulma ve basit
cikarimlarda bulunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Aynm1 zamanda dort dil
becerisi (konusma, dinleme-anlama, okuma ve yazma) alaninda gelisim amaglanmaktadir.
Derslerde dort dil becerisini gelistirmek amaciyla okuma, dinleme ve yazma alanlarinda
gercek malzemeler kullanilacaktir. Okuma becerisiyle birlikte s6z dagarcigi da
gelistirilecektir. Ders, 6grencilerin basit dil becerilerini, CEF’in (Avrupa Ortak Dil Cergevesi)
“yapilabilir” ifadeleriyle uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir. Dersler Ingilizce
islenecektir. Bu seviyenin sonunda 6grenciler, Avrupa Dil Portfoyli'ne gore A2+ diizeyine
yaklagmis olacaklardir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

YIL 4, SOMESTR 1 (GUZ)

4.1.1

Kod: HRM-461

Dersin Adi: Kariyer ve Performans Yonetimi
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Insan kaynaklar1 yonetiminin énemli 6gelerinden biri olan kariyer olgusu,
calisanlarin kisisel gelisimi, yeteneklerinin dl¢iilmesi ve isletme-calisan arasindaki iliskinin
boyutlar1 agilarindan 6nem teskil etmektedir. Ders, temel olarak iki boélimden olusmaktadir.
Birinci boliimde; c¢alisanlar i¢in kariyer firsatlarinin yaratilmasi, intikal yonetimi, kariyer
basamaklari, anahtar rollerinin belirlenmesi, yiikseltilme ve atama ortaminin yaratilmasi,
temel yetenek analizi ve ilerleme alanlarinin belirlenmesi gibi konular1 ele almaktadir. Tkinci
boliimde ise danismanlik ve kariyer danismanligi 6geler endiistri trendleri gergevesinde ele
almarak; kariyer danigman adaylarinin kullanabilecekleri kaynak yonetim araglar1 {izerinde
durulacaktir. Dersin amaci, kariyer yonetiminin ve gelistirilmesinin hem yodnetici hem de
caligsanlar iizerindeki etkilerinin tartisilmasi ve insan kaynaklar1 yonetiminde kariyerin bir
ara¢ ve amag olarak nasil kullanilabileceginin katilimcilara gosterilmesidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig i
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri
Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.2

Kod: HRM-463

Dersin Adi: Sosyal Giivenlik Hukuku
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Sosyal Giivenlik Kavrami, Tarihsel Gelisimi, Uluslararas1 Sosyal Giivenlik
Sozlesmeleri, Baglica Sosyal Giivenlik Sistemleri, Sosyal Giivenlik Kavrami ve Temel
Ozellikleri Sosyal Giivenlik Hukukunun ilke ve Kaynaklar1 / Kisiler ve Yer Bakimindan
Uygulanma Alan1 / Isciler Bakimindan Tiirleri / Primler ve Yardimlar / Memurlar
Bakimindan Kesenekler ve Yardimlar / Bagimsiz Calisanlar i¢in (Bag — Kur) Tiirler / Primler
ve Yardimlar / Degisik Sosyal Giivenlik Kurumlarindaki Sigortali Hizmetlerin Birlestirilmesi
/ Primsiz Rejim / Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler / Sosyal Giivenlik Hukukunda Yargi
/ Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Baglica Sorunlari. 5510 sayili kanunun kisi bakimindan
kapsami, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi, hastalik ve analik sigortalar1 ve kisa vadeli
sigorta kollarinda parasal edimlere iliskin ortak esaslar, Yaslilik sigortasi, Malulliik ve Oliim
Sigortalari, finansman ve primler bakimindan uygulanmasi ve miisterek hiikiimler, Genel
Saglik Sigortasindan Yararlanma Kosullar1 ve Saglanan Edimler, Istege Bagh Sigortalilik ve
Primsiz Rejim.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.3

Kod: HRM-465

Dersin Adi: Bitirme Projesi
Somestr: 4. Smif, Giiz
Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 5

Dil: Tiirkge

Ders icerigi: Ogrencinin 4 yil boyunca derslerde gordiigii konulardan bir veya birkagi
iizerinde veya farkli bir yeni konu iizerinde arastirma yapmasini saglamak, literatiir taramasi
yoluyla bilgi ve dokiimani belirli bir disiplin icerisinde bir araya getirmesini saglamak, elde
edilen teorik ve deneysel bilgilerin bir tez halinde diizenlenmesini ve baskalarinin da
yararlanacag bir bicimde sunulmasini saglamak.

Degerlendirme Yontemi: Ara sinav notunun %40’1 + yariyil sonu smav notunun %60°1
Ogrencinin basart1 notunu belirler. Ogrenci hazirladigt tez c¢alismasini, Ogretim
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elemanlarindan olusan bir jiiri ve dinleyiciler karsisinda sunarak yariyil sonu smav notu alir.
Jiiri; notlar1, Bitirme Projesi Degerlendirme Formundaki kriterlere gore verir.

4.14

Kod: HRM-467

Dersin Adi: Tiirkiye’de Sendikacilik
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Diinyada Sendikaciligin Ortaya Cikmasi ve Gelisimi, Diinyada Sendikal
Orgiitlenmeler, Gelismis Ulkelerde Sendikal Hareket (Avrupa’da Sendikacilik, ABD’de
Sendikacilik, Japon Sendikacilig1), Azgelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Sendikal
Hareket, Tiirk Sendikaciliginin Gelisimi, Yapist ve Islevleri, Baslica Sendika Tiirleri,
Sendikalarin Kurulus ve Yonetimi, Sendika — i¢i Demokrasi ve Sorunlari, Sendika Uyeligi,
Temsilci ve Yéneticilerin Korunmas1 ve Sorunlari, Tiirk Sendikalarmm Uye Yogunlugu,
Sendikalarin Orgiit Yapisi, Sendikalar1 Aras1 Rekabet Sorunu, Isveren Sendikalari, Yap1 ve
Islevleri, Sendikalarin Isverenlerle ve Devletle Iliskileri, Siyasal Sistem ve Sendikalar,
Konfederasyonlar, Yapi, Islev ve Siyasal Yonelimler, Uluslararas1 Orgiitlerle iliskileri,
Memur Sendikalari, Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Sendikaciliginin Gelecegi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.5

Kod: HRM-469

Dersin Adi: Tiirk Vergi Sistemi
Somestr: 4. Simf, Gliz

Dersin Tiirii: Se¢meli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Tirk Vergi Sisteminin genel nitelikleri; Tiirk Vergi Sisteminde yer alan
vergilerin siniflandirilmasi, Gelir Vergisi; gelir vergisinin 6nemi, konusu, miikellefiyet
sekilleri, gelir unsurlarinin incelenmesi ve uygulamalar, ticari kazanclar, zirai kazanglar,
ticretler, serbest meslek kazanclari, gayrimenkul ve menkul sermaye iratlar ile diger kazang
ve iratlarin incelenmesi, gelirin toplaminin bulunmasi, gelir vergisi beyannamesi ve
uygulamalar. Gelir vergisi oranlari, indirimleri, ddenmesi, gecici vergi, Kurumlar Vergisi,
konusu, miikellefiyet sekilleri, muafliklar ve istisnalar, vergi matrahinin hesaplanmasi,
harcamalar ve indirimler, kurumlar vergisi beyannamesi, tarh, kaynakta vergilendirme,
o0deme, gecici vergi, servet ve servet transferinden alinan vergilerin incelenmesi, veraset ve
intikal vergisinin, Katma Deger Vergisi’nin 6zel tiiketim vergisinin, banka ve sigorta
muameleleri vergisinin incelenmesi.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri
Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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4.1.6

Kod: HRM-471

Dersin Adi: Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Secmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Bu derste; Toplumsal yap1 ve ilgili kavramlar, Tiirkiye’de kiiltiir ve kiiltiirel
degisim, Tirkiye’de aile kurumu ve niifus ile ilgili sorunlar, Tiirkiye'de egitim kurumu ve
sorunlari, Tiirkiye ekonomisinin kurumsal yapis1 ve doniigiimii, Tiirkiye'de din, sekiilerlesme
ve toplumsal doniisiim, Tiirkiye'de siyasal kurumlar ve demokratiklesme, Tiirkiye'de calisma
yasami ve sorunlart baslikli konular irdelenecektir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.7

Kod: HRM-473

Dersin Adi: insan Kaynaklar1 Yénetiminde iletisim ve isbirligi
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Secmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Sunum yapma becerisi, is diinyasinda temel beceriler arasinda kabul edilmekle
ve sadece profesyonel yoneticilerin ve ya yonetici adaylarinin degil, biitiin diizeylerde gore
yapan calisanlarin sahip olmasi gereken beceriler arasindadir. Bu baglamda 6grencilerin
topluluk Onlinde sunum yapma becerileri kazanmalari ve kendilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Baslica konular; Ders igleyis ve sisteminin agiklanmasi, Sunum Kavrami
ve kapsamu, tiirleri ve kritik konular1; Sunum Gergeklestirme Siireci (On Hazirlik- Sunum
Hazirlama-Sunum-Degerlendirme); On Hazirlik Asamasi: Sunum Amacinm, Sunum
Kapsaminin, Sunum Yo6nteminin Belirlenmesi; Sunum Hazirlama Asamasi: Sunus metninin
hazirlanmasi, Sunum tasariminin yapilmasi; Sunum: Sunum alani, oturma diizeni, Sunus
Yapma; Degerlendirme: Oz degerlendirme, Katilimc1 Degerlendirmesi;  Sunum
hazirlanmasinda Program Kullanimi: PowerPoint, Prezi, Online sunum; Sunumlarda Beden
Dili Kullanimi: Durus, Eller-kollar, Mimikler; Stres Yonetimi ve Davranis; Stres Kaynaklari,
Etkileri ve Basa ¢ikma yontemi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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4.1.8

Kod: HRM-475

Dersin Adi: Kriz ve Stres Yonetimi
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders ig:erigi: Kriz ve kriz yonetimi, kriz yonetiminin 6nemi, basar1 kosullar1 ve evreleri; kriz
donemleri, isletmeyi krize siiriikleyen faktorler; isletme dis cevresindeki ve kriz faktorleri ve
isletme ici kriz faktorleri, siire¢ olarak kriz yonetimi, stres, stresin benzer kavramlarla iliskisi,
stresin agamalar1 ve genel uyum sendromu, stres faktorleri; bireysel, ¢cevresel ve orgiitsel stres
faktorleri, stresin sonuglar1 ve orgiitsel stres yonetimi incelenmektedir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.9

Kod: HRM-477

Dersin Adi: Felsefeye Giris
Somestr: 4. Smif, Giiz
Dersin Tiirii: Se¢cmeli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders ig:erigi: Bu derste; genel olarak felsefenin en 6nemli konularindan biri olan metafizik,
bilgi ve elestiri konular1 ele alinacaktir. Felsefenin temel kavram ve konular1 hakkinda
okuyucuyu bilgilendirmeyi amaglamakta, sorgulayici tavir benimsenmesini saglamak
amacindadir. Ele alinan konular sunlardan olusmaktadir: Felsefeye iliskin Temel Kavramlar,
Felsefenin Yontemleri I: Tiimevarim, Tiimdengelim, Diyalektik, Felsefi Bilginin Ozellikleri
ve Felsefi Tavir, Davranis-Bilgi Tanimlari, Bilgi Tiirleri, Felsefik Tavrin Temel Ozellikleri,
Felsefenin Islevleri, Bilimlerin Elestirisi Olarak Felsefe, Bilimlerin Birlestiricisi Olarak
Felsefe, Tiim Bilimlerin Anasi Olarak Felsefe, Bilim Kurama.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri

4.1.10

Kod: HRM-479

Dersin Adi: Mesleki Yabanc Dil V
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Ingilizce

Ders icerigi: Bu derste 6grencilerin yazili ve konusma dilinden ana fikir bulma ve basit
cikarimlarda bulunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Aynm1 zamanda dort dil
becerisi (konusma, dinleme-anlama, okuma ve yazma) alaninda gelisim amaglanmaktadir.
Derslerde dort dil becerisini gelistirmek amaciyla okuma, dinleme ve yazma alanlarinda
gercek malzemeler kullanilacaktir. Okuma becerisiyle birlikte s6z dagarcigi da
gelistirilecektir. Ders, 6grencilerin basit dil becerilerini, CEF’in (Avrupa Ortak Dil Cergevesi)
“yapilabilir” ifadeleriyle uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir. Dersler Ingilizce
islenecektir. Bu seviyenin sonunda 6grenciler, Avrupa Dil Portfoyli'ne gore A2+ diizeyine
yaklagmis olacaklardir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.11

Kod: HRM-481

Dersin Adi: Kamu Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari
Somestr: 4. Smif, Giiz

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Kamuda insan kaynaklar1 yonetiminin ortaya ¢ikis1, is analizi, insan kaynaklar
planlama, temin ve se¢imi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlar: ile ilgili konulara
deginilecektir. Tiirkiye'nin kamu personel sisteminin temel ilkelerinin ve baslica sorunlarinin
incelenmesi ve bu alandaki reform c¢abalarinin degerlendirilmesi dersin diger temel amacidir.
Dersin Konulari; Kamu Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarn ile ilgili temel kavramlar,
Kamuda Insan Kaynaklar1 Yénetimine Giris, Kamuda Is Analizi ve Is Dizaym, Kamuda Is
Degerlemesi, Kamuda Insan Kaynaklar1 Planlamasi, Kamuda Isgéren Se¢imi, Kamuda
Egitim ve Gelistirme, Kamuda Egitim Yontemleri, Kamuda Performans Degerlendirme,
Kamuda Kariyer Gelistirme, Kamuda Ucret Yonetimi, Kamuda Is Saglhigi ve Giivenligi,
Tiirkiye Kamu Sektdriinde Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarindaki Son Gelismeler.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.12

Kod: HRM-483

Dersin Adi: Miilakat Teknikleri
Somestr: 4. Simf, Gliz

Dersin Tiirii: Se¢meli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders Icerigi: Bu ders; Personel Se¢me ve Yerlestirme Siirecine Genel Bir Bakis, Ise Alim
Yéntemleri, Ilan Verme ve Internet Kaynaklarmi Etkili Kullanma Teknikleri, Personel
Se¢iminde Kullanilan Uygulama Ornekleri, Miilakat Kavrami ve Tanimi, Isletmelerde
Miilakat Cesitleri, Miilakat Oncesi Hazirlik, Miilakat Siireci, Miilakat Soru Ornekleri,
Miilakatin Degerlendirilmesi, Yetkinlik ve Yetkinlik Tiirleri, Iyi Bir Miilakat I¢in Oneriler,
Miilakat Sonrasinda Yapilan Degerlendirme Hatalari, Dogru Aday Secimi ve Is Teklif Siireci;
konularin1 igermektedir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.1.13

Kod: HRM-485

Dersin Adi: Isyeri Dizaym ve Ergonomi
Somestr: 4. Simf, Gliz

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders I¢erigi: Insanlar tarafindan kullanilan arag gere¢ ve diizeneklerin kullanim etkinliginin
artirllmasi olan ergonomi giinliik hayatta karsilasilan insan kullanimina ve etkilesimine agik
olan her seyin insana uygun tasarimiyla: Insan performansinin artmasi, Insan giivenliginin
saglanmasi, Insan saghiginin korunmasi ve iyilestirilmesi, Insan mutlulugunun ve doyumunun
saglanmas1 amaglanir. Bu amacla derslerde Endiistriyel toplum ve ergonomi, insan makine
sistemleri, insan ¢aligmasi ve Ozellikleri, is organizasyonu, fiziksel ergonomi, ¢alisma yeri
tasarimi1 ve yerlesim diizenlemesi, ergonomik degerlendirme kontrol listesi konular
islenecektir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalari
degerlendirmeye katilabilir.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri

YIL 4, SOMESTR 2 (BAHAR)

4.2.1

Kod: HRM-462

Dersin Adi: Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Egitim ve Gelistirme
Somestr: 4. Simif, Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 3

Dil: Tiirkce

Ders icerigi: Orgiitsel egitimin stratejik 6nemi, bu egitimin ydntemleri, yeni teknolojilerin
kullanimi, egitim programi planlama, egitim degerlendirme gibi konular bu dersin odak
iceriklerini olusturmaktadir. insan Kaynaklarinin egitim ve gelistirilmesi siireglerini drgiitsel
ve ulusal diizeylerde incelemek, egitim programlart ve nitelikli iggiicii ihtiyaci arasindaki
iliskileri degerlendirebilmek amaglanmaktadir. Ders, su konulardan olusmaktadir; Insan
Kaynaklar1 Yénetiminde Egitim ve Gelistirme Islevi, Egitim Yontemleri, Egitim Ihtiyacinin
Analizi, Egitim Programlariin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi, Ogrenen Orgiitler ve K
Gelistirilmesi, Performans Degerlendirme ve IK Gelistirilmesi, Yetenek Yonetimi ve 1K
Gelistirilmesi, IK Gelistirilmesi ve Personeli Giiglendirme, Isgiicii gelistirme kavramy, issizlik
ve isgiiciiniin niteligi iliskisinin analizi, Isgiicii planlamasi ve isgiicii gelistirme iliskisi,
Mesleki ve Teknik Egitim ve Isgiicii gelistirme iliskisi, Isgiicii gelistirmede iilke drnekleri.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.2

Kod: HRM-464

Dersin Adi: Ozliik ve Bordrolama Uygulamalari
Somestr: 4. Simif, Bahar

Dersin Tiirii: Zorunlu

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 3

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Bu derste; personel 6zliik islemleri, is sozlesmeleri, icret ve iicret bordrosu
uygulamalarm 6gretmek amaclanmaktadir. Bu ders; Personel Yonetimi ve Is Hukuku
Iliskisine genel bakis, Is hukukunun ve 6zliik islerinin uygulama belgeleri, Ucret ve Ucret
cesitleri, Personel Ozliik Isleri ve Bordrolama, Personel o&zlilk islerinin ve bordro
uygulamalarinin insan kaynaklari islevinde kullanimi, Is hukuku ile ilgili temel kavramlar, Is
sozlesmesi cesitleri, Is sozlesmelerinin feshi, Isveren Sorumluluklari, Bordro Parametreleri,
Bordro bilgileri ve diizenleme sekli, Tazminat ve Tazminat Cesitleri, Mevcut mevzuata gore
uygulanan tesvik cesitleri, Personel Ozliik Isleri ve Bordrolama Ornekleri konularini
igcermektedir.
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Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.3

Kod: HRM-466

Dersin Adi: Staj
Somestr: 4. Simif, Bahar
Dersin Tiirii: Zorunlu
Saat/Hafta: 0/0

AKTS Kredisi: 8

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Ogrenciler; 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, uygulamalardan edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev
yapacaklari i yerlerindeki sorumluluklari, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamak adina 30 giin staj yapacaklardir.

Degerlendirme Yontemi: Degerlendirmeler; Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Staj YOnergesine gore yapilacaktir. Stajin bitiminden sonra 6grenci; staj
raporu ve stajin yapildig: siireyi iceren ve igveren tarafindan hazirlanmis staj sicil fisi ile staj
oncesi ve sonrasini degerlendiren anket formunu staj takviminde belirtilen tarihler iginde
Program Staj Kuruluna teslim eder. Sicil fisi, staj dosyasi ve stajla ilgili ek bilgi ve belgelerin
Program Staj Kurulu tarafindan da incelenerek gerektiginde sozlii sinav uygulanmak suretiyle
stajin basarili/basarisiz oldugu belirlenir. Bu amagla farkli sinav kurullar1 da olusturulabilir.
Degerlendirmede yeterli goriilmeyen 6grencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur. Stajlarini
tamamlayan Ogrencilerin staj degerlendirmesi Program Staj Kurulu tarafindan raporun
teslimini takip eden iki hafta icinde tamamlanir. Stajinin tamami kabul edilen 6grenciye Staj
dersine kayit olmast durumunda G (GECER) notu verilir. Staj dersi, genel agirliklt not
ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

4.2.4

Kod: HRM-468

Dersin Adi: STK’larda Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders icerigi: STK'lar icerisinde barindirdiklari pozisyonlarla piyasada alinan gorevler ve
iistlenilen sorumluluklar agisindan profesyonellerinde istifade edebilecegi calisma alanlarina
sahiptir. Derste; STK’larda insan Kaynaklar1 Sistemi, STK’larda Calisanlarin Egitim ve
Gelisimi, Profesyonel Calisan YoOnetimi ve Motivasyonu, Goniilliilerin  Yonetimi ve
Motivasyonu konulari incelenecektir. STK'larin profesyonellerle gerceklestirdigi Insan
Kaynagi Planlamas1 sayesinde alanlarinda uzman ve profesyonel kurumlar haline
gelebileceklerdir ve bu sayede bu alanda insan kaynaklari ihtiyaci paralel olarak artacak ve
STK’lar i¢in toplam bir kalite artis1 olacaktir.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) sinavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.5

Kod: HRM-470

Dersin Adi: Uluslararasi iIKY’de Giincel Konular
Somestr: 4. Simif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢meli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkce

Ders icerigi: Uluslararasi IKY’de yasanan degisme ve gelismelere paralel olarak ortaya
¢ikan yeni kavram ve yaklasimlarin IKY’ye etkilerini ortaya koyarak, giincel IK konu ve
uygulamalarim biitiinsel bakis agis1 ile degerlendirmek amaclanan bu derste Uluslararasi IKY
ile iligkili glincel konu ve uygulamalar dersin igerigini olusturacaktir.

Degerlendirme Yoéntemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smnavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.6

Kod: HRM-472

Dersin Adi: Tiirkiye’nin Ekonomi Politigi
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Secmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Derste; Tiirkiye nin iktisadi ve siyasal yapisi; iktisadi ve siyasal yapilari
arasindaki etkilesim ele alinmaktadir. Tiirkiyenin Ekonomi Politik yapisi, etkileyenleri ve
aktorleri hakkinda ogrencileri bilgilendirmek hedeflenmektedir. ilgili konu basliklari;
Ekonomi politik sorunlara giris ve ekonomi politik kavrami, Temel makroekonomik
gostergeler, Ekonomik gelisme, kalkinma ve kiiltiirel gelisme gostergeleri, Gelir Dagilimi
kavrami, Olglilmesi ve karsilastirmalari, Diinya niifus artisi ve kaynaklar, Uluslararasi
ekonomi ve karsilikli bagimlilik iligkileri, Ekonomik krizler, nedenleri ve etkileri, 2008
Diinya ekonomik krizi, COVID-19 baglaminda Diinya ekonomi-politigi {izerine diisiinmek,
Tiirkiye'nin ekonomi politigi: Kurulug donemi kosullari, Tiirkiye'nin ekonomi politigi: Savas
yillar1 ekonomi politik kosullar, Tiirkiye'nin ekonomi politigi: Planli ekonomi doénemi,
Tiirkiye'nin ekonomi politigi: Ekonomide liberallesme donemi, Tiirkiye'nin ekonomi politigi:
Kiiresellesme ve Tiirkiye, COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ekonomi politigine yansimalari.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
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degerlendirmeye katilabilir.

4.2.7

Kod: HRM-474

Dersin Adi: Ko¢luk, Mentorliik ve Beyin Avciligi
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders I¢erigi: Bu dersin amaci; kogluk, mentorliik ve beyin aveiligi ile ilgili temel kavramlar:
tanitmaktir. Ilgili konular; Kogluk, mentdrliik ve beyin avciligr ile ilgili temel kavramlar,
Kog, mentdr ve beyin avcisinin tanimi ve iistlendigi roller, Etkili Kogluk, mentorliik ve beyin
avciligi, Kocgluk, mentdrliik ve beyin aveiligr tiirleri, Kocluk, mentorliik ve beyin aveciliginda
iletisim, Koc¢luk, mentorliik ve beyin avciligi kavramlari arasindaki farklar, Kocluk,
mentorlik ve beyin avciligt uygulamalari, Kocluk, mentorliik ve beyin avcilifi
goriigmelerinin yapilandirilmasi, Online Kogluk, mentorlik ve beyin aveiligi, Kogluk,
mentorliik ve beyin avciligr uygulamalarinin degerlendirilmesi, Kocluk, mentorliik ve beyin
avcilig uygulamalarini gelistirme, Kogluk, mentdrliik ve beyin aveiligi ve kisisel degisim.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.8

Kod: HRM-476

Dersin Adi: Toplanti ve Zaman Yonetimi
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Is yasami siirecinde zaman kontrolii, zaman planlama yontemleri, zaman1 etkili
kullanma ve toplant1 yonetiminin ogrenilmesi amaclanmaktadir. ilgili konular; Zaman
Denetimi, Aligkanlik ve Tavir, Kendini Tanimlama, Bireysel Olarak Hayati Planlama, Zaman
Planlama Metotlari, Zamani Bosa Harcama, Kendini  Gelistirme, Kendine Giiven, Tarzi
Durumlara Uydurma, Kendini Gosterme, Hareketli Olma ve Zamani YoOnetme, Biirolarda
Zamani Etkili Kullanma, Asir1 Calisma ile Basa Cikma, Toplantilar Idare Etme.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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4.2.9

Kod: HRM-478

Dersin Adi: Girisimcilik Atolyesi
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli
Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders icerigi: Girisimci Kimdir, Girisimcinin Temel Ozellikleri, Tiirkiye’de Girisimciligin
Tarihgesi ve Girisimcilerin Sosyolojik Profili, Bilgi Kavrami, Tiirleri ve Bilgi Ekonomisi,
Inovasyon Kavrami ve inovasyon Tiirleri, Inovatif Isletme Ornekleri, Bilgi ve Inovasyon ile
Kalkinma {liskisi, Diinyada Basarili Bilgi ve Inovasyon Ornekleri, Bir Is Fikri Bulmak ve
Test Etmek (Atolye Caligsmasi), Beyin Firtinasi, Fikirler Haritasi, Sorun Cézme Yaklagimu,
Ihtiyaglar1 Karsilama Yaklasimi, Yatay Diisiinmek, Is Kurma Siirecleri, Fizibilite ve On
Fizibilite Raporlari, Literatiir Tarama, Pazar Arastirmasi, Kurulus Yeri Secimi, Sektor
Secimi, Proje Yonetimi (Atolye Calismasi), Fikri Miilkiyet Haklar1, Inovasyonun Finansmani,
Marka Yonetimi, Uretim ve Operasyon Yonetimi (Atdlye Calismasi), Insan Kaynaklart
Yonetimi, Proje Yonetimi Yazilimlari: Ilgili Proje Yapim ve Fabrika I¢i Yazilimlarm
Tanitilmasi, Proje ve Inovasyon Fonlama ve Projesel Anlayis Gelistirilmesi, Temel
Kavramlar: Maliyet, Gider, Harcama, Zarar, Yatirim Kavramlari, Proje Harcama Kalemleri,
Giderlerin ve Maliyetlerin Siniflandirilmasi, Tiirleri, Adam/Ay Hesaplari, Taahhiit Belirleme
Siiregleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent ve Avantajlari, Mentor, Menti ve Danigsmanlik
Kavramlari, Yenilik¢i Uyum Yeteneklerinin Arttirilmasi icin ARGE Miihendisligi Kavrami
ve ARGE Siireclerinin Belirlenmesi, Yalin Girisimcilik - Kanvas Is Modeli, Is Plan1 Rehberi
ve Boéliimleri, Uygulamali Kanvas Is Modeli Hazirlama (Atdlye Calismasi), Isletmenin
Planlanmasi, Uygulamali Is Plan1 Hazirlama, Kanvas Is Modeli Proje Sunumlar1 (Atdlye
Caligsmasi)

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.10

Kod: HRM-480

Dersin Adi: Mesleki Yabanc Dil VI
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Ingilizce

Ders icerigi: Bu derste 6grencilerin yazili ve konusma dilinden ana fikir bulma ve basit
cikarimlarda bulunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Aynm1 zamanda dort dil
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becerisi (konusma, dinleme-anlama, okuma ve yazma) alaninda gelisim amaglanmaktadir.
Derslerde dort dil becerisini gelistirmek amaciyla okuma, dinleme ve yazma alanlarinda
gercek malzemeler kullanilacaktir. Okuma becerisiyle birlikte s6z dagarcigi da
gelistirilecektir. Ders, 6grencilerin basit dil becerilerini, CEF’in (Avrupa Ortak Dil Cergevesi)
“yapilabilir” ifadeleriyle uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir. Dersler Ingilizce
islenecektir. Bu seviyenin sonunda 6grenciler, Avrupa Dil Portfoyli'ne gore A2+ diizeyine
yaklagmis olacaklardir.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smnav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyill i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.11

Kod: HRM-482

Dersin Adi: insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalar
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Konular: Insan Kaynaklar1 Yonetimi Fonksiyonlarinin Genel Tekrari, Bilisim
Teknolojileri Kavrami ve Etkileri, Bilisim Sistemlerinin Unsurlari, Bilisim Teknolojileri
Tiirleri, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulama Programlari (SAP, LOGO, ORACLE,
MICROSOFT),Uygulama Programinda Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi Olusturma, Uygulama
Programinda Aday Toplama Se¢gme ve Yerlestirme, Uygulama Programinda Performans
Degerlendirme ve Raporlama, Uygulama Programinda Kariyer Planlama ve Yonetimi,
Uygulama Programinda Bordrolama, Uygulama Programinda Izin ve Saglik Takibi.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.

4.2.12

Kod: HRM-484

Dersin Adi: Elestirel Diisiince ve Problem C6zme
Somestr: 4. Smif, Bahar

Dersin Tiirii: Se¢cmeli

Saat/Hafta: 3/14

AKTS Kredisi: 4

Dil: Tiirkge

Ders Icerigi: Ders; elestirel diisiinmenin tanimi, elestirel diisiinme siireci, elestirel diisiinme
elemanlari, safsatalar, medya ve elestirel okumadan olusmaktadir. Dersin konular1 ise sunlari
kapsamaktadir: Elestirel Diisiinme ve Ilgili Temel Kavramlar, Elestirel Diisiinme Etkinlikleri
Deger Siralamasi, Elestirel Diisiinme Etkinlikleri Miinazara, Elestirel Diisiinme Etkinlikleri,
Elestirel Makale Okuma, Elestirel Diisiinme Siireci, Diisiince Elemanlar1 Iceren Sorular,
Elestirel ve Yaratict Diistinme, Elestirel Diisiinme Etkinlikleri, Elestirel ve Yaratici1 Sorun
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ders Plan1 ve Igerikleri o
Cozme Calismasi, Elestirel Diistinme Etkinlikleri Elestirel ve Yaratict Sorun Codzme
Calismasi, Elestirel Diistiinme Etkinlikleri, Elestirel Diistinme Aktiviteleri.

Degerlendirme Yontemi: Bir vize (%40) ve bir final (%60) smavi sonucuna gore
degerlendirme yapilir. Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine gore oOdev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalar
degerlendirmeye katilabilir.
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