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1. UST YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi'nin ‘ilham veren iiniversite’ mottosu ve egitim-
ogretimde ‘Kurtuba’ modeli aydinliginda siirekli biiyliyen ve gelisen Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin bdlgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
kazandirdig nitelikli insan giicii dnemli bir degere sahiptir. Fakiiltemizin ayn1 zamanda egitim-
ogretim, entelektiiel birikime sagladigi katkilar etkin bir sekilde fakiiltemiz biinyesinde kurulan
“ASPAM” ve “HETURAM?” uygulama ve arastirmayi one ¢ikaran merkezlerimizde faaliyet
gostermesi ile hizli bir ivmeyle, giderek artmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-dgretim
hizmetlerindeki kalitesi, uluslararasi standartlar1 yakalamis egitim-6gretim olanaklari, etkin
teknoloji kullanimi, teorik oldugu kadar uygulamali egitime verdigi onem gibi 6zellikleri
nedeniyle Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen fakiiltelerden de biridir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siileyman Demirel
Universitesi'nin kurumsal yapis1 ve vizyonuna entegre olarak uluslararasi sempozyumlardan
bilimsel ¢aligsmalara; akademik elektronik dergilerden dijital ¢agin tiim enstriimanlarina; global
Olgekte toplumu aydinlatan, bilgilendiren, iz birakan bir akademik yapiya sahip olup,
uluslararasi tine sahip tiniversiteler ile bilimsel tabanli igbirlikleri yaparak uluslararasilasma
hedefine de adim adim yaklagmaktadir. Fakiiltemizin hedefleri dogrultusunda 2018-2019
Akademik yilinda “6. Orgiitsel Davrams Kongresi” ve “Tevhidi Diisiince Isiginda ilim
Dallarinin  Yeniden Insasi Surast II” etkinlikleri diizenlenerek bilim ile bulusmanin ev
sahipligini iistlenmenin gururunu yasamistir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2018- 2019
Akademik Donemde kurulusunun 26’inci yilint kutlamistir. Bu anlamda kurumsallagma adina
da 6nemli gelismeler devam etmektedir.

Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla ve azimle geldigimiz bu noktadan sonra, fakiiltemizi,
iiniversitemizi ve lilkemizi daha ileriye tasiyacak ¢alismalar yapmak, gelecege timitle bakan,
vizyon sahibi, basarili ve insani degerlerle yasama ve caligma disiplini kazanan nesiller
yetistirmek olacaktir.

Prof. Dr. Murat OKCU



2. GENEL BILGILER
2.1. Tarihce

Adini, bir 6gretim gorevlisi ve siyasetci olan 9. Cumhurbaskan1 Siileyman Demirel’den
alan tliniversitemizin kurulusu resmi olarak 21281 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3837
sayilt Kanun ile 11 Temmuz 1992'de ger¢eklesmistir. Dogu ve Bat1 yerleskeleri olmak iizere
kampiis yaklasik 10 milyon m?lik bir alana yayilmakta, Siileyman Demirel Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise Dogu Yerleskesinde yer almaktadir.

Gliniimiiziin degisen kosullarina ve teknolojiye ayak uyduran, bilgi ve becerilerde
uzmanlasmay1 kendine hedef belirleyen gii¢lii ilkeleriyle, 6grencilerini topluma ve bilime
faydali bireyler olarak yetistirmeyi kendine amag edinmis Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
bu dogrultuda ilk adimin1 Prof. Dr. Ismail Hakk: Diiger onciiliigiinde 1992 yilinda kurularak
gerceklestirmistir. Tktisat, Isletme ile o tarihte Kamu Yénetimi adini tastyan Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi boliimlerini biinyesinde barindirarak 1993 yilinda ilk lisans egitim ve 6gretim
dénemine baglamistir. Fakiiltemiz, 1997 yilinda bu ii¢ boliimden 111 dgrenciyle ilk mezunlarini
vermistir. Devam eden donemde Maliye Boliimii 1998 yilinda, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri, Ekonometri ile Sosyal Hizmet Béliimleri 2006 yilinda, Saglik Y énetimi Boliimii 2009
yilinda, Uluslararasi Iliskiler Béliimii 2011 yilinda, Turizm Isletmeciligi Boliimii 2012 yilinda,
Bankacilik ve Finans Béliimii 2014 yilinda, Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii 2016 yilinda
kurularak egitim ve dgretime baglamislardir. Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi giiniimiize kadar toplam 15805 6grenci mezun etmisken geldigimiz donemde
L. ve II. 6gretimde toplam 9466 6grenci fakiilte blinyesinde egitim hayatina devam etmektedir.
Ayrica, Fakiiltemiz 24 Profesér, 27 Dogent, 59 Doktora Ogretim Uyesi ve 53 Arastirma

Gorevlisi ile egitim ve dgretim faaliyetini siirdiirmektedir.



2.2. Vizyon ve Misyon

Vizyon: Egitim ve 6gretimde yenilik¢i yaklagimlart benimseyen, yasam boyu 6grenme
odakli, her ortamda rekabete agik, yaratici ve listiin nitelikli kisiler yetistirerek toplumsal
fayday1 6n planda tutan, nitelikli bilimsel ¢alismalariyla Tiirkiye’deki ve Diinya’daki sosyal,
ekonomik ve politik gelismelere yon veren bir fakiilte olmaktir.

Misyon: Rehber alinan ilke ve degerler 15181nda, yiiksek diizeyde kaliteli egitim veren,
ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim- 6gretim, ¢alisma ve arastirma ortami saglamak.

Nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen; toplumsal duyarlilik sahibi,
sorgulayici, yenilikei, yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢dzlimleme gliciine sahip,
donanimli, alaninda sec¢kin insanlar yetistirmek.

Toplumla, sanayi ve ticaret ¢evreleriyle isbirligi iginde; dncelikli olarak tercih edilen;
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve
arastirma kurumu olmaktir.

2.3. idareye Iliskin Bilgiler
2.3.1.Fiziksel Yapi

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Amfi 10 26 22 8 2 _ 68
Metre 37,5 m? 75 m? 120 m? 150 m? 190 m? _ 6545 m?
Karesi

Bilgisayar 2 _ 2 _ _ _ 4

Lab.

Metre 75 m? _ 136 m? _ _ _ 422 m?
Karesi

Tablo 2: Toplanti - Konferans Salonlari

Egitim  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Alam 10 30 76-100 101-150 270 430
Toplanti 1 1 _ _ . . 2
Salonu
Konferans . . . . 1 1 2
Salonu




Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayisi Alani Toplam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) Alam (Kisi)
- (m
Calisma Odasi 174 30,3m? 5272,2m? 191
Yiiksek Lisans / Doktora 2 61m? 122m? 48
Simifi
_ 5394,2m? _

TOPLAM

Tablo 8: idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Toplam Alam1  Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 20 30,3m? 606m? 36
Temizlik Sirket Calisam 18 . 27000m? 227
Odas:

Tablo 9: Bina Hizmet ve Sistem Alanlari

Sayisi Alani

(Adet) (m?)
Kazan Dairesi 1 372m? 372m?
Klima Santralleri Giris Odas1 1 211,5m? 211,5m?
Havalandirma Santralleri 10 22m? 220m?
Odalan
Elektrik / internet / 12 7m? 84m?

TelefonDagitim Odalari

Depo / Arsiv Odalar 7 66m? 462m?
Sistem Odalar1 5 15m? 75m?
TOPLAM 36 1427,5m?




Tablo 6: Fiziksel Yap1

SIRKULASYO Binanin
INAY AN Toplam
Kullanim

IDARI EGITIiM ALANI
BINA
Alanlar

BiRIMLER SOSYAL ALANLAR

Kantin  Mescit ve Abdesthane
Kafeterya
Sayisi

Derslik Laboratuvar

Depo
Alanlan

Ofis m? Adet m? Kapasite Adet m? Kapasite MescitAbdesthane Top. Adet m? Alam Alam

Sayisi Alan (m?) (m?)
Dekanhk 4 1825 68 6545 5520 2 422 224 1 2 2 174m? 7 462 5203 27000
Isletme 29 8787 _ — @ — - - — — — - = = —
iktisat 27 8181 _ — @ — - - — — — - = = —
SBKY 21 6363 _ _— o o _ _ _ _ _
Maliye 10 303 0 -  — —_ - — — - - — —
Uluslararas1 10 303 0 - — —_ - — — - - — —
CEKO 12 3636 _ — o o _ _ _ _ _
Ekonometri 10 303 . - — - - — — — - — —
Saghk Yon. 18 5454 . . __ _ _ _
Turizmisl. 12 3636 _ — o . _ _ _
Bankacihk 8 2424 - - — — - = —
iKY 7 2121 — _ - _ _
SosyalHiz. 6 1818 = - — - - — — — - = —
TOPLAM 174 55767 _ — —  — — — — - - = — —




2.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
S.N CiNSsi IDARI EGITIM ARASTIRM TOPLAM
@] AMACLI AMACLI A AMACLI
(ADET) (ADET) (ADET)
1.  Projeksiyon 22 22
2. Barkot Okuyucu 1 1
3.  Baski Makinasi - -
4.  Fotokopi Makinasi 13 13
5. Faks 2 2
6.  Fotograf Makinasi 18 18
7. Kameralar
8.  Televizyonlar 4 4
9.  Tarayicilar 22 22
10.  Siflarda IP Kamera 48 48
11. Kayit Cihazi (Everox) IP 1 1
12.  Fakiilte icerisi Giivenlik Kameras1 15 15
13.  Kayit Cihazi (Everox) Kablolu 3 3
14.  Bilgisayar Laboratuvar (32 32 32
Kisilik)
15.  Bilgisayar Laboratuvar (32 32 32
Kisilik)
16.  Bilgisayar Laboratuvari (76 76 76
Kisilik)
17.  Internet Odas1 (20 Kisilik) 17 17




2.4. idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin temel amac¢ ve hedefi; O6grencilerini alaninda cagdas bilgilerle
donanmus, kazandig: bilgileri esnek ve yaratici bigimde kullanabilen, sorun ¢dzme ve takim
calismasi becerilerini gelistirmis, Atatiirk ilkelerine bagl tiretken gengler olarak yetistirmektir.
Fakiilte egitim-6gretim programlari, 6grencilerinin sosyal bilimlerde genis kapsamli olarak
kendilerini gelistirerek uzmanlasabilmesi, gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmesi amaci goz
onilinde bulundurularak diizenlenmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ge¢misten gelen
koklii birikimi, kiymetli 6gretim kadrosu ve gelecege yonelik tasidigi akademik vizyonu ile
gecen egitim-O0gretim yilin1 tamamlayarak is ve akademi diinyasina, inisiyatif ve yaratici
diisiince sahibi yeni ve dinamik beyinler kazandirmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim sistemlerindeki degisimler, sosyoekonomik
degisim ve doniisiim, internet ve teknolojideki degisimlerle baglantili olarak, degisen
paradigmayla uyumlu bir egitim ve 6gretim politikasi izlemektedir. Bu baglamda akademik
projelere ciddi destekler vermis ve 0grencilerin bu projelerde gorev almasi igin, onlar1 tesvik
etmistir. Bununla birlikte, Ogretim elemanlarinin goriisleri ve Ogrencilere uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 dikkate alinarak fiziki kosullarin ve teknolojik alt yapinin
gelistirilmesi hedefler arasindadir. Ogrencilerimizin dort yillik lisans egitimleri siiresince
sadece teorik bilgi ile donatilmalarini yeterli gérmeyen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek suretiyle 6grencilerimizi okul sonrasi hayata her
yOniiyle hazirlamayi ilke edinmistir.



Amac ve Hedefler

Stratejik Amac-|
EGITIM

Stratejik Amac-11
ARASTIRMA

Stratejik Amac-111

KURUMSAL
ALTYAPININ
GELISTIRILMESI

Arastirma say1 ve kalitesini
arttiracak kurumsal yapiy1
gelistirmek ve bunun
caligmalarin1 yapmak

Ulusal ve uluslararasi
literatiire katkida bulunacak
bilimsel yayin ve
arastirmalarin tesvik

Fakiilte personeli ve mezun
Ogrencilerin, fakiilteye olan
aidiyet duygusunun
gliclenmesi amaciyla

konusunda arttirilmasi

edilmesi kurumsal kiiltiirii gelistirmek
Interaktif bir egitim Arastirmaci Personelin ¢alisma
sistemini benimsemek motivasyonunun nitelikli yasamindan duydugu
yayinlar ¢ikartma memnuniyet duygusunu

gelistirmek

Fakiiltemizin sinavlarda
daha yiiksek puan almis
ogrenciler tarafindan
secilmesini saglamak

Toplumsal ve ekonomik
faydasi yiiksek arastirma
sonuclarinin niceliksel
olarak arttirilmasinin
yanisira toplumla
paylasilmasi

Kurumsal yonetim
stireglerinin 1yilestirilmesi
kapsaminda katilimciligin ve
bilgi paylasimini arttirmak

Fakiiltede bulunan
bolumlerin revize edilmesi

Arastirmalarin dncelik sirasi
yiiksek alanlara ve
disiplinler arasi ¢aligmalara
yonlendirilmesini saglamak

Kurum ig¢i yenilekgilik
kiiltiirlintin gelistirilip,
deseteklenmesi

Ogrenci niteligini arttirmak
amaciyla lisans ve
lisansiistii programlara
uluslararasi bir nitelik
kazandirmak

Yabanci dil hususunda
ogrencilerin farkindaligini
arttirmak

Boliimlerin 6grencilerinin
akademik niteligi ile
ilgilenilmesi ve bunun
takibinin yapilmasi
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Dog. Dr. Kenan OGUZHAN ORUG (Bsk.)

Dog. Dr. Mustafa OZTURK
Dog. Dr. Omer TURUNG

Ars. Gér. Ibrahim KARA

Ars. Gor. Hilal Tugce BAYAR
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3. BOLUMLER
3.1.Bankacilik ve Finans

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bankacilik ve Finans Boliimii,
2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda O0gretime baslamistir. Boliimiimiiziin amaci, Finans
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ¢agdas bilgi ve uygulamalarla donatilmig, alanin giincel teorik ve
uygulamali bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili
iletisim becerilerini haiz, sektoriin yapisini bilen, bankalarin ve diger finansal kurumlarin
isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek icin gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonel
finans uzmanlarmni topluma kazandirmaktir. Bolimiimiizde tezli yiiksek lisans ve doktora
programlar yiiriitiilmektedir. Bankacilik ve Finans Béliimii; 2 Dogent, 7 Dr. Ogr Uyesi ve 3

Ars. Gor. ile ¢alismalarina devam etmektedir.
3.2.Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Béliimiimiiz 2006-2007 &gretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur. Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Boliimii isletme, hukuk, iktisat, vb. gibi sosyal bilimleri de igeren disiplinlerarasi bir boliimdiir.
Bu sebeple mezun olundugunda is bulma olanaklar1 artmaktadir. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri Boliimii, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik, Yonetim ve Calisma Psikolojisi,
Yonetim ve Calisma Sosyolojisi, Calisma Ekonomisi olmak tizere dort anabilim dalinda egitim
vermektedir. Boliimiimiizde Uzaktan Egitim Lisans Programi, Tezli Yiiksek Lisans Programa,
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Doktora
Programu yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde 2 Profesér, 2 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 6 Ars. Gor.

bulunmaktadir.
3.3.Ekonometri

Ekonometri Boliimii 2006-2007 egitim ve ogretim yilinda dgretime baslamistir. En
genis anlamiyla, ekonometri, iktisat teorisi, matematik ve istatistigin birlesimiyle ortaya ¢ikan
bir disiplindir. Uygulandig1 alanlar acisindan bakildiginda, ekonometri kelime anlaminin
Otesinde yalnizca iktisadi olgulara uygulanmakla kalmayip, saglik, sosyoloji, psikoloji,
cografya, planlama vd. bir¢ok bilim dalinda da yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Ekonometri
Boliimiinitin lisans programinda 6grencilere kaynaklarin insan ihtiyaglarini karsilamak igin
etkin sekilde kullanilmasi, iiretim ve dagitim ile ilgili konularda uygulamada ortaya ¢ikacak
sorunlar1 anlama, analiz etme ve bu sorunlar1 ¢6zme yetenegi kazandiracak teorik ve analitik

bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir. Boliimiimiizde Tezli Yiiksek Lisans Programi
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yiiriitiilmektedir. Ekonometri Boliimii 1 Profesér, 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ars. Gér. ile

caligsmalarini siirdiirmektedir.
3.4.1ktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Iktisat Boliimii, 1993-1994
egitim ve Ogretim yilinda Ogretime baslamistir. ilk mezunlarmi 1997 yilinda vermistir.
Boliimiimiiziin oncelikli amaci, mezunlarimizin, bilingli, diiriist, ilkeli, iilke menfaatlerini
diisiinen, saygin bir kimlige sahip, ulusal ve uluslararasi isletmeleri yonetebilecek, diinyanin
yeni yapilanmasi ic¢inde gelismeye acik, takim ruhunu olusturabilen iktisat¢ilarini
yetistirmektir. 1994 yilinda Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 2010 yilinda ise
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 2. Ogretim Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu,
Uluslararasi Ticaret 2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilmistir. Béliimiimiizde dort
anabilim dali bulunmaktadir: iktisadi Gelisme ve Uluslararas: iktisat, iktisat Teorisi, Iktisat
Politikas1 ve Iktisat Tarihi. Béliimiimiizde 4 Profesor, 4 Dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi ve 5 Ars.

GOor. bulunmaktadir.
3.5.Isletme

Isletme Boliimii 1993-1994 yilinda egitim dgretim hayatina baslamustir. Isletme Boliimii
iktisat, hukuk, miithendislik gibi sosyal ve sayisal bilimleri i¢ceren disiplinler aras1 bir boliimdiir.
Fakiiltemiz Isletme Lisans Programinda verilen egitim ile dgrencilerimizi ulusal ve uluslararasi
rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek, finans, muhasebe, yonetim ve organizasyon,
pazarlama, nicel ve nitel karar verme konularinda 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslarinda
thtiya¢ duyulan yoOnetici, uzman ve arastirmaci niteliklerine sahip bireyler olarak
yetistirmektedir. Isletme Boliimii, Yonetim Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Sayisal
Yontemler, Uretim Yonetimi ve Pazarlama olmak iizere dort anabilim dalinda egitim
vermektedir. Ayrica boliimde; Tezli Yiiksek Lisans Programi, II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi, Isletme Yoneticiligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve
Doktora Programi bulunmaktadir. Isletme Boliimii ¢alismalarini 8 Profesor, 6 Dogent, 10 Dr.

Ogr. Uyesi ve 11 Ars. Gor. ile siirdiirmektedir.

3.6. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii agma teklifi 26.03.2013 tarih 107/1 sayil fakiilte
kurulu karar ile {iiniversite senatosuna sunulmustur. Ayni yil i¢inde kurulma islemleri

tamamlanmistir. 2016 yil1 itibariyle sadece 9 iiniversitede bulunan Insan Kaynaklar1 Y®onetimi
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Boliimii 2016-2017 egitim 6gretim doneminde 1. ve 2. 6gretim programlarina dgrenci alimi
icin basvurmustur. Boliimiimiiz oncelikli amaglar1 arasinda, insan kaynaklari planlamasi,
caligsma iliskileri, is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin gergeklestirilmesi, egitim planlamasi,
performans ve licret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal
konular gibi temel insan Kaynaklar1 Yonetimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini
yapabilmesi yer almaktadir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ars.

Gor. ile calismalarini siirdiirmektedir.

3.7. Maliye

Maliye-Kamu maliyesi, devletin harcama ve gelirlerini inceleyen; iktisadi, hukuki ve
siyasi boyutlar1 olan ve bu alanlarin kesisim noktasinda bulunan disiplinler arasi bir bilim
dalidir. Maliye, iktisat biliminin devlet faaliyetlerine iliskin kismimi ve devletin iktisadi

yasantidaki roliinii kendisine konu ve amag edinir.

Maliye Boliimii 6grencileri; edindigi bilgi ve birikimle iktisadi ve mali konularda analiz
yapabilen, politika tiretebilen, gilincel gelismeler ve tarihsel siiregler hakkinda bilimsel fikir
beyan edebilen, mali, hukuki ve iktisadi sorunlar {izerine tutarli ¢éziimler gelistirebilen bireyler
olarak {iniversite yasaminin sonrasindaki hayatta basarili olma sanslarini 6nemli Olclide
arttirmaktadirlar. Mezunlarimizin basta Maliye Bakanligi olmak {izere; ¢esitli bakanliklarda
(Basbakanlik, Ekonomi Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, I¢isleri Bakanligi, Disisleri
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi
Hazine Miistesarlig1), bankalarda (kamu bankalari-6zel bankalar) miifettis, kontrolor, denetgi,

uzman, denetmen vb. unvanlarla her diizeyde gorev alabilmeleri miimkiindiir.

Maliye Boliimiiniin ders programinda maliye derslerinin yam sira iktisat, isletme,
hukuk, kamu yoOnetimi, bilgisayar, istatistik ve ekonometri grubu derslerine de yer
verilmektedir. Maliye Boliimiinde Lisans egitim dili Tiirkge olup; egitim siiresi 4 yildir.
Boliimiizden mezun olanlara “Lisans Diplomasi” verilmektedir. Maliye Bolimii; "Maliye
Teorisi", "Biitce ve Mali Planlama", "Mali Iktisat" ve "Mali Hukuk" olmak iizere dort anabilim

dalindan olusmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii
1998 yilinda kurulmus ve ayni yil ilk lisans Ogrencilerini kabul ederek 6gretim hayatina
baslamistir. Maliye Boliimiinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Tezli Yiiksek Lisans Programi
ve Doktora Programi bulunmaktadir. Maliye Béliimii 1 Profesor, 1 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi

ve 3 Ars. Gor. ile egitim-0gretim hayatina devam etmekte ve ¢aligmalarini slirdiirmektedir.

13



3.8. Saghk Yonetimi

Saglik Yonetimi Boliimii, saglik kurum ve kuruluslarinda gegerli olan yonetim, isletme
ve planlama faaliyetleri i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla “Hastane
Yonetimi”, “Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu”, “Saghik Finansmam”, “Saglik
Sigortacilig1”, “Saglik Teknolojileri ve Kullanimi” gibi konularda egitim vermektedir.
Boliimiin amaci saglik yonetimi alaninda bilimsel bilgilerin gelistirilmesi ve arastirmalarin
yapilmasi, saglik reformlar1 dogrultusunda saglik hizmetleri alaninda profesyonel insan
giicliniin  yetistirilmesi, Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger kamu
kurumlarinda, 6zel sektor hastanelerinde ve diger 6zel sektor saglik kuruluslarinda gorev alacak

profesyonel saglik yoneticilerinin yetistirilmesini saglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiirtitme Kurulu’nun 26.08.1998 tarihli karar ile
“Saglik Yoneticisi” unvanm verilmektedir. Saglik Yonetimi 6grencileri edindigi bilgi ve
birikimle saglik isletmelerinin diger isletmelerden farkli oldugunu ayirt edebilen, iilkemizin
saglik sistemi ve politikalar1 hakkinda bilgili, yonetim fonksiyonlarina (hizmet iiretimi, tedarik,
stok yonetimi, pazarlama, finansman, muhasebe, giivenlik vb) hakim olan, yoneticilik alaninda
egitimli (planlama, organize etme, liderlik, koordinasyon ve kontrol) bireyler olarak {iniversite
yasaminin sonrasindaki hayatta basarili olma sanslarint nemli 6l¢iide arttirmaktadirlar. Saglik
Yonetimi Boliimiinden mezun olanlarin, Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslar basta olmak tlizere
tim bakanliklarin gesitli yonetim kademelerinde, kamu iktisadi tesebbiislerinde, yerel
yonetimlere bagli ¢esitli birimler ve benzeri kuruluglarda ve ayrica 6zel saglik sektoriinde gorev

alabilmeleri mumkiindir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Saglik Y6netimi Boliimii, 2009-
2010 egitim ve ogretim yilinda &gretime baslamistir. Ik lisans mezunlarini 2013 yilinda
vermistir. 2010 yilinda tezli yiiksek lisans, 2012 yilinda ise tezsiz yiiksek lisans programi
acilmis ve 2013 yilinda doktora programi acilmistir. Boliimiimiizde alti anabilim dah
bulunmaktadir: Hastane Isletmeciligi ABD, Saglik Kurumlarinda Yonetim ve Organizasyon
ABD, Saglik Yonetimi ABD, Temel Saglik Hizmetleri ABD, Saglik Ekonomisi ve Politikalar
ABD ve Saglik Bilisimi ve Teknolojileri ABD. Saglik Yo6netimi Boliimii 1 Profesor, 2 Dogent,
6 Dr. Ogr. Uyesi ve 10 Ars. Gor. ile egitim-6gretim hayatina devam etmekte ve galismalarin

surdirmektedir.
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3.9. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi disiplini siyasal sistemde kaynaklarin ve degerlerin dagilim siireglerini
incelerken, Kamu Yonetimi yonetsel sistemde karar alma ve politika olusturma siireclerini
inceler. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin amaci; 6grencilerin Tiirkiye’de ve
diinyada gergeklesen doniigiimleri anlama ve yorumlama yetilerini arttirmak, siyasal olaylari
ve yonetim siireglerini derinlemesine kavrama ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme
yeteneklerini gelistirmektir. Cok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerileri

olan arastirmaci ve yenilikgi bireyler yetistirmektir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii mezunlari; siyaset, sosyal ve yonetim
bilimleri, hukuk ve ¢evre gelisimi alanlarinda donanim sahibi olacaklarindan, kamu ve 6zel
sektorlin degisik alanlarinda kariyer yapma olanagi bulacaklardir. Mezunlarimiz Kalkinma
Bakanlig1, Disisleri Bakanligy, I¢isleri Bakanlig1, yerel yonetimlerin degisik birimleri, bankalar,
medya kuruluslar1 ve benzeri kurumlarda orta ve iist diizey yonetici olarak ¢alisabileceklerdir.
Avrupa Birligi uyum siirecinde siyasal ve yonetsel karar alma mekanizmalarinin sivil toplum
kuruluslarinin katilimina giderek daha agik hale gelmesi, mezunlarimiza mesleki bir tistiinliik
kazandiran bir diger unsuru olusturacaktir. Bu boliimiin 6grencileri, gordiikleri disiplinler aras1
Ogrenim sayesinde kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda uzmanlasabilir, kamu sektoriinde oldugu

kadar 6zel sektorde de ¢alisma imkanina sahip olurlar.

Boliimde kamu yonetimi ve siyaset bilimi sorunlart ¢ok yonlii bir bakis agisiyla ele
alinmakta, siyasal teoriler, ilk ¢aglardan giinlimiize siyasal diisiinceler tarihi, siyasal sistemler,
devlet kurami, anayasa, Tiirk anayasa diizeni, ¢agdas devlet diizenleri, yonetim bilimleri,
yonetim hukuku, toplumbilim ve Tiirkiye'nin toplumsal yapisi, Tirkiye'nin siyasal tarihi
konularina iligkin dersler okutulmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiinde lisans

egitim dili Tiirk¢e olup; egitim siiresi 4 yildir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii, 1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda 6gretime baslamustir. ilk mezunlarini
1997 yilinda vermistir.1994 yilinda tezli ytiksek lisans ve doktora programlari, 2010 yilinda ise
tezsiz yiiksek lisans programi acgilmistir. Boliimiimiizde {i¢ ana bilim dali bulunmaktadir:
Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi ve Kentlesme ve Cevre Sorunlari. Siyaset Bilimi
ve Kamu Y&netimi Boliimii 5 Profesdr, 3 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 9 Ars. Gor. ile egitim-

Ogretim hayatina devam etmekte ve ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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3.10. Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet; bireylerin, ailelerin ve toplumlarin yasadiklar1 ¢evre kosullarinda,
kontrolleri disinda gelisen sorunlarin onlenmesi ve ¢oziimlenmesini, maddi olan ve maddi
olmayan ihtiyaglarin karsilanmasini, sosyal refahin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesini
hedefleyen, miicadeleye dayali dinamik bir meslektir. Sosyal yardimlasma ve dayanigmanin
bilimsel igerikli bir oryantasyonudur. Sosyal hizmet, yoksunluk ve sorun yasayan birey, aile ve
toplumun yasamdaki islevselliklerini gelistirmeye ve refahini arttirmaya ¢alisir. Sosyal Hizmet
Boliimiiniin amact; sosyal hizmetlerin planlamasi, 6rglitlenmesi ve uygulanmasinda rol alacak
meslegin evrensel ilke, deger ve bilgisiyle donanmis, i¢inde yasadigi toplumun yapist ve
ozellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip profesyonel meslek elemanlar1 yetistirmektir. Sosyal
Hizmet Mesleginin amaci ise, lilke ihtiyaglarina 6ncelik vererek ulusal ve evrensel degerleri
benimseyen bir yaklasimla ¢alismak, ihtiya¢ duyulan kaynaklara ulagsmak ve yonetmek, sosyal
iyilestirmeyi ve toplumsal orgiitlenmeyi saglamak, sosyal kurumlarin ve sosyal politikalarin
giiclinii ortaya koymaktir.

Sosyal Hizmet Boliimii mezunlariin ¢aligma alanlar1 oldukga genistir. Basbakanlik, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhgi, igisleri Bakanligy,
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve bu bakanliklar: bagli kurum ve kuruluslar ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda, rehberlik ve arastirma merkezlerinde,
okullarda, dershanelerde, ¢cocuk bakim yuvalarinda, kres ve giindiiz bakim evlerinde, ana
okullarinda, yetistirme yurtlarinda, huzurevlerinde, toplum merkezlerinde, kadin siginma
evlerinde, engelli rehabilitasyon merkezlerinde, yasli dayanisma merkezlerinde, sokak
cocuklar1 merkezlerinde, ergen danigsma merkezlerinde; saglik ocaklar1 ve hastanelerde, diyaliz
merkezlerinde, aile planlamas1 ve ana g¢ocuk sagligi merkezlerinde, okullarda, mesleki egitim
merkezlerinde, cezaevlerinde, ¢ocuk mahkemelerinde, ¢ocuk egitim evinde, rehabilitasyon
merkezlerinde, ruh sagligi kurumlarinda, emniyet miidiirliiklerinin ¢ocuk biirolarinda, niifus
planlamas: ile ilgili kuruluglarda, yerel yonetimler ve bagl birimlerinde, kriz merkezlerinde,
sivil toplum orgiitleri ve vakiflarda, sanayi kuruluslarimin insan kaynaklari birimlerinde
istthdam olanaklarina sahiptirler. Ayrica Sosyal Hizmet boliimii mezunlari 6zel kres ve giindiiz
bakimevi ile huzurevi agma hakkina da sahiplerdir.

Toplumsal yapinin degismesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni toplumsal kosullara ve sorunlara
yonelik, sosyal adalet, bireyin degeri ve iyilik hali gozetilerek, refah alanlarina yonelik bilgi ve
modelleri tiretip bunlarin hayata gecirilmesini saglama misyonuyla hareket eden boliimiimiiz
2006-2007 Akademik yilinda egitim 6gretim hayatina baslamistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Sosyal Hizmet Boliimii, 2006 Yilinda
kurulmus olup 2017-2018 akademik yilinda egitim 6gretim hayatina baglamistir. Sosyal Hizmet
Boliimiinde lisans egitim dili Tiirk¢e olup; egitim siiresi 4 yildir. Sosyal Hizmet Bolimii 1
Prof. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi 1 Ars. Gor. Dr. ile egitim-dgretim hayatina devam etmekte ve
caligmalarini stirdirmektedir.
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3.11. Turizm Isletmeciligi

Turizm pek ¢ok iilke ekonomisi i¢in hizmet sektorii icerisinde kritik 6neme sahiptir.
Turizm isletmeciligi Bolimii egitimi, 6grencilere rekabet¢i bir ¢evrede faaliyet gostermeye
calisan turizm isletmelerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilebilmesini saglayan bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini igermektedir. Bu baglamda, turizm isletmeciligi egitimi; yonetim,
pazarlama, finansman, muhasebe gibi isletmecilik siirecleri ile birlikte uygulamaya dayali

konular1 da kapsamaktadir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii’niin amac1; turizm isletmelerinin gereksinim duydugu
yabanci dil bilen, temel isletmecilik bilgilerine ve turizm bilgisine hakim, yoneticiligin
gerektirdigi iletisim becerilerine, vizyona ve etik bilincine sahip, insan iliskilerinde basarili,
teorik bilgisini kolaylikla uygulamada kullanabilen, isletmecilik sorunlarina ¢éziim getirmede
analitik disiinebilen, iireten ve sorgulayan bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda Turizm
Isletmeciligi Béliimii mezunlari; kamu ve 6zel sektorde yer alan seyahat acenteleri, hava yolu
sirketleri, konaklama tesisleri, otel ve tatil kdyleri, eglenme ve dinlenme merkezleri ve restoran

ya da yiyecek icecek servisi yapilan isletmelerde gérev yapabilirler.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Turizm Isletmeciligi Boliimii
2012-2013 egitim ve dgretim yilinda 6gretime baslamustir. Turizm Isletmeciligi bdliimiinde
Lisans egitim dili Tirkge olup; egitim siiresi 4 yildir. 2012 yilinda Tezli Yiiksek Lisans
programi agilmustir. Turizm Isletmeciligi Béliimii 4 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars. Gor. ile

egitim-6gretim hayatina devam etmekte ve ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
3.12. Uluslararas: iliskiler

Uluslararasi Iligkiler Béliimii; Tiirkiye’nin artan uluslararast iliskiler/dis politika uzmani
ithtiyacin1 karsilamaya katkida bulunmak, kiiresel dlgekte gelisen ¢ok boyutlu uluslararasi
iligkileri anlayan, i¢inde bulundugumuz c¢agin ihtiyaclarmi bilen, kamu ve 06zel sektor
personelini yetistirmek amaciyla egitim-6gretim vermektedir. Boliimiin amaci, uluslararasi
iligkiler alaninda uzmanlar yetistirmek tizere oOgrencilere temel ve giincel bilgilerin
kazandirilmasini, uluslararasi sistemin tarihini ve 16. ylizyildan itibaren gegirdigi sathalari,
uluslararasi sistemin isleyisini, hukuksal cergevesini, olaylarin ve olgularin irdelenmesini,

elestirel ve analitik diistinme becerisini kazandirmay1 hedeflemektedir.

Uluslararas1 iliskiler Béliimiiniin dgrencilerine kazandirmayi hedefledigi temel bilgi,
beceri ve yetkinlikler arasinda; bolgesel ve kiiresel diizeydeki siyasi, tarihi, toplumsal ve

ekonomik gelismeleri degerlendirmek; devletlerin ve uluslararasi organizasyonlarin
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birbirleriyle olan iliskilerini agiklamak; uluslararasi isbirliklerini ve uluslararasi sorun ¢dzme
mekanizma ve ydntemlerini tanimak yer almaktadir. Mezun olan dgrenciler, basta Dis Isleri
Bakanlig1 olmak tizere dis iliskiler ve AB birimleri bulunan biitiin Bakanliklar ve bunlara baglh
kuruluslarda; Birlesmis Milletler, Diinya Bankas1 ve Avrupa Birligi gibi c¢esitli uluslararasi
kurumlarin degisik organlarinda; tiniversitelerde; yurtici ve yurtdisi Stratejik Arastirma
Merkezlerinde; kamu bankalari, uluslararasi ve yerel bankalarda; ¢ok uluslu ve yerel
sirketlerde; yar1 6zerk kuruluslar ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ¢alisma

imkanlaria kavusabileceklerdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Uluslararas: liskiler Boliimii,
2001-2002 egitim ve Ogretim yilinda Yiiksek Lisans diizeyinde 6gretime baglamistir. Uzunca
bir donem yalnizca yiiksek lisans diizeyinde egitim veren boliim 2011°de lisans ve Avrupa
Birligi Calismalar1 Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda da egitim vermeye baslamistir.
Béliimiimiizde ii¢ anabilim dali bulunmaktadir: Uluslararasi iliskiler, Uluslararas1 Hukuk ve
Siyasi Tarih. Uluslararas liskiler Béliimiinde 1 Profesér, 1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ars.

Gor. bulunmaktadir.

4.PERSONEL BILGILERI
4.1.1dari Personel
4.1.1.idari Personelin Hizmete Gére Dagilimi
Tablo 8: Idari Personelin Hizmete Gore Dagilimi

Idari Personel Say1 Oran

Genel idari Hizmetler 25 51

Saghk Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 6,1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi - -

Avukathk Hizmetleri Simifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Taseron Isci 21 42,9

Toplam 49 100
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4.1.2.1dari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Tablo 9: Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 15 34

Yiizde 0,31 0,69

4.1.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 10: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- 60 60 ve

Yas Yas Yas Yas Yas Yas iizeri
Kisi Sayis1 1 1 8 10 21 5 0
Yiizde 0,02 0,02 0,17 0,22 0,46 0,11 0

4.1.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7—-10 Y1l 11-15Y1d 16 —20 Y1l 21 — Uzeri

Kisi Sayis1 9 5 7 8 6 11

Yiizde 0,2 0,11 0,15 0,17 0,13 0,24

4.1.5. Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

Tablo 12: Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 16 7 6 13 4
Yiizde 0,35 0,15 0,13 0,28 0,09




4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilim

Tablo 13: Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilimi

Profesor Dogent  Dr. Ogr. Arastirma TOPLAM

Uyesi Gorevlisi

CEEI 2 2 1 6 11
Ekonometri 1 2 3 3 9
Iktisat 4 4 11 5 24
Isletme 8 6 10 11 35
Insan Kaynaklar1 Yénetimi - - 6 3 9
Maliye 1 1 5 3 10
Saghik Yonetimi 1 2 6 10 19
SBKY 5 3 3 9 20
Sosyal Hizmet 1 - 2 1 4
Turizm Isletmeciligi _ 4 3 1 8
Uluslararas: iliskiler 1 1 6 3 11
TOPLAM 24 27 63 58 172

4.2.2. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Tablo 14: Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim1

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 57 115
Yiizde 0,33 0,67

4.2.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 15: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- 60 60 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Yas lizeri

Kisi Sayisi 7 33 34 39 45 13 1
Yiizde 0,04 0,19 0,2 0,23 0,26 0,07 0,01
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4.2.4. Akademik Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim

Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld 4—-6Y1l 7—-10Yil 11-15Y1d 16 —20 Y1l 21 — Ugzeri
Kisi Sayis1 81 19 34 12 7 19
Yizde 0,47 0,11 0,2 0,07 0,04 0,11

4.2.6. Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personelin

Boliimlere Gore Dagilim

Tablo 17: Diger Universitelerden Fakiiltemizde Gérevlendirilen
Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Profesor ~ Docent  Dr. Ogr. TOPLAM

Uyesi

Bankacilik ve Finans - - - _

Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri - - - -

Ekonometri - - - -
iktisat - - - -

Isletme - - - -

Insan Kaynaklar Yonetimi - - 1 -

Maliye - - - -

Saghk Yonetimi - - - -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi - - - -

Sosyal Hizmet - - - -

Turizm Isletmeciligi - - - -

Uluslararasi iliskiler - - - -
TOPLAM
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5. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 18: Bolimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere

Katilim Sayis1 ve Orani

BOLUM c . g | 5 OGRETIM
% cg § - E E 3 B <§E ELEMANI
S | 2 o || = |2 |x| = |4 | SAYISINA
el |E|F|E Cl T | & |
GE) V4 g s —;»« X | @ 8 ORANI
n < [
Bankacilik ve Finans 5 10 |6 - - - 2 - 23 2
CEEI - 6 |3 |- - - - - 9 1
Ekonometri 2 1 - - - - - - 3 1
Iktisat - - - 35 |- - - 35 1
Isletme 16 |23 |17 |- - - 1 |- 67 2
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi - 28 |- - 4 |- - - 32 4
Maliye 16 |3 4 1 2 2 28 3
Saglik Yonetimi 22 (20 |13 |- 10 |3 4 8 80 4
SBKY 12 (12 |- 2 - - - 3 29 1
Sosyal Hizmet 2 |2 18 | - - - - - 22 6
Turizm Isletmeciligi - (19 |- |1 |- |- |- |38 |23 3
Uluslararasi Iliskiler 7 8 6 2 1 - - 3 27 3
TOPLAM 82 (132 |67 |6 52 |3 19 |17 | 378 2

Tablo 18’e gore, fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 2018 yili iginde toplam 378 ulusal ve

uluslararas1 bilimsel etkinlige katilmistir. Boliimlerimizden Saglik Yonetimi, ulusal ve

uluslararasi etkinliklere katilim bazinda 80 katilimla en yiiksek katilim sayisini elde etmistir.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimin 6gretim elemani sayisina oranina bakildiginda ise

Sosyal Hizmet Boliimii birinci sirada yer almaktadir. Sosyal Hizmet Boliimiinii Insan

Kaynaklar1 Yonetimi ve Saglik Yonetimi Boliimleri takip etmektedir. Fakiiltedeki toplam

katilimin toplam 6gretim elemani sayisina oraninin da 2 oldugu goriilmektedir.
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Grafik 1: Boliimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilim Sayisi ve Degisim Yiizdesi

400 250,0
350 - 200,0
300
- 150,0
250
- 100,0
= 200
7
- 50,0
150
- 0,0
100
50 - -50,0
0 _=ﬂ_ _i_._ﬂ _H__l__i -100,0
Bankacilk|  -ppj | Ekonome | it | isletme | ik | Maliye | 228K | spey | 3O | qyigmi, | VSRR op A
ve Finans tri Yoénetimi Hizmet asi .
=i TOPLAM 2016 6 23 8 26 45 9 27 71 32 15 7 8 277
=i TOPLAM 2017 15 15 10 12 24 20 38 116 78 10 28 14 380
ld TOPLAM 2018 23 9 3 35 67 32 28 80 29 22 23 27 378
@ Degisim Yiizdesi (%) 53,3 -40,0 -70,0 191,7 179,2 60,0 -26,3 -31,0 -62,8 120,0 -17,9 92,9 -0,5

Grafik 1’de, boliimlere gore “Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere” Katilim sayisinin degisim yiizdesi yer almaktadir. Buna gore,
2017’ye kiyasla en yiiksek artis1 %191,7 degisim yiizdesi ile Iktisat Boliimii gosterirken, en yiiksek gerileme %40 ile CEEI Béliimiinde

goriilmistiir. Fakiilte genelinde ise katilim sayisindaki degisime gore % 0,5 oraninda diisiis meydana gelmistir.
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Tablo 19: Boliimlere Gore Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayisi

BOLUM = |-

S |5 |€|5|E|S|E|% | TOPLAM

E |X¥X [ || Q8 |2|x |«

& X Z\|F
Bankacilik ve Finans 1 - 3 - - - 1 - 5
C.E.E. - -4 - -1-13]2 9
Ekonometri - - - | - - - | - - -
Iktisat - - A T T T N 2
fsletme 3 1621 [3]- 16
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi - - A _
Maliye - - 4 | - | - | -] 2| - 6
Saglik Yonetimi 2 26 | 6 - - - 1 - 35
SBKY - - -1 3| - - - - 3
Sosyal Hizmet - - 2 |12 - - - - 4
Turizm Isletmeciligi - - - - - - - - -
Uluslararas iliskiler 2 - 1 -1 -1-71-7- 3
Dekanlik - - (11} -5 -1-13 19
TOPLAM 8 27 |37 | 7|6 | - 10| 7 102

Yukarida yer alan Tablo 19°da fakiiltemizin boéliimleri tarafindan 2018 yilinda
diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin sayis1 yer almaktadir. Buna gére birinci

sirada Saglik Yonetimi Bolimii ve ikinci sirada Dekanlik Birimi yer almaktadir.

24



Grafik 2: Boliimlere Gore Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayist ve Degisim Yiizdesi
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Grafik 2’de boliimlere gore diizenlenen “Ulusal ve Uluslararasi: Bilimsel Toplantilar” sayisinin bir 6nceki yila gore kiyaslamasi ve degisim

yiizdesi yer almaktadir. Buna gére, 2017’ye kiyasla en yiiksek artis1 Isletme Boliimii gosterirken, en yiiksek gerileme %100 degisim yiizdesi ile

Turizm sletmeciligi Boliimiinde goriilmiistiir. Fakiilte genelinde ise diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplantilarin sayisindaki degisim oraninda

% 45,6 oraninda artis meydana gelmistir
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5.1. Yayinlarla Ilgili Bilgiler

Tablo 20: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlarin ve Kitap/Kitap Boliimii

Toplam Sayis1
BOLUM B o | _ - = OGRETIM

fe (2222 | L|E02 ] Eeman

tS |2 |E5 |8 |E|B |3

E S § E = r_§ ¢ §_ E SAYISINA

= 5| = S iz ORANI
Bankacilik ve Finans 18 7 19 5 13 | 63 5
CEEI 13 12 12 2 2 43 4
Ekonometri 1 - 4 - - 3 8 1
Iktisat 28 14 14 8 3 |13 | 80 3
Isletme 13 16 23 19 | 6 | 11 | 88 2
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 16 2 21 4 2 8 | 53 6
Maliye 3 8 8 - 2 | 8 | 29 3
Saglik Yo6netimi 15 18 76 6 3 | 11 | 129 7
SBKY 10 5 21 1 4 | 20 | 61 3
Sosyal Hizmet 4 8 7 2 1 1 |23 6
Turizm Isletmeciligi 9 4 23 4 - 8 | 48 6
Uluslararasi Iliskiler 5 1 12 2 4 5 | 29 3
TOPLAM 135 | 95 | 240 53 |28 | 103 | 654 4

Tablo 20'de indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar ile birlikte yayinlanan
kitap ve kitap bolimii toplam sayilar1 ve bu sayilarin toplam 6gretim elemani sayisina orant
verilmistir. Elde edilen oranlara gore Saglik Yonetimi Boliimii 129 ¢alisma ile birinci sirada,
Insan Kaynaklar1 Y&énetimi, Sosyal Hizmet ve Turizm Isletmeciligi Boliimleri ikinci sirada yer

alirken Bankacilik ve Finans Boliimii ti¢iincii sirada yer almaktadir.
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Grafik 3: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlarin ve Kitap/Kitap Boliimii Sayilar1 ve Degisim Yiizdesi

700 800,0
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- 600,0
500
- 500,0
8D
2 400 - 400,0
[=2]
[ =
g 300 - 300,0
w
- 200,0
200
- 100,0
100
I| - 0,0
O fpankacilik Ek saglik Sosyal Ulus! -100,0
ankactikt  cggj ONOMe | jitisat | isletme | kY | Maliye | 228" | spky OYA T ryrizm i, | 4SRN 1opi AM
ve Finans tri Yénetimi Hizmet asi .
=4 TOPLAM 2016 10 25 15 26 50 18 41 103 55 10 33 17 403
== TOPLAM 2017 11 31 20 58 89 60 36 167 76 3 67 21 639
bed TOPLAM 2018 63 43 8 80 88 53 29 129 61 23 48 29 654
@ Degisim Yiizdesi (%) | 472,7 38,7 -60,0 37,9 1,1 11,7 -19,4 22,8 -19,7 666,7 28,4 38,1 2,3

Grafik 3°de, Indekslere Giren Hakemli Dergilerde yapilan yaymnlar ve Kitap/Kitap Boliimii Sayilar grafigine gore, en yiiksek artis %
666,7 ile Sosyal Hizmet Bolimii gozlenirken, en yiiksek gerileme %60 ile Ekonometri Boliimiinde olmustur. Fakiilte genelinde ise %58.56

oraninda artig meydana gelmistir.
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Tablo 21: Boliimlere Gore Bilimsel Arastirma Proje Sayilari (Tamamlanan ve Devam Eden)

[<5) [
I3 E &
o M £ < s
R Z < & 4 . <
BOLUM g E | & ¢ | & | d
s == - 2 A Q.
5 = g © o)
= = g © ~
= = a
= 2
Bankacilik ve Finans - - 4 - 4
CEEI - - - 1 1
Ekonometri - - 1 - 1
Iktisat 2 - 2 - 4
Isletme 1 - 3 3 7
Insan Kaynaklari Y6netimi - - 2 1 3
Maliye 1 - 6 1 8
Saglik Yonetimi - 3 11 - 14
SBKY - - 4 - 4
Sosyal Hizmet - - 1 - 1
Turizm Isletmeciligi 1 - 2 - 3
Uluslararasi Iliskiler 2 - 1 - 3
TOPLAM 7 3 37 6 53

Tablo 21'de bilimsel arastirma projeleri ile ilgili veriler yer almaktadir. Fakiiltemizde 2018
yilinda toplam 53 proje tamamlanmis veya devam ederken bu sayimin 6gretim elemanina orani
sadece 0,3’diir. Saglik Y&netimi Boliimii 14 proje ile ilk sirada, Isletme Boliimii 7 proje le ikinci
sirada yer almaktadir.
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Grafik 4: Boliimlere Gore Bilimsel Aragtirma Proje Sayilar1 (Tamamlanan ve Devam Eden) ve Degisim Yiizdesi

60 500,0
50 - 400,0
40 - 300,0
= 30 - 200,0
(7]
20 - 100,0
10 - 0,0
0 Bankacilik Ek t Saglik Sosyal Ulus| - -1000
ankacli cpgj  |SNONOMEY jvisat | isletme | kY | Maliye | 228" | sy | 2% | qurizmi |0 222 topLAM
ve Finans ri Yonetimi Hizmet st .
= TOPLAM 2016 6 6 2 0 2 0 8 14 4 0 2 2 46
s TOPLAM 2017 0 3 0 7 4 2 7 14 2 0 1 2 42
4 TOPLAM 2018 4 1 1 4 7 3 8 14 4 1 3 3 53
@ Degisim Yiizdesi (%) 400,0 | -66,7 | 100,0 | -42,9 | 750 50,0 14,3 0,0 100,0 | 100,0 | 2000 | 50,0 26,2

Boéliimlere Gore Bilimsel Arastirma Proje Sayilar grafigine gore, en yiiksek artis % 400 ile Bankacilik ve Finans Boliimiinde, en yiiksek

oranda diisiis ise CEEI Béliimiinde gergeklesmistir. Fakiilte genelinde ise %26,2 oraninda artis gozlenmektedir.
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Tablo 22:

Boliimlere Gore Akademik Tesvik Puani

BOLUM Akademik Tesvik Puam OGRETIM ELEMANI
TOPLAMI SAYISINA ORANI

Bankacilik ve Finans 353,8 29,5
CEEI 193,8 17,6
Ekonometri 27 3

Iktisat 398,2 16,6
Isletme 281,06 8,03
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 95,3 10,58
Maliye 81,9 8,19
Saglik Yonetimi 400 21,05
SBKY 308,08 15,4
Sosyal Hizmet 47,80 11,95
Turizm isletmeciligi 327,20 40,9
Uluslararasi Iliskiler - -

TOPLAM 2514,86 14,62

Tablo 22'de Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne gore akademik tesvik almaya hak
kazanan 6gretim elemanlarinin 2018 yilindaki puanlari toplanmis ve bolimdeki toplam 6gretim
eleman: sayisina béliinerek bir degerlendirme yapilmistir. Buna gore Turizm Isletmeciligi

Boliimii 40,9 ortalama ile birinci sirada yer alirken, Bankacilik ve Finans Boliimii 29,5 ortalama

ile ikinci sirada yer almistir.
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Grafik 5: Boliimlere Gore Akademik Tesvik Puani ve Degisim Yiizdesi
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v
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- 0,0
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Bankacilk| gy | Ekonome |y ot | isletme | ikv | Maliye | S8 | ggry | Sosval o i Uusarar cop A
ve Finans tri Yénetimi Hizmet asi .
=== TOPLAM 2016 68,1 159 2244 397,2 462,1 133,2 153,3 510,8 | 494,47 0 236,7 97,05 | 2936,32
=== TOPLAM 2017 133,975 | 340,53 | 135,75 | 584,85 | 340,9 | 489,45 | 154,1 | 1539,5 | 873,36 0 549,85 | 123,7 |[5265,965
ld TOPLAM 2018 353,8 193,8 27 398,2 | 281,06 95,3 81,9 400 308,08 47,8 327,2 0 2514,14
@ Dejisim Yizdesi (%)|  164,1 -43,1 -80,1 31,9 -17,6 -80,5 -46,9 74,0 -64,7 478,0 -40,5 -100,0 52,3

Grafik 5’te, Boliimlere Gore Akademik Tesvik Puan grafiginde en yiiksek artig1 saglayan bolim % 478 ile Sosyal Hizmet Boliimii olurken

en yiiksek gerileme Uluslararas: Iliskiler Béliimiinde gergeklesmistir. Fakiilte genelinde ise %52,3’liik diisiis meydana gelmistir.
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5.2. Odiiller le Tlgili Bilgiler

Tablo 23: Boliimlere Gore Ulusal ve Uluslararas: Odiiller

BOLUM Ulusal Odiil Uluslararasi Odiil TOPLAM

Bankacilik ve Finans - - -
CEEI - - -
Ekonometri - - -
Iktisat - - -
Isletme - - -
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1 - 1
Maliye - 1 1
Saglik Yo6netimi - 3 3

1

SBKY
Sosyal Hizmet 1 -
Turizm sletmeciligi - -
Uluslararasi Iliskiler - - -
TOPLAM 2 4 6

Tablo 23'de goriildiigii tizere 2018 yilinda fakiiltemizde Saglik Yonetimi Boliimiinde 3

uluslararas1 6diil alinmis, fakiiltemiz genelinde &gretim elemanlar1 toplamda 6 odiile layik

gorilmiistiir.
Tablo 24: Bolimlere Gore Bitirilen Tezler
BOLUM Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Bankacilik ve Finans 5 - 5
CEEI 15 4 19
Ekonometri 6 - 6
Iktisat 14 2 16
Isletme 9 - 9
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 4 1 5
Maliye 6 3 9
Saglik Yonetimi 9 10 19
SBKY 9 2 11
Sosyal Hizmet 3 1 4
Turizm Isletmeciligi 4 - 4
Uluslararas: liskiler 3 3 6
TOPLAM 86 26 111
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Tablo 24'e gore fakiiltemizde 2018 yilinda 86 yiiksek lisans, 26 doktora olmak tizere
toplam 111 tez bitirilmistir. Saghik Yénetimi ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii toplam 19 tez ile birinci sirada yer alirken Iktisat Boliimii 16 tez ile ikinci siradadur.

5.3. Boliimlere Gore 2019 Yili Hedeflenen Etkinlikler

Tablo 25: 2019 Y1l i¢in Hedeflenen Etkinlikler ile ilgili Bilgiler

BOLUM -

S ® N

5 | & s |g | E E S |z |TopLaM

= g |5 |& |8 |2 |E &

& X g |R
Bankacilik ve Finans 5 3 - - - 3 - 16
CEEI - 1 5 - - - 2 2 10
Ekonometri 4 1 2 - - - - - 7
Iktisat 3 - 2 - 1 - 2 - 8
Isletme 4 1 3 - 1 - 2 - 11
Insan Kaynaklar1 Y6netimi - 11 - - 4 - - - 15
Maliye - - 8 1 1 - 2 - 12
Saglik Yonetimi 11 | 49 15 - 11 1 2 8 97
SBKY - - - - - - - - -
Sosyal Hizmet 7 9 15 - - - - - 31
Turizm Isletmeciligi - 7 1 - - - - - 8
Uluslararast iliskiler 3 - 2 - - - - - 5
Dekanlik 2 - 13 - 7 - 2 5 29
TOPLAM 39 84 | 69 1 |25 1 15 | 15 249

Tablo 25'te 2019 yili i¢in boliimlerimizee hedeflenen etkinlik sayilart yer almaktadir.
Fakiiltemizde 2019 yilinda toplamda 249 etkinlik planlanmakta olup, hedefler dogrultusunda
97 etkinlik ile Saglik Yonetimi birinci sirada, 31 etkinlik ile Sosyal Hizmet Boliimii ikinci

sirada yer almaktadir.
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Grafik 6: Boliimlere Gore 2018 Yili Hedeflenen-Gergeklesen Etkinlikler ve Hedef Tutma Yiizdesi
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o | il OVJ 0%
Bankacilik| g |Ekonomet| o | igletme | iky Maliye | SN | ggy | SOVl i, (VU@ 160 am
ve Finans ri Yonetimi Hizmet sil.
== 2018 HEDEFLERI 8 10 2 10 2 8 10 8 35 11 28 9 140
=== 2018 GERCEKLESEN 5 9 0 2 16 0 6 35 3 4 0 3 83
@ HEDEF TUTMA YUZDESI | 63% 90% 0% 20% 800% 0% 60% 438% 9% 36% 0% 33% 59%

Grafik 6°da, 2018 yili icin hedeflenen etkinliklerin gerceklestirilme oranlari verilmistir. Grafige gore en yiiksek oran Isletme Béliimiinde
goriilmektedir. Isletme Béliimiinii Saglik Ydénetimi Boliimii takip etmektedir. Fakiilte genelinde ise % 59 oraninda artis meydana gelmistir.
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Tablo 26: 2019 Yili I¢in Hedeflenen Yaynlar ile Ilgili Bilgiler

ST T 7 7 =
tSgscso |g |8 53
S T2 O E =3 v g =
£ 2|2 3503 2| O
=) =) = =
Bankacilik ve Finans 18 8 9 - 1 6 42
CEEI 8 9 8 5 5 39
Ekonometri 15 7 8 1 2 4 37
Iktisat 8 2 1 1 - 1 13
Isletme 21 19 15 19 5 12 91
Insan Kaynaklar 16 8 16 3 2 11 56
Y Onetimi
Maliye 5 14 13 3 5 9 49
Saglik Yonetimi 35 50 70 20 3 27 205
SBKY - - - - - - -
Sosyal Hizmet 11 - 4 - 1 - 16
Turizm Isletmeciligi 10 7 16 - 2 4 39
Uluslararasi Iliskiler 6 2 15 3 5 6 37
TOPLAM 153 126 175 55 30 85 624

Tablo 26'da 2019 yili igin boliimlerimizce hedeflenen yayin sayilari yer almaktadir.
Fakiiltemizde 2019 yilinda toplamda 624 adet indekslere giren hakemli dergilerde yapilacak
olan yaylar ile birlikte yayimlanacak Kkitap ve kitap bolimii planlanmaktadir. 2019 hedefleri
dogrultusunda 205 yayin hedefi ile Saglik Yonetimi Boliimii birinci sirada, 91 yayin hedefi ile
Isletme Boliimii ikinci sirada ve 56 yayim hedefi ile Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii iigiincii

sirada yer almaktadir.
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Grafik 7: Boliimlere Gore 2018 Y1l Hedeflenen- Gergeklesen Hakemli Yayin Sayilart ve Hedef Tutma Yiizdesi
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Grafik 7°de, 2018 yil1 igin Hedeflenen ve Gerg¢eklestirilen Hakemli Yayin Sayilarina gore gergeklestirme oranlar verilmistir. Grafige gore

en yiiksek oran Bankacilik ve Finans Boliimiinde; en disiik oran ise %29 ile Ekonometri Boliimiinde goriilmektedir. Fakiilte genelinde de % 88

oraninda basari izlenmektedir.
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Tablo 27: 2019 Y1l i¢in Planlanan Projeler ile ilgili Bilgiler

BOLUM -
£ ~
o bl o
Z N s <
E oo < ) >
;‘ o E E = )gn |
z o5 g s | B O
= = E 2 =
= Qo
==}
Bankacilik ve Finans - - - - -
CEEI - 1 2 2 5
Ekonometri - 2 1 - 3
Iktisat - - 2 - 2
Isletme 1 4 7 3 15
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi - - 2 - 2
Maliye - 2 5 1 8
Saglik Yonetimi - 15 11 - 26
SBKY - - - - -
Sosyal Hizmet 1 - - - 1
Turizm Isletmeciligi 1 - 3 - 4
Uluslararasi iliskiler 2 1 2 - 5
TOPLAM 5 25 35 6 71

Tablo 27°de 2019 yil1 i¢in boliimlerimizce planlanan projelerle ilgili bilgiler verilmistir.
Boliimlerimizin hedeflerine gore, 2019 yilinda toplamda 26 proje hedefi ile Saglik Y 6netimi
birinci sirada , Isletme Boliimii 15 proje ile ikinci siradadir. Fakiilte genelinde 2019 yilinda

toplamda 71 proje yapilmasi beklenmektedir.
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Grafik 8: Boliimlere Gore 2018 Y1li Hedeflenen -Gergeklesen Bilimsel Arastirma-Proje Sayilari ve Hedef Tutma Yiizdesi
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Grafik 8’de, 2017 y1l1 Faaliyet Raporunda 2018 y1l1 i¢in hedeflenen Bilimsel Arastirma Projelerinin gergeklestirilme oranlar1 goriilmektedir.

Grafige gore Bankacilik ve Finans Bolimii % 400 orani ile ilk sirada yer almaktadir.
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6. OGRENCI BIiLGILERIi

Fakiiltemizde 2018 yili itibariyle ikinci 6gretim programlari da dahil olmak iizere

Bankacilik ve Finans, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Ekonometri, Insan Kaynaklar1

Yénetimi, iktisat, Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Saglik Y&netimi, Turizm

Isletmeciligi, Sosyal Hizmet ve Uluslararasi iliskiler Boliimlerinde toplam ( 1. Ogretim 4941,

I1. Ogretim 4017) 8958 6grenci dgrenim gormektedir. En fazla lisans 6grencisi bulunan bdliim

(1598) Isletme Boliimii, en az lisans dgrencisi bulunan béliim ise (124) Insan Kaynaklari

Y Onetimi Bolumiidiir.

6.1. Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 28: Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

OGRETIM | FAKULTE | BOLUM 1.OGR. | 2.0GR.| GENEL
TURU TOPLAM

Bankacilik ve Finans 305 266 571

ggﬁﬁ Ekonomisi ve Endiistri 590 488 1078

Ekonometri 340 243 583

. Iktisat 621 546 1167

Ikt.isadi Insan Kaynaklar1 Yonetimi 124 - 124

veldari g0 860 738 1598

. Bilimler -

Lisans Fakiiltesi Maliye 602 536 1138

Saglik Yonetimi 316 309 625

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 406 366 772

Sosyal Hizmet 162 - 162

Turizm Isletmeciligi 255 210 465

Uluslararasi iliskiler 360 315 675

;lef‘lr;im 4941 | 4017 8958

6.2. Boliimlere Gore Ogrenci Doluluk Oranlar

Fakiiltemizde 2018 yili baz alinarak olusturulmus kontenjan doluluk oranlarina

baktigimizda Bankacilik ve Finans Boliimii, insan Kaynaklari Yonetimi Boliimii, Maliye

Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii ve Uluslararasi

Iliskiler Boliimiiniin normal dgretim programlarinda %100 doluluk orani gdzlenirken en az

doluluk oram %4,1 ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii ikinci 6gretim

programinda goriilmektedir.
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Tablo 29: Béliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

BOLUM Doluluk Oram

Bankacilik ve Finans %0100 %048,6
CEEI %39 %4,1
Ekonometri %22,2 -
Iktisat %36,6 %6,5
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi %100 -
Isletme %63,4 %14
Maliye %100 %47,2
Saglik Yonetimi %100 %100
SBKY %100 %57,7
Sosyal Hizmet %100 -
Turizm Isletmeciligi %29,3 -
Uluslararasi iliskiler %100 %41,8

6.3. Boliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilari

2018 yilinda fakiiltemize toplamda 456 yabanci uyruklu 6grenci gelmistir. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii 65 dgrenci ile en fazla yabanci uyruklu dgrencinin
O0grenim gordiigii bolimdiir. En az yabancit uyruklu 6grenci sayisi ise Sosyal Hizmet

Bolumindedir.
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Tablo 30: Béliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Yabanci
Boliim _ Uyruklu
Ogrenci Sayisi
Bankacilik Ve Finans 29
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Tliskileri 65
Ekonometri 29
Iktisat 54
Isletme 49
Maliye 49
Saglik Yonetimi 52
Sosyal Hizmet 1
Turizm Isletmeciligi 32
Uluslararasi Iliskiler 50
Insan Kaynaklar1 Yo6netimi -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 46

6.4. Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilim

Fakiiltemize 2018 yil1 itibari ile 118 6grenci yatay gegis ile gelmis, 80 6grencimiz de
yatay gegis ile baska iiniversitelere gecis yapmistir. Toplamda 198 6grenci yatay gegis hakkini
elde ederek kullanmustir. Isletme Béliimii en ¢ok yatay gegis ile dgrenci alan boliimiimiizken,
yatay gecis ile en az 6grenci alan boliimiimiiz Sosyal Hizmet ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Boliimleridir. Ayrica iktisat Boliimii yatay gecis ile en fazla dgrenci génderen boliim niteligini

tasimaktadir. En az 6grenci gonderen boliim ise Sosyal Hizmet Boliimiidiir.
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Tablo 31: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gére Dagilimi

Yatay Gecis ile Gelen Giden 2018 Gelen Giden

Bankacilik ve Finans 5

Bankacilik ve Finans 1.0 2

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 11

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri I.O 4

Ekonometri 10

N BN DN -

Ekonometri 1.0

[3XN

Iktisat 3

Iktisat 1.0

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ol N Wl Wl K-
-
w

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 1.0

N
e

Isletme

[y
o1

Isletme 1.0

Maliye

Maliye 1.0

Saglik Yon

Saglk Yon. 1.0

Turizm Isl.

Turizm Isl. 1.O

Uluslararasi Ilisk.

Uluslararasi Ilisk. 1.0

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi 1.0

Sosyal Hizmet

O OIN B WINDNOIO| ROl O O o1l Ol

OINO| W OO0 W NN

Sosyal Hizmet 1.0

6.5. Dikey Gecisle Gelen Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Fakiiltemizde 2018 yilinda 110 &grencimiz dikey gec¢is yaparak Ogrenim gormeye
baslamustir. Isletme Boliimii dikey gegis programui ile en ¢ok dgrenci alan béliimdiir. Bu siray1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii takip etmektedir. Sosyal Hizmet ve Insan

Kaynaklar1 Yo6netimi Boliimii dikey gegis ile 68renci almamuistir.
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Tablo 32: Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi

Dikey Gegis Gelen

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans 1.0

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 1.O

Ekonometri

Ekonometri 1.0

Iktisat

Iktisat 1.0

Insan Kaynaklar1 Ydnetimi

Insan Kaynaklar1 Yo6netimi 1.0

Isletme

Isletme 1.0

Maliye

Maliye 1.0

Saglik Yon

Saglik Yon. 1.O

Turizm Isl.

Turizm Isl. 1.O

Uluslararasi Iligk.

Uluslararasi Ilisk. 1.0

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi 1.0

Sosyal Hizmet

OO0 Ol PN W O NOO OO O|O| O O U1 | 00| 0O U1l O1

Sosyal Hizmet 1.0

6.6. Mevlana Program ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilim
Mevlana programu ile fakiiltemize gelen ve giden 6grencilerimizden 2 6grencimiz
baska bir iiniversiteye gitmis, 3 68rencimiz de fakiiltemizi tercih ederek 2018 yil1 itibari
ile 6grenim gormiistir.

Mevlana Prog.

Boliim Gelen Giden
Isletme 1 -
Uluslararasi Iligk. 1 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 -
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6.7. Farabi Programi ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilim

Farabi programi ile fakiiltemize gelen ve giden 6grencilerimizden 22 6grencimiz baska
bir liniversiteye gitmis, 6 6grencimiz de fakiiltemizi tercih ederek 2018 yil1 itibari ile 6grenim
gormustir.

Tablo 33: Farabi Programu ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Farabi Prog.

Boliim Gelen Giden
Iktisat 3 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 2
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 1 3
Ekonometri - 5
Isletme - 6
Maliye 1 3
Saglik Yonetimi - 2

6.8. Erasmus Programi ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi

2018 yilinda 16 grencimiz Erasmus programindan faydalanmustir. Iktisat, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Saglik Yonetimi ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri, Maliye, Uluslararas: iliskiler ve Turizm Isletmeciligi Béliimleri &grencilerimiz

egitimlerinin bir kismini yurt disinda anlagsmali iiniversiteler ile tamamlamislardir.

Tablo 34: Erasmus Programi ile Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi

Erasmus Program

Boliim Giden

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 3

Maliye

Iktisat

Isletme 1.0

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Saglik Yonetimi

Turizm Isl.

Turizm Isl. 1.0

DR RN RN R

Uluslararasi Ilisk.
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6.9. Boliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilar

2018 yilinda fakiiltemizden on bolimden 1477 &grenci mezun olmustur. Bu sayinin
778’1 1. Ogretim, kalan 699’u II. Ogretimdir. 2018 yil1 itibari ile en fazla mezun veren bdliim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi Boliimiidir. En az mezun veren bolim ise Turizm

Isletmeciligi Boliimiidiir.

Tablo 35: Boliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilar

1.68retim 2.68retim
OGRETIM . - OGRETIM | OGRETIM | GENEL
TURU FAKULE | BOLUM TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Lisans iktisadi Bankacilik ve Finans 51 36 87
ve ldari | ,},5ma Ekonomisi ve 113 89 202
Bilimler | gy giistri iliskileri
Fakiiltesi -
Ekonometri 48 46 94
Iktisat 112 100 212
Isletme 96 87 183
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi - - -
Maliye 111 104 215
Saglik yonetimi 54 47 101
Sosyal hizmetler - - -
Siyaset Bilimi ve Kamu 122 108 230
Yon.
Turizm Isletmeciligi 33 38 71
Uluslararas: iliskiler 38 44 82
Genel 778 699 1477
Toplam
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6.10. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler
2018 yilinda 44 6grencimiz uyari, kinama, uzaklastirma gibi disiplin cezalar1 almistir.

Tablo 36: Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler

Boliim Disipin Cezas1 Alan Ogr.
Sayisi

Bankacilik ve Finans 1.0 4

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Tliskileri 4

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 1.O

Ekonometri

Ekonometri 1.0

iktisat
iktisat 1.0

Isletme

~N (v R

Isletme 1.0

Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 1.0

Maliye

Maliye 1.0
Saglik Yon.
Saglik Yon. 1.0

Uluslararast iliskiler
Uluslararasi Iliskiler 1.0
TOPLAM 44

NWINOT WL, |DN
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7.MALI BILGILER
7.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 38: Biit¢e Giderleri

Biitce Giderleri
2018

2018  (TL) GERCEKL

BUTCE ESME

BASLANGI | TOPLAMI | GERCEKLESME

C ODENEGI | (TL) ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

14,095,966.00 | 14,095,965.0 99,99
01 - PERSONEL GIDERLERI 0
02 - SOSYAL GUVENLIK 2,151,046.00 | 2,151,045.55 99,96
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 93,500.00 93,330.02 99,99
04 - CARI TRANSFERLER
05 - SERMAYE GiDERLERI

Tablo 39: Yaz Okulu ve II. Ogretim Gelir ve Giderleri
II. OGRETIM ve YAZ OKULU
GELIR VE GIDERLERI
TOPLAM
TOPLANAN HARC UCRETI HARCAMA

1. OGRETIM 4,572,009.28 2,192,9105.94
YAZ OKULU - -
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8. KURUMSAL KAPASITE
8.1.Giiclii Yonler

e Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik bir

akademik ve idari kadroya sahip olmak,

e Boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetigsmis 0gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik

olarak yeterli diizeyde olmasi,

e Akademik oOzgiirlik ve kalite odakli yaklasgimin varligi ve bu amagla 6z

degerlendirme ve kalite gelistirme imkaninin bulunmasi,

e Yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve

paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapmast,

e Fakiilte yoOnetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak

benimsemesi,

e Fakiilte binasinin iiniversite yerleskesinin rahatulasilabilecek bir konumda olmasi,

fiziki imkanlar bakimindan kendine yeterliligi,

e Fakiiltemizin dersliklerinin, laboratuvarlarinin, egitim-6gretim i¢in gerekli olan

teknik altyapisinin giin gectikge giiclenmesi.
e Yeni fikirlerin hayata gecirilebilirliginin yiiksek olmasi,
e Diger Yiiksekokul ve Fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanaginin bulunmasi,
e Ogrenci-6gretim eleman degisim programlarina talep ve katilimin yiiksek olmast,

e IIBF &grencilerinin alanlarina dair 6grenci topluluklart kurmasi ve etkin sekilde

faaliyet gostermeleri,
e Uzaktan egitim programlarinin olmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, panel, forum, calistay vb. etkinliklerin

sik¢a diizenlenmesi,
e (esitli alanlarda sunulan egitimler ve sertifika programlari,

e Ulusal diizeyde taninirliga 6nem verilmesi.
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8.2. Zayifhiklar

e Bazi boliimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen

toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmemis olmasi,
e Bazi boliimlerde 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi,
e Mezunlarla iliskilerin zayiflig1,
e Yabanci dil egitimi zayifligi,
e Siirekli meslek i¢i egitiminin yetersizligi,
e [IBF catis1 altindaki béliimler arasinda etkilesimin diisiik olmast,
e Disiplinler aras1 ¢alismalarin az yapilmasi,

e Fakiilte bina ve altyapisinin engelli 6grencilerin tiim ihtiyaglarina cevap verecek

nitelikte olmamasi, fakiilte bazinda engelli 6grenci biriminin olmamasi,
e FErasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grencinin az olmast,
e MUDEK, FEDEK, MIAK, AACSB Akreditasyonlarinin olmamast,
e Ogretim elemanlarinin teknolojik techizat konusunda yeterince desteklenememesi,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarina hizmet veren kantin, kafeterya, fotokopi vb. yan

hizmet birimlerinin fiyatlandirmalarinin yiiksek olmasi,

e (Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.

8.3. Firsatlar
o Iktisadi ve idari Bilimler ile ilgili lisans ve yiiksek lisans egitimine yonelik artan

talep,
e Kamuoyunun iktisat ve yonetim bilimlerine ilgi duymasi,
e Toplumun iktisat ve idari bilimlerde siirekli bilgi yenileme ihtiyaci,
e Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmasi,
e Kamu ve 6zel sektorle iliski kurabilme potansiyeli,

e Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek yeterli akademik personele sahip

olunmasi,
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e Ogrenci odakl fakiilte anlayis1 gercevesinde dgrenciler ile kuvvetli iletisim kurma

ve girisimci, talepkar 6grenci profili ortaya ¢ikarma,

e Teknik gezi, sdylesi, panel, calistay gibi 6grencilerin alana yonelik teorik bilgilerini

pratige tasiyabilecekleri platformlar yaratmak,
e Yurt igi ve yurt dig1 tiniversiteler ile isbirligi imkanlarina sahip olmak,

e Bolgedeki gerek kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin gerekse sivil toplum

kuruluglarinin igbirligine agik olmalari,

e Kamu ve 6zel kesimin artan proje ihtiyaclari.

8.4. Tehditler
e Kadro ve biit¢e kisitlamalari,

e Akademik personelin kadro kaygisinin bilimsel calisma trendine olumsuz etki

yapmasl,
e Ogrenci sayisinin fazlalig nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
e Universiteye yonelik af kararlarinin siireklilik gdstermesi,
e Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin olmamast,

e Yabanci dil egitiminde var olan eksiklik ve bunun dgrencilere iiniversite sonrasi

hayatta olumsuz yansimasi,
e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina yonelik ¢alismalari,
e Tiirkiye genelinde IiBF kapsamindaki béliimlerin fazla olusu,
e Yiiksekogretim Oncesi egitim igeriginin zayif olmasi,

e Ogrenci kontenjanlariin istenilen diizeyde tutulmamas: (istek disi kontenjan

artirimi),
e Kontenjan sayisinin fazlalig1 ve zaman i¢inde [IBF mezunlarinin sayisinmn artmast,

e Mezun Ogrencilerin is bulma sikintisi, Fnin artmasi sonucu mesleki degerin

diismesi,

e Yukarida siralanan sebepler sonucu IIBF biinyesinde ki boliimlerin puanlarinin ve

dolayisiyla
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9. ETKINLIKLER

2018 yilinda fakiiltemizde 102 etkinlik yapilmistir. Saglik Yonetimi Bolimii en fazla
etkinlik diizenleyen boliim olurken Saglik Y&netimi Boliimiinii Dekanlik Birimi ve Isletme
Boliimii takip etmektedir..

Tablo 39: Konferans Salonlarinda Diizenlenen Etkinliklerin Dagilim1

Boliimler Etkinlik Sayisi

Bankacilik ve Finans 5
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 9
Ekonometri -
Iktisat 2
Insan Kaynaklar1 Yonetimi -
Isletme 16
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 3
Maliye 6
Saglik yonetimi 35
Sosyal Hizmet 4
Turizm Isletmeciligi -
Uluslararas: iliskiler 3
Dekanlik 19

DEGERLENDIRME VE SONUC

1992 yilinda kurulan ve 1993 yilinda faaliyete gegen Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1993-1994 yilinda 45 dgretim eleman:i ve 151 6grenci ile
ogretime baslamustir. 2018 yilinda ise 24 profesér, 27 dogent, 63 Dr. Ogretim Uyesi ve 58
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 172 6gretim elemani ve 12 bolim ile 6gretime devam
etmistir. 1997 yilinda, ti¢ boliimden 111 6grenci ile ilk mezunlarint veren Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2018 yilinda 1477 mezun sayisina ulasmustir.
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi diinyaca taninan,
bolgemizin ve Tiirkiye’nin saygin fakiiltelerinden biri olmak hedefine uygun, aramak, anlamak
ve paylasmak goriisii dogrultusunda caligmalarina devam etmistir. Bu dogrultuda 2018 yili
icerisinde, 654 calisma, indeks, hakemli yayinlara girmis, kitap haline doniistiiriilmis, 53
bilimsel aragtirma projesi yapilmis ve 2 ulusal 6diil 4 uluslararas1 6diil kazanilmistir. Bunlarin
yani sira 85 yliksek lisans, 26 doktora olmak iizere 111 lisansiistii ¢alisma yapilmis ve genel
toplamda 378 bilimsel etkinliklere katilim saglanmistir. Bir onceki yila kiyasla fakiilte
genelinde ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim sayisinda %5 oraninda diisiis,
ulusal ve uluslararasi toplantilarin sayisinda %45,6 artig, indekslere giren hakemli dergilerde

yapilan yayinlarin ve kitap/kitap boliimii sayisinda %2,3 oraninda artis meydana gelmistir.
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Fakiiltemizin 2019 yil1 hedefleri ise toplamda 71 proje, 624 indekslere giren hakemli dergilerde
yapilacak olan yayin, 249 etkinlikten olugsmaktadir. Arastirma odakli bir fakiilte olma hedefiyle
Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bilimsel arastirma ve iiretimi
cesitli yaklagimlarla destekleyip tesvik etmekte arastirmaya biiylikk Onem vermektedir.
Universitemiz dgretim iiyelerini yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmak iizere tesvik
etmekte ve destek saglamaktadir. Ogrenci memnuniyetini de 6n planda tutan Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2016-2017 egitim-6gretim yili sonundan
itibaren memnuniyet anketi diizenlenmeye baslamis ve bu dogrultuda ¢aligsmalarina devam
etmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiirkiye'yi
egitimde Us haline getirme cabalarina destek vermekte olup, kurumsallasma hedefleri

dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeye de devam etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.
Prof. Dr. Murat OKCU

Dekan
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ARAMIZDAN AYRILAN OGRETIM UYELERIMiZ VE iDARI
PERSONEL

Yrd. Do¢. Dr. Adnan ERTAN (1968-2013)
Yrd. Doc. Dr. Naci KARADUMAN (1961-2007)
Prof. Dr. Geybulla RAMAZANOGLU(1945-2012)
Adem DINCTURK (1970-2011)

ARAMIZDAN AYRILAN OGRENCILERIMiZ
Fatih CAKIR (1987-2008)
Sinem KUTLU (1986-2007)
Fatimetiil Zehra UCOK (1997-...)
Ebru SARI (1995-2019)
ENES SELCUK (1997-2019)

Rahmetle aniyoruz...
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