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Fakulte Hakkinda

1992
Siileyman Demirel 2009 2014
Universitesi IIBF - e .
Saglik Yonetimi Finans ve Bankacilik
2011 2020
Uluslararast {liskiler Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
] | | ] ] |
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2012
1992 1998 2006 Turizm lsletmeciligi 2017
Iktisat Maliye Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Isletme Ekonometri
Kamu Y&netimi Sosyal Hizmet

2015

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi




Fakulte Hakkinda

VIZYON

alaninda bolgede en iyi, Ulkede dnde gelen ve
dUnyada saygin bir fakUlte olmak ve bunu
sOrdUrmektir.

MISYON

kaliteli egitim veren, etkili arastirmalar ve nitelikli
yayinlarniyla katki saglayan; cozum Ureten, Oneren
ve bunlar uygulayan bir fakUltedir.
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lilkede 6nde gelen
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Ogrenci Sayilari
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Ogrenci Sayilari

2024-2025 Gilz Meveut OgrenciSayis | 1.Smif| __ 2.Smf| __ 3.Smf| __ 4.Smif|  Toplam
81 66 71 87 305

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Ekonometri 63 47 43 120 273
Finans ve Bankacilik 105 87 101 207 500
iktisat 100 110 84 171 465
insan Kaynaklari Yonetimi 83 66 82 88 319
isletme 133 122 126 307 688
isletme (ingilizce) 46 56 19 18 139
Maliye 115 93 98 302 608
Saglik Yonetimi 125 167 192 246 730
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 152 259 206 319 936
Sosyal Hizmet 77 68 70 94 309
Turizm isletmeciligi 54 52 39 59 204
Uluslararasi iliskiler 100 103 107 261 571
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 31 -- -- -- 31

Toplam 1.265 1.296 1.238 2.279 6.078




Ogrenci Sayilari
m

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 20 Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 2.135
Ekonometri 11 Ekonometri 16 965
Finans ve Bankacilik 52 Finans ve Bankacilik 88 715
iktisat 65 iktisat 47 4.303
insan Kaynaklari Yonetimi 44 insan Kaynaklari Yonetimi 40 184
isletme 24 isletme 47 4.844
isletme (ingilizce) 63 isletme (ingilizce) — =
Maliye 25 Maliye 91 3.369
Saglik Yonetimi 24 Saglik Yonetimi 83 1.251
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 43 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 134 4.650
Sosyal Hizmet 3 Sosyal Hizmet 51 258
Turizm isletmeciligi 47 Turizm isletmeciligi 22 528
Uluslararasi iliskiler 66 Uluslararasi iliskiler 83 909
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 0 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik -- --

Toplam 467 Toplam 751 24.111




YKS Yerlestirme Sonucglari / 2024
_m

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 251,6 272,7
Ekonometri 50 52 246,5 401,5
Finans ve Bankacilik 90 93 264,7 329,5
iktisat 80 82 262,6 317,4
insan Kaynaklari Yonetimi 70 72 256,2 290,6
isletme 110 116 272,5 342,5
isletme (ingilizce) 60 62 302,5 346,7
Maliye 100 103 266,9 343,3
Saglik Yonetimi 80 82 227,6 339,6
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 110 113 264,9 387,5
Sosyal Hizmet 65 65 290,1 351,5
Turizm isletmeciligi 40 41 258,0 293,1
Uluslararasi iliskiler 80 82 274,7 322,0
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 30 31 289,7 319,9

Toplam 1.035 1.066




YKS Yerlestirme Sonuclar / 2024

Taban Puan Araligi
Taban Puan Ortalamasi
Tavan Puan Araligi

Tavan Puan Ortalamasi

227,6 —302,5

267,5

290,6 —401,5

337,3




YKS Yerlestirme Sonuc¢lari / 2024
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Akademik Personel




Akademik Personel

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri 3 3 -- 1 9
Ekonometri 3 2 3 -- 3 11
Finans ve Bankacilik 2 6 3 -- 2 13
iktisat 9 6 6 -- 5 26
insan Kaynaklari Yonetimi -- 6 1 -- 3 10
isletme 14 11 3 -- 8 36
Maliye 3 5 1 -- 4 13
Saglik Yonetimi 3 7 2 -- 4 16
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 8 3 5 - 4 20
Sosyal Hizmet -- 4 -- 1 2 7
Turizm isletmeciligi 2 4 -- -- 2 8
Uluslararasi iliskiler 2 3 3 1 3 12
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik -- 1 2 -- -- 3
Toplam 48 61 32 2 41 184

+2 Ogr.Gor




Akademik Personel

14 PROF.DR.
PROF.DR. 48
25 DOC.DR.
DOC.DR. 61
DR.OGR.U. 32 13
ARS.GOR. 41
19 ARS.GOR.

KADIN m ERKEK




Akademik Personel
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Akademik Personel Ders Yuku

Ogretim Uyesi Sayisi Ortalama Ders Sayisi

PROF.DR. 43 2,32
DOC.DR. 56 2,86
DR.OGR.U. 28 2,25
OGR.GOR.DR. 2 3,50
ARS.GOR.DR. 3 1,33

Toplam / Ortalama 132 2,50




2024 Yilinda Kadro Alan Personel

Profesor
Profesor
Profesor
Docent
Docent
Dogent
Docent
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi
Ars.Gor.

Hidayet Gizem UNLU OREN
Musa TURKOGLU

Onur SUNGUR

Melih SEVER

Sine ERDOGAN MERCAN
Tuba YUCEER KARDES
Ahmet ALKAN

Osman PALANCI

Asena Gizem YIiGIT

Havva CEYLAN

Iktisat

ktisat

ktisat

Sosyal Hizmet
Turizm isletmeciligi
Sosyal Hizmet
Saglk Yonetimi
isletme

Finans ve Bankacilik

Saglk Yonetimi




Bilimsel Calismalar




Bilimsel Calismalar

67
32

20

32

16

MUH TIP ECZ IIBF MIM EGT DIS SAG HUK ILT MUH ECZ IIBF ILH MIM SAG INS TIP EGT DIS

2023 Yili TUBITAK 1001-1002-1005-3501 Basvurulari 2023 Yili TUBITAK-2209 Basvurulari




Bilimsel Calismalar

2023 YILI TUBITAK PROJELERI

Prof.Dr. Nilufer NEGIZ
Prof.Dr. Murat OKCU
Prof.Dr. Serpil SENAL
Doc¢.Dr. Melih SEVER
Ogr.Gor.Dr. M. Evren EKEN

TUBITAK 1001
TUBITAK 1001
TUBITAK 1001
TUBITAK 1002
TUBITAK 1001

2023 YILI SCI-E, SSCI, AHCI YAYINLAR

Prof.Dr. Ramazan ERDEM

Doc.Dr. Canan SENTURK

Doc¢.Dr. Tahsin AKCAKANAT

Do¢.Dr. Hasan Huseyin UZUNBACAK
Doc¢.Dr. Tugba ERHAN

Ars.Gor.Dr. Bayram Veli DOYAR




Kalite ve Akreditasyon
Calismalari




T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

KALITE POLITIKASI

Stleyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Biimler Fakiltesi kalite politikas. ilham veren
Oniversite mottosunu temel alarak vizyonunda farkh élgeklerde kendini konumlandirmis ve her
bifine yénelik hedefler belidemis, bunu sadece bir kereligine gerceklestirmeyi degil, sirekli hale
getirmeyi amaclamistr. Buna gére, alaninda bélgede en iyi, Ulkede 6nde gelen ve dinyada
saygin fakilte olmak ve bunu sUrdirmek gerekmektedir. Bu hedefler dahilinde fakilte
misyonunda ana faaliyetlerin nasil gergeklestirildigi orfaya konmustur; kaliteli egitim vermek,
etkil arastirmalar yapmak, nitelikli yayinlar Oretmek ve boylece katki saglamak, ¢ézim Oretmek
ve Gnermek, bir taraftan da bunlan uygulamak fakdltenin var olma nedenleridir. Bu kurulum;
liderlik, y&netim ve kalite givencesi, egitim - &gretim, arastrma, toplumsal katki faaliyetlerinde
faklltenin galisma kiltdriyle bigcimlenen &z bir bitin olusturmaktadir.
Stleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi;
= Fakiltenin kurumsal kimligini &n plana alan akademik ve idari calisanlann, dgrencilerin ve
diger paydaslann katiimini 8zendiren bir liderlik modeli uygulamayi,
Calganlannin islerini en iyi sekilde yapmalanm saglayacak givenli, huzurlu ve verimli bir
calisma ortamini olusturarak ¢alisan memnuniyetini saglamay,
Ogrencilerinin faklltede vakitlerini yine glvenli, huzurlu ve verimli gecirmeleri ile Universite
ve fakilte olanaklanndan ve sunulan hizmetlerden bitinlyle faydalanabilmelerini
saglamayi,
Mezunlannin en iyi sekide yetkinlik ve yeteriiik kazanarak c¢alsma hayahna giris
yapmalanni saglamay,

Universite adaylannin fakiilte ve bdlimler hakkinda en iyi sekilde bilgi edinebilecekler,
dizenli ve kurumsal tanifimlar yapmany,

Akademik yayin ve projelerin ihtiya¢ duyacagi calisma ortaminin ve alt yapinin verimli
sekilde kullaniimasini saglamay,

Egitim — ogretim faaliyetlerinin aksamadan, yeni konu ve yontemlere de duyarh sekilde
gelistirilerek sUrdUriimesini saglamay,
Toplumsal katk faaliyetleriyle fayda saglamay kalite politikasi clarak benimsemistir.

Stleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanhdi

Kalite ve Akreditasyon Calismalari

T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2024 YOL HARITASI

suleyman Demirel Universitesi lktisadi ve idari Bimler Fokiifesi'nin 2023 Oz Degerlendimme Raporu Gikhisi ve Kalite
Politikasi geredi olarak 2024 Yil Yol Haritas: hazranmis ve paylagimistr. Bu amagla birim, yil icindeki faaliyetierini sistem
hale gefirerek uygulamay, idemeyi, 8igmeyi ve ivilestimmeler yopmayi kolaylastrmay amagiamaktadr.

500 fiBF 2024 Yih Yol Haritas maddeler sunlardir:

Iktisadii ve idari Biimier Faklitesi'nin bOtincll olarak ve fakiitede yer alan bélimlerin kalite ve akreditasyon
sOreclerni efkin, verimii ve basanl sekilde yOritmekle standartian olusturmak, gefisfirmek, sUrdUrmek ve pekigfirmek;
2023 yiinda sirecler baslayan Finans ve Bankacilk, isletme, Saghk Yénetimi Balimlerinin akreditasyon stre¢lerini
tamamlamak; 2024 ylinda basvuran Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimiile Ulusloraras lliskiler B&iimerinin akreditasyon
sireclerine destek vermek ve ilerletmek; 2025 yiinda akreditasyona basvuracak balimlerin bilgilendimme ve hazrik
sDreclerini desteklemek; okreditasyon aldlyeler dizenleyerek deneyim paylagimi ortam olusturmak,

YOKAK ve diger okreditasyon ve degerlendirme kurulusiannin egitimierinden yarartanmalan amaciyla okademik,
idari personelimiz ve &grencilermiz bilgilendimek ve desteklemek: YOKAK ve diger akreditasyon ve degerlendimme
kuruluslannin: degerlendiici tokimianna katimalanna yonelik ckademik, idari personelimizi ve &grencilerimizi
bilgilendimek ve desteklemek,

Fakilltenin hizmet sunumunda kalite gastergelerini izeyerek iigii standartiara sahip olmak, strddrmek ve ulusal ve
uluslararasi yeni belge ve serfifikalan alarak bunien tescillendimek.

Saygin ulusal ve uluslararasi, Gzel veya kamu kurum ve kurulusian destek ve ortakliklanyla projeler istienmek, proje
ortakiidan yopmak ya da projelere katiada bulunmak amaciyla deneyim paylagimi olugturmak, bilgiendime
yapmak, egitim vermek ve proje ekipled meydana gefirmek amacwylo proje ofélyeled dizenlemek. proje
cakismalannda ihfiya duyulocak mekansal ve teknik altyapy soglamak, proje tanitimiann desteklemek, proje
ciktilannin degerendirimesini desteklemeak

Saygin ulusal ve Uluslararas yoyinlanmia hem nitelik hem nicelik hem de etki dizeyi olarak arthirmak amaciyio yoyin
atdlyeler dizenlemek, deneyim paylasimi olusturmak, bilgilendirme yapmak ve egitim vermek

Yeni edifim &gretim ydntemlerini kullanmak konusunda farkindalik olugturmak, denemeler ve tanihmiar yapmak,
Akademik etkinfiderde katlimcikd ve efkilesimi artiracak formatian daha gok denemek,

Toplumsal katia faaliyetierdni arthrmak,

Mezunlara llefisimi gclendimmek ve kurumsal hale gefirmek,

Paydaslaria llefisim ve isbirigini gliclendimmek,

Akademik ve idar personelin gérUs ve énerlerini duzenli ve kurumsal sekilde kalite yénetimi sireclerine dahil etmek,
bu amagia her yil bahar dénemi basinda anket yoluyla clmak Gzere memnuniyet ve dneriler toplamak,

Ogrenci gdrisslerini dizenli ve kurumsal sekiide alinmas amaciyla her yil bahar dénemi basinda anket yoluyla olmak
Uzere memnunivet ve Bneriler loplamatk.

Ogrencilerin kalite ynetimi sireclerine katimin arthmak

Fakilte personeline yonelik sosyal programiar dizenleyerek kurumsal aidiye! ve calisma motivasyonunu korumak
ve gelislirmek,

2024 YKS dncesi ve sonras fanihm ve bilgilendirme faaliyetierini artrmak amaglanmaktadir.

Stleyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanhigi




Kalite ve Akreditasyon Calismalari

Bolum

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri

Ekonometri

Finans ve Bankacilik
iktisat

insan Kaynaklari Yonetimi
isletme

Maliye

Saglik Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Sosyal Hizmet

Turizm Isletmeciligi
Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Akreditasyon

Durumu

AKREDITE

AKREDITE
AKREDITE

SURECTE

SURECTE

Akreditasyon
Kurulusu

Akreditasyon
Tarihi

18.04.2024

18.04.2024

20.03.2024

Gegerlilik
Siiresi




Kalite ve Ak

reditasyon Calismalari

SOSYAL BESERI VE TEMEL BILIMLER
AKREDITASYON VE RATING DERNEGI

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Finans ve Bankacihik Boliimii
Finans ve Bankacilik (Tiirkge) Lisans Programi
Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan

yapihan degerlendirme sonucu 18 Nisan 2024 — 18 Nisan 2028 tarihleri
arasinda gegerli olmak iizere AKREDITASYON almaya hak kazanmistr.

,{0/ 7=
Di”Ismail Erkagd TUZGEN

STAR Yénetim Kurulu Bagkani

SOSYAL BESERI VE TEMEL BILIMLER
AKREDITASYON VE RATING DERNEGI

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii
Isletme (Tiirkge) Lisans Programi1
Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Demegi (STAR) tarafindan

yapihan degerlendirme sonucu 18 Nisan 2024 — 18 Nisan 2028 tarihleri
arasinda gegerli olmak iizere AKREDITASYON almaya hak kazanmistr.

,{0/ 7=
Di7Ismail Erkagd TUZGEN

STAR Yénetim Kurulu Bagkan
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SAGLIK BiLIMLERI EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI —

. : N
AKREDITASYON BELGESI c>

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Yonetimi Boliimii VA
Saglik Bilimleri Egitim Programlar: Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan d(;
degerlendirme sonucu 20.03.2024 — 30.09.2026 tarihleri arasinda
AKREDITASYON almaya hak kazanmgtir.
7)

& % %
Prof. Dr. A. Ezel ESATOGLU Prof. Dr. Arzu YUKSELEN
SAK Bagkani SABAK Ydnetim Kurulu Bagkan
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Kalite ve Akreditasyon Calismalari

v (@ Birim Kalite Sayfas - Iktisadive X + — X
<« C [ 25 iibf.sdu.edutr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html v &, e

e I

Birim Kalite Sayfasi

_Suleyman Demirel Universitesi -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Birim Kalite Calismalan

KURUM BILGILERI

Vizyon & Misyon

Organizasyon Semasi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim Kalite Politikasi

Birim Paydaslari Listesi (ic ve Dis Paydaslar Etki/Onem Matrisi)

SDU Kalite Givence Sistemi Karar Agaci Modeli

iS AKIS SEMALARI

’ Canl Destek
Personel isleri ol




Kalite ve Akreditasyon Calismalari

T.C. x

i3

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI {
T.C. Sileyman Demirel Universitesi Kalite Koordinatorligi TURKIYE CUMURIYETI it YOZDNCE Y1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
AKTS - BILGi PAKETI
Kontrol Kilavuzu
Say1 :E-62346651-109.4-771349 Tarih: 27.06.2024

BILGI NOTU Konu :AKTS - Bilgi Paketi Kontrol Kilavuzu

Bu kilavuz, SUleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Biimler Faklltesi A . . . L. . . . -
Dekanlig tarafindan hazirlanmis olup, AKTS / Bilgi Paketleri kontroll srasinda IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA
tespit edilmis hatalarn / eksiklikleri icermektedir. TUm derslerin séz konusu hatalar
/ eksiklikler kapsaminda tekrar incelenerek hatalann gideriimesi YUksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) ve Universitemizin-Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon
calsmalan agisindan dnem arz etmektedir.

Bu kilavuzda yer almayan ancak tespit ettiginiz diger hatalar/eksiklikler icin
Dekanligimiza bilgilendirmede bulunmaniz rica olunur.

Fakiilteniz tarafindan hazirlanan "AKTS — Bilgi Paketi Kontrol Kilavuzu", Koordinatérligiimiiz

IS Dekanig, Haziran 2024 tarafindan yapilan ders bilgi paketi kontrol ¢alismalarinda kullanilmak {izere 6rnek olarak alinmustr.

Bilgilerinize arz ederim.
BalUmlerin gincel ders plani (mUfredat) listesi ve tOm derslerin AKTS bilgi paketi
bilgilerine erisim igin: http://akts.sdu.edu.ir

BaIUm Baskanlan tarafindan AKTS bilgi paketi kontrol ve onaylan igin kullanlacak SDU

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin UZUNBACAK
F D Bilgi  Paketi  Kontrol I kull kil igin: : o
n"vz“r;:r;'s_f/f«:rﬁ?amJ ﬁ‘lgl‘z..‘r;‘o??.‘.'i:-.j"gw;mig'?sew:::ﬂ: emes wenm o n Koordlnator YardlmCISI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI, IKTISAD] VE IDART BILIMLER FAKOLTES], 2024




Kalite ve Akreditasyon Calismalari
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Kalite ve Akreditasyon Calismalari

1.C. Sileyman Demirel Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sabit Ders Programi
Pilot Uygulama Raporu




Kalite ve Akreditasyon Calismalari

Egitim Sirecinin izlenmesi

GIRDI — SUREC — CIKTI

Taban Puan ?7?7? 27?7
Tavan Puan
Doluluk Orani




Kalite ve Akreditasyon Calismalari

II. SIYASET BILIMi VE
KAMU YONETiMI EGITIMi |
GALISTAYI / ONLINE

“Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Egitiminde Yeni Arayislar”

17 Nisan 2025




Sosyal, Kulturel,
Bilimsel Etkinlikler
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Sosyal, Kulturel, Bilimsel Etkinlikler
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Bolum Baskanlarinin
Gorusleri




Goris, Oneri ve
@ Degerlendirmeler

Birlikte..daha iyi bir [IBF icin...




30.Y1l Belge Takdimi




30.Yi1l Belge Takdimi

(alfabetik sirayla)

= PROF.DR. ISMAIL BEKCI

= PROF.DR. MUHARREM GURKAYNAK
/ = PROF.DR. MURAT OKCU

= PROF.DR. MUSA TURKOGLU

S“I-_EYMAN [_lEMi_REI- = PROF.DR. MUSTAFA ZiHNi TUNCA
UNIVERSITESI




Katilimizin icin tesekkurler




