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PARAMETRE IKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
Boluim Sayisi 14

Akademik Personel 187

idari Personel 50

Ogrenci Sayisi 5987

WOS Sayisi 29

Diger U.A. Sayisi 119

TR Dizin 74

Kitap 20

Kitap BolUimu 99

Bildiri 125

TUBITAK Projesi 40

GUCLU YONLER

1. Akademik Kadro ve Program Cesitliligi:

= Akademik kadro, deneyimli ve alaninda uzmanlasmis 6gretim tyeleri ile dinamik ve yenilikgi
akademisyenlerden olusan dengeli bir yapiya sahiptir.

» Birimde ¢ok sayida tezli / tezsiz ylksek lisans, doktora ve uzaktan egitim programi

bulunmakta olup egitim tecriibesinin olusmasi

2. Ogrenci-Akademisyen iletisimi ve Destek:

= Akademik personel, idari personel ve 6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi

= Acik kapi sistemi ile 6grenci danismalik sisteminin aktif kullaniimasi

3. Ogrenciye Yonelik Etkinlikler:

= QOgrenci kuliip ve topluluk faaliyetlerinin desteklemesi ve akademik danismanlik yapilmasi

= QOgrencilerin akademik gelisimine ydnelik seminer ve sdylesiler yapilmasi

4. Arastirma ve Proje Yetkinligi:

= Arastirma, yayin ve proje olgunluguna sahip olunmasi

= Doktora sonrasi yurt disi arastirma projelerinde artis yagsanmasi
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= Disiplinler arasi galisma kiltirintin benimsenmis olmasi
5. Sektor ve Toplumi ile isbirligi:
*» jlgili alanlarda toplumsal katki ¢calismalarinin iyi diizeyde olmasi
* ¢ ve dis paydaslarla giiglii bir iletisimin ve isbirliklerinin olmasi
6. Uygulamali Egitim:
= Bazi alanlarda staj ve uygulama olanaginin bulunmasi
7. Uluslararasilasma:
= Erasmus degisim programindan faydalanan akademik personel ve 6grenci sayisinin artmasi
» Egitim dili %100 ingilizce olan bir programin mevcut olmasi
8. Egitim Odakhlik:

» Cok sayida ogrencinin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesinden
faydalanmasi

= Bolim kontenjanlarinin %100 doluluga ulasmasi
9. Akreditasyon ve Kalite:

= Bollimlerde kalite ve akreditasyon farkindaligina sahip olunmasi

= Bolimlerin 6nemli bir kisminin akreditasyon calismalarini tamamlamis veya ylirttiyor olmasi
10. Disiplinler arasi Genis Akademik Yapi

e Fakiltede ¢ok farkli sosyal bilim alanlarini kapsayan boélimler bulunmasi

e Farkli ve ¢ok cesitli arastirma sayisinin fazla olmasi

ZAYIF YONLER

1. Teknik Donanim:

= Uygulamali dersler icin kullanilan bilgisayarlarin teknolojik altyapisinin hizli eskimesi
2. Personel Sayisi:

= Arastirma gorevlisi ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi
3. Arastirma ve Proje Yetkinligi:

= \WEB of Science ve SCOPUS veri tabanlarinda endekslenen dergilerdeki yayin sayilarinda son
yillarda artis yasansa da yeterli dizeyde olmamasi

= TUBITAK ve AB projelerinde artis yasansa da yeterli diizeyde olmamasi
4. istihdam ve Staj Olanaklar:

= QOgrencilerin staj firsatlarinin sektorel kapasite acisindan sinirli olmasi

= |ktisadi ve idari Bilimler alaninin ¢ok cesitli istihdam alanlarina yénelebilmesi
5. Kaynak Yetersizligi:

= Akademik personel ve 06grencilerin arastirma-gelistirme ve sosyallesme faaliyetleri igin
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ayrilan bitgenin kisitli olmasi
6. Mezun ve Ogrenci iletisimi:
» Mezun 6grencilerle iletisimin gliglendiriliyor olmasina ragmen yeterli diizeyde olmamasi

= Kariyer destek sistemlerinin gelistiriimesine ihtiya¢ olmasi

FIRSATLAR

Akreditasyon ve Kalite Yonetimi:

= Akreditasyon sureglerinin planlanmasi ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli ve strekli bir
sekilde yuratilmesi

isbirlikleri:

= Mevcut ve potansiyel isbirliklerinin staj ve ise yerlesme imkanlarini artirmasi
Teknoloji ve inovasyon:

= Dijital teknolojilerin gelisimi, ulusal ve uluslararasi ortak ¢alismalari kolaylastirmasi

= Teknolojik gelismelerin egitim programlarina entegrasyonu ve egitim kalitesini ylkseltme
potansiyeli

Yonetim Anlayisi ve Destekleyici Ortam:
= Yonetimin yeniliklere ve gelismelere agik olmasi
= Yonetimin akreditasyon konusunda 6zendirici ve destekleyici bir yaklasim sergilemesi
= Diinya ¢apinda ylksekdgretimde beklenti ve egilimlerin degismesi

istihdam Olanaklar::

= Yabanci dilde egitim verilen bir béliime sahip olunmasinin mezunlarin istihdam edilebilirligini
artirmasi
Disiplinleraras1 Arastirma Olanaklar:

e Fakiilte biinyesinde farkh boliimler arasinda ortak arastirma projelerinin gelistirilmesi

TEHDITLER

Akademik Personel ve Performansi:

= Dinya capinda yiksekogretimde beklenti ve egilimlerin degismesi
Egitim Kalitesi ve Yabanci Dil Yetersizligi:

= Bir program hari¢c olmak lzere boliimlerde egitim dilinin Tiirkce olmasi ve yeterli diizeyde
yabanci dil egitiminin verilmemesi

Taninirhk ve Rekabet Giicii:

= Bolimlerin bolgesel ve ulusal diizeyde az bilinirligi nedeniyle 6grenci cekme ve isbirlikleri kurma
konusunda zorluklar yaganmasi



.. DOKUMAN NO RPR-A&G-F02
ARASTIRMA VE YENILIKCILIK —
DIREKTORLUGT YAYIN TARIH I
RE RL REV I ZYON NO -
. REVIZYON TARIHI -
Fakiilte Ar&Ge Raporu SAYFA 474

Etkinliklere Katilim:

Ogrencilerin etkinliklere katiimlarinin yetersizligi

Kaynaklarin Etkin Kullanimu:

Kaynaklarin kisith olmasi

2026 YILI HEDEFLERI:

Uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisinin artirilmasi.

Uluslararasi arastirma projelerinin gelistirilmesi.
Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin artiriimasi.
Akademik yayin kalitesinin yikseltilmesi.
Uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesi.
Bilimsel etkinliklerin artiriimasi.

LisansUstl arastirma kapasitesinin gelistiriimesi.




