T.C. SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETiMi BOLUMU
AR-GE RAPORU

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 7 profesor, 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 6
Aragtirma Gorevlisi, 4 100/2000 oncelikli alanlar doktorant1 ve 1 idari personeli ile egitim,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiizde siyaset ve sosyal bilimler
anabilim dali, yonetim bilimleri anabilim dali, kent, ¢cevre ve yerel yonetim politikalar:
anabilim dali ve hukuk bilimi anabilim dali olmak iizere toplam dort anabilim dah
bulunmaktadir. Akademisyenlerimize ait 18 ofis bulunmakta ve laboratuvar imkanlari
bakimindan fakiiltenin fiziki kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Egitim ve 6gretimde mezun
sayis, ulusal ve uluslararasi diizeyde kitap, yayin, konferans, sempozyum gibi ortamlarda
bilimsel bilgi ve becerilerini kamitlamig ¢ok yénlii, aktif ve gen¢ akademik kadromuz
akademik olarak ortalama iistii entelektiiel sermayeye sahiptir.

Béliimiimiiz akreditasyon faaliyetlerine fakiiltenin akreditasyon komisyonu igerisinde
katilmakta ve devam etmektedir. Bu baglamda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Akreditasyon Komisyonu’nun ¢aligmalar1 baglaminda kararlastirilan boliimlerin akredite
arastirma ve islemleri yapilirken bolimiimiiz de benzer arastirmalar yapmis, ulusal bir
akredite kurulusu olmadig: i¢in uluslararasi akreditasyon ¢abalar1 noktasinda komisyona
destek saglamistir. Fakiiltenin akreditasyon komisyonunun ¢aligmalari, akredite olmasi
planlanan boliimler nazarinda iist yonetimle goriigiilmesi ve bilgi istisaresi asamasina geldigi
icin Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii de bu stiregte beklemektedir.

1. TEMEL GOSTERGELER
1.1. Egitim
Boliimiimiiz 1991 yilinda kurulmustur. 2020 y1ili itibariyle lisans diizeyinde 6rgiin egitimde
birinci ve ikinci 6gretim programlari, yiiksek lisans diizeyinde tezli ve tezsiz olmak iizere iki
program ve doktora diizeyinde ise siyaset bilimi ve kamu yonetimi ile YOK oncelikli alanlar
100/2000°de ii¢ y1l arka arkaya oncelikli alanlarda program agmaya hak kazanmigtir. Bu
alanda kentsel doniisiim doktora programi bulunmaktadir.

Tablo 1: 2020 yih itibariyle meveut 63renci sayisi

Mevcut Ogrenci Sayisi
1.Ogretim IL. Ogretim
Lisans 1. Simf 105 84
Lisans 2. Simf 134 95
Lisans 3. Simf 123 91
Lisans 4. Simif 237 267
Toplam 599 537




Tablo 2: Béliim mezun sayilar

Mezun Ogrenci Sayisi
LOgretim IL Ogretim
2017 118 117
2018 122 108
2019 112 105
2020 165 178
Toplam 517 508
Tablo 3: Yiiksek lisans ve doktora sayilar
Mevcut Mezun
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Tezsiz Y. Lisans 266 1769
Tezli Y. Lisans 1325 2803
Doktora 755 630
100/2000 Kentsel Doniigiim 6 --
Doktora
Toplam 2.352 5.202

1.2. Akademik Yaymnlar

Boéliimiin akademik yayin faaliyetleri degerlendirildiginde, raporda yer almayan yil bazinda
¢ok sayida bildirinin akademik organizasyonlarda sunularak boliim ve tniversite temsili
yapilmistir. Atif sayisi ile ilgili 6gretim iiyelerimizden yillar bazinda net bir déniis olmadig
i¢in kiimiilatif toplam rapora eklenememistir. Fakat her bir 6gretim iiyesinin genel toplamimna
bakildiginda ortalama olarak profesorlerin 180-1050, dogentlerin 90-200, doktor &gretim
tiyelerinin ise 10-60 arasinda oldugu gériilmektedir. Yalmz bu bilgiler sadece gevrimigi
kaynaklardan veri ¢eken “googlescholar” istatistikleridir. Dolayisiyla basili kaynaklarda da
atiflarin oldugu ve atif sayisimin daha fazla oldugu bilinmektedir. Tabloda kitap béliimii ve
diger ulusal makalelerin sayica ¢ok olmasinin nedeni hakemleme siirecinin bulunmamasi,
dogentlik kriterleri ve akademik tesvik nedeniyle niteliksel degil niceliksel olaraK
¢alismalarin degerlendirilmesi sayilabilir. Son olarak SSCI nitelikte olan uluslararas1 makale
sayisinin yetersiz oldugu gozlemlenmektedir. Fakiilte ve tiniversite yonetimi bazinda nitelikli
makale ¢aligmalarinin tesvik edilmesi dnerisi ve boliimiimiiz akademisyenlerinin yabanci dil
yeterliliklerinin gelistirilmesi konusu iyilestirme 6nerilerinde ve hedeflerde yer almaktadir.



Tablo 4: Boliim Ogretim Uyelerinin Akademik Yaym Faaliyetleri

Yil | SSCI | Diger TR | Diger |Kitap | Kitap Atf | H-
Uluslararas: | Dizin | Makale Boliimii indeks>10dan

Yiiksek 6gr.
iiyesi sayis1

2019 |1 18 6 10 4 8 6

2018 | 0 10 1 4 4 20 5

2017 | 2 15 8 11 1 4 5

2016 | O 1 5 8 1 18 4

1.3. Ar-Ge projeleri

2020 yihnda Prof. Dr. Niliifer Negiz tarafindan gelistirilen “Pandemi Siirecinde Kent:
“Kentsel Bagisiklik” Saglanmasinda Beklenti-Kapasite Yoniinden Bir Arastirma (Goller
Bolgesi Ornegi)” isimli proje, TUBITAK-1001 hibesi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmustir.

Tablo 5: Proje Faaliyetleri ve Tiirleri

Yil Uluslararasi | TUBITAK | BAP Diger TOPLAM
Proje

2020 0 1 2 2 5

2019 0 0 3 2 5

2018 0 0 4 0 4

2017 0 0 2 0 2

2016 0 1 3 0 4

Béliimiin proje tablosu incelendiginde 6zellikle uluslararasi projelerin hi¢ olmadigi goze
carpmaktadir. Bu durum proje kiiltiiriiniin gelismemesi, yeterli bilginin ve ortaklik saglayacak
yurtdis1 partnerlerinin bulunmamasi, akademisyenlerin yabanci dil eksiklikleri, ders ve idari
yiikiin agir olmasindan kaynaklanmaktadur. Iyilestirme 6nerilerinde ilgili sorun ve ¢oziimleri
belirtilmigtir.

1.4. Diizenlenen Akademik Faaliyetler

Boliimiimiizde 6gretim iiyelerinin dersleri kapsaminda davet ettikleri akademik ve sahadan
profesyonellerle gergeklestirdikleri ¢ok sayida akademik organizasyon bulunmaktadir. 2020
Mart itibariyle, Covid-19 etkisiyle, bu etkinlikler online ortamda devam etmektedir. Dekanlik
ve liniversite yonetimi de ders-dis1 akademik etkinliklerin diizenlenmesini istemektedir.
2017 yilindan bu yana biiyiik ¢apli akademik faaliyetlerimiz sunlardir:

° 18-20 Ekim 2017, 6. Yerel Yonetimler Ogrenci Kongresi

° 1-4 Kasim 2017, KAYFOR 15 (Dijital Cagda Kamu Yonetimi ve Politikalari)
° 3-18 Aralik 2017- YOK 100/2000 Kentsel Doniistim Panelleri

. 28 Mart 2018 — YOK 100/2000 Kentsel Déniisiim Panelleri 1T



° 19 Aralik 2018 — YOK 100/2000 Kentsel Déntistim Panelleri I1I
o 17 Mayis 2019 — YOK 100/2000 Kentsel Doniisiim Panelleri IV
° 24 Aralik 2019 YOK 100/2000 Kentsel Déniisiim Panelleri V- Kent, Kadin ve Yerel
Yonetimler Konuk: Denizli Bozkurt Belediye Bagkam Birsen CELIK

Ayrica bolimiin 6gretim uluslararas ve ulusal gapta diizenlenen gesitli akademik faaliyetlerde
yer almislardir. Ozellikle ulusal gapta ve iiniversite biinyesinde etkinliklere ayrilan biitgenin
azaltilan, her yil degisen ve gittikge zorlasan etkinlik 6denek kriterleri nedeniyle ulusal ve
uluslararasi etkinliklerde yer alma oram diigmektedir. 2020-2021 yilinda pandemi
gerekgesiyle {iniversite tarafindan higbir etkinlige finans destegi verilememektedir. Online
faaliyetlere katihmlar da desteklenmemektedir.

Tablo 6: Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklere Katihm Sayis

'YIL empozyum ongre P(onferans Panel Seminer Soylesi Teknik TOPLAM
Gezi
2019 | 15 8 1 1 0 1 0 31
2018 | 12 12 0 2 0 2 0 28
2017 | 15 36 3 17 2 1 64 141
2016 | 7 10 6 1 5 0 5 34

1.5. Boliim Arastirma Alanlar

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi béliimii Web of Science aragtirma alanlarinda “public
administration”, “urban studies” ve kismen “government and law” alanlani kapsamina
girerken, dogentlik bagvuru alanlarinda “kamu ydnetimi, yerel yonetimler, kent ve gevre
politikalari, siyaset bilimi, siyasal diigiinceler, siyasal hayat ve kurumlar, siyasi tarih”
alanlarinda uzmanlagmig 6gretim iiyelerine sahiptir.

1.6. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Boliimiimiiz biinyesindeki tezsiz yiiksek lisans programi, Isparta Ticaret Odasi ile yapilan
protokolle kentimiz yonetimindeki iist kurumlarin da bélimiimiizdeki egitim-6gretim
siireglerinde aktif rol almas: baglaminda 6nemli bir adim atilmustir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii, gerek yerel ve miilki idarelerle gerekse farkli
paydaslarla etkilesim igerisindedir ve derslerde bu paydaslardan katki almaya devam
etmektedir.

Bolim ogretim tiyeleri, Isparta’da kadin dernekleri ile yakin temasta ¢alismaktadir ve
tarafimizdan egitim ve gelistirme faaliyetlerine katk: saglanmistir.

Bolimiimiiz 6zellikle dezavantajli gruplar konusunda oldukga duyarli olup alanla ilgili sivil
toplum kuruluslari ile igbirligi igerisinde bu alanlara katki sunmaya devam etmektedir.

1.7. Uluslararasilagsma Faaliyetleri

2020 y1li itibariyle boliimiin Almanya, Cekya, Polonya, Letonya ve Slovakya ile Erasmus ikili
antlagmasi bulunmaktadir. Bu ikili antlagmalar 2022 yilinda sona erecektir. Bu protokollerin
genisletilerek yenilenmesi planlanmaktadir.



Mevlana degisim programuyla tiniversiteler protokoller imzalanmaktadir. Mevcut durumda
bélimimiiz &grencileri Avrupa disi iilkelerden 20 farkli iilkede degisim Ogrencisi
olabilmektedir. Mevlana programinmin béliimiimiiz akademisyenleri ve dgrencileri tarafindan
tercih edilmedigi goriilmektedir. Bunda verilen hibelerin diizenli olmamasi hatta hig
verilmemesi de en 6nemli etkendir.

Tablo 7: Uluslararas: Degisim Programlariyla Saglanan Mobilite

2017 2018 | 2019 | 2020 | Toplam
Erasmus gelen akademik | 0 4 1 0 5
Erasmus giden akademik | 0 0 2 0 2
Erasmus gelen 6grenci 0 0 0 0 0
Erasmus giden 6grenci 4 3 8 2 17
Mevlana gelen akademik | 1 0 0 0 1
Mevlana giden akademik | 0 0 0 0 0
Mevlana gelen égrenci 1 2 0 0 3
Mevlana giden égrenci 0 0 0 0 0

1.8. Ulusal ve Uluslararasi Kurumlarla Karsilastirma
Boliimiimiiz agisindan benchmarking analizi i¢in ulusal diizeyde ODTU, Istanbul ve
Pamukkale Universiteleri’nin siyaset bilimi ve kamu yénetimi boliimleri secilmistir. Bu
{iniversitelerden ilki kurulus yillarindan dolayr kurumsallagmalarim tamamlamig kokli
{iniversiteler olmalar1 ve Pamukkale Universitesi ise ayn1 dénemde kurulan tiniversite olmasi
bakimindan daha tutarh sonuglar elde etmek amaciyla segilmistir. Aym zamanda devlet
{iniversitesi olmalarina ve bir yabanci dilde egitim veren bir de Tiirkge egitim veren tiniversite
olmasina dikkat edilmistir. Segme kriterlerinden biri de bu iiniversitelerin {iniversiteye giris
taban puanlar1 bakimindan goreceli olarak yiksek olmast ve nitelikli 6grenciler tarafindan
tercih edilen popiiler boliimler olmalaridir.
Karsilagtirma igin kullanilan veriler bu boliimlerin kendi web sayfalarinda yayinladiklan ile
YOK atlasin sagladiklar1 kapsaminda yapilmistir. Belirtilen biitiin iiniversitelerin kurulus y1l1,
dgretim dili, akademik kadro, 6grenci sayilari, iiniversite giris taban ve tavan puanlari,
anabilim dallari, yiiksek lisans ve doktora program gesitlilikleri karsilagtirma unsurlar1 olarak
kabul edilmigtir. Tablo 8’de ulusal iniversitelerle karsitlagtirma istatistiklerinden ve bu
tiniversite ile boliimlerin web sayfas: bilgilerinden bazi sonuglar elde etmek miimkiindiir.
e Koklil iiniversitelerde 6gretim iiyesi sayis1 yiiksek iken 1990 sonrast kurulan PAU ve
SDU benzer dzellikler gostermektedir.
e Koklii iiniversitelerde egitim yikkii bakimindan Ogrenci sayist azdir ve ikinci
dgretimleri bulunmamaktadir.
e Universite giris puanlarina gore nitelikli 6grenciler tercih etmektedir.
e Koklii iiniversitelerde ozellikle lisansiistii programlarinda gesitlenmeye ve multi
disipliner yiiksek lisans programlarinin agildig: goze carpmaktadr.
e Lisans ders programlari incelendiginde ise farkh disiplinlerden  gelen
akademisyenlerin koklii tiniversitelerde ders yelpazesini de zenginlestirdikleri fark

edilmektedir.



® Ana bilim dallan bakimindan &zellikle Istanbul Universitesi’nin multi-disipliner
oldugu fark edilmektedir. ODTU daha ziyade farkli bsliim ve fakiiltelerden Ogretim
liyesi ve ortak lisansiistli programlaryla gesitliligini saglamaktadr.

o KoKklii iiniversitelerde nitel zenginlik, yeni kurulanlarda ise nicel egitime yonelik
cokluk dikkatleri cekmektedir.

e Universitelerin bulundugu illerin biiyiiksehir olmas: da tercih nedenlerinde énemli bir
belirleyicidir.
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Uluslararasi alanda, ilk 500 iiniversite arasinda Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi béliim olarak
bir arada bulunamamustir. Bu sebeple sosyal bilimlerde siyaset bilimi boélimleriyle beraber
kamu politikasi gibi kamu ydnetiminin alt disiplinlerinde egitim veren {iniversitelerin web
siteleri taranmugtir. Ozellikle Amerika, Ingiltere ve diger Bat’daki gelismis tilkelerin tercih
edilmemistir. Daha ziyade bolgesel giigler bakimindan ve sosyo-ekonomik yapit ile toplumsal
gelisme agisindan benzer durumda olanlardan tercih yapilmistir. Ilk 500°e giren iniversiteler
arasindan Sirbistan Belgrad Universitesi segilmistir. Sayisal verilerin web sitelerinde yer
almamasi nedeniyle genel anlamda bir degerlendirme ve karsilastirma yapilmustir. Iki
tiniversitenin benzer bollimleri arasindaki en 6nemli fark uluslararasilagmadir. Belgrad
Universitesi akademik kadro, akademik yayin ve potansiyel 6grenci bakimindan uluslararasi
standartlardadir. Farkh iilkelerden akademisyenleri bulunmaktadir. Cogunlugu yurtdisinda
egitim almustir. Ikinci en 6nemli fark ise lisans programlarinda dahi giincel konulan
yakalamalaridir. Kamu politikasi, ag verisi ve bilimi, siber giivenlik gibi gok ¢esitli konularda
lisans ve yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Aym zamanda hem akademik yapinin, hem de
dersler ve lisansiistii programlarinda farkh disiplinlerden faydalandiklar ve miifredatlarin
cesitlendirdikleri goriilmistir. Arastirma faaliyetlerinin ise yiiksek oranda multi-
disipliner aragtirma merkezleriyle gerceklestirildigi gézlemlenmistir.

1.9. Ulusal Oncelikli Alanlarla iliski

Bolimiimiiz YOK’in ve TUBITAK’in belirledigi oncelikli alanlardan kentlesme iizerine
¢aligmalar yapmaktadir. Nitekim 2020 yili TUBITAK tiiniversitelerin alan bazh yetkinlik
analizinde de iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinden kentlesme ve iktisatin yetkin oldugu
goriilmektedir. Nitekim 100/2000 6ncelikli alanlar kentsel doniigiim doktora programi
kapsaminda 3 y1l iist iiste doktora 6grencisi alinmasi da dncelikli alanlarda bagaril oldugumuzu
kanitlamaktadir.

Avrupa Birligi oncelikli alanlarindan akilli kentler, siirdiiriilebilir kent, siirdiiriilebilir enerji
konularinda galismalar yapilmaktadir. Ay zamanda akademisyenler tarafindan halk saghg ve
kent konularinin kesisimi olarak pandemi siirecinde kentlerle ilgili proje gergeklestirilmektedir.
AB’nin &ncelikli alanlarina giren bolgesel politikalarla ve Suriyeli miiltecilerle ilgili gog
konularinda galigmalar gergeklestirilmektedir.

2. Boliim SWOT Analizi

2.1. Giiglii Yonler

*100/2000 TUBITAK éncelikli alanlar doktora programinda iist iiste 3 y1l boyunca doktorant
almaya hak kazanilmasi

¢ TUBITAK alan bazli yetkinlik raporu baz alinarak analizlerde kentlesme anabilim dalinin
6ne ¢ikmasi

e Boliimiin, nitelik ve nicelik agisindan ulusal bilimsel yayin katkisinin fazla olmasi,

e Boliimiin Siileyman Demirel Universitesi’ndeki en eski ve koklii boliimler arasinda yer
almasi,

¢ Boliimde yeterli, gen¢ ve dinamik akademik personelin olmast,

¢ Boliimiin farkh disiplinlerle ¢aligma olanaklarina sahip olmast,

*Bolim akademik personelin, tniversitelerin ¢esitli konulardaki proje, ¢aligtay ve
sempozyumlar i¢in olusturulan bilim kurullarinda yer almasi



e Teorik dersler disindaki derslerin lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde saha uygulamalariyla
desteklenmesi

2.2. Zayrf Yonler
* SSCI dergilerde nitelikli uluslararasi yayinin yetersiz olmasi
* Dis kaynakl1 aragtirma projesi sayisinin yetersiz olmasi
* Kamu ve 6zel kesimde kurumlarla isbirligi ve ortak galismalarin yetersiz olmast
* Mezun $grencilerle yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi

2.3. Firsatlar

* Bolgeye hitap eden ve gevre illerden 6grenci ¢eken bir boliim olmas:

» Oprencilik siiresince boliim dgrencileri ile kurulan etkili ve stirekli iletisim

«{IBF diger boliimleri ve sosyal bilimler diginda iletisim, mimarlik ve fen-edebiyat
fakiilteleriyle ortak ¢aligma ve arastirma imkanlarina sahip olma

« Kent politikalarimin ulusal dncelikli alanlar olarak belirlenmesi

« Isparta ve cevre illerde alaninda yapilacak galisma ve projelerde tercih edilen bolim olma

* BAKA’nin merkezinin Isparta’da bulunmasi

+1990 baslarinda kurulan emsal iniversitelerdeki boliimlere kiyasla, goreceli iyi teknik
akademik ve fiziksel imkanlara sahip olma

+ 1990 baslarinda kurulan emsal iniversitelerdeki boliimlere kiyasla goreceli daha fazla
akademik g¢ikt1 tiretme

2.4. Tehditler

« Ulusal diizeyde tercih edilen boliim olamama, daha ziyade bolgedeki 6grenci kitlesine hitap
etme

« Yiikselen geng issizliginin dgrenciler iizerinde biraktigi olumsuz etki ve motivasyonun
azalmasi

« Bilimsel etkinliklere katilim konusunda saglanan destegin yetersizligi

3. Planlama ve Hedefler

3.1. Kisa Vade Hedefler

e Oprencilerin egitim-6gretim kapsaminda iletisim araglari ve medyanin etkin gekilde
kullanilmasi,

 Boliim web sayfasi ve sosyal medya igeriklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi,

o Tiim dersler igin degerlendirme kriterlerinin olusturulmas: ve her yil belirli araliklarla
dgrenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

Boliim kadro taleplerinin ihtiyag dogrultusunda, zliik haklarina bagh kalarak zamaninda
kargilanmasi

o Teknik gezi ve saha galigmalarin yerel ve ulusal diizeyde arttirilmasi

o Akademik personele proje yazma egitimlerinin verilmesi

e Dis kaynakli projeler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi

o Kurumsal hafiza yerine bliim igi yaymn ve faaliyetlerin kayit altina alinmasi



o Lisansiistii programlarda multi disipliner ¢esitlenme i¢in farkli iilke ve iniversitelerdeki
lisansiistii programlarinin incelenmesi

3.2. Orta Vade Hedefler

e Mezun olacak/olan 6grencilerle iletisimin saglanmasi ve veritabaninin olugturulmasi,
eBilimsel etkinlik ve aragtirma faaliyetleri i¢in yurtigi/yurtdisi goérevlendirme sayilarinin
artirilmasi.

e Boliimdeki §gretim liyelerine akademik yazma egitimlerinin verilmesi

e Uluslararas: literatiire katki amaciyla yabanci dil yeterliliginin desteklenmesi

o Tegvikte yayin sayis1 yerine yayinlarin niteliginin degerlendirilmesi

e Akademik personelin atanma yiikseltme kriterlerinin iyilestirilmesi ile niteliksiz yayin
baskisinin kaldirilmasi

eUlusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminerlerin diizenlenmesi ile boliim
taninirhiginin artirllmasti

e Uluslararasilasma faaliyetlerinde ikili antlagmalarin farkl iilkelerle yapilmasi

e Lisansiistii 6grencilerin de proje siirecine dahil edilmesi ile ig imkam yaratilmas:

e Lisansiistii ¢aligmalarin akademik degerinin artinlmas: amaciyla nitelikli yaymm ve
projelendirmenin tegvik edilmesi

e Lisansiistii 6grenci aliminda belirli akademik kriterlerin ortaya konulmasi

o« TUBITAK alan bazh yetkinlik raporu baz alinarak analizlerde kentlesme anabilim dalinin
one ¢ikmasi bolgede ve benzer yilda kurulmus iniversiteler arasindan siyrilmak amaciyla
Kent Arastirma Merkezi’nin hayata gegirilmesi

3.3. Uzun Vade Hedefler

o Disiplinler arasi galigmalar yapilarak, yiiriitiilen yurti¢i/yurtdis1 kaynakli proje sayisi, niteligi
ve etkinliginin artirilmasi

o Universite-kamu/6zel sektor igbirligi proje sayisinin artirilmasi

o Etkin boliim tanitimiyla ulusal tamnirlik ve tercih edilirligin arttiriimasi

o Lisansiistii programlarda multi-disipliner ¢esitlenmeye gidilmesi.

4. fyilestirme Onerileri

Boliim iiniversite dis1 paydaslar arasi igbirligini geligtirme amaghi network goriismeleri ve
etkinlikleri yapma

e Mezunlarla iletisimde tiniversitemizde yeni kurulan mezunlar dernegi ile birlikte gahigilarak
mezunlar giinii organize etme

e Boliimiin taninirhigin arttirmada sadece sosyal medya degil basili kaynaklar da kullanma ve
biitge aytrma

e Akademik personelin niteligi bakimindan uluslararasi makale igin Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile iicretsiz Ingilizce kurs veya tartisma gruplan diizenleme

e Proje killtiirii igin proje yazma egitimleri, lisansiistii 6grencilerin tesvik edilmesi

e Lisansiistii programlarda multi disipliner gesitlenme igin ilgili b6liim akademisyenleri ile
istigare



SBKY Biliimii AR-GE Ekibi

Prof. Dr. Niliifer NEGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Miicahit AVCI

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya AGCASULU
Kasim 2020
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Degerlendir | Hacettepe Ankara istanbul Columbia Suleyman
me Alanlari | Universitesi Universitesi | Universitesi | Universitesi | Demirel
Universitesi
Yayin sayisi | 14 10 22 (Tip 325 -
Ql1l-Q2 Yayinlari
dahil)
Egitim, 877 Lisans- 439 Lisans- 332 Lisans- | 900 Yuksek 243 Lisans-
(Lisans, Yiiksek Lisans Yiiksek Yiksek Lisans Ogrencisi
Lisansustii | Doktora Lisans Lisans Ogrencisi (Yuksek
yukii, Ogrencisi Doktora Doktora 30 Doktora Lisans ve
mezun Ogrencisi Ogrencisi Ogrencisi Doktora
orani) (Lisans Programi
Programi yok)
Yok)
Kaynak 12 Ogretim 7 Ogretim 7 Ogretim 18 Profesér, | 3 Ogretim
(insan, Uyesi (7 Uyesi (4 Uyesi (2 9 Dog. Dr., 5 | Uyesi (3 Dr.
mekan, Profesor, 4 Profesor, 3 Profesér, 3 | Dr. Ogr. Ogr. Uyesi)
biitce, Dog. Dr.,1Dr. | Dog. Dr.) Dog. Dr.,2 | Uyesi, 9 Ogr. | 0 Arastirma
gelirler) Ogr. Uyesi) 7 Arastirma | Dr. Ogr. Gor.Dr.,20 | Gérevlisi
28 Arastirma Gorevlisi Uyesi) Arastirmaci 1 Ogretim
Gorevlisi 6 Arastirma | Bilim insani Gorevlisi
Gorevlisi (5%i Kidemli
Arastirmaci
Bilim insani),
158 Yari
zamanh
ogretim
elemani (2
Profesor,
5 Dog. Dr.,
23 Dr. Ogr.
Uyesi, 128
Ogr. Gér. Dr.)
16 Arastirma
Merkezi

SDU Mevcut Durum-Hedef ve Oneriler

Sorunlarin, potansiyellerin
saptanmasi (SWOT analizi)

Giiglii Yonler- * Ogretim kadrosunun uyumlu bir sekilde
calisabiliyor olmasi
*Qgretim kadrosunun birbirine benzer ve birbirinden farkli
alanlara ilgilerinin olmasi; birbirine benzer alanlarda
ogretim uyelerinin beraber arastirma yapabilmesi,
birbirinden farkli alanlarda ogrencileri gelistirebilmesi
*Ogretim elemanlari arasinda ulusal ve uluslararasi egitim
kurumlarinda egitim gormus elemanlarin bulunmasi ve bu




elemanlarin geldikleri yere gore bilgi, birikim, deneyim ve
iletisim aglari paylasim yapabilmesi

Zayif yonler-

*Yuksek Lisans ve Doktora programi eksikligi

* Arastirma gorevlisi ve ogretim elemani eksikligi sonucu
ogretim elemanlarinin arastirmaya yeterince zaman
aylramamasli

*SPSS gibi istatistik analiz programlarinin ogretim
elemanlarina arastirma amach kullanima sunulamamasi
Firsatlar- Yurtdisindan gelen ogretim elemanlarinin bilgi,
birikim ve deneyiminin kadroya eklenmesi

Tehditler- * Maddi kaynak yetersizligi

Belirlenen gostergeler
¢ercevesinde gelisme
projeksiyonunun yapilmasi
(kisa, orta ve uzun vade
hedeflerinin saptanmasi)

Kisa vadede arastirma projelerinin baslatiimasi

Q1 ve Q2 yayin basvurularinin yapiimasi

Orta vadede 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi sayilarinin
artirilmasi ve yiksek lisans programinin agilmasi

Uzun vadede ise doktora programi ve arastirma
merkezlerinin kurulmasi, lisanslsti egitime agirlik verilmesi
ve lniversite merkezli sempozyum ve kongrelerin
diizenlenmesi

Soz konusu hedeflere
ulasabilmek igin gerek
duyulan iyilestirme
onerilerinin olugturulmasi

Arastirma bitgesinin artirilmasi ve ingilizce yayin yapabilme
yetisinin artirilmasi icin ana dili ingilizce olan 6gretim
Uyelerinden destek hizmeti tasarlanmasi

Akademik personel desteginin saglanmasi ve 6gretim Uyesi
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Siileyman Demirel Universitesinin arastrma iiniversitesi olma yolunda siirdiiriilen
caligmalarm bir pargasit olarak 19.10.2020 tarihinde gonderilen “Katilimc1 Model
Olusturulmas: Hakkinda” konulu ve E-43075536-604.01.01[;...]-141606 sayili {ist yazi
dogrultusunda birimimizde 28.10.2020 tarihinde Ar-Ge Ekibi olusturulmustur. Ekip iiyeleri;
ProfDr. Serpil Agcakaya, Dr.Ogr.Uyesi iclal Dagloglu Sanli, Dr.Ogr.Uyesi Siileyman
Dikmen. Ar-Ge ekibi kurulduktan hemen sonra ¢aligmalara baslamig ve Maliye boliimii 2019
yilt Ar-Ge raporunu hazirlamistir. Rapor 8 kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda temel
gostergeler kullanilarak boliim i¢in mevcut bir durum degerlendirmesi; ikinci kisimda 3 ulusal
bir uluslararas1 arastirma tiniversitesi maliye boliimii ile SDU maliye boliimii karsilastirmast;
tciincli kisimda arastirma alanlarinin  yerel/bdlgesel/ulusal oncelikli alanlarla iligkisi;
dordiincii kisimda birim SWOT analizi, besinci kisimda planlama ve iyilestirme onerileri
cercevesinde hedefler ve stratejiler tespit edilmistir. Altinci kisimda belirlenen gostergeler
cercevesinde gelisme projeksiyonu saptanmis; yedinci kisimda s6z konusu hedeflere
ulasabilmek igin gerek duyulan iyilestirme Onerilerinin olusturulmus ve sekizinci kisimda da

belirlenen hedeflere ulasabilmek icin strateji ve yontem belirlenmistir.

1. BIRIM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI
1.1. GiRiS

1.1.1. Boliim akademik ve idari personel durumu

Personel Unvani Sayis1
Profesor 2
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 6
Arastirma Gorevlisi (Doktorali Dahil) 2
Toplam Ogretim Uyesi 9
Toplam Ogretim Yardimeisi 2
Toplam Ogretim Elemam 11
Gorevli Personel (Idari, Tekniker, Teknisyen vb.) | 1




1.1.2. Mevcut laboratuvarlar ve ézellikleri

Boéliimiin kendisine ait bir laboratuvari olmayip ITBF’nin ortak laboratuvarlarindan

faydalanmaktadir.

1.1.3. Lisansiistii programlar ve 6grenci/mezun sayilari

Boliimde tezli yiiksek lisans, II. 6gretim tezsiz yiliksek lisans ve doktora programi

bulunmaktadir. Mezun 6grencilere dair bilgiler su sekildedir:

Program Tiirii Ogrenci Sayis1 | Mezun Sayisi
Tezli Yiiksek Lisans 56 106
IL Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans | 3 15
Doktora 7 16
1.1.4. Mevcut lisans 6grenci/mezun sayilari
MEVCUT LiSANS OGRENCISi MEZUN
LISANS
1.6gretim | 2.68retim OGRENCISI
GENEL TOPLAM
Erkek | Kiz | Kiz | Erkek
Maliye 288 |322 610 136
Maliye i.0. 252 287 539 105

1.1.5. Birim mekanlan (ofisi laboratuvar ve toplanti salonlari)

Maliye bolimii Ogretim iiyelerinin kullanmakta oldugu 11 ve idari personelin

kullanmakta oldugu 1 ofis bulunmaktadir. Ayrica boliimiin kullanmakta oldugu 8 amfi vardir.
1.1.6. Birim akreditasyon durumu

Birim akredite degildir.

1.2. YAYINLAR
1.2.1. WoS —Web of Science Makaleler Q1,Q2, Q3, Q4 sayis1 ve Q1 & Q2 oram

Maliye boliimiinde Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan SSCI, SCI ve AHCI
ve SCOPUS kapsaminda yayimlanmis bir yaymn bulunmamaktadir. Web of Science
biinyesinde yer alan ESCI kapsamindaki yayin sayisi ise 2019 yilinda 3’diir.



1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

SCIMago Makaleler

Yayin bulunmamaktadir.

TR Dizin Makaleler

TR Dizinde taranan makale sayis1 12°dir.

Diger Makaleler

Diger makale sayis1 6°d1r.

Kitap Boliimii

Kitap boliimii sayis1 17°dir.

Bildiriler (uluslararasi ve ulusal)

Uluslararasi sempozyum ve kongrede 13 tane bildiri sunulmustur.

Web of Science Atiflar

Google Scholar Atiflar
119 atif
Akademik Tesvik Puanlarn

Boliimde 3 dgretim elemani akademik tesvik almistir.

1.2.10. Ogretim elemanlar ortalama h indeksi, h indeksi 10 ve iizerinde olan Kisi sayis1

H indeksi 10 ve tizerinde olan 6gretim elemani yoktur.

1.3. PROJELER

1.3.1.

Yok.

1.3.2.

Yok.

1.3.3.

Yok.

Dis Kaynakh Ulusal Proje Sayis1 (TUBITAK vb.)

D1s Kaynakh Uluslararasi Proje Sayis1 (Horizon 2020 vb.)

Dis Kaynakh Proje Biitcesi Toplami



1.3.4. i¢c Kaynakli Proje Sayisi (BAP vb.)

Yok.

1.3.5. i¢ Kaynakl Proje Biitcesi Toplam

Yok.

1.3.6. Doner Sermaye Ar-Ge Proje Sayisi

Yok.

1.3.7. Doner Sermaye Ar-Ge Proje Biitcesi Toplam

Yok.

1.4. DUZENLENEN SEMINER/CALISTAY/KONFERANSLAR

1.4.1. Birim tarafindan organize edilen seminer, ¢cahstay veya konferanslar (ulusal ve

uluslararasi)

i. Isparta Baro Baskam1 Av. Unsal Cankaya ile 26 Aralik 2019 tarihinde ‘“Baskanlik
Sistemi ve Yargi Reformu” isimli konferans ger¢eklestirilmistir.

ii. 6 Aralik 2019 tarihinde Siileyman Demirel Demokrasi ve Kalkinma Miizesi Miidiirii
Sn. Osman Siviloglu ile “Siileyman Demirel'in Ekonomik ve Siyasi Hayata
Etkileri" konulu seminer gergeklestirilmistir.

iii. 3 Aralik 2019 tarihinde Isparta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiir Y. Liitfii
Biiyiikses ile "Sosyal Harcamalara Yonelik Devlet Katkisi ve Ilimiz Ornegi" isimli
seminer gerceklestirilmistir.

iv. 1 Kasim 2019 tarihinde Isparta Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1
(SMMMO) Bagkan: Hiiseyin Karaca ve Baskan yardimcisi Ugur Arslan ile
“SMMM Mesleginin Gelecegi, Yeminli Mali Miisavirlik, Bagimsiz Denetgilik ve
Nasil SMMM Olunur?” konulu seminer gergeklestirilmistir.

v. 21 Mayis 2019 tarihinde Siilleyman Demirel Demokrasi ve Kalkinma miizesine
ziyaret gerceklestirilmistir.

vi. 14 Mart 2019 tarihinde 30. Vergi Haftasi kutlanmis ve bu kapsamda Isparta il
Defterdar1 Nazim Kaya ile Davras Vergi Dairesi Miidiirii Laika Altun ile bir

seminer gergeklestirilmistir.



vii. 29 Mart 2019 tarihinde Sayistay Baskani Seyit Ahmet Bas ile “Kariyer Planlamasi ve

Denetim Meslegi” isimli konferans gergeklestirilmistir.

1.4.2. Birimin katihmer oldugu SDU disinda organize edilen seminer, cahstay, sergi

veya konferanslar (ulusal ve uluslararasi)

Yoktur.

1.5. ODULLER

1.5.1. Birim 6gretim elemanlarimin aldig1 uluslararasi édiiller
Yoktur.

1.5.2. Birim 68retim elemanlarinin aldig1 ulusal odiiller
Yoktur.

1.5.3. Birim 6gretim elemanlarimin aldig1 iiniversite ici ddiiller

Yoktur.

1.6. FiKRi SINAi MULKIYET HAKLARI

Boéliimiin bagvurdugu ve tescillenen herhangi bir ulusal patent, uluslararasi patent,

fayda model, endiistriyel tasarim, entegre devre topografyalar: bulunmamaktadir.

1.7. ARASTIRMA ALANLARI
1.7.1. Birim Web of Science Arastirma Alanlar
Social Sciences, Business & Economics, Public Administration
1.7.2. Birim 6gretim elemanlari iiniversitelerasi kurul (dogentlik) arastirma alanlar

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani, Maliye



1.8. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERIi

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.8.5.

Birimin kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
Yoktur.
Birim toplumsal sorunlara odaklanmus Kkiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi

Uyusturucu, Bagimliliklarla ve Alkolizmle Miicadele Dernegi (UYUMDER) Bagkani
Yasar Erdil ile “Bagimlilikla Miicadelenin Ekonomik, Mali ve Sosyal Etkileri” konulu
etkinlik (23 Kasim 2019)

Zuhal Biiyiikculcu ile, “Kadin ve Geng Istihdamma Yo6nelik Girisimcilik ve OSGEB”
konulu etkinlik (Aralik 2019)

Birim 6grenci proje ekipleri sayisi

Yoktur.

Birimin mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Yoktur.

Birimin dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin

yapilan faaliyet sayisi

2019)

1.8.6.

1.8.7.

“Toplumda Dezavantajli Gruplar” konulu etkinlik (Aralik 2019)

Isparta Uluborlu Huzurevi Yagli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ziyaret (Mayis

Birimin 6grenci topluluklar faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
Yoktur.
Birimin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda varsa odiilleri

Yoktur.

1.9. ULUSLARARSILASMA FAALIYETLERI

1.9.1.

Birim yurtdisindan gelen ve giden 6gretim iiyeleri sayisi

Yoktur.
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1.9.2. Birim Erasmus gelen/giden 6grenci sayisi
Yoktur.
1.9.3. Birim Mevlana gelen/giden 6grenci sayisi
Yoktur.
1.9.4. Birim 6grenci degisim programlarindan toplam gelen/giden 6grenci sayisi

Yoktur.

2. ULUSAL ve ULUSLARARASI KURUMLARLA KARSILASTIRMA (Benchmark

Analizi)
2.1. 3 Ulusal Arastirma Universiteleri’ndeki ayni/benzer birimleri ile karsilastirma

Tirkiye’de maliye egitimi veren toplam 51 devlet 2 tane de vakif {iniversitesi
bulunmaktadr. Ayrica 21 iniversitede ikinci Ogretim programu da bulunmaktadir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10143). Ar-Ge e¢kibi maliye bdliimiini
kargilagtirabilmek icin kendi alaninda iyi 3 ulusal arastirma iiniversitesi belirlenmistir. S6z
konusu iiniversiteler; Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Istanbul Universitesi’dir.
Universiteler YOK’{in Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri listesine ve TUBITAK 1n

Girisimci Ve Yenilik¢i Universite Endeksi Sonuglarma gore belirlenmistir.

Asagidaki tabloda 3 ulusal arastirma {iniversitesi (Ankara Uni., Hacettepe Uni.,
Istanbul Uni.) ve SDU maliye boliimiindeki 6gretim elemam dagilimi yer almaktadir. 3
{iniversitenin maliye bdliimiindeki dgretim elemanlar1 sayis1 da SDU maliye bdliimiinden
daha yiiksektir.

Tablo. 3 Ulusal Arastirma Universitesi ve SDU Maliye Béliimiindeki Ogretim Elemani
Dagilimi

Siileyman Demirel | Ankara Hacettepe 1ﬂstanbu1

Uni. Uni. Uni. Uni.
Profesor 2 5 5 10
Dogent 1 0 3 0
Doktor Ogretim Uyesi 6 4 6 9
Arastirma Gorevlisi (Doktorali Dahil) 2 5 7 8
Ogretim Gérevlisi (Doktorali Dahil) 0 0 1 0
Post-Doc 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogretim Yardimcist | 0 0 0 0
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Toplam Ogretim Uyesi 9 9 14 19

Toplam Ogretim Yardimcisi 2 5 7 8
Toplam Ogretim Elemani 11 14 22 27
Gorevli Personel (Idari, Tekniker, 1

Teknisyen vb.)

Asagidaki tabloda 3 ulusal arastrma iiniversitesi (Ankara Uni., Hacettepe Uni.,
Istanbul Uni.) ve SDU maliye boliimiindeki lisans ve lisansiistii ders dagilimi yer almaktadir.
Ders dagilimlar: agisindan boliimlerde 6nemli bir fark olmayip arastirma iiniversitelerindeki
ogretim elemani basina diisen ders sayisi ile SDU maliye boliimiindeki 6gretim elemant
basina diisen ders sayisi oldukga farklidir. SDU maliye béliimiinde 6gretim iiyesi bagma
haftalik 6,44 lisans ders saati diiserken bu oran Ankara Universitesi maliye boliimiinde 6,88;
Hacettepe Universitesi maliye béliimiinde 3,86; Istanbul Universitesi maliye béliimiinde ise
3,47°dir. Ankara Universitesi ile SDU maliye boliimii bir birine yakin bir orana sahipken
diger iki tiniversitenin maliye bdliimleri diisiik lisans ders yiikii ile 6n plana ¢ikmaktadirlar.
Benzer bir durum lisansiistii ders yiikleri agisindan da gecerlidir.

Tablo. 3 Ulusal Arastirma Universitesi ve SDU Maliye Bélimiindeki Lisans ve
Lisansiistii Ders Dagilim

Siileyman Demirel | Ankara Hacettepe | Istanbul

Uni. Uni. Uni. Uni.
Toplam Lisans Ders Sayist 58 62 54 66
Toplam Lisans AKTS 240 240 240 243
Siirdiiriilebilirlik ile Alakali Lisans Ders | 0 2 1 1
Sayisi
Cevre ile Alakali Lisans Ders Sayis1 0 4 1 1
Su Kalitesi ile Alakali Lisans Ders 0 0 0 0
Sayisi
Toplam Lisansiistli Ders Sayis1 31 29 34 33
Toplam Lisansiisti AKTS 450 360 450 600
Siirdiiriilebilirlik ile Alakal1 Lisansiistii 1 0 1 1
Ders Sayist
Cevre ile Alakali Lisansiistii Ders Sayist | 1 0 0 1
Su Kalitesi ile Alakali Lisansiistii Ders 0 0 0 0
Sayis1

Asagidaki tabloda 3 ulusal arastirma iiniversitesi (Ankara Uni., Hacettepe Uni.,
Istanbul Uni.) ve SDU maliye boliimiindeki lisans 8grenci ve mezun sayilar1 dagilimi yer
almaktadir. Ogrenci sayilar1 agisindan boliimlerde onemli bir fark olup arastirma
tiniversitelerindeki 6gretim elemani bagmna diisen dgrenci sayisi, SDU maliye béliimiinden
oldukga azdir. SDU maliye béliimiinde 6gretim iiyesi bagma diigen lisans 83renci sayis1 120
iken bu oran Ankara Universitesi maliye boliimiinde 21,1; Hacettepe Universitesi maliye
boliimiinde 29,1; Istanbul Universitesi maliye boliimiinde ise 16,2’dir. SDU maliye bolimii
Ogretim tiyesi bagina diisen yiiksek lisans 6grenci sayilari ile 6n plana ¢ikmaktadirlar.
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Tablo. 3 Ulusal Arastirma Universitesi ve SDU Maliye Boliimiindeki Ogrenci Sayilar

Dagihim
Siileyman Demirel Ankara Hacettepe Istanbul

Uni. Uni. Uni. Uni.
Lisans Erkek Ogrenci Sayisi 550 119 244 475
Lisans Kadin Ogrenci Sayis 530 71 163 318
Lisans Erkek Mezun Ogrenci 117 40 77
Sayisi
Lisans Kadin Mezun Ogrenci 137 44 56

Sayisi
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2.2.  Uluslararasi (ilk 500°de) bir iiniversitenin ayni/benzer birimi ile karsilastirma

Ar-Ge ekibi maliye boliimiinii karsilastirabilmek igin uluslararasi bir 6rnek olarak da
Avusturya’da bulunan Innsbruck Universitesini belirlemistir. Maliye boliimii diinyada
interdisipliner bir alan olarak kabul edilmekte olup pek ¢ok iilkenin {iniversitelerinde bu
boliime yer verilmemistir. Lisans diizeyinde maliye boliimiine yer veren {iniversite sayisi
oldukca azdir. Bu durum uluslararas: 6rnek se¢imini gii¢lestiren bir faktdr olarak 6n plana
cikmaktadir. 1669 yilinda kurulan Innsbruck Universitesi, Times Higher Education World
University Ranking siralamasina gére 2010/2011 doneminde Avusturya’nin en iyi iiniversitesi
secilmis olup 2020/21 yilinda 351-400 pozisyonunda yer almistir. Leiden Ranking
siralamasma gore ise 2020 yilinda Avrupa’nmn en iyi 212’nci iniversitesidir. QS World
University Ranking siralamasma gore ise 2020 yilinda diinyanin 265’inci en iyi {iniversitesi

secilmistir (https://www.uibk.ac.at/universitaet/profil/rankings.html.en).

Asagidaki tabloda Siileyman Demirel Universitesi ile Innsbruck Universitesi maliye
boliimii 6gretim elemanlar1 karsilastirilmistir. SDU maliye boliimiinde toplam 11 6gretim
elemant bulunmaktayken; Innsbruck Universitesinde 13 6gretim elemani bulunmaktadir.
Innsbruck Universitesi maliye boliimii Post-Doc kapsaminda doktora sonrasi aragtirma yapma

imkanina sahiptir ve bu kapsamda 5 kisi Post-Doc yapmaktadir.

Tablo. Siileyman Demirel Uni. Ve Innsbruck Uni. Ogretim Elemanlar1 Dagilim

Siileyman Demirel Uni. | Innsbruck Uni.

Profesor 2

Dogent 1 0
Doktor Ogretim Uyesi 6 1
Aragtirma Gorevlisi (Doktorali Dahil) 2 4
Ogretim Gérevlisi (Doktorali Dahil) 0 0
Post-Doc 0 5
Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi 0 3
Yabanci Uyruklu Ogretim Yardimcisi 0 0
Toplam Ogretim Uyesi 9 9
Toplam Ogretim Yardimcisi 2 4
Toplam Ogretim Elemani 11 13
Gérevli Personel (Idari, Tekniker, Teknisyen vb.) | 1 4

Asagidaki tabloda Siileyman Demirel Universitesi ile Innsbruck Universitesi maliye
boliimlerindeki dgretim elemanlarinin yaym bilgileri karsilastirilmistir. Innsbruck Universitesi

maliye bolimii Web of Science’da taranan dergilerde yaptigi yayinlar ile 6n plana
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¢ikmaktadir. Ayrica 2019 yilinda yapilan yaymlarina atilan atif sayis1 yaklasik 3000 civarinda
olup SDU maliye boliimiinden oldukga yiiksektir. Diger taraftan Innsbruck Univeritesi maliye
bolimiinde Ampirik ve Deneysel Iktisat Platformu adi altinda bir arastrma platformu
olusturulmus olup boliimiin tiim 6gretim elemanlar: platforma iiyedir. Platform kapsaminda 4

arastirma merkezi vardir:
e Ampirik Ekonomi ve Ekonometri
e (Cevre Ekonomisi ve Bolgesel Kalkimmma
e Deneysel Ekonomi ve Uygulamali Oyun Teorisi
¢ Finansal Piyasalar ve Risk

Innsbruck Universitesi maliye boliimiiniin bazi arastrmacilari, Avusturya Bilim Fonu
(FWF) tarafindan finanse edilen Ozel Arastrma Programm (Kredi Mallari, Tesvikler ve
Davranig) iiyesidir. Ayrica Arastirmacilardan bazilari, liniversite ¢apinda disiplinler arasi bir
aragtirma alan1 olan Alpine Space - Insan ve Cevre iiyesidir. Dolayisiyla Innsbruck
Universitesi maliye boliimii projeler ile 6n plana ¢ikmaktadir. 2019 yilinda yiiriitiilmekte olan
toplam 9 tane projesi bulunmaktadir. Fakat SDU maliye bdliimiiniin biinyesinde bir arastirma

merkezi bulunmamakta ve boliimde proje ¢alismalari oldukga arka planda kalmistir.

Tablo. Siileyman Demirel Uni. Ve Innsbruck Uni. Yaym Tiirii Dagilim

YAYIN TURD Siileyman pemirel Inn§b1:uck
Uni. Uni.

WoS —Web of Science Makaleler Q1,Q2, Q3, Q4 sayis1 ve | 3 29
Q1 & Q2 oram
SCIMago Makaleler 0 10
Ulusal ve Diger Makaleler 18 18
Kitap Boliimii 17 8
Bildiriler (uluslararasi ve ulusal) 13 27
Web of Science Atiflar - -
Google Scholar Atiflar 119 3000
Ogretim elemanlar1 ortalama h indeksi, h indeksi 10 ve | 0 8
iizerinde olan kisi sayis1
Dis Kaynakl1 Ulusal Proje Sayis1 (TUBITAK vb.) 0 -
Dis Kaynakli Uluslararasi Proje Sayis1 (Horizon 2020 vb.) 0 9
I¢ Kaynakli Proje Sayis1 (BAP vb.) 0 -

3. ARASTIRMA ALANLARININ YEREL/BOLGESEL/ ULUSAL ONCELIiKLi
ALANLARLA ILiSKiSi

Universite oncelikli alanlar
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Maliye bdliimiiniin iiniversite dncelikli alanlar1 ile dogrudan iliskisi olmayip dolayli
olarak ve interdisipliner agidan bilim ve teknoloji politikalari, kentsel doniisiim ¢alismalar1 ve

yenilenebilir enerji kaynaklar ile iligkisi vardur.

Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi 6ncelikli alanlar:

Maliye boliimiiniin Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansinin 6ncelikli alanlar1 olan ekoturizm
ve girisimcilik ile iligkidir.

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun belirledigi 6ncelikli alanlar

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri alaninda yer alan e-devlet ve yenilenebilir enerji

kaynaklar1 alt bilim konular1 maliye bolimii ile iliskilidir.
YOK 100/2000 alanlan
Kamu Maliyesi alt alan1 maliye boliimii ile dogrudan iligkili alandir.

TUBITAK Vizyon 2023 Oncelikli Teknolojik Faaliyet Konular1 / Stratejik

Teknoloji Alanlar
Siirdiiriilebilir kalkinma faaliyet alan1 maliye boliimii ile iligkilidir.
AB Oncelikli Alanlar

AB’nin Oncelikli alanlar1 olan iklim degisiklikleri, dijitallesme, siirdiiriilebilir

kalkinma maliye bolimii ile iliskidir.

4. BIRIM GZFT (SWOT) ANALIZi

Birimin Giiclii Yanlan (Baska birimlerin sahip olmadig: ne gibi avantajlara sahipsiniz?

Digerlerine gore daha iyi yaptigimiz seyler neler?)
¢ Geng ve dinamik bir boliim olmasi, geng akademik personel sayismin fazla olmasi
e Gelismeye acik bir alan olmas1
e Farkli tiniversitelerde egitim gormiis, dis kaynaklardan beslenmis bir yapinin olmasi
e Hareket kabiliyeti ve esnekliginin yiiksek olmas1
o Ogretim elemanlarinin ¢alisma gayreti ve motivasyonunun yiiksek olmasi

e Boliim dgretim iiyelerinin tamammim maliye doktorali olmast
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Egitim miifredatinin kurum smavlari, KPSS ve 6zel sektor sinavlari i¢in uygun olmasi

Birimin Zayif Yanlarnn (Baska birimlere gore biriminizin zayif oldugu isler ve yonler

hangileri olabilir? Birimin kurumsal yapisinda stratejik bir hedef eksigi var m?

Tecriibe diizeyinin diisiik olmas1

Kigiik bir yapiya sahip olmasiyla diger boliimlerin etkisi altinda kalabilmesi
Akademik yoniiyle daha ¢ok gelismeye ihtiya¢ duymasi

Anabilim dallar1 arasindaki ayrimlarin zayif olmasi

Proje, uluslararasi yayin vb. alanlarda yer almada zayif kalmasi

Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinm mevcut lisans 6grencilerimize oranla

yetersiz olmast

Lisans iistii egitim 6gretimde uzaktan egitimin olmamast
Lisans 6grencilerimizin yabanci dil bilgisinin yeterli olmamast
Doktora egitimi géren 6grenci sayimizin az olmasi

Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin fazlalig

Birim icin Firsatlar (Sektoriim gelisiyor mu? Bu gelisimi birimin avantajina nasil

kullanabilirim? Rakiplerimin yapmakta zorlandig1 seyleri, kendi avantajima nasil

cevirebilirim? Devletin veya uluslararasi kurumlarin politikalarindaki degisimler neler?

Hizli karar alabilme yetenegi
Caligma ortaminin sagladigi imkanlarin zenginligi
Iliskilerin ¢aligma ortamni desteklemesi

Kadro ihtiyacinim yiikselmeye imkan vermesi ve 6gretim elemanlar: tizerindeki olumlu

motivasyon

KPSS smavinda maliye 6grencilerinin basar1 siralamasinin yiiksek olmasi

Birim icin Tehditler (Mezunlarin sahip olmasi gereken beceriler degisebilir mi? Gelisen

teknoloji ile meslek etkisini kaybedebilir mi? Birimle rekabet icerisinde olan bir birim

var mi?

Yetisen 6gretim elemani sayisinim simnirl diizeyde kalmasi
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e Ogretim elemanlarinin is yiikiiniin giderek artmasi
e Kurumsallagsmanim zayif ilerlemesi ve bu durumun getirecegi olumsuzluklar
e Gelecek planlamasinin ve politikasinin dngoriilememesi

e Ogrenci sayisi ile 6gretim elemani sayilarinin orantisiz ilerlemesi

5. PLANLAMA VE IYILESTIRME ONERILERiIi CERCEVESINDE HEDEFLER VE
STRATEJILER

1. Universite-Sanayi isbirliginin Arttirllmas
Hedef 1. Egitim, {irlin ve her tiirlii hizmetin toplum yararina sunulmasi.

Strateji 1. Ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniisen bilimsel arastirmalarin

tanitimi artirilacaktir.

Strateji 2. Yapilan bilimsel aragtirmalarin 6zellikle dis destekli projelerin ¢iktilari
takip edilecek, fikri miilkiyete konu olabilecekler degerlendirilecektir.
Hedef 2. Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasmin/iiriine doniistiiriilmesinin

Ozendirilmesi / tegvik edilmesi.

Strateji 1. Ogretim elemanlarma girisimcilik egitimi ve desteginin verilmesi

hususunda eylem plan: yapilacak ve girigsimcilik projesi sayisi artirtlacaktir.

Strateji 2. Universite-sanayi isbirligine dayali projelerin desteklenmesi ve isbirligi

protokollerinin artirilmasi.

2. Proje imkanlarmn Arttirilmasi
Hedef 1 Ulusal ve Uluslararasi projelerin desteklenmesi.
Strateji 1 Projelerin desteklenmesinde Teknokent sanayi isbirliginin gelistirilmesi.
Strateji 2 Ozellikle 6ncelikli alan projeleri konularinda proje desteklerinin arttirilmast.
Hedef 2 Akademik Birimlerin Proje ¢alismalarinin desteklenmesi

Strateji 1 Akademik birimlerin Oncelikli, giiglii ve disiplinler arasi arastirma
potansiyelleri belirlenerek bu birimlere proje yazma, proje bilgilendirme gibi destekler
verilmesi.
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Strateji 2 Akademik birimlerin Ulusal, uluslararast kurulus ve STK’larla

isbirliklerinin desteklenmesi.

3. Basaril/ Yetenekli Ogrencilerin Birimi Tercihi

Hedef 1 Lisans diizeyinde egitim niteliginin ve imkanlarinin gelistirilmesi ve bunlari

tanitiminin yapilmasi.
Strateji 1 Cift diploma programlarmmn gelistirilmesi.

Strateji 2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan Ogrenci sayismin

artirilmasi.

Hedef 2 Lisansiistii diizeyde egitim niteliginin ve imkanlarinin gelistirilmesi ve

bunlarm tanitimmin yapilmasi

Strateji 1 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi kapsaminda program sayisi ve

Ogrenci sayisinin artirilmasi.

Strateji 2 Uluslararast degisim programlarindan yararlanan &grenci sayisinin

artirilmasi.

4. Nitelikli Cahisma Prensibinin Olusturulmasi

Hedef 1 Arastirmacilarin sadece atanma ve yiikseltilmelere odaklanarak kisa siirede

makale ile sonuglanacak diisiik nitelikli aragtirmalar yapmasimin engellenmesi.
Strateji 1 Akademik ¢aliyma yapma konusunda egitim verilmesi.
Strateji 2 Ogretim eleman iizerindeki is yiikiiniin azaltilmasi.

Strateji 3 Yabanci dilde yapilacak akademik ¢aligmalarda tiniversitenin yabanci

dillerde akademik ¢eviri konusunda destek sunmasi.

5. Laboratuvar ve Altyap: imkanlarimin Genisletilmesi

Hedef 1 Thtiya¢ duyulan ve siirdiiriilebilirligi olan laboratuvarlar i¢in mali destek ve

insan kaynag destegi saglanmasi.
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Strateji 1 BAP kaynaklarinin oncelikle iilkenin sosyal, cevresel ve ekonomik

gelisiminin desteklenmesi potansiyeli tasiyan altyapilarin iyilestirilmesine harcanmasi.

Strateji 2 Daha c¢ok uluslararasi kaynaga erisim saglanmasi hususunda veri

tabanlarina yonelik harcamalarm arttirilmasi.

Strateji 3 Akademik caligmalarda iiniversitenin uluslararasi ¢aligmalar konusunda
akademik personele akademik yabanci dil ¢eviri destegi saglayacak yeterli diizeyde uzman

personel istihdam etmesi.

Strateji 4 Akademik yabanc1 dil yazma ve konusma egitimlerinin verilmesi.

6. Disiplinler arasi ve Uluslararasi Cahsmalarin Ozendirilmesi
Hedef 1. Ogretim elemanlarinin niteliginin ve motivasyonunun artirilmast.

Strateji 1 Akademik birimlerin Oncelikli, gii¢lii ve disiplinler aras1 arastirma
potansiyelleri belirlenerek bu birimlere proje yazma, proje bilgilendirme gibi desteklerin

verilmesi.

Strateji 2 Disiplinler arasi ve uluslararasi ¢alismalarin performans sisteminden daha

fazla oranda yararlanmalarina imkan taninmast.

Hedef 2. Arastirma ve lisansiistii egitimde iilke oncelikleri de gozetilerek disiplinler

arasi ¢aligmalarin gelistirilmesi.

Strateji 1 Lisansiistii program 6grenci kabuliinde belirli diizeyde yabanci dil sartinin

getirilmesi.

Strateji 2 Uluslararas1 platformlardaki faaliyetlere daha etkin katilim ve yabanci

Ogretim elemani istihdama.

7. Egitim Onerileri
Hedef 1 Egitimin niteliginin gelistirilmesi ve yarattigi katma degerin arttirilmasi

Strateji 1 Ogretim elemanlarma AR-GE ve girisimcilik faaliyetleri konusunda egitim

verilmesi.

Strateji 2 Ogrencilerin  AR-GE ve girisimcilik  faaliyetlerini  konusunda

yonlendirilmesi.
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Strateji 3 Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi.

Strateji 4 Ders miifredatlara farkl disiplindeki derslerin eklenmesi.

8. idare ve Siirec Onerileri

Hedef 1 Siirece alt akademik birimlerin ve 6grencilerin dahil edilmesi ve siirecin daha

saglikl islemesi

Strateji 1 Yonetim ve boliimlerin diizenli araliklarla degerlendirme toplantisi
yapmasl.
Strateji 2 Yonetimin siirece iligkin boliimlerden gelen Onerileri ve teklifleri

degerlendirmesi.

9. Birimin Marka Degeri ve Uluslararasi Tammirhgm Arttirllmasma Yonelik Oneriler

Hedef 1 Birimin akademik ¢aligmalarinda niteliginin arttirtlmasi, ulusal ve uluslararasi

cevrelerle iliskilerin gelistirilmesi.

Strateji 1 Arastirmacilarin sadece atanma ve yiikseltilmelere odaklanarak kisa siirede
makale ile sonuglanacak diistik nitelikli arastirmalar yapmak yerine nitelikli yaymlara agirlik

vermeleri.

Strateji 2 Ulusal ve uluslararasi kongre/calistay gibi faaliyetlerin diizenlenmesi ve

katilimmin desteklenmesi.

Strateji 3 Lisansiistii 6grencilerinin tez konularmin 6ncelikli alanlar olarak belirlenen

temalar arasinda secilmesine dzen gosterilmesi.

Strateji 4 Lisansiistii tez konularinin projelendirilebilir olmalar1 hususuna dikkat

edilmesi.

6. BELIiRLENEN GOSTERGELER CERCEVESINDE GELiSME
PROJEKSIYONUNUN YAPILMASI (KISA, ORTA VE UZUN VADE
HEDEFLERININ SAPTANMASI)

e Lisansiistl egitimde geligmis liniversitelerden kisa vadede destek alimmmasi

e Aragtirma gorevlisi alimi i¢in taleplerin iletilmesi
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7. SOZ KONUSU HEDEFLERE ULASABILMEK ICiN GEREK DUYULAN
IYILESTIRME ONERILERININ OLUSTURULMASI

Aragtirma gorevlisi alimmin gergeklestirilmesi

Ogretim elemanlarinm yurtigi ve yurt dist egitim ve dgretim programlarmm tesvik

edilmesi
Boliimiin gelecek planlamasinda politika ve strateji belgeleri olugturmasi
Anabilim dalinda politika ve stratejilerin gelistirilmesi

Anabilim dal1 bagkanlarinin boliim politikalarinda etkinliginin arttirilmasi

8. BELIRLENEN HEDEFLERE ULASABILMEK ICiN STRATEJi VE YONTEM
BELIRLENMESI

Bolim stratejik planlarinin ve faaliyet raporlarmin igsellestirilmesi ve tim Ogretim

elemanlar tarafindan bilinmesi, tanimnmasi

Stratejik planlama, kalite ¢aligmalari gibi Rektorliik politikalarmm bolim &gretim
elemanlar1 tarafindan bilinmesi ve boliim faaliyetlerinin bu politikalarla tutarli olmasinin

saglanmasi
Anabilim dali ayrimlarmnm netlestirilmesi ve anabilim dalinda stratejilerin gelistirilmesi

Proje, uluslararasi yaym vb. alanlarin gii¢lendirilmesi i¢in bdlim &zelinde BAP,

TUBITAK vb. kurum uzmanlariyla isbirliginin giiclendirilmesi.

Gelismis bir {iniversitenin kardes bir boliimiiniin rol-model alinmasi.
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T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI

FINANS VE BANKACILIK BOLUMU
AR-GE RAPORU

Kiiresellesmenin yogun olarak yasandigi giiniimiizde biiyiik degisim geciren alanlardan birisi
de finans piyasalar1 olmustur. S6z konusu degisimin beraberinde getirdigi rekabet olgusu,
finansal kurum ve araglarda da biiyiik ¢esitlilige sebebiyet vermistir. Bu durum tiniversitelerin
bankacilik ve finans béliimlerinde verilen egitime olan talebin de artmasma neden olmustur.
Gilinlimiizde Tirkiye’de yaklasik 25 {iniversitede bulunan bankacilik ve finans boliimii hizla
gelisen bir boliim haline gelmistir. Siileyman Demirel Universitesi ITBF biinyesinde yer alan
Bankacilik ve Finans Boliimiimiiz ise bu ihtiyaca bir karsilik olarak 2014-2015 egitim ve
Ogretim yilinda 6gretime baglamistir. Boliimiimiiziin geng ve dinamik kadrosu, yenilikleri
yakindan takip eden ve bu degisimlere kolaylikla uyum saglayan bir bolim imaji
olusturmustur. Bankacilik ve finans boliimii, basta ulusal ve uluslararasi finans kurumlari
olmak tizere bir¢ok sektorde ihtiya¢c duyulan kalifiye bireyleri is hayatina kazandiran bir
boliim olma amaciyla yola ¢ikmistir. Cagin gereklerine uygun olarak, c¢agdas bilgi ve
uygulamalarla donatilmis, alaninda giincel teorik ve uygulamali bilgilere sahip, aldig1 egitim
ile ¢ok yonlii diisiinme, stratejik karar verme ve problem ¢dzme becerilerine sahip bireyleri
topluma kazandirmak temel hedeftir. Tek anabilim dali iizerinden Ogretimini siirdiiren
boliimiimiizde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri 2 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve
4 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 13 akademisyen ile yiiriitiilmektedir. Ayrica
Siileyman Demirel Universitesi Bankacihk ve Finans Béliimii, Tiirkiye'deki bu béliim
Ozelinde, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi tiim seviyelerde egitim veren 2 Bankacilik ve
Finans Béliimiinden biridir. Boliimiimiizde ayn1 zamanda Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek
Lisans programi da mevcuttur. Egitim siiresi 4 yil olan boliimiimiizde bankacilik, finans,
muhasebe, ekonomi, ekonometri, pazarlama, yonetim ve organizasyon konularma iliskin
dersler okutulmaktadir. Béliimiimiiz 6grencilerimize temel bankacilik ve finans kavramlar ve
teorilerini igeren derslerin yani sira ilgi alanlarma gore se¢meli dersler de sunarak kisisel
geligimlerini de gz Oniinde bulundurmaktadir. Ayni zamanda 6gretim yili iginde Merkez
Bankas1, Borsa Istanbul, Kog¢ Finans gibi 6nde gelen finans kurumlarina da teknik geziler
diizenlenerek, 6grencinin Ogretileri yerinde gozlemleme ve hatta ileriye doniik kariyer
planlarma destek verilmektedir. Bu veriler 1518inda boliimiimiiz mezunlar1 Devlet Planlama
Teskilat1 ve Maliye Bakanlig1 gibi devlet kurumlarmmm yan sira, kamu ve 6zel bankalar,
yatirim kuruluglari, derecelendirme sirketleri, gayrimenkul degerleme sirketleri gibi finans
kurumlarinda genel miidiir, birim yoneticisi, risk yonetim elemani gibi pozisyonlar basta
olmak tizere birgok departmanda ¢alisabilmektedirler.

1. TEMEL GOSTERGELER

1.1. Egitim

Bolimiimiiz 2014-2015 egitim v 6gretim yili i¢cinde kurulmustur. 2020 yil1 itibariyle lisans
diizeyinde 6rgiin egitimde birinci ve ikinci 6gretim programlarina, yiiksek lisans diizeyinde
tezli ve tezsiz programlarmna ve doktora programina sahiptir. Boliimiimiizdeki lisans ve
lisansiistii 6grenci sayilarimiz Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’teki gibidir:



Tablo 1: 2020 y1h itibariyle mevcut 6grenci sayisi

Mevecut Ogrenci Sayisi

L.Ogretim 1. Ogretim
Lisans 1. Simf 112 54
Lisans 2. Simf 81 55
Lisans 3. Simf 84 43
Lisans 4. Sinif 116 118
Toplam 393 270
Tablo 2: Yillara gore boliim lisans mezun sayilar
Mezun Ogrenci Sayis
1.Ogretim II. Ogretim
2017 - -
2018 51 36
2019 53 57
2020 71 49
Toplam 175 142

Tablo 3: Yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi (2020)

Mevcut Ogrenci Sayisi

Tezsiz Y. Lisans 14
Tezli Y. Lisans 59
Doktora 5
Toplam 78

1.2. Akademik Yayinlar
Boliimiimiiziin akademik yayin faaliyetleri degerlendirildiginde, son 5 yilda giderek artan bir
trend izledigini belirtebiliriz. Akademik caligmalarda nitelige Oonem veren Finans ve

Bankacilik Boliimii'niin yabanci dil olanaklarini daha da gelistirerek uluslararas: alanda ve
yabanci dilde saygin yaymlar gerceklestirme hedefi vardir. Asagidaki tabloda 2016-2019
tarihleri arasinda boliim 6gretim elemanlarinin akademik yayin faaliyetlerini gorebilirsiniz.

Tablo 4: Boliim Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayin Faaliyetleri

Yil SSCI | Uluslararas1 | TR Diger Kitap | Kitap Uluslararas1 | Ulusal
Makale Dizin Makale Boliimii | Bildiri Bildiri
Makale
2019 1 21 9 2 4 19 8
2018 18 7 1 13 19 5




2017 4 3 1 1 2
2016 3
TOP. 1 46 27 4 18 40 15

1.3. Ar-Ge projeleri
Bolimiimiiz proje faaliyetleri kapsaminda onemli Olglide efor sarfetmektedir. Proje
faaliyetleri tablosu incelendiginde, faaliyet sayismnin diisiik olmasmin altinda yatan nedenlerin
tespit edilerek, hizli aksiyomlar alinmasi gerekliligi asikardir. Ancak gerek ders yiiklerinin
gerekse idari gorevlerin yarattig1 zaman kisit1 bu faktdrlerin en dnemlilerinden biridir.

Tablo 5: Proje Faaliyetleri ve Tiirleri

Yil Uluslararas1 | TUBITAK | BAP Diger TOPLAM
Proje

2019 2 2

2018 4 4

2017 0

2016 5 1 6

1.4. Diizenlenen Akademik Faaliyetler

Boéliimiimiizde, 6grencilerin akademik anlamda gelisim kazanmasi, sektor temsilcileriyle bir
araya gelerek deneyimlerinden yararlanmalari adina bircok akademik faaliyet, konferans,
teknk gezi diizenlenmektedir. Pandemi donemiyle birlikte etkinliklerimiz webinar formatinda
yogun sekilde devam etmektedir.

2017 yilindan bu yana biiyiik ¢apli akademik faaliyetlerimiz sunlardir:

e Nakitsiz Tiirkiye, Mobil Odemeler ve Dijital Ciizdan- SONER CANKO(BKM
EKSPRES) -20.03.2018

e Degisen Diinyada Bankacilik Sektoriiniin Gelecegi-ERHAN GULER(ZIRAAT
BANKASI) -26.04.2018

° Ozgegmis Hazirlama ve Miilakata Hazirhik Teknikleri-FULY A CINAR (SDU)
7.05.2019

° Katilim Felsefesi ve Katilim Bankaciligi-TEMEL HAZIROGLU (ALBARAKA
TURK)-15.12.2017

° Sermaye Piyasasi Faaliyetler ve Lisanslama Sinavlar1t Hakkinda Genel Bilgilendirme-
SENOL BABUSCU (BASKENT UNIVERSITESI)-23.02.2017

e  Dijital Diinyada Finans-YESIM PINAR KiTAPCI (KOC FINANS)-8.5.2018

° Bankacilikta Uluslararas1 Kariyer-BERK GULSOY (ING)- 25.04.2020

e  Pandemi Déneminde Finans Piyasalari-HALIL BARISKAN (IS YATIRIM) -
23.04.2020

e Aile Ekonomisi-SADI UZUNOGLU(TRAKYA UNIV.)- 2.11.2020

° Merkez Bankas1 Teknik Gezi- 2018 ve 2019

° Borsa Istanbul Teknik Gezi 2017-2018-2019



Ayrica bdlimiimiizde gérev yapan 6gretim liyeleri ve 6gretim elemanlar: gerek yurti¢inde
Ankara, Tstanbul, Antalya, Gaziantep, Izmir gibi sehirlerde diizenlenen ulusal ¢apta kongre ve
sempozyumlara, gerekse Italya, Polonya, Fransa, Ukrayna gibi iilkelerde diizenlenen
uluslararasi organizasyonlara katilarak birimimizi temsil etmislerdir. Ozellikle iiniversitelerin
kongrelere sagladigi finansal desteklerin kisitlanmasi ve pandemi kosullari nedeniyle 2020
yilinda uluslararas: etkinlik katilimi azalmig olsa da , pandeminin atlatilmas: ile birlikte
kongre katilim sayilarinda artis oalcag diisiiniilmektedir.

Tablo 6: Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Katilim Sayis1

'YIL Sempozyum |Kongre |Konferans [Panel Seminer Soylesi [Teknik TOPLAM
Gezi
2019 10 15 2 1 5 5 38
2018 5 10 6 2 23
2017 3 4 4 4 16
2016 1 2 1 2 6

1.5. Boliim Arastirma Alanlar

Finans ve Bankacilik Boliimii Web of Science arastirma alanlarinda Business & Economics
alanma girmekte olup dogentlik bagvuru alanlarinda ise “Finans, Bankacilik ve Sigortacilik,
Muhasebe, Makro Iktisat gibi farkli disiplinlere hitap etmekte ve bu alanda uzmanlasmis
Ogretim iyelerine sahiptir. Miifredatimiz, finansal piyasalar, uluslararasi borsalar, temel
bankacilik bilgileri, mikro ve makro iktisat, finansal muhasebe gibi temel alanlarin yani1 sira
sik sik giincellenen dinamik se¢meli ders miifredatiyla 6grencilere egitim vermektedir.

1.6. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Boliimiimiiz biinyesinde tezli yiiksek lisans ve doktora programinin yani sira, uzaktan egitim
tezsiz yliksek lisans programi mevcuttur. Bu program sayesinde sektdr temsilcileri ve alaninda
kalifiye banka personelleri de zaman problemi yasamadan, fiziki olarak okula gelme
zorunlulugu olmadan lisansiistii egitimlerini siirdiirebilmektedir. Ayrica yine benzer sekilde
yakin zamanda YOK bagvurusu tamamlanmis olan Sermaye Piyasasi Tezsiz yiiksek lisans
programimin kabulii halinde Sermaye Piyasasi Kurumu ile isbirligine gidilecek ve bu
programda egitim alanlar sinavsiz olarak SPL(Sermaye Piyasas1 Diizey-1) lisansina sahip
olacaktir. Bu lisans bankacilik ya da finans sektoriinde egitim alan tiim 6grencilerin siavlara
hazirlanarak edinmeye calistigi ve istihdam agisindan 6nemli bir belgedir. Bu program
sayesinde boliimiimiiziin sektdrde kendini gelistirmek isteyen ya da kariyerinde yiikselmek
isteyen adaylar igin cazibe merkezi olacagi diisiiniilmektedir.

Boliimiimiiz Is bankasi ile yapmis oldugu isbirligi anlasmasi Trade Master finans
laboratuvarmna sahip olmus ve bu sayede uygulamal derslerin islenmesi, 6grencilerin piyasa
verilerine iliskin analizlerle tanigabilmesi adina 6nemli bir kazanim elde etmistir. Yine
Ogretim lyelerimiz de hazirlayacaklar1 akademik caligmalar i¢in veri temini agisindan
laboratuvardan yararlanmakta ve bu sayede giincel ¢aligmalar iiretebilmektedir.



Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 2020 yili igerisinde hazirlayarak basvuru yaptiklar1 4 AB
projesinde %100 basar1 elde ederek 4 projeye de kabul almistir. Bu sayede 36 ay boyunca
bdlimiimiiziin 5 Ogretim Uyesi ve proje yazar1 4 Ogretim elemam Tunus, Rusya, Giiney
Kore, Fas lilkeleriyle ziyaretler gerg¢eklestireceklerdir. Bu projeler sayesinde karsilikli olarak
4 uluslararasi tiniversite ile 6grenci degisimi yapilacaktir. Hem dgrencilerimiz bu iilkelerde
egitimlerinin bir béliimiinl ge¢irme imkanina kavusacak, hem de iiniversitemiz bu iilkelerden
akademisyen ve Ogrenci agirlayacaktr. Bu hareketlilikler ve projeler sayesinde,
iiniversitemizin uluslararasilagma ¢aligmalarina katki saglanacaktir.

1.7. Uluslararasilasma Faaliyetleri
2020 yili itibariyle boliimiimiiziin Makedonya, Cek Cumhuriyeti ve Polonya’daki farkli
iiniversitelerle birlikte Erasmus programi kapsaminda ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir. Bu
ikili antlagsmalar 2021 yilinda sona erecektir. Erasmus programmim 2021-2027 yillarini
kapsayan yeni donemi itibariyle, mevcut protokollerin genisletilerek bir¢ok farkl iilkedeki
tiniversitelerle beraber yenilenmesi planlanmaktadir.
Universitemizin Mevlana degisim programi kapsaminda Erasmus programina dahil olmayan
bir¢ok iilkedeki tiniversiteler ile gesitli degisim anlagmalar1 bulunmaktadir. Mevcut durumda
bolimiimiiz Ogrencileri Avrupa dis1 iilkelerden 20 farkli iilkede degisim Ogrencisi
olabilmektedir. Mevlana programindaki degisim anlagmalarinin Erasmus programindakine
nazaran diizenli hibe akismin bulunmamasi, baz1 degisimlerin proje  bazl
gergeklestirilebilmesi veya programdaki ortak ilkelerin akademisyenler ve Ogrenciler
tarafindan Avrupa iilkelerine nazaran daha az tercih edilmesi nedeniyle oldukga az talep
gormektedir. Fakat bolimiimiiz Mevlana kapsaminda yer alan iilkeler ile gerceklestirdigi KA-
107 projeleri sayesinde ikili igbirligini artirmay1 amaglamaktadir.
KA-107 projeleri mevcut Mevlana kapsaminda ikili anlasmamiz bulunan tilkelerdeki partner
iiniversitelerle olan igbirligini artrmak amaciyla tasarlanan akademik personel ve &grenci
degisimlerinden olusan Erasmus kapsamindaki bir degisim programidir. Boliimiimiiziin
mevcut olarak yiiriitiiciiliigtinii yaptig1 4 farkli KA-107 projesi ile kurumsal destek tutarlari
ile beraber 73.920 Avro’luk proje sayesinde boliimiimiiz 6grencileri ve akademik personeli
Giiney Kore, Tunus, Fas ve Rusya Federasyonu’ndaki ortak iiniversitelerle ikili degisim
hareketliligi gergeklestirebilmektedir.
Boliimiimiiziin KA-107 projelerinin uygulanmaya baslamasi ile 2020-2021 egitim dénemi
bahar doneminde 10’dan fazla 6grencimiz hareketlilik i¢in hak kazanmis durumdadir.

Tablo 7: Uluslararasi Degisim Programlariyla Saglanan Mobilite

2016 2017 2018 2019 2020/GUZ Toplam
Erasmus gelen
akademik 0 0 0 0 0 0
Erasmus giden
akademik ! 0 ! 0 0 2
WEras.mus gelen 0 0 0 0 0 0
ogrenci
WEras.mus giden 5 1 1 1 5 7
ogrenci




Mevlana gelen
akademik 0 0 0 0 0 0
Mevlana giden
akademik 0 0 0 0 0 0
"'Mev!ana gelen 0 0 0 0 0 0
ogrenci
"‘Mev!ana giden 0 0 0 0 0 0
ogrenci

1.8. Ulusal ve Uluslararasi Kurumlarla Karsilastirma

Boliimiimiiz agisindan karsilastirma (benchmarking) analizi yapilabilmesi i¢in ulusal diizeyde
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin  finans ve bankacilik bdliimii programlar1 dikkate almmugtir. Bu
tiniversitelerden ilki finans ve bankacilik bolimii bazinda Ingilizce egitim veren ve en yiiksek
taban 6grenci yerlestirme puanina sahip iiniversite konumundadir. Degerlendirmeye alinan
diger iiniversiteler olan Akdeniz Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ise
Akdeniz bolgesinde egitim gdsteren onemli tiniversiteler konumundadir ve tercih doneminde
Ogrenciler tarafindan iiniversitemiz ile siklikla karsilastirilmaktadir. Karsilastrma analizi
yapilmadan dnce, secilen ilgili boliimlerin devlet {iniversitesi boliimleri olup i¢lerinden en az
birinin Ingilizce egitim veren iiniversite olmasma, bolgesel ve tutarh bir karsilastirma
yapabilmek i¢in diger iiniversitelerin Akdeniz bolgesinden olmasina dikkat edilmistir. Ayrica
se¢me kriterlerinden biri de bu iiniversitelerin {iniversiteye girig taban puanlar1 bakimindan
goreceli olarak yiiksek olmas1 ve nitelikli dgrenciler tarafindan tercih edilen popiiler boliimler
olmalaridur.

Karsilastirma i¢in kullanilan veriler bu boliimlerin kendi web sayfalarinda yaymladiklar ile
YOK atlasin sagladiklar1 kapsaminda yapilmistir. Belirtilen biitiin iiniversitelerin kurulus yili,
Ogretim dili, akademik kadro, 6grenci sayilari, tiniversite girig taban ve tavan puanlari,
anabilim dallari, yiiksek lisans ve doktora program gesitlilikleri karsilagtirma unsurlar1 olarak
kabul edilmistir. Tablo 8’de ulusal {iniversitelerle karsitlastrma istatistiklerinden ve bu
tiniversite ile boliimlerin web sayfasi bilgilerinden bazi sonuglar elde etmek miimkiindiir.

e Siileyman Demirel Universitesi karsilastirma yapilan iiniversiteler arasinda akademik
kadro biiyiikliigii ilk siradadir.

e Akademik kadronun goérece daha genis olmasi bircok farkli dersin miifredatta yer
alabilmesine, yenilik¢i lisans ve lisansiistii programlarinin olusturulabilmesine imkan
saglamaktadir.

e Siileyman Demirel Universitesi 6grenci sayis1 bakimindan diger iiniversitelerle
karsilastirildiginda ilk siradadir. Bu durum daha genis bir mezun agina sahip olmaya
neden olmaktadir.

e Ogrenci profilleri bakimindan karsilastirildiginda ise Ankara Yildrim Beyazit
Universitesi’nin diger {iniversitelere gore daha basarili oldugu goriilmektedir. Bu
durumun temel nedeninin Ingilizce dilinde verilen egitim oldugu diisiiniilmektedir.

e Ayrica Ogrencilerin boliim tercihinde biiyliksehirde okumaya onem verdigi de
karsilastrmadan ¢ikarilabilecek bir diger sonugtur. Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi ve Akdeniz Universitesi’nin taban ve tavan puanlari gérece Siileyman



Demirel Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine gore daha
yiiksektir.

Béliimlerin idari yapilar1 incelendiginde akademik personelin bir¢ok farkli anabilim
dalina dagitildig1 goriilmektedir. Bu durum idari organizasyonu kolaylastirmakta ve
boliimiin stratejik biiylime hedefleri dogrultusunda yol haritasi saglamaktadir.
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Uluslararasi alanda, ilk 500 tiniversite arasmda Finans ve Bankacilik boliim olarak bir arada
bulunamamuistir. Bunun sebebi iiniversitelerin siralama kuruluglarinda (rating) finans alaninda
yer almasi gosterilebilir. Finans alaninda yer alan diinya iiniversiteleri incelendiginde birkag
ortak nokta gozlenmektedir. Bunlardan ilki 6zellikle ABD’deki lisans programlarinda genel
olarak neredeyse her iiniversite lisans programlarini isletme adi altinda isletme fakiiltesinin
altinda sunmakta ve dgrencilerin 2. smniftan sonra istedikleri ilgi alanlarina (pazarlama, finans,
teknoloji yonetimi gibi) gore ayrismasina izin vermektedir. Bu durum daha genis bir akademik
kadroya sahip tek bir igletme bd liimiiniin siralamalarda daha yukarda yer almasina ve disiplinler
arasi ¢aligmalarin artmasina olanak saglamaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalarin artmasi sonucu
giincel finans ve bankacilik konularma yapay zeka, makine 6grenmesi ve bityiik veri analizi
gibi konular entegre olmus ve finansal teknoloji alaninda yapilan yaymnlarin ve arastirma
merkezlerinin kurulmasmin 6nii a¢ilmistir. Avrupa 6zelinde incelendiginde ise fakiiltelerin
finans lisans programlarinin oldugu goriilmektedir. Bu programlarin ortak 6zelliklerinden biri
de uluslararasi isbirlikleri ve yayin olanaklaridir. Akademik kadrolarinin neredeyse tamaminin
diinyadaki ilk 200 tiniversiteden doktoralar1 bulunan bu kurumlarda iiretilen yaymlar SSCI, SCI
gibi endekslerde taranmakta ve boliimlerinin her kitadan diinyanin en iyi iiniversiteleri ile ikili
anlagmast bulunmaktadir. Ek olarak, finans departmanlarinin bir¢ok iicretli veri tabanina
(Bloomberg terminal, Reuters gibi) erisimi oldugu goriilmiistiir. Ayrica hem ABD’de hem
Avrupa’da akreditasyon siirecine olduk¢a Onem verilmektedir. AACSB, EFMD gibi
kurumlardan akredite olan bu tiniversiteler arasi ikili igbirligi artmakta ve mezunlarinin isgiicli
piyasasinda daha rekabetgi olmalar: saglanmaktadir. Bu baglamda béliimiimiiz diinyanin en
prestijli isletme programlarini akredite eden AACSB ile ikili goriismelere baslamistir.



2. Boliim SWOT Analizi

2.1. Giiclii Yonler

e Boliimiin, nitelik ve nicelik agisindan ulusal bilimsel yayn katkismin fazla olmasi,

e Boliimiin Siileyman Demirel Universitesi’ndeki geng ve dinamik kadrosu olmast,

e Yeni kurulan bir boliim olmasi sebebiyle giincel gelismelere her daim agik olmasi,

o Tiirkiye’de Finans ve Bankacilik alaninda ilk kurulan bdliimler arasinda yer almasi

e Boliimiin Isletme, Muhasebe, Iktisat, Ekonometri, Maliye vb. farkli disiplinlerle ¢alisma
olanaklarina sahip olmasi,

eBo6liim akademik personelin, {niversitelerin ¢esitli konulardaki proje, calistay ve
sempozyumlar i¢in olusturulan bilim kurullarinda yer almasi,

e Boliimiin lisans/lisansiistii derslerinin niteligi ve giincelliginin iyi olmasi,

eTeorik dersler disindaki derslerin lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde uygulama
laboratuvari bulunmasi,

o Tiirkiye Bankalar Birligi’nin tiniversite- sektor isbirliginde aktif olarak yer alinmasi,

e s Bankas1/Is Yatirim ile yapilan protokol kapsaminda Trademaster Kampiis uygulamalarina
dahil olunmasi,

e Sermaye Piyasast Kurulu ile imzalanacak protokol kapsaminda agilacak Tezsiz Yiiksek
Lisans programi ile Diizey 3 belgesinin dgrencilere sunulmasi,

eBoliim o6gretim iiyeleri ve dgretim elemanlarinin giincel gelismeleri takip ederek ortak
calismalar yapabilmesi,

e Ogrencilerin egitim-6gretim kapsaminda iletisim araglar1 ve sosyal medyanin etkin sekilde
kullanilmas1 ve webinar etkinliklerinin yapilmasi

¢ Proje yazma egitimi komisyonlarinda boliim akademik personellerinin yer almast,

e Erasmus kapsamindaki KA-107 projeleri araciligiyla yurtdisindaki tiniversitelerle igbirligi
imkaninin bulunmasi

2.2. Zayif Yonler
* SSCI dergilerde nitelikli uluslararas: yaymin yetersiz olmasi
* D1s kaynakli arastirma projesi sayisinin yetersiz olmasi

2.3. Firsatlar

* Bolgeye hitap eden ve gevre illerden 6grenci ¢eken bir boliim olmasi

» Ogrencilik siiresince boliim 6grencileri ile kurulan etkili ve siirekli iletisim

« [IBF diger boliimleri ve sosyal bilimler disinda iletisim, mimarlik ve fen-edebiyat
fakiilteleriyle ortak ¢aligma ve arastirma imkanlarina sahip olma

* Isparta ve gevre illerde alaninda yapilacak ¢aligma ve projelerde tercih edilen boliim olma

* Emsal iiniversitelerdeki boliimlere kiyasla, goreceli iyi teknik akademik ve fiziksel
imkanlara sahip olma

* Emsal tiniversitelerdeki boliimlere kiyasla goreceli daha fazla akademik ¢ikt1 tiretme

2.4. Tehditler



* Ulusal diizeyde tercih edilen boliim olamama bdlgedeki 6grenci kitlesine hitap etme
* Finans merkezlerine uzak bir konumda olunmasi,

* Dijitallesme ile birlikte is olanaklarmin kisitlanmasi,

* Bolgedeki staj olanaklarmin yetersizligi

3. Planlama ve Hedefler

e Ingilizce programin ag1lmasi ve dgrenci almmast,

e Tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmas: ve her yil belirli araliklarla
O0grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

e Boliim kadro taleplerinin ihtiyag dogrultusunda, 6zliik haklarina bagl kalarak zamaninda
karsilanmasi

ePandemi nedeniyle ara verilen teknik gezi(Borsa Istanbul, Merkez Bankasi vb) ve saha
caligmalarin yerel ve ulusal diizeyde arttirilmasi

¢ Akademik personele proje yazma egitimlerinin verilmesi

e D15 kaynakli proje bagvurularinin artirilmasi,

e Mezun olacak/olan 6grencilerle iletisimin saglanmasi ve veritabaninin olusturulmasi,
eBilimsel etkinlik ve arastirma faaliyetleri i¢in yurti¢i/yurtdigi gorevlendirme sayilarinin
artirtlmast.

e Uluslararas literatiire katki amaciyla yabanci dil yeterliliginin desteklenmesi

eUlusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminerlerin diizenlenmesi ile bdliim
tanmirliginin artirilmast

e Uluslararasilagma faaliyetlerinde ikili antlagsmalarin farkli iilkelerle yapilmasi

e Lisansiistii 6grencilerin de proje siirecine dahil edilmesi ile ig imkani yaratilmasi

e Universite-kamu 6zel sektor isbirligi proje sayisinim artirilmast

e Etkin boliim tanitimiyla ulusal tanmirlik ve tercih edilirligin arttirilmasi



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU

SAGLIK YONETIMI BOLUMU KATILIMCI MODELI
Béliim Ar-Ge Ekibi
Prof. Dr. Ramazan ERDEM (Bodliim Baskani)
Dog. Dr. Nezihe TUFEKCI (Ar-Ge’den sorumlu Boliim Baskan Yardimcist)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ALKAN (Béliim Ogretim Uyesi)
1. Mevcut Durum Degerlendirmesi
a. Ar-Ge Projesi (D1s Kaynakh, ic Kaynakl, Doner Sermaye)

Bolimiin BAP destekli ¢ok sayida projesi bulunmaktadir. Bolimde toplam 27 proje
bulunmaktadir.

b. Yaym

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin uluslararasi indekslerce taranan ve TR Dizin tarafindan
indekslenen ¢ok sayida makalesi bulunmaktadir. Ayrica boliimiin 6gretim elemanlari
uluslararasi yayievi tarafindan basilmis olan birgok kitab1 ve kitap boliimii de bulunmaktadir.
Bunlarla birlikte bolimiin 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararast nitelikli birgok
kongre/konferans/sempozyum gibi etkinliklerde bildiri sunumu gerceklestirmislerdir.
Boliimde alana katki saglamaya ve elestirilen yaklagimla giincel konular1 degerlendirmeye
yonelik zaman zaman calistaylar diizenlenmektedir. Bolimiin yaym portfoyii asagida
listelenmistir.

Yaymn Tiirii Yillik Ortalama Adedi
Kitap ve kitap bolimii 12

Makale 95

Bildiri 75

Caligtay 9
TOPLAM 191

c. Egitim (Lisans yiikii, Lisansiistii yiikii, mezun oran)

Boliimde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi yiiriitiilmektedir. Lisans egitiminde 60
birinci 6gretim 60 ikinci 6gretim kontenjani bulunmaktadir. Boliimiin egitim faaliyetleri 10
Ogretim tiyesi ile yiritiilmektedir. Her bir 6gretim {iyesinin ortalama 20 saatlik ders yiiki
bulunmaktadir. Her bir 6gretim elemanina ortalama 15 lisansiistii 6grenci diismektedir.




d. Kaynak (insan, mekan, biitce, gelirler)

Boliim insan kaynaklar1 agisindan degerlendirildiginde; 2 Profesér, 3 Dogent ve 5 Dr. Ogr.
Uyesi ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica béliimiin insan kaynagi profilini sekillendirecek
Aragtirma Gorevlileri bulunmaktadir. Boliimiin aragtrma imkani i¢in fiziki altyapisi
yeterlidir. Bununla birlikte boliimiin arastrmalarina kaynak olusturacak SDU Tip Fakiiltesi
Hastanesinin ve Isparta Sehir Hastanesinin bulunmasi 6nemli bir avantaj olarak
goriilmektedir.

2. Boliimiin Karsilastirilmasi

Boliimiin benchmark caligmalar1 i¢in {i¢ ulusal arastirma {niversitesi belirlenmistir. Bu
kapsamda; Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi ve Ankara Universitesi karsilastrma
yapilacak ve siire¢ iyilesmesini saglamaya yonelik degerlendirme yapilacak iiniversiteler
olarak belirlenmistir. Ayrica ilk 500 {iniversite arasinda bulunan Almanya menseili Arden
University Saglik Yonetimi Bolimil siire¢ iyilestirme agisindan karsilagtirma yapilabilecek
{iniversite olarak belirlenmistir. Bu {i¢ iiniversitedeki boliimlerle SDU Saglik Y&netimi
Boliimiiniin karsilagtiriimasi sonucunda boliimiin yaymn ve proje performansinin artirilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

3. Sorunlarin, Potansiyellerin Saptanmasi (SWOT analizi)

Boliimiin - sorunlarinin  ve potansiyellerinin saptanmasma yonelik SWOT analizinde
yararlanilmistir. SWOT analizi kapsaminda boliimiin gliglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri agagida listelenmistir.

a. Giiclii Yonler
Geng, dinamik ve gelisime agik 6gretim eleman1 kadrosu
Boliimiin tiim 6gretim kademelerindeki nitelikli egitim siiregleri
Sektor deneyimli 6gretim elemanlari
Katilimer ve siirekli 6grenme hedefli yonetim anlayisi
Yayin iiretme potansiyeli

b. Zayif Yonler
Ogrenci sayisim fazlahg
Uluslararas1 finansman kaynakli projelerin azligi
WoS ve Scopus yayin eksikligi

c. Firsatlar

Cevrede bir¢ok aragtirma alanmin bulunmasi



Saglik sektoriine siirekli duyulan ihtiyag
Saglik sektoriinlin yonetim anlayigindaki degisim
Degisken sektorel egilimler
d. Tehditler
Benzer bir¢ok bliimiin varligi
Saglik sektoriinde boliime kars1 varolan dnyargilar
4. Boliimiin Gelisme Projeksiyonu
Boliimiin gelisme projeksiyonu kisa, orta ve uzun vade hedeflerle ¢izilmistir.
Kisa vade hedefleri: Boliimiin yayimn sayisini artirmaktir.
Orta vade hedefleri: Boliimiin proje sayisini artirmaktir.
Uzun vade hedefleri: Boliimiin proje kiiltiiriinii ve yayin performansini
5. Hedeflere Ulasabilmek icin Gerek Duyulan Iyilestirme Onerileri
Hedeflere ulagmak i¢in ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yapilacaktir.
6. Hedeflere Ulasabilmek i¢in Strateji ve Yontem Belirlenmesi

Hedeflere ulagsmak igin belirlenen strateji, siirekli iyilestirmeye yonelik
sekillendirilmistir. Bu stratejinin gelistirilmesi i¢in de dgretim elemanlarinin yaym ve proje
sayisini artirilmast yontem olarak benimsenmistir.
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERIi BOLUMU
KASIM 2020 AR-GE RAPORU
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri Boliimii ii¢ profesér, bir Dogent, bir Dr. Ogretim Uyesi,
bes Arastirma Gorevlisi, bes 100/2000 oncelikli alanlar doktoranti ve bir idari personeli ile
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmektedir. Boliimiimiizde Yonetim ve Caligma
Psikolojisi ABD, Calisma Ekonomisi ABD, Yonetim ve Calisma Sosyolojisi ABD ve Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku ABD olmak tizere toplam dort anabilim dali bulunmaktadir.

Akademisyenlerimize ait on bir ofis bulunmakta ve laboratuvar imkanlar1 bakimindan fakiiltenin
fiziki kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Egitim ve Ogretimde mezun sayisi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kitap, yaymn, konferans, sempozyum gibi ortamlarda bilimsel bilgi ve
becerilerini kanitlamig ¢ok yonlii, aktif ve geng akademik kadromuz akademik olarak ortalama
iistii entelektiiel sermayeye sahiptir.

1. TEMEL GOSTERGELER

1.1. Egitim

Bolimiimiiz 2006 yilinda kurulmustur. 2020-2021 egitim ve §gretim donemi itibariyle lisans
diizeyinde 6rgiin egitimde birinci ve ikinci dgretim programlari, yiiksek lisans diizeyinde tezli,
tezsiz ve uzaktan tezsiz yiiksek lisans olmak iizere ii¢ program ve doktora diizeyinde ise ¢alisma
ekonomisi ile YOK &ncelikli alanlar 100/2000 doktora programi bulunmaktadir.

Tablo 1: Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayist
Program
Devam Eden Mezun

Lisans 510 1585
Tezli Yiiksek Lisans 42 144
Tezsiz Yiiksek Lisans 19 83
Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 32 150
Doktora 9 18
YOK 100/200 5




1.2. Akademik Yayinlar
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin 2016-2020 yillar arasinda gerceklestirdikleri akademik
yaym faaliyetleri Tablo-4’ te sunulmustur.

Tablo 4: Boliim Ogretim Uyelerinin Akademik Yaym Faaliyetleri (2016-2020)

H indeks>10dan
Diger TR Diger . Kitap S
SSCl Uluslararasi Dizin | Makale Kitap Bolimii Bildiri Auf Yiiksek 6gr. tiyesi
sayisi
- 57 35 28 13 20 36 410 1

1.3. Ar-Ge projeleri
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinim 2016-2020 yillar arasinda gergeklestirdikleri akademik
yaym faaliyetleri Tablo-5’ te sunulmustur.

Tablo 5: Proje Faaliyetleri ve Tiirleri
Uluslararasi Proje TUBITAK BAP Diger TOPLAM

1 - 4 - 5

Prof.Dr. Adem KORKMAZ tarafindan Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligimin Kayith
Istihdamin Tesviki-II Hibe Programi kapsaminda “Is Diinyas1 Kayitsiz Kalmiyor projesi
gerceklestirilmistir.

1.4. Diizenlenen Akademik Faaliyetler

Bolimiimiizde 6gretim iiyelerinin dersleri kapsaminda davet ettikleri akademik ve sahadan
profesyonellerle gergeklestirdikleri ¢ok sayida akademik organizasyon bulunmaktadir. 2020
Mart itibariyle, Covid-19 etkisiyle, bu etkinlikler online ortamda devam etmektedir.

1.5. Ulusal ve Uluslararasi Kurumlarla Karsilastirma

Tiirkiye genelinde otuz bes devlet {iniversitesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii bulunmaktadir. Boliimiimiiz, arastirma iiniversitesi olan Istanbul Universitesi,
Pamukkale Universitesi ve Ankara Universitelerinin Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimleri ile karsilastirilarak analiz sonuglar1 Tablo-6da gosterilmistir.

Uluslararas: tniversitelerde calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Boliimii bulunmamakta.
Genelde Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin Ekonomi Boliimlerinde Calisma Ekonomisi Yiiksek
Lisans ve Doktora Programi olarak bulunmaktadir.



Tablo 6: Ulusal Kurumlarla Karsilagtirma

. Siileyman Demirel Istanbul Ankara Uludag
Faktorler = . O o M
Universitesi universitesi Universitesi Universitesi
Ar-Ge Projesi
120 Makale 326 makale 147 Makale 187 Makale
Yaym(yayin . . . 163 Kitap ve 66 Kitap ve Kitap 108 Kitap ve
Say1s1,Q1&Q2 orani) 33 Kitap ve Kitap Bol Kitap Bol Bol Kitap Bol
36 Bildiri 114 Bildiri 85 Bildiri 99 Bildiri
Egitim (Lisans Yiikii,
Lisanststii Yiikii,
Mezun Orani)
3 Prof 11 Prof 5 Prof 8 Prof
Kaynak(insan, Mekan, 1 Dog 4 Dog 3 Dog 3 Dog
Biitge, Gelirler) 1 Dr Ogr 5 Dr. Ogr. 2 Dr. Ogr. 1 Dr. Ogr.
5 Aragtirma Gor. 14 Aragtirma Gor. | 2 Arastirma Gor. | 9 Arastirma Gor.

Karsilastirma i¢in kullanilan veriler béliimlerin kendi web sayfalarinda yaymladiklari ile YOK
atlasin sagladiklar1 kapsaminda yapilmigtir.

Tablo-6 incelendiginde bolimiimiizle karsilagtirma yaptigimiz her {i¢ aragtirma iiniversitesine ait
bolimlerde dgretim iiyesi sayismnin fazlaligi dikkat ¢ekmektedir. Ders yiikleri ve mezun oranlar1
verilerinin tam olarak elde edilemediginden su asamada hesaplanamamis ve tabloda ilgili alanlar
bos brrakilmigti

1.6. Ulusal Oncelikli Alanlarla iliski

Béliimiimiiz YOK’iin ve TUBITAK 1n belirledigi éncelikli alanlardan pandemi siirecinde esnek
caligma bigimleri lizerine ¢alismalar yapmaktadir.

2. BOLUM SWOT ANALIZI

Boliimiin proje tablosu incelendiginde proje sayilarmnin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
durum proje kiiltlirliniin gelismemesi, yeterli bilginin ve ortaklik saglayacak yurtdigi
partnerlerinin bulunmamasi, akademisyenlerin yabanci dil eksiklikleri, ders ve idari yiikiin agir
olmasimdan kaynaklanmaktadir.

2.1. Giiclii Yonler
* 100/2000 TUBITAK o6ncelikli alanlar doktora prograninda doktorant almaya hak kazanilmasi



e Boliimiin, nitelik ve nicelik agisindan ulusal ve uluslararast bilimsel yaym katkisinin fazla
olmasi,

2.2. Zayif Yonler

» SSCI dergilerde nitelikli uluslararasi yaymin yetersiz olmasi

* Arastirma projesi sayisinin yetersiz olmast

* Kamu ve 6zel kesimde kurumlarla is birligi ve ortak ¢aligmalarmn yetersiz olmasi

* Sehir olarak imalat ve sanayi sektdriiniin gelismemis olmasi alanda ¢alisma ve is birligi imkani
vermemektedir.

2.3. Firsatlar
* Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 merkezinin Isparta’da bulunmasi yapilacak ¢aligma ve projelere
olanak saglayabilecektir.

2.4. Tehditler

* Ulusal diizeyde tercih edilen boliim olamama, daha ziyade bolgedeki 6grenci kitlesine hitap
etme

* Bolimden mezun olan 6grencilerin alanlarinda is bulma imkanin diisiik olmas1 6grencilerin
motivasyonunu olumsuz etkilemekte.

+ Ogretim {iyeleri iizerindeki ders yiikiiniin fazla olmas1 akademik calisma yapma ve projelerde
gorev almalarinin 6niindeki en biiyiik engelleyici sebeptir.

3. PLANLAMA VE HEDEFLER
e Mezun 6grenciler ile birlikte ¢aligmalar yapilarak mezun 6grencilerimizin 6zel sektorde
ve kamuda ise yerlesme durumlarmm incelenmesi sonucu lisans egitimimizde zayif ve
kuvvetli alanlarimizi tespit ederek gelistirmek. Bu konuda bir yiiksek lisans tez ¢aligmasi
ve bir saha aragtirmasina baglanmig bulunmaktadir.
o Isparta sehrinin isgiicii ve istihdam yapisinin ortaya gikarilarak, kamu ve &zel sektor
paydaslart ile is birligi caligmalarinin artirilmasi.

3.1. Kisa Vade Hedefler

e Ogrencilerin egitim-6gretim kapsaminda iletisim araglart ve medyanm etkin sekilde
kullanilmasi,

¢ B6liim web sayfasi ve sosyal medya igeriklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi,

¢ Tiim dersler igin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi ve her yil belirli araliklarla 6grenci
memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

e Boliim kadro taleplerinin ihtiyag dogrultusunda, 6zliik haklarma bagli kalarak zamaninda
karsilanmasi

3.2. Orta Vade Hedefler
e Mezun olacak/olan 6grencilerle iletisimin saglanmasi ve veritabaninin olusturulmasi,



eBilimsel etkinlik ve arastirma faaliyetleri igin yurtigi/yurtdisi gorevlendirme sayilarmmn
artirilmast.
e Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminerlerin diizenlenmesi ile boliim taninirlignin
artirilmast

3.3. Uzun Vade Hedefler
e Universite-kamu/6zel sektér isbirligi proje sayismin artirilmasi
e Etkin boliim tanitimiyla ulusal tanmirlik ve tercih edilirligin arttirilmasi

4. IYILESTIRME ONERILERI

¢ Boliim kamu ve 6zel sektor ile iligkisinin artirilmasi ve proje bazli ¢aligmalar ile bu iligkinin
bolgesel ve lilke genelinde katki diizeyinin artirilmasi.
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