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TOPLANTI BİLGİLERİ 

Toplantı Tarihi 19.10.2026 

Toplantı No 2026/01 

Toplantı Adı Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

Toplantı Niteliği * Fakülte Kalite Komisyonu      * Fakülte Akreditasyon Komisyonu 
[X] Fakülte Kalite Danışma Kurulu * Fakülte Araştırma Görevlileri Konseyi 
* Fakülte Kalite (Öğrenci) Toplantısı * Bölüm Akreditasyon Komisyonu      
* Diğer: ……………………………………….. 

 
TOPLANTI GÜNDEMİ 

1 2025-2026 toplantı döneminde alınan kararların gözden geçirilmesi ve gerçekleştirilen faaliyetlerin 
değerlendirilmesi. 

2 Süleyman Demirel Üniversitesi Danışma Kurulları Kuruluş ve İşleyiş Esaslarına İlişkin Yönerge’nin 7. maddesinin 
dördüncü fıkrası uyarınca Birim Danışma Kurulu Başkanının seçilmesi. 

3 
Bölüm başkanlıklarınca yürütülen müfredat güncelleme çalışmalarının değerlendirilmesi ve eğitim 
programlarının sektörün ve iş dünyasının güncel ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmesine yönelik görüş ve 
önerilerin alınması. 

4 Öğrencilerin zorunlu ve isteğe bağlı staj olanaklarının değerlendirilmesi; staj süreçlerinin geliştirilmesi ve kamu 
kurumları ile özel sektör kuruluşlarıyla iş birliği imkânlarının görüşülmesi. 

5 Öğrencilerin mikro yeterliliklerinin geliştirilmesine yönelik eğitim ve sertifika programlarının değerlendirilmesi; bu 
kapsamda Halk Eğitimi Merkezi ile iş birliği olanaklarının görüşülmesi. 

6 
Bölüm programlarından mezun olan öğrencilerin mezun yeterliliklerinin değerlendirilmesi ve mezunların iş 
dünyasının beklentileri doğrultusunda sahip olmaları gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere ilişkin paydaş 
görüşlerinin alınması. 

7 Öğrencilerin girişimcilik bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve 
KOSGEB ile iş birliği imkânlarının görüşülmesi. 

8 
Öğrencilerin mesleki gelişimlerini desteklemek, kariyer planlamalarına rehberlik etmek ve sektör 
deneyimlerinden yararlanmalarını sağlamak amacıyla bölüm başkanlıkları bünyesinde mentörlük sisteminin 
oluşturulmasına yönelik önerilerin değerlendirilmesi. 
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KATILIMCI LİSTESİ 

 Unvanı, Adı Soyadı Bölümü Katılım Durumu 

1 Prof. Dr. Ramazan ERDEM Dekan Katıldı 

2 Prof. Dr. Oğuzhan ÇARIKÇI Dekan Yardımcısı Katıldı 

3 Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM Dekan Yardımcısı Katıldı 

4 Erdoğan TAŞÇIOĞLU 
Süleyman Demirel Üniversitesi Araştırma ve 
Uygulama Hastanesi Üniversite Hastaneleri 
Baş Müdürü 

Katıldı 

5 Esma SALİM Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürlüğü Katıldı 

6 Esra AYDIN Gülbudak Gıda Soğutma Tekstil İnş. AŞ./ İK 
ve İdari İşler Müdürü Katıldı 

7 Fulya AKYILDIZ Uşak Üniversitesi İİBF-SBKY Öğr. Üyesi Katılmadı 

8 Gökhan BÜYÜKŞENGÜR Türkiye Sermaye Piyasaları Birliği Eğitim 
Müdürü  Katıldı 

9 Levent HANLIOĞLU  Sermaye Piyasası Lisanslama Sicil ve Eğitim 
Kuruluşu, Müdür Katılmadı 

10 Mehmet TATAR Isparta Çalışma ve İş Kurumu Şube Müdürü  Katılmadı 

11 Mehmet TUN Denizli Kuveyt Türk Sanayi Şubesi/Banka 
Personeli Katılmadı 

12 Mustafa ERDEM Isparta İl Defterdarı Katıldı 

13 Selin KAYA  Isparta Gülmer Mermer, İhracat Sorumlusu Katılmadı 

14 Umut GÜNERİ Migros Akdeniz Bölge Satış Müdürü Katıldı 

15 Yurdun YILDIRIM Isparta KOSGEB Müdürü Katıldı 
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ALINAN KARARLAR 

1 

Bir önceki toplantıda alınan kararlar doğrultusunda, kurul-fakülte iş birliğinin geliştirilmesi ve kurul üyelerinin 
fakültemizi ziyaret etmesi amacıyla planlama yapılmış; 2026-2027 dönemi Birim Danışma Kurulu toplantısı hem 
yüz yüze hem de çevrim içi katılımı mümkün kılacak şekilde gerçekleştirilmiştir. 
Müfredatın güncellenmesine ilişkin karar kapsamında, fakültemizin ilgili bölümlerinde eğitim programlarının 
gözden geçirilmesi ve ders içeriklerinin güncellenmesine yönelik çalışmaların devam ettiği belirtilmiştir. 
Önceki toplantıda alınan karar doğrultusunda, Migros Centrum Garden Mağazası Aile Kulübü ile iş birliği 
içerisinde ortak bir etkinlik planlanmış ve gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, Migros MAYA Programı'nın tanıtımına 
yönelik bir seminer düzenlenmesi planlanmış olmakla birlikte, söz konusu seminer gerçekleştirilememiştir. 
Seminerin mevcut dönemde gerçekleştirilmesine yönelik planlamanın yapılması kararlaştırılmıştır. 

2 
Süleyman Demirel Üniversitesi Danışma Kurulları Kuruluş ve İşleyiş Esaslarına İlişkin Yönerge’nin 7. maddesinin 
dördüncü fıkrası uyarınca Birim Danışma Kurulu Başkanı olarak KOSGEB İl Müdürü Dr. Yurdun YILDIRIM 
yeniden seçilmiştir. 

3 

Bölümlerin eğitim programlarının sektörün ve iş dünyasının güncel ihtiyaçlarıyla uyumlaştırılması amacıyla 
sektör temsilcilerinin görüş ve önerilerinin ders içeriklerine ve müfredat güncelleme çalışmalarına yansıtılmasına, 
Yükseköğretim Kurulunun (YÖK) müfredatların sadeleştirilmesine yönelik yaklaşımı doğrultusunda, eğitim 
programlarının içerik ve ders yükü açısından gözden geçirilmesine; dersler arasındaki konu tekrarlarının 
azaltılması, temel alan yeterliliklerinin korunması ve programların daha etkin bir yapıya kavuşturulması 
hususlarının ilgili bölüm başkanlıklarınca değerlendirilmesine, 
Öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla eğitim süreçlerinde dijital yetkinliklere, vaka 
analizlerine, güncel iş yaşamı örneklerine ve uygulamalı çalışmalara daha fazla yer verilmesine yönelik 
hususların değerlendirilmesine, 
Müfredat geliştirme ve güncelleme çalışmalarında öğrenci, mezun ve sektör temsilcilerinin görüş ve önerilerinin 
düzenli olarak alınmasına ve bu geri bildirimlerin eğitim programlarının iyileştirilmesi süreçlerinde dikkate 
alınmasına karar verilmiştir. 

4 

Öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortamında geliştirmelerini sağlamak amacıyla, eğitim-öğretim 
sürecinin 7+1 olarak ifade edilen, yedi dönem teorik ve uygulamalı eğitim, bir dönem ise staj olacak şekilde 
yapılandırılması konusu görüşülmüştür. Bu kapsamda, bir dönemlik staj uygulamasının öğrencilerin mesleki 
deneyim kazanmalarına, iş dünyasını yakından tanımalarına ve mezuniyet öncesinde iş hayatına 
hazırlanmalarına sağlayacağı katkılar değerlendirilmiştir. 
Bu kapsamda, öğrencilerin mesleki deneyimlerini artırmak ve teorik bilgilerini iş yaşamında uygulamaya 
aktarmalarını sağlamak amacıyla, eğitim programlarının yedi dönem eğitim ve bir dönem staj esasına göre 
yapılandırılması seçeneğinin ilgili bölüm başkanlıklarınca değerlendirilmesine; uygulamanın 
gerçekleştirilebilirliği, mevcut müfredat yapısı ve ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli incelemelerin yapılmasına 
karar verilmiştir. 

5 

Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek, örgün eğitim kapsamında edindikleri bilgi ve becerileri 
tamamlayıcı nitelikte ek yeterlilikler kazanmalarını sağlamak amacıyla mikro yeterliliklere yönelik eğitim ve 
sertifika programlarının geliştirilmesi konusu görüşülmüştür. Dış ticaret uzmanlığı eğitimi, fikri sınai mülkiyet 
hakları eğitimi, marka ve patent vekilliği eğitim imkânları değerlendirilmiştir. Bu kapsamda, Halk Eğitimi Merkezi 
ile iş birliği yapılarak öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim programlarının düzenlenmesi ve katılım belgeleri 
veya sertifikalar aracılığıyla kazanımlarının belgelendirilmesi imkânları değerlendirilmiştir. 
Bu kapsamda, öğrencilerin mesleki gelişimlerini destekleyecek ve istihdam edilebilirliklerini artıracak eğitim ve 
sertifika programlarının belirlenmesi amacıyla Halk Eğitimi Merkezi ile iş birliği imkânlarının araştırılmasına; 
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öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda açılabilecek eğitim programlarının ve bu programlara katılım koşullarının 
ilgili birimlerle koordinasyon içerisinde değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

6 

Bölüm programlarından mezun olan öğrencilerin, öğrenimleri süresince kazandıkları bilgi, beceri ve yetkinliklerin 
iş dünyasının beklentilerini karşılama düzeyi değerlendirilmiştir. Mezunların istihdam süreçlerinde ihtiyaç 
duydukları mesleki bilgi ve becerilerin yanı sıra iletişim, takım çalışması, problem çözme, dijital yetkinlik ve uyum 
sağlama gibi becerilerin önemi üzerinde durulmuştur. Bu doğrultuda, mezun yeterliliklerinin geliştirilmesine 
yönelik paydaş görüşlerinin alınması ve eğitim programlarının bu görüşler doğrultusunda iyileştirilmesi konusu 
ele alınmıştır. 
Bu bağlamda Bölüm programlarından mezun olan öğrencilerin sahip oldukları bilgi, beceri ve yetkinliklerin iş 
dünyasının beklentileri doğrultusunda değerlendirilmesine; bu amaçla sektör temsilcilerinin ve diğer ilgili 
paydaşların görüşlerinin alınmasına ve elde edilen geri bildirimlerin eğitim programlarının geliştirilmesi ve 
iyileştirilmesi çalışmalarında dikkate alınmasına karar verilmiştir. 

7 

Öğrencilerin girişimcilik bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi, iş fikri oluşturma ve geliştirme süreçleri hakkında bilgi 
edinmeleri ve girişimcilik ekosistemindeki destek mekanizmalarını tanımaları amacıyla düzenlenebilecek eğitim 
faaliyetleri görüşülmüştür. Bu kapsamda, KOSGEB'in girişimcilik eğitimleri ve girişimcilere yönelik destekleri 
hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi ve ilgili kurumla iş birliği yapılması olanakları değerlendirilmiştir. 
Bu kapsamda öğrencilerin girişimcilik farkındalıklarının ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla KOSGEB ile iş 
birliği imkanlarının araştırılmasına; girişimcilik eğitimleri, bilgilendirme toplantıları ve ilgili destek programlarına 
ilişkin faaliyetlerin planlanması için gerekli görüşmelerin yapılmasına karar verilmiştir. Ayrıca, Üniversitemizde 
tüm öğrenciler için zorunlu olarak yürütülen Kariyer Yönetimi dersi kapsamına girişimcilik modülünün eklenmesi 
önerisinin ilgili birimlerle paylaşılmasına ve ders içeriğinin bu doğrultuda geliştirilmesi imkânının 
değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

8 

Öğrencilerin mesleki gelişimlerinin desteklenmesi, kariyer hedeflerini belirlemelerine yardımcı olunması ve iş 
yaşamına hazırlık süreçlerinin güçlendirilmesi amacıyla bölüm başkanlıkları bünyesinde bir mentörlük sisteminin 
oluşturulması konusu görüşülmüştür. Bu kapsamda, öğrencilerin alanlarında deneyimli akademisyenler, 
mezunlar ve sektör temsilcileriyle bir araya getirilerek sektörel perspektifin derslere yansıtılması, mesleki 
deneyimlerden yararlanmalarının, kariyer fırsatları hakkında bilgi edinmelerinin ve iş dünyasının beklentilerini 
daha yakından tanımalarının sağlayacağı katkılar değerlendirilmiştir. 
Öğrencilerin kariyer planlamalarına rehberlik edilmesi ve mesleki gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla bölüm 
başkanlıkları bünyesinde mentörlük sisteminin oluşturulmasına yönelik bir çalışma yürütülmesine; sistemin 
akademisyenler, mezunlar ve sektör temsilcilerinin katkılarını içerecek şekilde yapılandırılması imkânlarının 
değerlendirilmesine karar verilmiştir. Bu kapsamda, uygulamanın işleyişi, mentörlerin belirlenmesi ve 
öğrencilerin sisteme katılım süreçlerine ilişkin önerilerin ilgili bölüm başkanlıklarınca geliştirilmesi uygun 
görülmüştür. 

 
 



> TOPLANTI TUTANAK FORMU 
    

 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Doğu Yerleşkesi 32260 ISPARTA 
Telefon : 0 (246) 211 04 01  
Faks : 0 (246) 237 09 20 
E-Posta : iibf@sdu.edu.tr      
Web : http://iibf.sdu.edu.tr/ 

FRM-GNL-01 
REVİZYON NO: 02 

REVİZYON TARİHİ: 29.12.2023 

 

FOTOĞRAFLAR 

 
 

 

 


