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T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
iKTiISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TOPLANTI BIiLGILERI

Toplanti Tarihi 19.10.2026

Toplanti No 2026/01

Toplanti Adi Birim Danigma Kurulu Toplantisi
Toplanti Niteligi | O Fakulte Kalite Komisyonu O Fakilte Akreditasyon Komisyonu
[X] Fakilte Kalite Danigma Kurulu 0 Fakiilte Arastirma Gorevlileri Konseyi
0 Fakiilte Kalite (Ogrenci) Toplantis| 0 Bolum Akreditasyon Komisyonu
I DIGEr: v
TOPLANTI GUNDEMI
1 2025-2026 toplanti déneminde alinan kararlarin gdzden geciriimesi ve gerceklestirilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi.
9 Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullari Kurulus ve isleyis Esaslarina lliskin Yénerge’nin 7. maddesinin
dordtinct fikrasi uyarinca Birim Danigma Kurulu Bagkaninin segilmesi.
Bolim bagkanliklarinca ydritilen mifredat giincelleme galismalarinin - degerlendirilmesi  ve egitim
3 programlarinin sektorin ve is dinyasinin giincel ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesine yonelik goris ve
onerilerin alinmasi.
4 Ogrencilerin zorunlu ve iste§e bagli staj olanaklarinin dederlendirilmesi; staj stireglerinin gelistirimesi ve kamu
kurumlari ile 6zel sektor kuruluglariyla is birligi imkanlarinin gorustimesi.
5 Ogrencilerin mikro yeterliliklerinin gelistirimesine yonelik egitim ve sertifika programlarinin degerlendirilmesi; bu
kapsamda Halk Egitimi Merkezi ile is birligi olanaklarinin gortgtlmesi.
Bolim programlarindan mezun olan 6grencilerin mezun yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve mezunlarin is
6 dinyasinin beklentileri dogrultusunda sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin paydas
goriglerinin alinmasi.
7 Ogrencilerin girisimilik bilgi ve becerilerinin gelistiriimesine yénelik egitim faaliyetierinin degerlendirilmesi ve
KOSGEB ile is birligi imkanlarinin gérisilmesi.
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini  desteklemek, kariyer planlamalarina rehberlik etmek ve sektor
8 deneyimlerinden yararlanmalarini saglamak amaciyla bélim bagkanliklar binyesinde mentérlik sisteminin
olusturulmasina yonelik dnerilerin degerlendirilmesi.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dogu Yerleskesi 32260 ISPARTA

Telefon
Faks
E-Posta
Web

:0(246) 211 04 01 FRM-GNL-01
:0(246) 23709 20 REVIZYON NO: 02
: iibf@sdu.edu.tr REVIZYON TARIHI: 29.12.2023
: http://iibf.sdu.edu.tr/




> TOPLANTI TUTANAK FORMU

KATILIMCI LISTESI

Unvani, Adi Soyadi BoIUmU Katilim Durumu
1| Prof. Dr. Ramazan ERDEM Dekan Katildi
2 | Prof. Dr. Oguzhan CARIKCI Dekan Yardimcisi Katildi
3 | Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM Dekan Yardimcisi Katildi
5 Sileyman Demirel Uniyersitesi Arastirma ve
4 | Erdogan TASGIOGLU Uygulama Hastanesi Universite Hastaneleri Katildi
Bas Mud(irti
5 | Esma SALIM Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mdurlugu Katildi
Giilbudak Gida Sogutma Tekstil ing. AS./ iK
6 | EsraAYDIN ve Idari isler Midirti Katildi
7 | Fulya AKYILDIZ Usak Universitesi iIBF-SBKY Ogr. Uyesi Katilmad
8 | Gokhan BUYUKSENGUR Turkiye Sermaye  Piyasalan Birligi Egitim Katild
Madurd
. Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
9 | Levent HANLIOGLU Kurulusu, Miidir Katilmadi
10 | Mehmet TATAR Isparta Calisma ve Is Kurumu Sube Midiirii Katilmadi
11 | Mehmet TUN Denizli Kuveyt Tirk Sanayi Subesi/Banka Katimad|
Personeli
12 | Mustafa ERDEM Isparta il Defterdari Katildi
13 | Selin KAYA Isparta Gillmer Mermer, ihracat Sorumlusu Katilmadi
14 | Umut GUNERI Migros Akdeniz Bélge Satis MUdurti Katildi
15 | Yurdun YILDIRIM Isparta KOSGEB Mid(irii Katildi
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dogu Yerleskesi 32260 ISPARTA
Telefon : 0 (246) 211 04 01 _FRM-GNL-01
Faks  :0(246) 2370920 . REVIZYON NO: 02
E-Posta : iibf@sdu.edu.tr REVIZYON TARIHi: 29.12.2023

Web : http://iibf.sdu.edu.tr/




> TOPLANTI TUTANAK FORMU

ALINAN KARARLAR

Bir 6nceki toplantida alinan kararlar dogrultusunda, kurul-fakiilte is birliginin gelistirilmesi ve kurul tyelerinin
fakiltemizi ziyaret etmesi amaciyla planlama yapilmis; 2026-2027 dénemi Birim Danisma Kurulu toplantisi hem
yiz yize hem de gevrim ici katilimi mimkin kilacak sekilde gerceklestirilmistir.

Mifredatin glncellenmesine iliskin karar kapsaminda, fakiltemizin ilgili bdllimlerinde egitim programlarinin
1 | gdzden gegirilmesi ve ders iceriklerinin giincellenmesine ydnelik ¢alismalarin devam ettigi belirtiimistir.

Onceki toplantida alinan karar dogrultusunda, Migros Centrum Garden Magazasi Aile Kulibii ile is birligi
icerisinde ortak bir etkinlik planlanmig ve gergeklestiriimistir. Ayrica, Migros MAYA Programi'nin tanitimina
ybnelik bir seminer diizenlenmesi planlanmis olmakla birlikte, séz konusu seminer gerceklestirilememistir.
Seminerin mevcut donemde gergeklestirilmesine yonelik planlamanin yapilmasi kararlastiriimistir.

Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullari Kurulus ve isleyis Esaslarlna.ili§kin Yénerge'nin 7. maddesinin
2 | dordiincl fikrasi uyarinca Birim Danisma Kurulu Baskani olarak KOSGEB Il Midurd Dr. Yurdun YILDIRIM
yeniden segilmistir.

Bollmlerin egitim programlarinin sektoriin ve is dlinyasinin giincel ihtiyaclariyla uyumlagtiriimasi amaciyla
sektor temsilcilerinin gorus ve dnerilerinin ders igeriklerine ve miifredat glincelleme ¢alismalarina yansitiimasina,

Yiksekdgretim Kurulunun (YOK) miifredatlarin sadelestiriimesine ydnelik yaklasimi dogrultusunda, egitim
programlarinin igerik ve ders yuki agisindan gbzden gegirilmesine; dersler arasindaki konu tekrarlarinin
azaltiimasi, temel alan yeterliliklerinin korunmasi ve programlarin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi
hususlarinin ilgili bolum baskanliklarinca degerlendiriimesine,

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirimesi amaciyla egitim stireglerinde dijital yetkinliklere, vaka
analizlerine, guncel is yasami orneklerine ve uygulamall calismalara daha fazla yer verilmesine yonelik
hususlarin degerlendirilmesine,

Mufredat gelistirme ve glincelleme galismalarinda égrenci, mezun ve sektor temsilcilerinin gériis ve dnerilerinin
duzenli olarak alinmasina ve bu geri bildirimlerin egitim programlarinin iyilestiriimesi streglerinde dikkate
alinmasina karar verilmistir.

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortaminda gelistirmelerini saglamak amaciyla, egitim-6gretim
slrecinin 7+1 olarak ifade edilen, yedi donem teorik ve uygulamali egitim, bir ddnem ise staj olacak sekilde
yapilandiriimasi konusu gortsulmistur. Bu kapsamda, bir donemlik staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarina, is dlnyasini yakindan tanimalarina ve mezuniyet 6ncesinde is hayatina
hazirlanmalarina saglayacagdi katkilar degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, Ogrencilerin mesleki deneyimlerini artirmak ve teorik bilgilerini is yasaminda uygulamaya
aktarmalarini saglamak amaciyla, egitim programlarinin yedi donem egitim ve bir donem staj esasina gore
yapilandiriimasi  segeneginin  ilgili  bolim  baskanliklarinca  degerlendirilmesine;  uygulamanin
gerceklestirilebilirligi, mevcut mifredat yapisi ve ilgili mevzuat cercevesinde gerekli incelemelerin yapiimasina
karar verilmigtir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek, drgiin egitim kapsaminda edindikleri bilgi ve becerileri
tamamlayici nitelikte ek yeterlilikler kazanmalarini saglamak amaciyla mikro yeterliliklere yonelik egitim ve
sertifika programlarinin gelistirilmesi konusu gorustimustir. Dis ticaret uzmanh@i egitimi, fikri sinai mlkiyet
haklari egitimi, marka ve patent vekilligi egitim imkanlari degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Halk Egitimi Merkezi
ile is birligi yapilarak 6grencilerin ihtiyaglarina uygun egitim programlarinin diizenlenmesi ve katilim belgeleri
veya sertifikalar araciligiyla kazanimlarinin belgelendirilmesi imkénlari degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek ve istihdam edilebilirliklerini artiracak egitim ve
sertifika programlarinin belirlenmesi amaciyla Halk Egitimi Merkezi ile is birli§i imkanlarinin arastiriimasina;
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ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda agilabilecek egitim programlarinin ve bu programlara katim kogullarinin
ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde degerlendirilmesine karar verilmistir.

B6IUm programlarindan mezun olan dgrencilerin, 6grenimleri stiresince kazandiklar bilgi, beceri ve yetkinliklerin
is dinyasinin beklentilerini karsilama diizeyi degerlendirilmistir. Mezunlarin istihdam streclerinde ihtiyag
duyduklari mesleki bilgi ve becerilerin yani sira iletisim, takim galismasi, problem ¢dzme, dijital yetkinlik ve uyum
sa@lama gibi becerilerin énemi Uzerinde durulmustur. Bu dogrultuda, mezun yeterliliklerinin geligtiriimesine
ybnelik paydas gdrislerinin alinmasi ve egitim programlarinin bu gorisler dogrultusunda iyilestirilmesi konusu
ele alinmistir.

Bu baglamda Bélim programlarindan mezun olan égrencilerin sahip olduklari bilgi, beceri ve yetkinliklerin is
dinyasinin beklentileri dogrultusunda degerlendirimesine; bu amacla sektdr temsilcilerinin ve diger ilgili
paydaslarin goruslerinin alinmasina ve elde edilen geri bildirimlerin egitim programlarinin gelistiriimesi ve
iyilestiriimesi caligmalarinda dikkate alinmasina karar verilmistir.

Ogrencilerin girisimeilik bilgi ve becerilerinin gelistirimesi, is fikri olusturma ve gelistirme siireleri hakkinda bilgi
edinmeleri ve girisimcilik ekosistemindeki destek mekanizmalarini tanimalari amaciyla diizenlenebilecek egitim
faaliyetleri goriistiimUstir. Bu kapsamda, KOSGEB'in girisimcilik editimleri ve girisimcilere yonelik destekleri
hakkinda égrencilerin bilgilendirilmesi ve ilgili kurumla i birligi yapiimasi olanaklari degerlendirilmistir.

Bu kapsamda &grencilerin girisimcilik farkindaliklarinin ve becerilerinin gelistiriimesi amaciyla KOSGEB ile is
birligi imkanlarinin arastiriimasina; girisimcilik egitimleri, bilgilendirme toplantilari ve ilgili destek programlarina
iliskin faaliyetlerin planlanmas! igin gerekli gériismelerin yapilmasina karar verilmistir. Ayrica, Universitemizde
tim 6grenciler igin zorunlu olarak yirdtilen Kariyer Yénetimi dersi kapsamina girisimcilik modUlinin eklenmesi
onerisinin ilgili  birimlerle paylagiimasina ve ders iceriginin bu dogrultuda gelistiriimesi imkaninin
degerlendiriimesine karar verilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, kariyer hedeflerini belirlemelerine yardimer olunmasi ve is
yasamina hazirlik streglerinin gliglendiriimesi amaciyla b6lim bagkanliklar blinyesinde bir mentorliik sisteminin
olusturulmasi konusu goristlmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin alanlarinda deneyimli akademisyenler,
mezunlar ve sektér temsilcileriyle bir araya getirilerek sektorel perspektifin derslere yansitiimasi, mesleki
deneyimlerden yararlanmalarinin, kariyer firsatlari hakkinda bilgi edinmelerinin ve is dlinyasinin beklentilerini
daha yakindan tanimalarinin saglayacad katkilar degerlendirilmistir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarina rehberlik edilmesi ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla balim
bagkanliklar blinyesinde mentorliik sisteminin olusturulmasina yoénelik bir calisma ydritilmesine; sistemin
akademisyenler, mezunlar ve sektdr temsilcilerinin katkilarini igerecek sekilde yapilandiriimasi imkanlarinin
degerlendiriimesine karar verilmistir. Bu kapsamda, uygulamanin isleyisi, mentdrlerin belirlenmesi ve
ogrencilerin sisteme katilim streclerine iliskin dnerilerin ilgili bolim baskanliklarinca gelistirilmesi uygun
gorilmagtir.
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