SUBAT - 2025




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

2024 YILI
EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

SUBAT- 2025




ICINDEKILER

TCINDEKILER.........oooiooeeeeeeeeeeeeete e ettt ettt ettt ettt e e et et et en s et et enen s e eeeens 3
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER ..........c.ccoooitiiiiiieeeeceeeeee et sen s 4
1. 1@TISIM BIIGIETT w.vevvveeeieeeee ettt ettt a ettt ae et et et e s et et ete s ese st esesteseseesesaensseeneas 4
R - [ a1 0 1= I =] 111 Lo o AU RRROt 4
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.......ccouuviii ittt ecree e 5
PROGRAM VE B(")L.I"JM DUZEYI EGITIiM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORLARI OZET ........ooiiiiiiiicceeeee ettt s 7
2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI VE 2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI GUZ
DONEMI TOPLU VERILERI ....vovecevceeteecee et see st sesas s es s sas s s s sesssaessnsssessansssanasssanes 7
OGRETIM YONTEMLERI ...o.vevevveceeteeeeeee ettt nae st s s ses e s s st esssasssnsssssnsssssassssnanes 8
OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI.....cvcuiiiectieicicecececee ettt sttt 8
OGRETIM UYELERI / ELEMANLARI......c.cutueteveieteeeetetetetetssaeae et es s ae s st sn s sesassanssaesens 8
OGRENCH FAALIYETLERI ...ttt ettt bttt as et s s snaeaens 9
ANKETLER VE VERI TOPLAMAL.......ovuveetieeeeteeeeeeeseeteseseesesessssesssesesassesesasssssssssessssssssssssssssssasssasssanessans 9
DEZAVANTAILI GRUPLAR.......vecvveeecteeeeetesetesesestesssesesssesssasasssassssssssesssasssssssssssssessssssssssssssssnssanes 10
BILGI EDINME, DILEK VE SIKAYETLER ....c.vivivieiiieeeeee ettt ettt ettt sttt sttt s s neneas 11

UNIVERSITE GENELI-BiRiM GENELI MEMNUNIYET ANKETLERI KARSILASTIRMASI ......cveveerrrrrernnee. 11



A. BIRiIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hakan Mehmet KIRIS

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Kat: 3
Telefon: 0246 211 04 01

Fax: 0246 237 09 20

E-posta: hakankiris@sdu.edu.tr

Prof.Dr. Onur SUNGUR

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Kat: 3
Telefon: 0246 211 04 03

Fax: 0246 237 09 20

E-posta: onursungur@sdu.edu.tr

Dog.Dr. Canan SENTURK

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Kat: 3
Telefon: 0246 211 04 04

Fax: 0246 237 09 20

E-posta: canansenturk@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

11.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi’nde de Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi yer almustir. Isparta’da 1970’li yillardan baslayan ve yiiksekdgretim
kurumlarinin gelisiminde baslangi¢ noktasi olusturan deneyimler ve kurumlar bulunmaktadir.
1976’da Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ve ayn1 yil Meslek Yiiksekokulu
bu kapsamdaki ilk kurumlar olarak one ¢ikmaktadir. YOK iin kurulmasiyla ve heniiz 1992
oncesinde Isparta’da bulunan yiiksekdgretim birimleri Akdeniz Universitesi’ne baglanmugtir’.
Siileyman Demirel Universitesi’nin kurulus kanunu kapsaminda yer alan fakiiltelerinden biri
olan lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 11.07.1992 tarihinde ilgili kanun cercevesinde
kuruldugu goriilmektedir. Fakiilte; Isletme, Iktisat ve Kamu Y&netimi Boliimleri ile egitim —
ogretim hayatina baslamistir>. Dolayisiyla SDU IiBF, dogrudan ve ayni isimle fakiilte olarak
kurulmus, gelismis ve yasamina devam eden bir akademik birim olarak goriilebilir. Giinlimiizde
SDU 1IBF, otuz yili asan akademik deneyimi, giiclii kadrosu ve pek ¢ok mezunu ile kéklenen
bir kurum olarak dinamik yapisint da siirdiirmektedir.

1 https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5526/tarihce
2 https:/iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-hakkinda-15543s.html



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5526/tarihce
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-hakkinda-15543s.html

Siileyman Demirel Universitesi farkli akademik birimlerden olusan bir biitiin olarak
goriildiigiinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu biitiiniin énemli bir pargas olarak kabul
edilebilir. Bu bakis agisiyla fakiiltenin SDU genel kural ve stratejik belgeleri ile drtiisen /
ortiismesi gereken boyutlar1 goriilebilir. Bu bakimdan Siileyman Demirel Universitesi’nin
ilham veren iiniversite vizyonu cercevesinde 1IBF, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve yeni
tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara c¢eviklikle cevap veren, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistiren, 6grenme odakli, egitim
Ogretimin kalitesini arttirmak amaciyla dijital donilislimii 6nemseyen; bolgenin saglik, spor,
sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi olusturan ve
dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artiran sosyal sorumluluk projeleri tistlenen bir bakis
acisin1 benimsemektedir. Kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmak temel degerler
arasinda yer almaktadir®. Siileyman Demirel Universitesi’nin bir kampiis iiniversitesi olmasi ve
tiniversite kenti olma 6zelligini her gecen giin arttiran Isparta’nin yasam kalitesi gostergeleri
acisindan Tiirkiye’nin en Onde gelen kentlerinden olmasi fakiilteye katki yapan unsurlar
arasinda On siralarda gelmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ayn1 zamanda kendi
ozgiinliikleri ve kendi gergeklikleri olan bir akademik birim olarak da goriilmelidir. Siileyman
Demirel Universitesi'nin mekéansal insa siirecinde IIBF yerleskeleri de farklilasmis ve
gelismistir. 1990°l1 yillarda Bati1 Yerleskesinde bulunan fakiilte, 2001 Yili itibariyle Dogu
Yerleskesinde yapimi tamamlanan ve bu yeni yerleskenin ilk yapilarindan olan binasina
tasinmis ve 15 y1l s6z konusu bu binada hizmet vermistir. Asagida yer alan fotografta 2001 —
2016 yillar1 arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak hizmet veren bina solda yer
almakta olup 2009 — 2010 Akademik Yilinda egitim — 6gretime baslayan ve yine asagidaki
fotografta yer alan Hukuk Fakiiltesi ile karsilikli sekilde konumlanmaktaydi. O donemde
Hukuk Fakiiltesinin kurucu akademik kadrosunun da Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin
hukuk alanindaki 6gretim {iyelerinden olustugunu vurgulamak gerekir®.

2016 yil1 itibariyle yine Dogu Yerleskesinde bulunan yeni binasina tasian {iBF, 2023 — 2024
itibariyle de bu yeni fakiilte binasinda bulunmaktadir°.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu iiniversitede
alanindaki tek birim olarak biitiinciil bir yapiya sahip olmasini egitim ve aragtirma olanak ve
ciktilar1 bakimindan avantaj olarak degerlendirmektedir. Diger iiniversitelerin dnemli bir
boliimiinde IIBF yaninda Isletme Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi veya ikinci bir IIBF de
bulunabilmektedir. YOK Istatistiklerine gére SDU IiBF, akademik personel ve bdliim sayisi
bakimmdan alaninda bélgenin en biiyiik fakiiltesidir. 2025 yili basinda SDU I[IBF
akademisyenlerinin unvana gore dagilimina bakildiginda fakiiltede 50 Profesor, 46 Dogent, 47
Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogr.Gor.Dr. ve 43 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 188 akademik
personelin gorev yaptigi goriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Halihazirda Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, geligmis
fiziksel olanaklari, olgun akademik kadrosu, etkili akademik yayin ve projecilik kiiltiirii, biiyiik
ogrenci kontenjanlari itibariyle nicelik ve niteligi bir arada biinyesinde tastyan bir akademik
birimdir. Bu baglamda Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
vizyonu; alaninda bélgede en iyi, iilkede onde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve

3 https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
4 https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/kitaplar/birinci-yilda-ilham-veren-universite-2015-2016.pdf

5 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/fotograf-albumu



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/kitaplar/birinci-yilda-ilham-veren-universite-2015-2016.pdf
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bunu siirdiirmektir. VVizyonda sergilenen bakis agisi, ger¢cekei konumlandirmadan yola gikarak
kurumun takip edebilecegi nitelikler birlikteligi olusturmaktadir. Hedeflere bir kerelik ulagsmak
yerine ulasilan hedefi siirdirmek ve gelistirmek de vizyonun tamamlayicit bir parcasini
olusturmaktadir. Vizyonun fazla somut olmamakla birlikte ulasilamayacak kadar soyut,
Olciilemez ve uzak olmamasi ayrica hedeflemede siireklilik igermesi kurumun gelecek
projeksiyonuna 1s1k tutmaktadir. Misyon taniminda Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi kaliteli egitim veren, etkili arastirmalart ve nitelikli yayinlariyla katk
saglayan; ¢oziim iireten, oneren ve bunlart uygulayan bir fakiiltedir. Misyonda sergilenen
bakis acist kurumun kendini faaliyet alanlarinda konumlandirmasi ve faaliyetlerinin tiirleri ve
bunlarin ¢iktilarmi ve katkilarin1 tanimlamasi seklindedir. Misyon fakiiltenin kendini ve
faaliyetlerini 6zlii bir biitiin olarak ifade etmesini saglamustir. Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, rakamlar: ve rakamlarin étesini birlikte degerlendirerek
kendini konumlanmakta, niceligin ve niteligin bir aradaligin1 ve uyumlu iiretken birlikteligini
saglamaktadir.

Genisletilmis Misyon: Rehber alinan ilke ve degerler 1s181nda, yiiksek diizeyde kaliteli egitim
veren, kaliteli, ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim, 6gretim, calisma ve arastirma olanagi ve
ortami sunan; nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen; toplumsal duyarlilik sahibi,
sorgulayici, yenilikei, yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢oziimleme giicline sahip,
piyasada tercih edilen 6grenci yetistiren; toplumla, sanayi ve ticaret ¢evreleriyle igbirligi iginde;
oncelikli olarak tercih edilen; bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri
olan egitim, 6gretim ve arastirma kurumu olmaktir.



PROGRAM VE BOLUM DUZEYi EGITIM OGRETIM OZ
DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETi

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI VE 2023-2024 EGIiTiM
OGRETIM YILI GUZ DONEMIi TOPLU VERILERI

Birimdeki Program Sayis1 14
Birimdeki Bo6liim Sayis1 13

Akredite Olan Program Sayist 3
Akreditasyon Calismas1 Yapan Program Sayisi 2

Cift Anadal Yaptirilan Program Say1s1 10

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 10

Birim Paydaslar1 Belirlenmis Midir? Evet [Kanit]
Birim Danigsma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet [Kanit]
Vizyon Belirlemis Program Yiizdesi % 100
Misyon Belirlemis Program Yiizdesi % 100
Program Amaglari Belirlemis Program Yiizdesi % 100
Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yiizdesi % 100
Program Yeterlilikleri Ile TYYC Iliskilendirmis Program Yiizdesi % 100
Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi % 60
Program Paydaglar1 Belirlenen Program Yiizdesi % 100
Program Danigma Kurulu Belirlenen Program Yiizdesi % 100
Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yiizdesi % 100
Vizyon, Misyon, Amagclar ve Diger Karar Siireclerinde Paydas Goriisleri % 100
Alinmakta olan Program Yiizdesi °
Yiizdelerle Ilgili Degerlendirmeler:



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-komisyon-uyeleri-2024-02052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-komisyon-uyeleri-2024-02052024.pdf

OGRETIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullamilan Ogretme Yiontem ve Teknikleri:

Yiiz yiize teorik egitim, uygulamali egitim ve uzaktan egitim yontemleri ile egitim dgretim
hizmetleri siirdiiriilmektedir.

OLCME VE DEGERLENDiRME YONTEMLERIi

Ol¢me Degerlendirmede Kullamlan Yontem ve Teknikler:

Ogrenci basar1 durumu, agik uclu sorular ve test sinavlari ile, sunum, ddev teslimi, bitirme projesi,
staj yontemleri ile degerlendirilmektedir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Ol¢me Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile
ilgili degerlendirmeler:

Degerlendirmede ¢esitlemeye gidilmesi her program ve ders i¢in uygun bir degerlendirme firsati
sunmaktadir. Yeni egitim 6gretim yontemlerinin uygulamaya konulmasina yonelik hazirliklar
bulunmaktadir.

OGRETIM UYELERI / ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin 53
Lisans Ders Ortalamasi ’
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin 76
Lisans Ustii Ders Ortalamas1 ’
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin 1082
Lisans Ustii Danismanlik Sayist
Disaridan Gérevlendirilen Ogretim 1
Uyelerinin/Elemanlarinin Sayis1
Verilen Yiiz Yiize Danigmanlik Hizmeti
. . 22

(bireysel goriisme) Sayisi
Verilen Yiiz Yiize Danismanlik Hizmeti

499
(toplant1) Sayist
Verilen Cevrimi¢i Danigmanlik (mail, zoom,

534
whatsapp) Sayisi
Verilen Cevrimici Danigmanlik (toplanti) Sayisi 16

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi Icin Yapuan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler:




-Iktisat Boliimii tarafindan 7-9 Mart 2024 tarihinde Fiscaoeonomia Uluslararasi Sosyal Bilimler
kongresi diizenlenmistir (kanit).

-Finans ve Bankacilik Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan asagida yer alan projeler hazirlanmistir.
Prof. Dr. Burcu Aslantag Ates (Arastirmaci) - KA220

Dr. Ogr. Uyesi Tiirker Teker (Yiiriitiicii) - KA-171/ Tanzanya/Zanzibar University

Dr. Ogr. Uyesi Asena Gizem Yigit (Arastirmaci) - TUBITAK 1001 Projesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra Aksoy (Yiiriitiicii) - KA171/ Arnavutluk Avlonya Ismail Qemali Universitesi
Ars. Gor. Mehmet Mazak (Arastirmaci) - KA220

Ogretim Elemanlarinmin Egitsel Gelisimi Icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler:

-1IBF egitim 6gretim gelistirme atdlye ¢alismalar1 kapsaminda

“Akreditasyon”, “Yayin”, “Proje”, “Dijital DOniislim”, “Yaratict Drama” atdlyeleri
gerceklestirilmistir. Personel yeterliliginin gelistirilmesine katki saglamistir.

-Saglik Yonetimi Bolimii agisindan 6nem arz eden 18 Aralik saglik idarecileri giinii anma
etkinligi diizenlenerek Ogretim elemanlarimizin, mezun O&grencilerimizin ve dis
paydaslarimizin katilimi tegvik edilmistir. Boliim ¢alistaylarindan 8. Yonetimde Elestirel
Perspektifler calistayr (YONEP) diizenlenmistir. Bu ¢alistayla birlikte elestirel yonetim
alaninda 6nemli ¢aligmalari olan degerli hocalarimiz iiniversitemizi ziyaret etmiglerdir.

OGRENCI FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayist 11
Bilimsel Faaliyetlerin Sayist 21
Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayis1 5
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 2
Bitirme Projesi Sayisi 260
Panel/Sergi Sayisi 2

Proje Sayis1 (TUBITAK 2209 vb) 173
Ogrencileri Aragtirmaya Yénlendirici Diger Uygulamalar:

ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatorliigii Harici
Yapilan Anketlerin Sayisi




Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatdrliigii

Harici Yapilan Anketler Sayis1 2
Idari Personele Kalite Koordinatorliigii Harici 1
Yapilan Anketler Sayisi
DEZAVANTAJLI GRUPLAR
Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, Engelli dgrenci (2)

gdemen vb.) Ogrenci Sayisi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Y&nelik
Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Turuncu bayrak, engelsiz erisim imkanlari.

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi 202

TOMER, Ornsyon
ERASMUS 7

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 57

Kurumlararasi yatay gegis 10

Kurum ig¢i yatay gecis 3

Dikey Gegis 36

Ozel Ogrenci 2

Ilisik kesen 6grenci sayis1 469

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin
Degerlendirilmesi

Gegmis yillara oranla uluslararasi 6grenci
hareketliliginin arttirilmasina ihtiyag oldugu
diistiniilmektedir. Buna yonelik olarak da
caligsmalar yuritiilmektedir.




BiLGi EDINME, DIiLEK VE SiKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Bagvuru

Sayist 215
Qlumlg Sonuglandirilan Talep Takip 158
Sisteminden Gelen Bagvuru Sayisi

Birime Yonlendirilen CIMER Basvuru Sayisi 17
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayis1 | 16

Dilek ve Sikayet Kutular Araciligi ile Birime
Yapilan Bagvuru Sayisi

Dijital yontemler kullanilmaktadir.

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet
Kutular1 Bagvuru Sayisi

0 ( web sayfasi iizerinden gelen)

UNIVERSITE GENELI-BiRiM GENELI MEMNUNIYET ANKETLERI

KARSILASTIRMASI

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yayimlanan Anket Raporlarindan derlenerek
Baglantida sunulan Universite Geneli-Birim Diizeyi 2024 Yili Memnuniyet Anketleri

Verilerinden Hareketle

Birim puaninin Universite Puanindan diisiik oldugu hususlara iliskin,

Kok neden tespitlerinizi sununuz:

2023 yih Ogrenci Memnuniyet Anket verileri
incelendiginde genel memnuiyet bash@inda
yer alan birim puanlari genel puanlardan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
nedenle herhangi bir kok neden analizine
ihtiya¢c duyulmamstir.

Iyilestirme Onerilerinizi sununuz:



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/memnuniyet-anketleri_fakultemyoyokonservatuar.xlsx




