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Fakulte Hakkinda

VIZYON

Alaninda bolgede en iyi, tlkede onde gelen ve
diinyada saygin fakulte olmak ve bunu sirdirmektir.
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Bolgedeeni
wkede onde gelen
diinyadasaygin fakiiltex
Kaliteli egitim veren, etkili arastirmalari ve nitelikli Y —— IS

yayinlariyla katki saglayan; ¢coztim Ureten, 6neren ve l
bunlari uygulayan bir faktltedir. " =i




Universite & Fakiilte Vizyon-Misyon Uyumu

01

Universitemiz "evrensel élcekte

ilham veren" vurgusuyla bir vizyon
belirlemis; bu bakis acisiyla benzer
sekilde faklltemiz de bunu
somutlastirarak "diinyada saygin"
olmayi vurgulamistir. Uluslararasi
taninirhk ve etki burada
onemsenmektedir.

02

Universitemiz vizyonunda bilim,
sanat, teknoloji gibi farkh akademik
birimlerini de isaret eder sekilde
"cok boyutlu" bir bakis acisi
benimsemistir. Fakiltemiz ise,
kendi alanlarina daha cok
odaklanarak bu bakis agisini
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

03

Universitemiz ve fakiiltemiz
misyonlari genel uyumlulugu
onlarin "¢6ziim Gretme"
istekliliginde ortaya ¢cikmaktadir.
Fakiltemiz, Gniversitemizin
misyonunda belirledigi egitim ve
arastirma hedeflerini saglamayi
misyon edinmistir.

Universite ile birim vizyon / misyon uyumunu pekistirmek amaciyla SDU Kalite Politikasi dogrultusunda birimin
bu politikalari kendi alanina odaklamasini kolaylastirmak tzere Yol Haritasi hazirlanarak ilan edilmistir.
Universite / Birim Hedeflendirme ve Uyum Raporu’na IiBF Kalite Calismalari sayfasindan ulasilabilir.




Fakulte Hakkinda
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Ogrenci Sayilar

o Yabanci
2024-2025 Guz Mevcut Mezun
Uyruklu
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 305 20 2.135 936
Ekonometri 273 11 965
Finans ve Bankacilik 500 52 715 e 730
iktisat 465 65 4.303 408
insan Kaynaklari Yonetimi 319 44 184 500 571
isletme 688 24 4.844 465
isletme (ingilizce) 139 63 -- 305 - 319 309
Maliye 608 25 3.369 204
Saglik Yonetimi 730 24 1.251 139
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 936 43 4.650 31
Sosyal Hizmet 309 3 258 o O % E £ 6 > O § 8 % z =
Turizm isletmeciligi 204 47 528 S 5 oo - - -z = g Q » = 2 -
. Q =
Uluslararasi lliskiler 571 66 909 %
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 31 0 --

Toplam 6.078 467 24.111
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Yayin ve Afif Performansi [2024]

Yayin Atif
1124
124 1068
104 369
92 91 829
74
50
407
20 22
15
WOS  Diger UA TRDizin  Kitap Kitap Bildiri  TUBITAK Ogrenci
Bolimu Proje Projesi SSCI/AHCI  Alan Indeks Diger UA Ulusal Dergi  Ulusal Kitap UA Kitap




Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES] SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI - SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Akademik Bilgi Sistemi Akademik Bilgi Sistemi Akademik Bilgi Sistemi
= Ders islemleri El Ders islemlen Akademik Bilgi Sistemi = Ders iglemleri
O Kullamim Kilavuzu O Kullarum Kilavuzu = Ders Islemleni (=] Danigmanlik islemleri
1 Akademik Takvim O Akademik Takvim E Danismanlik islemleni El sinav islemlen
O Verilen Dersler B 0 Damismani Olunan Ogrenciler O Sinav Tanimla

0 Derslik Ders Programi O Derslik Ders Programi O Not Girig

O Ders Kayit Onay

O Ders Programi g Akredi i leri
O Ders Programi g 01 Ders Ekle/Birak Onay O Sinav itasyon lslemlen

O Tip Fakiiltesi Ders Programi O Tip Fakiiltesi Ders Programi ) 0O Damisman Not Girigi
O Mezuniyet Onay
0 Dederlendirme Form Sonuglan O Degerlendirme Form Sonuglan 0 Damigman Staj Not Girigi
e . 0O Damgmanlik Gorigmelen )
0O Ders Bilgi Paketi Tammmlan 0O Ders Bilgi Paketi Tarumlan 0O Ogrenci Bazh Not Ging

0O Ek Ders Danismanhk Saatlen

O Arastirma Konulan O Aragtirma Konulan 0 Sinav Takvimi




Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
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Yoklama iglemleri 5l Telofi islemleri

iktisada Girig Il dersine ait yoklama iglemilerini bu sayfadan gerceklestirebilirsiniz.
Bugin dersiniz varsa ders saatlerini aga§ida gorebilirsiniz. Ders saatinde yoklama

9 almak igin ders saatlerine tiklayiniz. Giin iginde derse ait program yoksa saatler
listelenmeyecektir. Blok ders yapacaksaniz asagidaki ders listesinden birden fazia
ders segerek yoklamay baglatabilirsiniz.

Iktisada Girig Il dersine ait bugan igin ders saati bulunmamaktadir.
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Ders Bilgi Paketi
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Sinav Akreditasyonvu

IKT-4478

Teknoloji ve Yenilik Tkiisad:

1 UTL201 iktisada Giris 11

Puan 30
Soru Enflasyonun tammini yaparak nedenlerini yazimz. Talep cekisli enfl

Ders Orenme Ciktilan Seciniz

i » |IBF AKREDITASYOMN

B Akr. Bilgilerini Kopyala Sira Mo Etki Orani% Ofrenme Cikhs i [1] DEGERLEMDIRME OMCESI DERS PLAMNI - PROGRAM CIETISI
Heniz Ders Segilmedi 1 50 Temel makro ekonomik kavramian anlayabili f| [2] DEGERLEMDIRME SOMRASI DERS PLAMI - PROGRAM CIKTISI
nav Tanimia 2 50 Temel makro ekonomik sorunlan analiz edebilin ~ f| [3] DERS BAZLI OQGREMME CIKTISI
ot Girlg ilan Edildi sonug 3 O Temel makro ekonomik dediskenler arasinda ili (4] DERS BAZLI OGRENCI - OGRENME CIKTISI
O Sinav Akreditasyon Iglemleri 4 O Ekonomi politikalanmin rolii, 8nemi ve icerigi ha [3]
5 O Mal ve para pivasalannda denge durumu ve de

TC Adet Ogrenci 7.9: Ders OC-PC TC

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES] T T oc1 R IR SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]

) o 18.11167 0C2 9056 5434 724 Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Ogrenci Bazll Transkript Program Ciktisi Kargilama Raporu 3 4 2’2273 oc3 2111 12 67 16.8¢ Finans ve Bankacilik / Finans ve Bankacilik

- . 4 2 97778 0C4 14 89 803 119 Degerlendirme Senrasi Ders Plani-Program Ciktisi Karsilama Raporu

grenci Adi ve Soyadi: BA /' Ogrenci T.C. Kimlik No: 47C / Ogrenci Numarasi: 201 5 1‘025557 QC5 51 :23 3'0‘77 41 :D | e ve Bk
TKO: Ogrenci Bazli Transkript - Program Ciktisi Kargilama Orani 5| ;933267 8?:3' gfgg ::91;7 2642 [Sube Ders Kodu _Ders Adi AKTS PC1 PC2 PC3

Finans ve Bankacilik plam + alama + - 4 1 BAF-125  Ekonomiye Girig | 4 0,02 0,01 0,02
ube Ders Kodu Ders Adi AKTS PC1 PC2 PC3 — 1 BAF-223 Makro Ekonomi | 5 0,03 0,01 0,02

BAF-125  Ekonomiye Girig | 4 0,03 002 002 Dersin OC-PC Kargilama % 8,47 5,08 6,78 Toplam AKTS 9
Toplam AKTS 4 0,02 0,01 0,02 . : .
- S 5 PO: Dersin Ogrenme Gikhisi - Program Giktisi Karsilama Qrani DSKO Degerlendi s Ders Plani-P Toplam 4.94%  242%  3.41%
. Toplam 0,03% 0,02% 0,02% PO: Ders Bazll Sube - Program Gikhisi Karsilama Orani egeriendirme sonrast Ders Flani-Frogram
rogramin Ogrenme Ciktilar . Ciktis1 Kargilama Orani
ra No Aciklama pgramin Ogrenme Ciktilari Programin Ogrenme Ciktilari
G. 01 Bankacilik ve finans alanindaki terimler, kavramlar ve modeller konusunda bilgi sahibidir. B No Agiklama : ) o Sira No Agiklama
C. 02 Kalite ve killtiirel degerler ile sosyal adalet, is sagligi ve givenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. 01 Baqkamhk ve ﬁnan% alampdakl terimler, Ka\fram\qarqve modeller E“"USU”da bilgi sah!bld!r : P.C 01 Bankacilik ve finans alanindaki terimler, kavramlar ve modeller konusunda bilgi sahibidir.
G. 03 Bankacilik sektora ve finansal sistemin genel isleyisi, islemleri ve mevzuatina ait gelismeleri takip eder,yen 02 Kalite ve kulturel degerier ile sosyal adalet, is sagii ve guveniigi konularinda yeterii bilince sahiptir P.C 02 Kalite ve killtirel degerler ile sosyal adalet, is sagligi ve givenligi konularinda yeterli bilince sahiptir
C. 04 Finansal araclar ve enstriimanlar,finansal planlama, tahminleme, biitceleme, fizibilite etitleri konularinda bil 03 Bankacilik sektorli ve finansal sistemin genel igleyigi, iglemleri ve mevzuatina ait gelismeleri takip eder, yenilij P.C 03 Bankacilik sektord ve finansal sistemin genel isleyisi, islemleri ve mevzuatina ait gelismeleri takip eder,yenili{
C. 05 Bankacilik ve finans alani ile ilgili olaylari analiz ederek karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim énerileri tretel 04 Finansal araglar ve enstrumanlar finansal planlama, tahminieme, buiceleme, fizibilite etutleri konularinda bilg P.C 04 Finansal araclar ve enstrumanlar finansal planlama, tahminleme, butceleme, fizibilite ettleri konularinda bilgi
G. 06 Bankacilik ve finans alaninda aldi§! teorik bilgileri uygulamada kullanabilir. 05 Bankacilik ve finans alan ile ilgili olaylan analiz ederek karsilasilan sorunlara yonelik gozium onerileri treteb P.C 05 Bankacilik ve finans alani ile ilgili olaylari analiz ederek karsilasilan sorunlara yonelik ¢éziim énerileri Gretebilr]
. 07 Bankacilik ve finans alani ile ilgili verilerin toplanmas!. yorumlanmas!. uygulanmasi ve sonuclarinin duyurul 06 Bankacilik ve finans alaninda aldigi teorik bilgileri uygulamada kullanabilir P.C 06 Bankacllik ve finans alaninda alcigi teorik bilgileri uygulamada kullanabilir.




Fiziksel Olanaklar




Fiziksel Olanaklar

2 KONFERANS SALONU (430 + 270 kisi)
TAMAMI AMFi 68 DERSLIK (5.600 kisi)
5 BILGISAYAR LABORATUVARI (250 bilgisayar)

5 TOPLANTI SALONU
OKUMA KOSELERI, SESSIZ SINIFLAR, LISANSUSTU CALISMA OFISLERI

133 GUVENLIK KAMERASI

Konferans Salonu

Kapasite

Konferans Salonu A
Konferans Salonu B

430
270

Derslik Kapasitesi

Derslik Sayisi Toplam Kapasite

30 Kisi 10 Adet 300
70 Kisi 26 Adet 1.820
90 Kisi 2 Adet 180
100 Kisi 20 Adet 2000
120 Kisi 8 Adet 960
154 Kisi 2 Adet 308
Laboratuvar Bilgisayar Sayisi

Laboratuvar-1
Laboratuvar-2
Laboratuvar-3
Laboratuvar-4

36
36
76
76

Trademaster Laboratuvari 26




ksel Olanaklar
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Kalite ve
Akreditasyon
Calismalari




Birim Kalite Sayfasi

SOLEYMAN DEMIREL DNIVERSITESI TOPLANTI TUTANAKLARI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanaklar:

Kalite Komisyonu Toplantis: - 13.03.2025

Birim Kalite Sayfasi Kalite Komisyonu Toplantus: - 03.01.2025

Kalite Komisyonu Toplantis: [2024 Arsiwv]

Sﬁlevman Demirel Universitesi Kalite Komisyonu Toplantis) [2023 Arsiv]
Iktisadi ve Idari Bilimler FakﬁItESi Kalite Komisyonu Toplantis) [2022 Arsiv]
Birim Kalite cal|§ma|a" Kalite Komisyonu Toplantis: [2021 Arsiv]

Birim Damisma Kurulu Toplanti Tutanaklar:

T L Damnisma Kurulu Toplantusi - 03.10.2024

Danisma Kurulu Toplantus: - 10.06.2024
Vizyon & Misyon

Organizasyon $emasi

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Birim Paydaslari Listesi (ig ve Dis Paydaslar Etki/Onem Matrisi) RAPORLAR

SDU Kalite Politikasi

SDU Kslite Giivence Sistemi Karar Agac Modeli Birim Oz Degerlendirme Raporu [2024] [2023] [2022]

SDU Kurumsal Dénisim Rehberi
Birim AR-GE Raporu [2024] [2023] [2022] [2021]

. Birim Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporu [2024] [2023]
DEKANLIK METiNLERi

Birim Capraz Akran Degerlendirme Raporu [2024] [2023]

Kurumsal Hafiza Metni - | : Akreditasyon Deneyim Raporu [2024]
Birim Faaliyet Raporu [2024] [2023] [2022] [2021] [2020]

Kurumsal Hafiza Metni - 1| : Akreditasyon Deneyim Raporu [2025]

Sileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Birim Faaliyetleri Sunumu - © 2025




Is Akis Semalari ve Is Takvimi

Dokiiman No 6i-001 .. - E— 5 5
- N P R ' - i P PR SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI ﬁ::“’“a"T”"h o SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ik Yayin Tarihi 10012022
L . . Lo . . ayin Tarihi -08.. P . . P . N » ihi IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI KALITE KOMiSYONU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI [ Revizyon Tarini 10052024 IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | Revizyon Tarihi 10.05.2024
i o : s . . L. Revizyon No 001 i TAKVIMT
PERSONEL iSLEMLERI i$ AKIST Revizyon GRENCI ISLEMLERI I§ AKISI sayfa No 001
Sayfa No 001 is Takvimi Detaylar1 Baslangic Bitis
2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDE YURTDI§I GOREVL ISLEMLERI i§ AKIS SUREC I GERENC KAYIT YENILEME IS AKISI I Stratejik_plandaki g6 n 6 ayhk sonus inin, Birim
Kalite Komisyonu’na ¥ verileri  Arahik ayim son haftasi  Ocak aymm 1. haftast
2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi geregi kisa siireli (3 aya hazilamast
kadar) yurtdisi goreviendirme talebi ilgili B&lim Baskanliginin T i . batimler Bixim
uygun gordigine iligskin goris yazisi ile Dekanhga iletilir. Kalite Komisyonu’na iletilmesi ve birim kalite web sayfalarinda  Aralik aymn son haftasi  Ocak aymun 1. haftasi
‘ yaymmlanmast
Yurtdisi g6 jrme talebinin 8 Akademik Takvimde belitilen sire igerisinde Fakiilte Aragtirma Gorevlisi Temsilcisi’nin segilmesi Arabik aymin son haftas1  Ocak aymum 1. haftast

(2. Ogretim, 2. Universite, normal dgretim siirecini asan dgrenciler igin)

incelenir ve Fakillte Yénetim Kuruluna génderilir. mat ogretim s
katki pay1 / 6grenim Gcreti yatinilir.

Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu’nun bdliimler

tarafindan hazirlanmasi, Birim Kalite Komisyonu’na resmi yaz ile Subat aymn 2. Haftas1 Subat aymn 3. haftasy
bildirilmesi
Oncelikle alt yanyillardan baslamak iizere dersler segilir ve Béliimler tarafindan Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme
Personelin gérevlendirilmesi Gorevlendirme talebin OBS KONTROL ET/ONAYLA butonuna basilir. Raporu’nun hazirlanmas ve Birim Kalite Komisyonu’na resmi yazu Subat ay1 igerisinde
Fakillte Yénetim Kurulunca uygun gorilmedigine dair ile bildirilmesi
uygun gorildi ma? yazi ilgili bélime bildirilir. TiBF A i Ke b A
Konusundaki Mevcut Durumu ve Akademik Programlarm

Mart ay: igerisinde

Akreditasyona Bakis Aclarmmn  Tespitine Yénelik Rapor”u
hazwlamast ve raporun Birim Kalite Komisyonu’na sunulmast

GNO'su 1,80'in altinda olan &grenciler 30 AKTS'ye,
1,80'nin {izerinde olan 6grenciler ise 50 AKTS'ye kadar ders alabilir.

SDU  Odiil Yonergesi kapsammda Akademik ve idari
personel ile grencilerin 5diil siireclerinin tamamlanmasi

Haziran ay1 icerisinde

Fakilte Yonetim Kurulu karari alinir ve Rektérlige bildirilir.

Stratejik plandaki in 6 ayhk sonug birim Haziran aymm son Temmuz aymn 1.
tarafindan KIDES’e girilmesi haftast haftast
e ]—
Damsma Kurullarmn toplanmasma iliskin, Birim Kalite .
Gorevlendirmenin uygun Komisy ve bilgilendirme yapilmast Agustos aymum son haftast

Personelin gérevlendirilmesi
Fakiilte Yonetim Kurulunca
uygun gorildi mii?

gorilmedigine dair yazi
Dekanliga génderilir.

Bolim Damsma Kurullamm  toplanmasi  ve toplant:
tutanaklarmm birim kalite web sayfalarmda yayimlanmas:

Eyliil aymmn 2. haftass  Ekim aymmn 2. haftas:

Ders kaydi Boliim sekreteri veya grenci
tamamlanmis olur. e e -
isleri birimi ile iletisime gegilir.

Birim Damsma  Kurullamm  toplanmasi  ve toplanti
tutanaklarmm birim kalite web sayfalarinda yayimlanmast

aymm 2. haftass  Ekim aymm 2. haftas

Birim Damsma Kurulu (Mezunlar Damsma Kurulu ve s Diinyast
Damsma Kurulu)’nun toplanmasi, toplanti tutanaklarmm Birim  Eyliil aymmn 2. haftass  Ekim aymn 2. haftast
Kalite Komi na iletilmesi ve web

Rektorliik Yonetim Kurulu Karar alinarak Fakillteye ve Disisleri Bakanligina gonderilir.
$

Birim Oz Degerlendirme Raporlanna iliskin, Birim Kallte Kastm aymm 3, hafiast

ve yapilmast
Biliim Kalite ve A K en az iki
defa olmak iizere yapilan toplantilarm tutanaklarmm, bélim kalite Aralik aymun 3. haftast
web sayfalarmda yayimlanmast
Hazirlayan Kontrol Onay
— - — Birimlerde  kalite siireglerine iliskin  yapilan iyilestirme §
Bil. ISLP Servet IZ:Xnep HEYBELI . rkq_lﬁa (S:EtLAtT ) Prof. Dr. Hak;nkMehmet KIRiS Hazirlayan Kontrol Onay bt bitim kalite web sayfalanmd yovmmlanmas, Aralik aymin 3. Haftast (en geg)
ersone’ Memury akdlte Selreter] ekan Sef Arzu GUCLU Tolga CELLAT Prof. Dr. Hakan Mehmet KIRIS
Ogrenci Isleri Fakiilte Sekreteri Dekan




Birim Kalite Komisyonlari

Kalite Komisyonu

Danisma Kurulu

Prof.Dr. Hakan Mehmet KiRIS
Prof.Dr. Onur SUNGUR

Dog.Dr. Canan SENTURK

Dog.Dr. Tuba YUCEER KARDES
Dog.Dr. Aynur TORAMAN
Ars.Gor. Ramazan Furkan OZKUL
Ars.Gor. Hiimeyra YILDIZ
Ars.Gor. Sileyman BAYRAKCIOGLU
Ars.Gor. Sebiha DUZ

Ars.Gor. Havva CEYLAN

Sidika Sule KORKMAZ

Aybiike BUYUKTUNGAY

Sevval MIRIKOGLU

Zeynep KOKLU

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Sosyal Hizmet Bolimi

Saglik Yonetimi Bolimdi

insan Kaynaklari Yonetimi Bltimii
isletme Bolimii

isletme Boliimii

Siyaset Bil. ve Kamu Yén. BolUmi
Saglik Yénetimi Bolimd

Faklte Sekreteri

SDU Ogrenci Konseyi

Ogrenci

Ogrenci

Erdogan TASCIOGLU
Hilal KAPCI GOZE
Mustafa HOKE
Gokhan BUYUKSENGUR
Levent HANLIOGLU
Mustafa Erdem

Esma SALIM

Fulya AKYILDIZ

Esra AYDIN

Yurdun YILDIRIM
Mehmet TUN

Umut GUNERI

SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi Universite Hastaneleri Bas Miidiirii
Isparta Sehir Hastanesi Hasta Haklari Birim Sorumlusu

Isparta Calisma ve is Kurumu il Miidiirii

Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Egitim Madur

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu , MUdur
Isparta il Defterdari Vekili

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midurligu

Usak Universitesi IIBF - SBKY Ogretim Uyesi

Giilbudak Gida Sogutma Tekstil ins. AS. / IK ve idari isler Miidiirii
Isparta KOSGEB MudurU

Denizli Kuveyt Turk Sanayi Subesi/Banka Personeli

Migros Akdeniz Bélge Satis MUdri




Kalite Calismalari

irm




Akredite Olan Bolumler

Finans ve Bankacilik

isletme

Saglk Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Uluslararasi iliskiler

Akreditasyon

Kurulusu

STAR

STAR

SABAK

STAR

STAR

Akreditasyon
Tarihi

18.04.2024

18.04.2024

20.03.2024

06.03.2025

06.03.2025

Gegerlilik
Siiresi

4YIL

4 YIL

2,5YIL

3YIL

2YIL




Paydaslar

Paydas Ad\ Niteligi Onemi Etkisi Onceligi
Akademik Personel ic Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis

idari Personel ic Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis
Ogrenciler i¢/Dis Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis
Uluslararasi Ogrenciler ic/Dis Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis

BAP ic Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis

Isparta Sanayi ve Ticaret Odasi Dis Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis

Isparta SMMMO Dis Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis

is Diinyasi Dernekleri Dis Paydas Cok Onemli Cok Etkili Birlikte Calis
TEKNOKENT i¢/Dis Paydas Cok Onemli Etkili Birlikte Calis
TUBITAK Dis Paydas Cok Onemli Etkili Calismalara Dahil Et
BAKA Dis Paydas Cok Onemli Etkili Calismalara Dahil Et
il Saghk Mudarlugi Dis Paydas Cok Onemli Etkili Calismalara Dahil Et
Isparta Belediyesi Dis Paydas Cok Onemli Kismen Etkili Bilgilendir
Mezunlar Dis Paydas Onemli Etkili Calismalara Dahil Et
Sirketler Dis Paydas Onemli Etkili GCahsmalara Dahil Et
ISKUR Dis Paydas Onemli Etkili Calismalara Dahil Et
Isparta Toplumu Dis Paydas Onemli Etkili Calismalara Dahil Et




Paydaslar

Aday
Ogrenciler

idari
Personelimiz

Diger IIBFler

Ogrencilerimiz

Kamu
Kurumlari

Diger
Akademik
Birimler

Mezunlarimiz

Ozel Sektor

Dezavantajli
Gruplar

Alanimizla
llgilenenler

Sivil Toplum
Kuruluslari

istihdam
Kurumlari

Akademik
Personelimiz

Vatandaslar

Kariyer
Kurumlari

Diger...




Paydaslar

DEMIREL
UNIVERSITES!




Toplumsal Katki Faaliyetleri

yil Faaliyet Adi Kanit
2024 Siddete Sifir Tolerans Haber Linki
2024 Halk Otobusu Soforlerine Farkindalik Egitimi Haber Linki
2024 Universite Ogrencilerinde Flort Siddeti Haber Linki
2024 Guglii Aileler Gucli Cocuklar Haber Linki
2023 Temel AFAD GonuallGliga Egitimi Haber Linki
2023 Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kentsel Gelisim ve Kentte Kadin Gorunarlugu Haber Linki
2023 Afet ve Krize Miidahale Seminerleri Haber Linki
2022 MUSIAD Viyana Uyelerine Egitim Haber Linki
2022 Isparta'nin Unutulan Yoresel Lezzetlerinin Gastronomi Turizmine Kazandirimasi Haber Linki
2022 Koruma Altindaki Cocuklar I¢in Golciik Kosusu Haber Linki . “'ir't ll.l.llﬁsnl.ﬁl
2022 Sanatla Engelleri Asiyoruz Haber Linki
2022 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Gini Haber Linki
2020 (obanisa Koyt Ekoturizm Altyapisi Fizibilite Raporu Haber Linki
2019 Kadina Siddete Hayir! Haber Linki
2018 Evlilik Oncesi Egitim, Madde Kullarim Riski Ve Madde Bagimliigindan Korunma Yollar Haber Linki




Dezavantajli Gruplara Yonelik Calismalar

= ENGELLi OTOPARKI

= ENGELLi TUVALETI

= BiNA GIRISLERINE RAMPA

= TUVALETLERDE ACIL YARDIM BUTONU
= ENGELLI OGRENCILERE UYGUN DERSLIK

= ERISIM KOLAYLIGI KONUSUNDA GENEL
DUYARLILIK

[iIBF Uluslararasi Ogrenciler Ofisi

Ars.Gor. Mehmet OZSOY

A%%WW%%%WA\«WW&\(NA\%

@

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSIiTES] {KTiSADI VE IDARL
BILIMLER FAKULTESI engellilerle ilgili

NN

MEKANDA ERIiSIM

konusunda yapmus oldugu diizenlemelerden dolayr
Turuncu Bayrak

almaya hak kazanmgtir.
Pl Q{/
Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Bagkam

NONONCNONONONE
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¥
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Mezunlarla lliskiler

v [ (5 Suleyman Demirel Universic: X + — X

= MEZUN TAKIBI (SDUMEZUN + IiBF LINKEDIN) R —— D : o
00 & . . B 2 soummmgonderieriess "® "W “d.ﬁ' 59 -g.iiﬂi- sspscis

= MEZUN OGRENCI ANKETI

= [IBF MEZUNLARLA iLISKIiLER OFiSi

Universitesi iktisadi ve idari

1.213 liye
Habib Erkeles ve 277 diger baglanti

€3d9 -

Bilimler Fakiiltesi

= BOLUMLER BAZINDA MEZUN TAKIP SAYFALARI weak®2t  Siigyman Demirel Universitsi Itisadve dar
Bekleyen ganderiler 0 Bilimler Fakiiltesi Mezunlari
Katilma talepleri 0 iii Herkese acik arup

MEZUNLARIMIZ BOLUMUMUzZ0 ANLATIYOR

HE HT) ) ) ) . .
I I B F M ezu n Ia rla I Ilskl Ie r OfISI Stleyman Demirel Universitesi [1BF Maliye bolimd mezunlan bélomamizd anlatiyor. 2022-2023 Eitim-Ogretim yilinda tercih yapacak olan yeni danem

agrencilerimizi balomimize bekliyoruz.

https://www.instagram.com/reel/Caw3fzWre)0/Zizshid=YmMyMTA2M2Y=

Oé r. G 6 r. D r. F u |ya CI n a r hittpsy//www.instagram.comy/reel/Caw3mvol_ud/Zigshid=YmMyMTAZMZY%3D

https://www.instagram.com/reel/CaxCpRGI Vhi7igshid=YmMyMTA2M2Y3%3D
Ars.Gor.Dr. Ramazan Furkan OZKUL

https://www.instagram.com/reel/CaxCpRGI VhiZigshid=YmMyMTAZM2Y=




Mezunlarla lliskiler

GENEL GUHHURBA@KAHLIGI
1992 — 2025 2020 - 2025 isTiHDAM iINSAN KAYNAKLARI
KPSS ALANLARI OFisi GENEL VERILERI
Boliim katihd Yasadig Beliral ORTALAMASI HELIE?
s am agadigi rgin 2-121 OLABILIR? Nitelik U mazhg ve
Alans Yer Yetenek Ne Yapiyor? Son 5 Yilda Degisim ( Kamu::%ahqmﬂa
Oranlan)
Bankalar, En fazla yaganan yer Yénetim Tam Isletme Mezunlan
Cesitli Ozel _ MS Office, Antalya haline gelmis, ) Danisman, s Verilerine gore Orta
_ Sektér, istanbul,  Arastrma/ Operasyon, yabanci dil yetenek spU 65,1 Golisime. Diizeyde Nitelik
isletme Universiteler, ~ Antalya,  Proje, Satis, olarak, daha fazla 6ne  (Bogazii 80,2; g jrta Dis Uyusmazhd (%56,2)
Kendi Isi ve |zmir Yonetim, Mihendislik cikiyor, muhendislik ile Ardahan 54,1) Ticaret, Denetim Belirgindir. Kamuda
Serbest iletigim birliktelik artis egilimi Flang. ' galisma oran %30'lar
Calisan gosteriyor. dizeyindedir.
Uluslararasi Tim Iktisat Mezunlar
Kuruluslar, Verilerine gore Orta
Bankalar, stanbul,  MS Office,  Finans, Antalya en onde yer ~ SDUG4,1  oniversiteler Dizeyde Nitelik
iktisat Universiteler, ara,  Arast o I dind ici 79,4;  Ogorta. Uyusmazhgi (%58.8)
\ stirma, perasyon, aliyor ardindan  (Bogazigi 79.4;
Cesiti Ozel  5riaiva  lletisim Sati istanbul geliyor Mardin 46,1) - eorakende, Belirgindir. Kamuda
Sektor y s § geflyor. ' Bankalar, calisma orani %35
Sirketler, Kamu diizeyindedir.
Kurumlari
Bankalarnin  ardindan Tam SBKY Mezunlan
) Bankalar ozel sektﬁri.in__ far_kll 1|..-'F_,-_rilzatrin‘\a g_i:':rg Orta
[BEE'?'a:o'Et Bakanhk ve istanbul, Araghrma, Operasyon, ala_nl:_an_na y&nelim sDU 63,9 Devlet Kurumlar, Dizeyde Nitelik
ilimi ve) Y Kamu i belirginlik kazanmis, - . - . Uyusmazhgi (%56)
arel Antalya, P Satis, s i (ODTU 79,3; Universiteler ve LE L
Kamu Yénetimler Ankara Yonetimi, Gelistirme Antalya, Ankara, lzmir Karabiik 51,2) Bankalar Belirgindir. Kamuda
Yonetimi Universit el’e r MS Office en fazla yasanan ! galisma orani %45
yerler, lletisim dizeyindedir.
yetenegi dne cikiyor.
Diger
Bolim(ler) Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmet bolimlerinde egitim / istihdam alam uyumu gbrece daha yiksektir. Uluslararasi iligkiler Bolimiinin KPSS ortalama
Belirgin basansi diger bélimlere gore daha ylksektir.
Bazi Veriler

Bu tablo, Nisan 2025 itibariyle Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi, YOK ATLAS, Siileyman Demirel Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, internet Tabanli Kariyer Bilgi ve Paylasim Sistemleri Verileri Kullanilarak Olusturulmustur.




Mezunlarla lliskiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar: Kamu Personeli Ozel Miitesebbis Ozel Sektdr Genel Toplam
Bankacilik ve Finans 38 12 340 390
Calisma Ekonomisi ve Endstri iliskileri 251 80 103 1434
Ekonometri 128 a1 533 702
iktisat 617 329 2323 3269
insan Kaynaklar Yénetimi 1 90 91
isletme 775 az27 2502 3704
Kamu Yénetimi 1060 203 1545 2808
Maliye 705 170 1623 2498
Saghk Yonetimi 242 27 533 802
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 79 29 335 443
Sosyal Hizmet 8 3 85 96
Turizm Isletmeciligi 34 36 292 362
Uluslararasi ilikiler 84 40 427 551

Bu tablo, Mayis 2025 itibariyle Siileyman Demirel Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Verileri Kullanilarak Olusturulmustur.




Paydas Geribildirimleri

Anket Raporlari

Egitim Sonrasi Degerlendirme Anketi [2024]

Akademik Personel Memnuniyet Anketi [2024]

idari Personel Memnuniyet Anketi [2024]

Ogrenci Memnuniyet Anketi [2024]

Mezunlarla iliskiler Anketi [2024]

Fakilte Memnuniyet Anketi [2021-2022]

@3
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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Paydas Geribildirimleri

= Fakiltede sunulan akademik hizmetlerden 6grenci memnuniyeti %52,7 oraninda olup %33,6’lik kesim
genel olarak memnun olmakla birlikte bazi eksiklikler gormekte buna karsin %13,7’lik kesim memnun

gorinmemektedir.

= Fakiltede sunulan idari hizmetlerden 6grenci memnuniyeti %44,5 oraninda olup %28,8’lik kesim
genel olarak memnun olmakla birlikte bazi eksiklikler gormekte buna karsin %26,7’lik kesim memnun

gorinmemektedir.

= Fakultenin teknik donanimindan ve fiziksel kosullarindan memnuniyet olduke¢a yuksektir (%80’ler
diizeyine ulasiyor).

= Ogretim Uyesine ve danismana ulasabilme oranlari oldukca yiiksektir (%80’ler diizeyine ulasiyor).

Bkz. Akademik Personel ve idari Personel Memnuniyet Anketleri — 2024, https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html



https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html

Paydas Geribildirimleri

= Fakiltede akademik personel, fakultenin fiziksel olanaklarindan, teknik donanimindan ve idari
isleyisten ylksek derecede memnundur.

= Fakiltede idari personel, fiziksel kosullardan ve teknik donanimdan genel olarak memnundur, daha
cok ve nitelikli hizmet ici egitim talep etmektedir.

= Mezun 6grenciler, bolimlerinde gorduikleri derslerin biylk oranda (yaklasik %80) calisma hayatinda
islerine yaradigini belirtmektedir.

= YKS 2024 Sonugclarina gore, faklltenin bélimleri EA 250 — 350 Puan bandindan 6grenci almaktadir.
Ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasi, kontenjanlarin diizenlenmesi, akredite olan bdliimlerin
sayica artmasiyla birlikte bu yil YKS sonuclarina gore puan araliginda ilerleme olmasi beklenmektedir.

Bkz. Akademik Personel ve idari Personel Memnuniyet Anketleri — 2024, https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html



https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html

Paydas Geribildirimleri

2024 YKS sonuclari degerlendirilerek ve
bolimlerden istenen Raporlarin sonuclarina
gore bolimlerin alanlarina 6ncultk ederek
yuksekdgretimin durumuna yoénelik calistay
duzenlemesi, mufredat gtincellemesi, yenilikgi
yaklasimlari kullanabilmesine yonelik
dizenleme yapilmis ve uygulama Nisan
2025’te SBKY Egitimi calistayi ile baslatiimis,
Kasim 2025’te diger bir bolumimuzin
Calistayi ile sturdurulecektir.
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Birime Ozgi Uygulama

EGITIMDE
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Birime Ozgu Uygulama

SDU iiBF PODCAST SERISI: Ders disi 6grenmeyi tesvik etmek ve desteklemek amaciyla dijital
icerik Uretimi

1 —Kamusal isleri Dijitale Tasimak (Prof. Dr. Murat Okcu)

2 —Yapay Zeka Bize Yalan mi Soyluyor? (Prof. Dr. Mustafa Zihni Tunca)

3 —isglict Piyasasinda Centilmenlik Anlagsmalari (Dog. Dr. Ali Kemal Nurdogan)
4 —Hlestirel Tip Calismalari (Prof. Dr. Ramazan Erdem)

5 —Turkiye'de Mavi Yakali Sorunu (Dog¢. Dr. Osman Kurgsat Acar)

6 —Pandemi Sonrasi Turizmdeki Gelismeler (Dog. Dr. Ozglr Davras)

7 —Yesil Butgceleme (Dog. Dr. Ceyda Sataf)

8 —istatistik ve Yapay Zeka (Dr. Ogretim Uyesi Ozge Giindogdu)

9 —ABD vs. CIN Rekabette 2. Raunt

10 —Kent Caligsmalari Uzerine (Prof. Dr. Hiseyin Gul)

11 —Universite Siralamalarinin Onemi, Gdstergeler ve Sosyal Bilimlerin Durumu (Prof. Dr. Serdal
Terzi)

SDU JIBF PODCAST
icerikler i¢in

¢

Sen de bir konu oner...
@ 10 bélim




Ogrenci Topluluklari Danismanhigi

Bilgi ve Degerler Toplulugu Do¢.Dr. Osman Kirsat ACAR
Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu Ars.Gor. Ramazan Furkan OZKUL
Diplomasi Toplulugu Ogr.Gor.Dr. Mehmet Evren EKEN
Ekonomi ve Yonetim Toplulugu Dog¢.Dr. Canan Sentlrk

Erasmus Student Network SDU Toplulugu Dr.Ogr.U. Adem Ali IREN

Eskrim Toplulugu Doc.Dr. Koray CETINCELI
Finansal Yénetim Toplulugu Doc.Dr. Seyhan OZDEMIR

Genc Kizilay Toplulugu Dr.Ogr.U. Miicahit AVCI
Girisimci Saglikgilar ve Saghk Yoneticileri Toplulugu Dog¢.Dr. Dilruba iZGUDEN
Siyaset Yonetim Toplulugu Dog.Dr. Cigdem AKMAN

Sosyal Politika Toplulugu Dog.Dr. Mursit ISIK

Stleyman Seba UNi BJK Toplulugu Dr.Ogr.U. Hayri CENGIZ

Turk Yurdu Toplulugu Prof.Dr. Timugin KODAMAN
Universiteli Aktif Genclik Toplulugu Dr.Ogr.U. Ahmet SONGUR

Universiteli Fenerbahceliler Toplulugu Dr.Ogr.U. Omer Faruk ACAR




Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209 - A UNIVERSITE OGRENCILERI
ARASTIRMA PROJELERINDE

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

KABUL EDILEN 76 PROJESIYLE ALANINDA

Lisans 6grencilerinin bilimsel
arastirma yontemleri, butce
yonetimi, ekip calismasi ve liderlik
deneyimlerini 6grenmesi
amaclariyla tesvik edilmektedir.




Ogrenci Bilgilendirme Ornekleri

is Hayatina Acilan Kapi: X
Justiniano“ve Q
Otelleri SDU’'de

DEKANLIK OGRENCI
BULUSMALARINA

Dnsiflesiniy!

e Q

HOTELS

15 Mayis'ta ilham dolu bir gtn seni bekliyor!
ATU Duty Free diinyasini kesfet, kariyer

yolculugun igin ipuglarini 6gren, ardindan
gercek bir mulakat deneyimi yasa!

Justiniano ve Q Otelleri tarafindan, firma ve

Tarih
15 Mayis, Persembe

e it sektor tanitimlarinin yapilacagy, egitim ve
Fakiltemiz 6grencileri Dekan ve 5 A

rogram X
Dekan Yardimeilari ile bir araya @ +10:30 - 1115 ATU Duty

. Free Tanitimi & Travel
geliyor. gt :
= 1115 - 12:00 Kariyer Tarih: 16 MCIYIS 2025

Yolculugu 101: CV'den

Mulakata Kendini Dogru Seminer Milakat

Anlatmak Saat: 11.00 Saat: 13.00
Garsamba Prnuran“ + 13:00 - 16:00 Milakat Bati Kampiist, Dig lligkiler Dogu Kampusd, IiBF
Saat: 15:00 Deneyimi Binas! Kariyer Planiama ve Doktora Tez Savunma
Dekanhk Mezunlarla fletisim Merkezi Salonu

oxani ' Madarlagi
l 0 Loka.s_yon _I k I I
! SDU Bati Kampdsi, Dis Iliskilerler o B . y )
¢ 5B Binasi Kariyer Planlama Merkezi Bu ig birligi sayesinde, 6grencilerimizin
m 'Iﬂn kariyer planlamalarina katki
o o @ 3 ATU Antalya'ya is basvurusu  SUSgE] saglayacagina ve dogru tercih
‘ IH ' yapmak igin CV'ni génder! Pt yapmalarina yardimel olacaktir.

o + 1BF Konferans Salomu




Protokoller

Migros Ticaret A.S. — MAYA (Magaza Yoneticisi Yetistirme Programi) (2021-Yuriirliikte)

« Ogrencilerin hem egitimini siirdirme hem de fiili calismalari - Mifredat gelistirme calismalari

« Kabul alip programi basari ile bitiren 6grencilere MIGROS magazalarinda yonetici pozisyonunda is imkani

Tiirkiye insan Yonetim Dernegi (PERYON) (2017-Yiiriirliikte)

 Lisansistii programin yiritilmesinde isbirligi - SDU’ye kurumsal destek verilmesi - Egitimci gdrevlendirilmesi

Is Yatinm Trademaster Finans Laboratuvari (2019-Yiiriirliikte)

* Finansal piyasalara yonelik uygulama - yazilim destegi

Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii (2018-Yiiriirliikte)

* Yonetici mesleki gelisimi - Yluksek lisans egitimi - Bilimsel ¢alismalar - Egitim 6gretim isbirlikleri

Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi (POYD) (2024-Yiiriirlikte)

¢ Turizm — Seyahat — Konaklama vb. Calismalar Staj — istihdam — Akademik Faaliyetler

ATU Duty Free (2025-Yiiriirliikte)

* Havacilik Sektérii ve Turizm Calismalarinda Staj — istihdam — Akademik Faaliyetler




Yi

lestirme Calismalari

Sira
No

Oneri Birimi

Akademik
Personel

Oneri
Tarihi

2024

Oneri/Gerekge

Ogretim elemanlaninin ve &grencilerin akademik
yayinlarinda- tezlerinde gerek finansal verilere
erisimde  gerekse  finansal hesaplamalarin
yapllmasinda dnemli faydalar saglamasi nedeniyle
FINNET Paket programinin kurulu oldugu bilgisayar
sayisimin arttirilmast ve bu bilgisayarlanin daha
erisilebilir ve konforlu bir yere tasinmasi daha fazla
kullanicinin - bu  programdan  faydalanmasini
saglayacaktir,

lyilestirme

Universitemiz icinden ve disindan égrencilerin ve
akademisyenlerin Tarkiye sermaye piyasalarina
dair detayll wveri setlerine ve finansal analiz
araclarina dogrudan erisimini saglayan bu
program, abonelik siresinin uzatiimasiyla birlikte
ikinci yilnda da hizmet vermeyi sirdirecektir.
“Hisse senedi”, “tahvil”, “bono”, “VIOP", “emtia” ve
“ekonomik haberler” gibi bircok bashk altinda
sunulan wveriler, ozellikle muhasebe ve finans
derslerinde etkili bir egitim arac olarak kullanilan
FAEP, fakiltemizde kurulu iki  bilgisayar
Ozerinden, kullamclanin sermaye piyasalarina
dair ginluk ve gegmise yionelik verilere detayl ve
gincel bir sekilde erisimini saglayacaktir.(Link)

lyilestirme
Tarihi

2025




lyilestirme Calismalari

Sira | Oneri Birimi Tarih | Oneri/Gerekge iyilestirme
Kurumsal kalite galismalari kapsaminda birim kalite komisyonu belirli araliklarla toplanmasi talep
Universite Kalite edilmektedir. Stleyman Demirel Universitesi Kalite Glivence Sistemi Yénerges'nin 11. maddesi | Birim kalite komisyonu toplantisinda alinan kararla birim kalite kurulu toplantilarinin gerekgede
1 Komisvonu 2023 | geregince bu toplantilarin yilda en az 2 kez yapilmasi planlanmistir. Ancak kalite calismalari | belirtilen gereklilik Uzerine her ayin ilk carsambasi olacak sekilde toplanmasi kararlagtiriimistir ve
y kapsaminda dinamik ve proaktif bir yapiya sahip olan fakultemizde bu toplantilarin her ay dlzenli | s6z konusu tarihten bu yana toplantilar aylik olarak diizenli sekilde gerceklestiriimektedir. (Link)
olarak yapilmasi gerekliligi dogmustur.
- . . B'””? Kg_llt_evKgmlsyonundalg gundem maddelermm_fakulte biinyesinde yer alan bolumler bazinda 07.02.2024 tarihinde gerceklesen birim kalite komisyonu toplantisina bélimler tarafindan
2 Birim Kalite Komisyonu 2024 | da bilinilirliginin ve yayginhginin arttiriimasi ve kalite ¢alismalarinin tabana yayilmasi amaciyla | _ .. S - o ;
. L . . N gorevlendirilen 6gretim tyeleri sirasiyla katihm saglamaya baslad. (Link)
aylik dlizenlenen toplantilara her bélimden bir temsilci katiimasinin saglanmasi.
Talep, dekanlik tarafindan degerlendiriimis ve birim kalite komisyonuna da ayrica iletilmistir.
. . . . . L T . . Yapilan degerlendirmeler sonucunda s6z konusu talepte yer alan sosyal etkilesim ihtiyacinin
3 Ogrenciler 2024 Elaku::_eclj.i cégren?ler arasi slozyal etkilesimin saglanmasi ve iletigimin kuvvetlendiriimesi amaciyla Karsilanmasi icin IIBF'den 11 bolimiin katilimiyla 2 oturum halinde gerceklesen bolimierarasi
ir etkinlik diizenlenmesi talebi bilgi yarigmasi diizenlenmistir. (Link)
4 Ogrenciler 2024 | Ogrenciler, dilek, dneri ve sikayetlerin fakiilte yonetimine ulagiminin kolaylastiriimasi FS:E;E web sayfasinda dilek, oneri ve gikayetlerin ilstilebilecedi link icin QR Kod olugturuldu.
Erasmus+ dgrenim ve staj hareketliligine yonelik bilgilendirme konusunda égrenci talebi ve lisans | Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorligii tarafindan 20.02.2024 tarihinde Iktisadi ve Idari
5 Akademik Personel 2024 | 6grencilerine yonelik Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligine yonelik bilgilendirme toplantisi | Bilimler Fakdltesi personeline ve 6grencilerine  "Erasmus Bilgilendirme Toplantisi"
yapilmasi gerceklestirilmistir. (Link 1), (Link 2)
. . . AKTS bilgi paketlerindeki hatalarin/eksikliklerin giderilebilmesine yonelik klavuza ihtiyag oldugu | Dekanlik tarafindan AKTS Kontrol klavuzu hazirlanmigtir. Hazirlanan klavuz ve tim ogretim
6 Birim Kalite Komisyonu 2024 N - . ) ey e . .
tespit edilmistir. tyeleri ve Kalite Koordinatorliigu'ne iletilmistir. (Link 1), (Link 2)
Bu kapsamda "Proje Atblyesi 1", "Dijital Dénlsim Atdlyesi 1", "Egitimde Yaratici Drama
7 Dekanlik 2024 | Egiticinin egitimi kapsaminda 6gretim Uyelerine yonelik atdlye faaliyetlerine ihtiyag duyulmustur. | Etkinlikleri Atélyesi”, "SSCI/ESCI Makale Yazma ve Yayinlanma Teknikleri" olmak (zere dort
adet altblye calismasi gerceklestirildi. (Link)
8 Bolim 2024 | Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar donanimlarinin iyilestiriimesi ihtiyaci dogmustur. Bilgi Islem Daire Bagkanhigina talep iletilmistir. (Link)
Capraz Akran Birim kalite calismalari web sayfasinda sunulan kanitlarin (toplanti tutanagi, rapor vb.) biylk
9 Der“)erlendirmesi 2023 | gogunlugunun 6nceki yillara ait olmasi ve 2023 yilina ait calismalara ait kanitlarin yeterince | 2023 yilina ait tiim Toplanti Tutanaklar birim web sayfasina yiiklenmistir.
9 paylasiimamis olmasi.
10 Capraz Akran 2023 Birim AR-GE Raporunda sablona uyulmamasi ve web sayfasina yukleme konusunda eksikliklerin | 2021-2022 yillarini kapsayan ve sablona uygun olarak hazirlanmig AR-GE Raporu web sitesine

Degerlendirmesi

bulunmasi

yuklenmistir.




Genel Degerlendirme

BUTUNCULYAPIVE  BUYUK AKADEMIK GELISMIS FizZiKSEL

BOLUM CESITLILIG] KADRO OLANAKLAR
PROJE ARTAN OzGUN
PERFORMANSI TANINIRLIK ETKINLIKLER

KOKLENEN VE
DINAMIK YAPI

AKREDITE
BOLUMLER
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DIJITAL
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