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OZET

21. Yizyilin ikinci ¢eyregi bagslarken teknolojik gelisim, ulasim ve iletisim alanlarindaki
ilerlemelerle birlikte diinyanin daha onceki ylizyillarda olmadig1 kadar erisilebilir oldugu ve
giinliik hayatin ¢cok hizli aktig1 goriilmektedir. Pek cok ve ¢esitli bilgi kaynaklar1 anlik erigime
acik bulunmaktadir. Bununla birlikte bu bilgilere dogru, etkili ve amacina uygun sekilde
ulagabilmek ve bunlar yine ayni sekilde degerlendirebilmenin 6nemli oldugu bir cagda
bulunmaktayiz. Yiiksekogretim siirecindeki jenerasyonlarin 6grenme, arastirma ve g¢alisma
aligkanlik ve davranislari, geleneksel iiniversite egitimiyle bagdasan yonlere sahip oldugu kadar
yenilik¢ilik gerektiren yaklagimlara olan ihtiyaci da gdstermektedir.

Giliniimilizde yiiksekdgretim, bu alanda bulunan kisilerin hazir bulunuslugunu saglamak,
arttirmak ve gelistirmek i¢in Onemini arttirmigs durumdadir. Bu nedenle yiiksekdgretimin
geleceginde, bu alanda yer alan kisilerin hazir bulunmusluk diizeylerinin arttirilmasi, bilimsel
veriyle etkili calisabilme, klasik mesleklerle yeni is yapis yontemlerini harmanlayabilme, diinya
capinda diisiinme ve ¢alisabilme gibi konular 6ne ¢ikmaktadir. Deyim yerindeyse 21. Yiizyilda
iiniversiteler, bilimsel ve toplumsal fayday1 etkin sekilde iiretebilmek, insan giiciinii en iyi
sekilde hazirlayabilmek i¢in klasik ve yeni ara¢ ve yontemleri etkili ve uyumlu sekilde bir arada
kullanabilen kurumlar olmalidirlar.

Diinya genelinde yiiksekogretim alanindaki degisim elbette iilkemizde de ele alinan,
degerlendirilen ve calisilan bir konudur. Bu baglamda en giincel kaynak YOK tarafindan
yaymnlanan 2030°a Dogru Tiirk Yiiksekégretiminin Yol Haritasi' Raporudur. 2030’a Dogru
Tiirk Yiiksekogretiminin Yol Haritast Raporu, diinyada ve iilkemizde yiiksekogretime dair
giincel oran ve rakamlar1 sunmakta ve bu ¢ergevede bir ngdrii olusturmaktadir. Bu rapora gore,
dort temel baslik ve bu basliklar altinda da alt maddeler belirlenmistir:

1. Kalite Odakli Siire¢ Yonetimi ve Liderlik bashigi altinda kalite giivencesi ve kurumsal
akreditasyonun gii¢lendirilmesi, yiiksekogretimde doniisiim ve gelecegin liderlik
yetkinlikleri, dijital doniisiim ve veri yonetimi ile kalite siireklili§inin saglanmasi
istenmektedir.

2. Universitede Dijital Doniisiim ve Veriye Dayal1 Y dnetim baslig1 altinda dijital doniisiim
ve veriye dayali yonetim siire¢lerinin giiclendirilmesi, siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
uyum, birlikte basarmak ve birlikte iiretmek icin yeni dijital araglar saglanmak
istenmektedir.

3. Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Itibar1 ve Goriiniirliigii baslig1 altinda akademik
itibarin giiclendirilmesi, mezun ve igveren algisinin gelistirilmesi, arastirma ve yayin
etkisinin artirilmasi hedefleri diizenlenmistir.

4. Girisimci ve Yenilik¢i Universite bashg altinda girisimcilik egitimini giiclendirme,
arastirma ve gelistirme- sanayi ve i diinyasi ile is birlikleri, sosyal girisimcilik ve
toplumsal katilim, uluslararasi is birlikleri ve kiiresel aglar, izleme, degerlendirme, geri
bildirim ve iyilestirme hedefleri diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 2025 Yili Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na
bakildiginda egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme-proje-yayin, uluslararasilagma,
sirdiiriilebilirlik, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk basliklarinin {iniversitelerin
degerlendirme kategorilerini olusturdugu ifade edilmektedir. Gelisen bir degerlendirme
cercevesine de sahip olan raporda bu yil bilim iletisimi, kapsayicilik, erisilebilirlik
gostergelerinin eklendigi ifade edilmektedir.? Bu baglamda egitim-6gretim, arastirma, ydnetim

Yiiksekogretim Kurulu, “2030°a Dogru Tiirk Yiiksekdgretiminin Yol Haritas1”, Ankara, 2025.
2 Bakiniz: Bilgin, s.5, https:/veriyonetim.yok.gov.tr/documentFiles/1766133304915.2025-universite-izleme-ve-
degerlendirme-genel-raporu.pdf



https://veriyonetim.yok.gov.tr/documentFiles/1766133304915.2025-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf
https://veriyonetim.yok.gov.tr/documentFiles/1766133304915.2025-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf

ve topluma katki faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi Siileyman Demirel Universitesi’nin de
kalite politikasim belirlemektedir.’

2025 yilinda Yiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Siireci sonrasinda tam akredite bir
{iniversite olan Siileyman Demirel Universitesi, yiiksekdgretim alanindaki gelismeleri yakindan
takip etme refleksi yiiksek bir iiniversite olarak bilimsel miikemmeliyet, yenilik¢i yaklasim,
kaliteli egitim, toplumsal katki gibi degerleri Onceleyen bir liderlik ve is birligi modeli
benimsemistir. 2026-2030 Stratejik Plani bu bakimdan ii¢ temel amag ile donatilmistir. Buna
gore; ulusal politikalar ve onceliklerimiz dogrultusunda, kiiresel gelismeler ve yeni ihtiyaclar
15181nda aragtirma ve gelistirme kapasitemizi giiglendirmek; tiim paydaslar1 kapsayan 6grenme
odakl1 bir yaklagim dogrultusunda, egitimde dijital donilisiim ve entegrasyonu benimseyerek,
egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesini siirekli ve dinamik bir sekilde izleyip gelistirmek;
toplumsal katki saglamaya yonelik mevcut altyapiyr giiclendirerek toplumsal katma degeri
yuksek faaliyetlerin sayisini artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak temel amaglar1 belirlenmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, SDU kalite politikalar1 ve
stratejik hedeflerinin uygulanmasi amaciyla diinyadaki ve alanindaki gelismeleri siirekli takip
eden; egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki, kurumsal is birlikleri basta olmak {iizere
faaliyetlerinde en iyi ¢iktilart meydana getirmeyi amaglayan bir bakis acisina sahiptir. Bu bakis
acis1 dahilinde 6nemli ve gerekli olan bir diger konu fakiiltenin diizenli araliklarla kendini
tanima, degerlendirme ve konumlandirma calismalarini yapmasi neticesinde vizyonunda
belirledigi noktaya dogru ve misyonunda tanimladigr amaglara uygun hareket etmesidir. Bu
kapsamda yillik hazirlanan Ozdegerlendirme Raporlar1 6nemli metinlerdir. Ayn1 amaci
pekistirmek gerekgesiyle SDU IIBF, ODR yaninda baskaca 6zgiin rapor ve metinler de
hazirlamaktadir.

Ulkemizde 119 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir. Bu fakiiltelerden 97’si devlet
iiniversitelerinde, 22’si vakif iiniversitelerinde yer almaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin yaninda bir de benzer statiide yer alarak yine benzer boliimlere sahip olan
farklilasan isimlerde de fakiilteler bulunmaktadir. Bunlar arasinda baslicalar1 soyle
siralanabilir: 22’si devlet, 11’1 vakif {iniversitesinde olmak iizere toplam 33 Isletme Fakiiltesi;
4’ii devlet, 22’si vakif iiniversitesinde olmak iizere toplam 26 Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi; 3ii de devlet iiniversitesinde yer alan Iktisat Fakiiltesi; 15°i devlet iiniversitesinde
2’s1 vakif iiniversitesinde yer alan toplam 17 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; 2’si devlet 7°si vakif
{iniversitesinde olmak iizere toplam 9 Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi. Tiim bu
fakiiltelerin genel toplami ise 207 olmaktadir. Agikdgretim ve Uzaktan Egitim sistemlerini de
bu tabloya eklemek gerekir. Dolayisiyla alan ¢ok sayida aktorii olan, farklilagmanin kolay
olmadig1, kurumsallasma ve markalasmanin énemli oldugu bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Tiim akranlar: arasinda Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
asagidaki tablolarda detayli sekilde goriilebilecegi gibi giiclii-lider-biitiinciil bir konuma
sahiptir.

3 https:/kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html

Tablo 1. Ulkemizde En Giigli Akademik Kadroya Sahip Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri
(18.01.2026 itibariyle)

Kurulus Yih ve Yeri  Universite ve Fakiilte Akademisyen Sayis1  Boliim Sayisi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

1955 Ankara iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 237 10
1860 Istanbul E?::i“;;{i‘l::“e“ 253 9
1958 Eskisehir ﬁ(rtlias(eilzliuvgrilcii‘;ir i;tiiisrinler Fakiiltesi 200 ?
1982 Ankara E{?icsi[c?:/ee [ch;l;:ie]r?.iilzirsliler Fakiiltesi 195 8
1992 Isparta Siileyman Demirel Universitesi 183 14

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ ile tablodaki tiniversite ve fakiiltelerin internet sayfalari

Tablo 1°de goriildiigii gibi SDU 1iBF, 1992 yilinda kurulup en koklii ve asirlik iiniversitelerle
ayni klasmanda yer alan tek fakiiltedir. Ayrica bu fakiiltelerin bolim say1 ve cesitliligine
bakildiginda SDU IIBF’nin biitiinciil yapis1 ne ¢ikmaktadir. Bu biitiinciil yap1, SDU IIBF’nin
Ozglinliik, marka degeri ve taninirlik bakimindan rekabet¢i avantaji ile farklilagsma stratejisinin
temelini olusturmaktadir. Tabloya bakildiginda SDU [IBF’nin akademik kadrosunun 200+
sayilarda olmas: gerekliligi gériilmektedir. Ozellikle arastirma gorevlisi, doktor dgretim {iyesi
gibi yeni kadrolarla takviye edilmesi birimin gelecek planlamasi bakimindan énemlidir.

Tablo 2. Yakin Cevrede Yer Alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri (18.01.2026 itibariyle)

Kurulus Yili Universite ve Fakiilte Akademisyen Sayisi Boliim Sayisi

Siileyman Demirel Universitesi

1992 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 183 14
Antalya Akdeniz Universitesi

1993 iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 108 !
Denizli Pamukkale Universitesi

1992 iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 14 8

2011 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 74 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

2013 Bucak Isletme Fakiiltesi 23 4

1974 Afyon Kocatepe Universitesi 85 6

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kaynak: https:/istatistik.yok.gov.tr/ ile tablodaki iiniversite ve fakiiltelerin internet sayfalar1

Tablo 2’de de goriildiigii gibi SDU IIBF alaninda bdlgenin en giiclii fakiiltesidir. Akademik
kadrosu ve boliim gesitliligi bakimindan lider konumdadir. Bu gostergeler fakiiltenin alanindaki
bolgesel faaliyetlere yonelik potansiyelleri hakkinda genel bir fikir olusturmaktadir. Bu tabloya
akademisyen, 6grenci ve mezun sayilart degiskeni de hesaba katilarak bakildiginda 6zellikle
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1IBF ve BIF biinyesinde SDU mezunu pek ¢ok
akademisyenin yer aldig1 goriilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde her yil {iniversite sinavi
yerlestirme sonuglarinin ardindan boliimler tarafindan hazirlanan Universite Sinavi Yerlestirme
Sonuglart Degerlendirme Raporlariyla boliimlerimiz kendi alanlarindaki giincel gelisme ve
egilimleri degerlendirmekte ve kendilerini konumlandirarak faaliyet ve ¢alismalarini



planlamaktadirlar. SDU IIBF Kurumsal Hafiza Metinleri, birimin farkl alanlardaki deneyimini
kayit altina almaktadir. [IBF 2.0 Etkinlikleri, yiiksekdgretimdeki egilimlerin izlenmesi ile yeni
egitim, 0gretim ve uygulama yontemlerinin sergilendigi bir faaliyet dizisi olarak uygulamaya
konmugstur. Bu etkinlikler ile gerek akademik alanlarda gerekse de kariyer planlama ve
gelisiminde  katki  saglayict  faaliyetler  diizenlenmekte, elde edilen ¢iktilar
degerlendirilmektedir. [IBF Atélyeleri, deneyim aktarimi, yetenek kazandirma, degerlendirme
ve uygulama faaliyetleri olarak 6nceki yillardan bu yana stirdiiriilen bir diger faaliyet dizisidir.
SDU 1iBF, 2024 Dénemi basvurulart sonucu kabul edilen ve 2025 yilinda uygulanan 76
projesiyle TUBITAK Ogrenci Projeleri alaninda 6nemli bir basar1 elde etmistir. Bes boliimiin
akredite olmasi egitim-ogretim siireclerinin kalite giivencesi bakimindan bir diger 6nemli
gosterge olmustur.* 2026 basinda bir boliim daha akreditasyona basvurusunu yapmistir.

Oniimiizdeki akademik yil(lar)da yiiksekdgretim alanindaki degisim ve egilimleri, giincel
gelismeleri, politika belgelerini ele alarak SDU IiBF’nin faaliyetlerini cerceveleyerek
diizenleyen Yol Haritasi metninin gdzden gegirilerek giincellenmesi gerekliligi olusabilir. Yine
egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki, kurumsal is birlikleri, mezunlarla iletisim,
tiniversite adaylarina yonelik bilgilendirmeler, mesleki uygulamalar yapma, bilim iletisimi gibi
faaliyetlerin verimli, gelistirilebilir ve kaliteli sekilde siirdiiriilmesi 6nemli faaliyet alanlaridir.
Bunlara ek olarak kurumsal imaj ve taninirlik uluslararasi, ulusal ve bolgesel diizeylerde yaygin
etkiyi arttiracak gostergeler olarak goriilmelidir.
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E-posta: ekremakcay@sdu.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Sidika Sule KORKMAZ

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Kat: 3
Telefon: 0246 211 04 01

Fax: 0246 237 09 20

E-posta: sulekorkmaz@sdu.edu.tr

4 Bakimiz: https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html
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2. Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin kokeni, Osmanli Devleti’nin son déneminde
kurulan idare ve ticaret mekteplerine kadar gotiiriilebilir. Giliniimiizde pek ¢ok fakiiltenin
kokenleri bu mektepler ile Cumhuriyet Donemindeki akademilere dayanmaktadir. Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise, 1992’de dogrudan fakiilte olarak
Siileyman Demirel Universitesi’nin Kurulus Kanununda yer alarak faaliyetlerine baslamistir.
SDU IiBF, iiniversitemizin énemli bir birimi olarak nicelik ve nitelik itibariyle sahip oldugu
gostergelerle de alaninda iilkemizin 6nde gelen ve 0Ozgiin akademik birimlerinden biri
durumundadir. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
iiniversitemizin vizyon-misyon ve kalite politikalar1 ile stratejik plan hedeflendirmeleri
dogrultusunda birim vizyonu-misyonu ve yol haritasi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bunu
saglamak lizere kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda uyumluluk raporu hazirlanmakta,
yayinlanmakta ve izlenmektedir.

2025 yil1 sonu itibariyle fakiilte on ti¢ boliimden (bir boliimde iki program bulunmast itibariyle
on dort tercih edilebilir boliim olarak goriilebilir) olusan oldukca biitiinciil bir yapr arz
etmektedir. Biitiinciil yapisim giiclii akademik kadrosuyla destekleyen SDU 1iBF, alaninda
iilkemizin 6nde gelen birimlerinden biri konumundadir. 2025 yili sonu itibariyle fakiilte
bilinyesinde 0gretim iiyelerinin unvana gore dagilimi 65 Profesor Doktor, 41 Dogent Doktor, 41
Doktor Ogretim Uyesi seklindedir. Buna ilaveten 8 Arastirma Gorevlisi Doktor, 26 Arastirma
Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltede
bulunan idari personel sayilari ise su sekildedir: 19 Genel idari Hizmetler, 4 Teknik Hizmetleri
Sinifi 27 Siirekli Isci bulunmaktadir. Meveut durumda fakiiltenin grenci sayis1 5987 dir.

Fakiilte binasinin gelismis olanaklara sahip ve yeni olmasiyla iiniversite ana yerleskesinde
bulunmasi énemli avantajlar1 arasindadir. Fakiilte biinyesinde; 68 derslik, 2 konferans salonu,
7 toplant1 salonu ve/veya ¢ok amagl salon, 4 bilgisayar laboratuvari, 1 uygulama salonu, 1
kantin ve oturma alani, 12 ¢aligma alani, 176 6gretim tiyesi ofisi ve idari ofis bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani’nda® yer alan vizyon-misyon
ifadelerinin birim tarafindan uygulanmasi ve birimin hedeflendirmeleri ile vizyon-misyon
kurulumunun kurumun stratejik amac¢ ve hedeflerine uyumlulugunun saglanmasi amaciyla
yapilan degerlendirme ve ¢aligmalar burada toplanmistir. Bu amagcla olusturulan tablolarda bir
karsilagtirma ve uyumluluk ¢ergevesi olusturulmus ve ortaya konmustur. Genel olarak yiiksek
bir uyumluluk ¢ercevesi saglanmis oldugu goriilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Misyonu: SDU; Tiirkiye Yiizyilinin insasinda, yeni ihtiyaglar
1s18inda  aragtirma ve gelistirme yapmayi, egitim ve Ogretim siireclerinin kalitesini
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeyi, bizi biz yapan topluma deger yaratmay1 kendine gérev
edinmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Vizyonu: SDU; muasir medeniyet seviyesinin iistiindeki
Tiirkiye’de, ilham veren, gelistiren, deger yaratan bir liniversite olmay1 dngormektedir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu; alaninda
bolgede en iyi, lilkede 6nde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

5 https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2026-2030-stratejik-plan-16122025.pdf
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Siileyman Demirel Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonu; kaliteli egitim
veren, etkili aragtirmalar1 ve nitelikli yayimlariyla katki saglayan; ¢ézliim iireten, oneren ve
bunlar1 uygulayan bir fakiilte olmaktir.

Bu ifadelerin uyumluluk durumu ve birimin iiniversitenin genel vizyon-misyon ifadelerine
uyumu asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 3. Kurum (Siileyman Demirel Universitesi) ve Birim (SDU IIBF) Misyon Uyumu ve Benimseme
Diizeyi

Uyum

Boyut SDU Misyonu IIBF Misyonu Diizeyi

Degerlendirme

Egitim-6gretim . . .
£ £ Fakiilte misyonu, tiniversitenin

Egitim s?rec.;.le“rmn.l k al%te.sml Kaliteli egitim Yiiksek egitim hedefini dogrudan ve
siirdiiriilebilir bi¢imde verme e e s
. giiclii bicimde karsilamaktadir.
gelistirme
. - Etkili aragtirmalar {Xr'astlrr'na ve yaym uretim,
Yeni ihtiyaclar 15181nda T . iiniversite misyonunun
Arastirma JS ve nitelikli Yiiksek o . .
arastirma ve gelistirme akademik ifadesiyle birebir
yaymlar e .
ortiigmektedir.
P Fakiilte misyonu, tiniversitenin
Coziim treten,
Toplumsal o N . toplumsal sorumluluk
Topluma deger yaratma  Oneren ve Yiiksek -
Katki uveulavan fakiilte anlayisini uygulamaya doniik
yeuiay hale getirmektedir.
Fakiilte, tiniversite misyonunun
Uygulama Gczrev edinme ve katki  Coziim {iretme ve Yiiksek prajc'lk sghadakl.giorunur
saglama uygulama aktorlerinden biri

konumundadir.

Kurum / Birim Misyonlar1 diizeyinde yiiksek uyum goriilmektedir. iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi misyonunu kendi alaninda somutlastirarak akademik
ve toplumsal ¢iktilara doniistiiren bir birim olarak konumlanmaktadir.

Tablo 4. Kurum (Siileyman Demirel Universitesi) ve Birim (SDU IiBF) Vizyon Uyumu ve Benimseme
Diizeyi

Uyum

Boyut SDU Misyonu IIBF Misyonu Diizeyi Degerlendirme
Muasir medeniyet Bolgede en iyi, Fakiilte vizyonu, {iniversitenin
Genel seviyesinin istiinde, iilkede 6nde gelen, .. kiiresel ve deger temelli
. ) - N Yiiksek . e -
Yonelim ilham veren, gelistiren,  diinyada saygin yonelimiyle benzer bigimde
deger yaratan {iniversite  fakiilte konumlanmaktadir.
) Béleesel —> Fakiilte vizyonu, iiniversite
Olgek Ulusal ve evrensel etki & Yiiksek vizyonunun ii¢ 6l¢ekli ve

Ulusal — Kiresel benzer bir yansimasidir.

Fakiilte vizyonunda “deger

Deger [lham, gelisim, deger S.?yg..l n}lk’ - Orta- yaratma” ve “ilham”
stirdiirtilebilir . .
Vurgusu yaratma Yiiksek kavramlar1 daha net ifade
bagari o
edilebilir.
Fakiiltenin siirdiiriilebilirlik
Siireklilik G“elf.:.ce.:.k odakli Siirdiirme ve Yiiksek vurgusu, liniversitenin uzun
doniisim kalicilik vadeli vizyonunu
desteklemektedir.

Kurum / Birim Misyonlar1 diizeyinde uyumluluk korunmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi’nin bir fakiiltesi olarak kurum vizyonunun kendi
alanindaki tastyicisidir. Universitenin, Tiirkiye Yiizyil1 ve Muasir Medeniyet hedeflendirmeleri



tiim birimlerini kapsayici olan genel ve deger temelli bir vizyon dili olarak, fakiilte vizyonunda
fakiiltenin caligma alanlar1 kapsaminda somut performans ve rekabet kavramlariyla
ifadelendirilebilmektedir.

Universitenin ilham veren mottosunun {iniversitenin ismine ve kurumsal kimligine 6zgii olarak
kalmasi ve kullanilmasi yoksa birimlerin de ayn1 mottoyu kendilerine uyarlayip kullanmasi
konusu iizerinde ayrica diisiiniip ¢alismak gerekir. “Ilham Veren Universite” uzun bir siiredir
Siileyman Demirel Universitesi’nin anlatic1 ifadesi olarak kullanilmaktadir. Birimler de ayni
sekilde “ilham veren {iniversite” mottosunu bu sekilde genel haliyle kullanmaktadirlar. Buna
karsin s6z konusu mottonun birime uyarlanarak “ilham veren fakiilte” veya “ilham veren
boliim” seklinde kullanilmasimnin  kurumsal markalasma bakimindan etkileri ayrica
degerlendirilerek uygulama sekli belirlenmelidir.

Kurumun kalite politikasi ile birimin bunu benimseme ve uygulama bi¢imini belirledigi yol
haritasinin uyumluluguna dair daha once bir rapor yaymlanmis ve burada da uyumun
saglanmasina O6zen gosterilitken birimin kendi faaliyet alanlarini diizenlemesine gayret
edilmistir.®

¢ https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/uyum-raporu-16052025.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/uyum-raporu-16052025.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapi

1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 3. Madde ¢ fikrasinda “Yiiksekogretim
Kurumlari: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitilisiine bagli meslek yliksekokullari ile bir tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile
vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.” Demektedir. Ayni1 kanunun ayni
maddesi bu kez e bendinde “Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur.” Seklinde bir
tanimlama yapilmis, k bendinde ise; “Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan;
fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir.
Anabilim dal1 ve anasanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur.” Seklinde diizenlenmistir.
1983 Tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununun 3. maddesinde
iiniversitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezi ve benzeri birimlerden olusacagi belirtilmis ve izleyen fikrada iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi de kurulacak birimler arasinda sayilmigtir. 18.02.1982 tarih ve 17609
sayili Resmi Gazete’de yer almis olan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
iiniversitelerin nasil teskilatlanacagi belirtilmektedir. Bu yonetmeligin 7. Maddesi: “fakiilte;
yuksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.” demektedir. Siileyman
Demirel Universitesi’nin ve diger yirmi iki tiniversitenin kurulus kanunu olan 11.07.1992 tarihli
21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlirlige giren 3837 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas:t Hakkinda Kanun Ek 7. Maddesi “Isparta’da Siilleyman Demirel
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur” demekte ve ayn1 maddenin a fikrasinda
kurulan fakiilteler arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ni saymaktadir.

2547 sayili Kanunun Fakiilte Organlar1 bagligr altinda dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu sayilmistir. Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore olusturulmus ve Fakiilte Dekaninin baginda oldugu, dekan
tarafindan belirlenen iki dekan yardimcisi ve dekana bagh olarak fakiilte yonetim orgiitiiniin
basinda olan bir fakiilte sekreterinin yer aldigi bir idari teskilatlanma ile yonetilmektedir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna ek olarak Kalite Komisyonu ve benzer komisyon
ve koordinatorler, ¢esitli idari ve akademik birimler de bu siirecte yer almaktadirlar. Béliimler
boliim bagkanlar1 tarafindan yonetilirler (bkz. Sekil 1).
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Sosyal Hizmet Boliimii'nde bir boliim baskani ile iki boliim baskani yardimcisi, bir boliim
sekreteri akademik ve idari isler i¢in gorev yapmaktadir. Her bir komisyonda 6gretim {iyeleri
ile arastirma gorevlileri koordineli bir sekilde gorev almaktadir. Komisyon gorevleri her yil
egitim-0gretim donemi sonunda bir dnceki y1l gorev alan kisinin komisyon gorevini bagka bir
komisyonda gorev alan kisiye devrettigi ve her yil degiserek her komisyon iiyesinin tim
komisyonlarda yil y1l yer alacagi sekilde degismektedir. Siirdiiriilebilir, esit dagilimi saglayan
bu yap1 adaletli bir yonetisim yapisini yansitmaktadir. Dikey sematize edilen fakat yatay
hiyerarside karar alinan bir yonetisim yapisinda olan bolim tiim boliim tyeleri ile birlikte
goriislerin paylasilarak kararlarin alindigi bir yonetim yapisina sahiptir. Boliimde diizenli
boliim toplantilar1 yapilmaktadir. Rektorliikk ve Fakiilte ile koordineli ¢alisan Sosyal Hizmet
Boliimii’niin birim organizasyon semasi ve boliime iliskin yetki, gérev ve sorumluluklar1 web
sitesinde paylasilmistir (Kanit”, Kanit®).

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi (SBKYY) Boliimii’nde bir boliim bagkani ile iki boliim baskani
yardimcist ve 3 anabilim dali bagkani ile onlara bagli 16 alt ana komisyon bulunmaktadir. Bu
komisyonlarda 6gretim iiyeleri ile arastirma gorevlileri koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.
Ayrica bir boliim sekreteri akademik ve idari isler i¢in gorev yapmaktadir. Birimde etkili bir
yonetisim modeli yerlesmis, alinan kararlar boliim kurulu niteli§inde alinmakta olup, biitiin
ogretim iiyeleri siireclere dahil edilmektedir (Kanit’, Kanit'®). Béliimde diizenli boliim
toplantilar1 yapilmaktadir. Ancak, yiiz ylize toplantilarin yapilmasina gerek duyulmadigi
durumlarda sosyal aglar vasitasiyla diizenlenmektedir. Bunlarla birlikte bolimde paydas
katilimini giiclendirmek amaciyla danigsma ve paydas kurullar aktif olarak isletilmektedir. Bu
kapsamda Akreditasyon Eylem Plant Grubu, SBKY Danisma Kurulu Grubu ve SBKY Paydas
Kurulu Grubu araciligiyla paydaslarla diizenli iletisim kurulmakta, goriis ve geri bildirimler
sistematik bigimde toplanmaktadir (Kanit!!, Kanit'?). Bu idari yap1, Rektérliik ve Fakiilte ile
uyumlu ve sistematik olarak boliim baskaninin liderligi ve koordinasyonunda ¢alismaktadir.
Birimin fakiilte ile uyumlu bir organizasyon semasi tanimlidir ve web sayfasinda ilan edilmistir.
Ayrica boliim bagkani, boliim baskan yardimcilarinin ve anabilim dali bagkanlarinin yetki,
gorev ve sorumluluklari belirlenerek web sitesinde paylasiimistir (Kanit!?).

Iktisat Boliimii’ne ait organizasyon semasi hazirlanmis ve boliimiin web sayfasinda
paylasiimistir (Kanit'%). Yetki, gorev ve sorumluluklar ise net bir bigimde belirlenmistir. Bu
bilgiler, seffaflik anlayis1 dogrultusunda boliim web sayfasi araciligiyla paydaslarin erisimine
sunulmustur (Kamit'). Béliimiin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmis, paydas katilimini
desteklemek amaciyla bir danisma kurulu olusturulmus ve bu yapiya iliskin bilgiler web
sayfasinda yayimlanmistir (Kanit'®). Béliimle ilgili &nemli kararlar alinirken paydas
goriislerine basvurulmakta; bu kapsamda gergeklestirilen toplantilar ve paylasilan goriisler
diizenli olarak web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit'”).

7
8

https://iibf.sdu.edu.tr/sosyalhizmet/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12769s.html

https:/iibf.sdu.edu.tr/sosyalhizmet/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12770s.html
9 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/organizasyon-semasi-25122025.pdf

10 https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/komisyon-gorevlendirmeleri-25122025.docx

1 https://drive.google.com/file/d/1f6GA9VS vcEH9vbK gue4dpVCi fLkOtS5/view?usp=sharing

12 https://drive.google.com/file/d/11gJtHIF1Ik5 Y2UWQXPiPC8KVQTpg5qy4/view?usp=sharing

13 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/2020-202 1 -egitim-ve-ogretim-yili-bolum-komisyonlari-
11102s.html

14 https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12564s.html

15 https:/iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
16 https:/iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html
17 https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
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https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
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e Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii Yetki Gorev ve Sorumluklar!®
e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi B6liimii Danisma Kurulu'

e Kamt — Iktisat Boliimii Organizasyon Semas1*’

A.1.2. Liderlik

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii’nde akreditasyon siireci hazirliklarina baslanmis olup
kanita dayali kalite giivence sistemi kurulmaktadir. Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
bu siirecte ile yerlesik bir yapiya donlismektedir. Bolim dahilinde farkli kurullar ve
komisyonlar olusturularak gérev ve yetki paylasimi gergeklestirilmektedir (Kanit?!). Boliim
kurullarinin diginda her ayin son haftasinda yapilan bolim toplantilarinda insan kaynaklar
yonetimi egitiminin diinyada ve Tiirkiye’de gelisimine dair bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Glincel gelismeler ¢ergevesinde boliim miifredatinda ve ders igeriklerinde gerekli degisimler
tartisiimaktadir (Kanit??). Akademik ve idari personel ile birim ydnetimi arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmus olup; EBYS ve sosyal medya hesaplar1 gibi kanallardan iletisim
saglanmaktadir (Kanit??).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii; boliim bagkaninin liderligi ve koordinasyonunda
boliimiin Rektorliik ve Fakiilte ile uyumlu ve sistematik olarak caligmasi saglanmaktadir.
Boliim yonetimi diizenli toplantilar yapmaktadir. Boliim komisyonlart igleri yiiriitiirken diizenli
toplantilar yapmakta ve bolim yonetimi ile koordineli caligmaktadir. Bolim baskaninin
liderligi ile bolimde kararlar bolim o6gretim elemanlar1 ve ilgili temsilcilerin katilimi ile
almmakta ve toplant1 tutanagi olarak kayda gegmektedir (Kanit?*). Akademik konularda béliim
bagkanliginda bilgilendirme sosyal aglar {izerinden yapilmakta, alanin énemli toplantilarina
bildiri ile katilim tesvik edilmektedir (Kanit?®). Bunlarla birlikte ilgili béliim; ilin tiim kamu,
ozel ve sivil kurum ve kuruluslariyla iletisim ve etkilesim halindedir. Bunun sonucunda
paydaslarla ikili protokoller yapilmaktadir. Boliim y6netimi ve temsilcileri bu kurumlarda
yapilan toplantilara katilim saglamaktadir. Gelecek proje ve isbirlikleri tartisilmakta ve
gelismeler boliim 6gretim tiyeleri ile paylasilarak gelecek yonelimli gesitli toplamsal katki
faaliyetleri yiiriitiilmekte ve planlanmaktadir. Boliim, 2015 yilinda Tiirkiye’de ilk kez Kamu
Yonetimi Egitimi Calistay1 ve 2017 yi1linda da Kamu Y 6netimi Forumu’nu diizenlemistir. 2025

18 https:/iibf.sdu.edu.tr/sosyalhizmet/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12769s.html

19 https://drive.google.com/file/d/1f6GA9VS vcEHIvbK gueddpVCi fLkOt5/view?usp=sharing

20 https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12564s.html

21 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/kurumsal.html

22 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/01-07-2025-tarihli-tutanak-sdu-iibf-iky-toplanti-tutanagi-03072025.pdf
23 https://iibf.sdu.edu.tr/iky

24 https://bulut.sdu.edu.tr/index.php/s/6dC3 YIDNIWRPQS2?path=%2F Toplant%C4%B 1%20Tutanaklar%C4%B1

25 https://drive.google.com/file/d/1xSEALrLao9nHPUXP2IfVEWnOOnWIh6F8/view?usp=sharing
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yilinda ise Kamu Yonetimi Egitimi Calistayr’nin ikincisi genis bir paydas katilimi ile
diizenlenmistir. 2025 y1l1 s6z konusu ¢alistay kapsaminda 6grenci ¢alistay1 da gerceklestirilmis
olup, calistay raporlar1 diizenlenmis ve paydaslarla paylasiimistir (Kamt?$, Kanit?’). Aym
zamanda, bu y1l i¢erisinde 3 yillik STAR Akreditasyonu’nu almis olup kurum ve birimin kalite
ve akreditasyon siireglerine aktif olarak katilmakta ve destek vermektedir. Bunun disinda
akreditasyon siirecinin gerektirdigi caligmalar siirdiirmekte, gelecek programlarina ekleyerek
aksiyon almaktadir (Kanit?®).
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e Kanit — insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii Ornek Toplant1 Tutanag:®
e Kanit — Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Web Sayfasi®
e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Akreditasyon Belgesi®!

e Kamit - II. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Egitimi Calistay1 Sonug Raporu*

A.1.3. Kurumsal déniistim kapasitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, i¢ ve dig paydaslari ile danisma kurulu ile diizenli
toplantilar gerceklestirmektedir (Kamit®>®). Akreditasyon basvuru siirecinde baslatilan bu
toplantilar, akreditasyonun kabul edilmesinin ardindan da siireklilik kazanarak devam etmistir.
Paydaslarla yiiriitiilen bu etkilesim, boliimiin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine dogrudan
katki saglamaktadir (Kamit**). S6z konusu boliim, 2025 yilinda Tiirkiye’de ilk kez bdliimiin
liderliginde hayata gegirilen Kamu Yonetimi Egitimi Calistaymi ikinci kez diizenlemis; bu
siiregte Kamu Yonetimi Ogrenci Calistayr da uygulamaya alinmistir. S6z konusu etkinliklerden
elde edilen ciktilar, Tiirkiye’deki Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
boliimlerinin kurumsal iyilestirme ¢aligmalarina giincel ve destekleyici katki sunmasi amaciyla
raporlastirilarak kurumsal hafizaya aktarilmistir. Hazirlanan raporlar, yeri ve zamani geldikge
boliim toplantilarinda ele alinmus, ilgili bagliklarda somut eylemler gelistirilmis ve ayrica cesitli

26 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-ogrenci-calistayini-gerceklestirdik-51448h.html
27 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/ii-siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-egitimi-calistayi-sonuc-raporu-yayinda-
53637h.html

28 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/bolumumuz-akredite-oldu-51240h.html

29 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/01-07-2025-tarihli-tutanak-sdu-iibf-iky-toplanti-tutanagi-03072025.pdf
30 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/kurumsal.html

31 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/bolumumuz-akredite-oldu-51240h.html

32 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/ii-siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-egitimi-calistayi-sonuc-raporu-yayinda-
53637h.html

33 https://bulut.sdu.edu.tr/index.php/s/6dC3 YIDNIWRPQS2?path=%2F Toplant%C4%B 1%20Tutanaklar%C4%B1

34 https://drive.google.com/file/d/1T9ZY SbEhKeTiXrUDNosnaogSqlcOgExy/view?usp=sharing
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haberlesme araclar1 yoluyla tiim paydaslarla paylasilmistir. Bu raporlar internet ortaminda da
yayimlanmustir (Kanit?).

2024-2025 egitim-6gretim yili icerisinde Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimii 6gretim
tiyelerinden {i¢ kisi TUBITAK 2209 programi kapsaminda bir y1l siireyle, bir dgretim iiyesi ise
bilimsel arastirma ¢alismasi kapsaminda 1ii¢c ay siireyle gorevlendirilmistir. Bu
gorevlendirmeler, bolimiin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve uluslararasilasma
hedeflerinin desteklenmesi agisindan kurumsal diizeyde onemli katkilar sunmustur. Bu
kapsamda yurt disinda arastirma faaliyetlerinde bulunan 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Hamza
Bahadir ESER, Haziran 2024-Haziran 2025 tarihleri arasinda University of Connecticut’ta
doktora sonras1 arastirma galismalarini tamamlamustir. Dog. Dr. Hiilya AGCASULU, Temmuz
2024-Haziran 2025 déneminde Arizona State University / Global Institute of Sustainability and
Innovation biinyesinde doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Dr. Ogr. Uyesi
Seda EFE ise Temmuz 2024-Haziran 2025 tarihleri arasinda University of Amsterdam, Faculty
of Social and Behavioral Sciences (FMG) biinyesinde yer alan Amsterdam School of Planning
catis1 altinda calismalarim gergeklestirmistir. Ayrica Prof. Dr. Niliifer NEGIZ, 29.09.2025-
25.12.2025 tarihleri arasinda Universidade Beira Interior’da arastirma ziyareti yaparak
akademik is birliklerini gelistirmis ve uluslararasi bir aragtirma c¢aligmasi yliriitmiistiir. Bunun
yani sira Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Gokhan Turhan’in Manisa Biiyiiksehir Belediyesi'nde Baskan Danismani1 olarak
gorevlendirilmesiyle, bolimiin kamu ve yerel yonetim alanindaki teorik birikimi uygulama ve
saha deneyimiyle biitiinlestirilmis; bu durum bdéliimiin kurumsal gelisimi ve toplumsal etki
kapasitesi agisindan dnemli bir kazanim olarak degerlendirilmistir (Kanit>®).

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii’nde dgrencilerin finans ve sermaye piyasalari
gibi giincel sektdrlere uyumunu saglamak amactyla 6zgiin etkinlikler hayata gecirilmektedir.
Ornegin; Marbas Menkul Degerler A.S. katilimiyla diizenlenen “Kariyer Zirvesi” etkinligi ile
iist diizey yoneticiler ve uzmanlar 6grencilerimizle bulusturulmus; finans, yatirim ve staj
olanaklar1 gibi konularda dogrudan sektér odakli bir degisim yonetimi adimi atilmistir
(Kanit*7). Bununla birlikte iiniversitemizin merkezi birimleri aracihgiyla yiiriittiigii “ISKUR
Genglik Programi” gibi dis paydas odakli projelere de aktif katilim saglamakta ve bu firsatlar
ogrencilerine duyurmaktadir (Kamt*®, Kanit®”).

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii’nde de gelecege uyum igin birimi doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar mevcuttur. Benzer ulusal ve
uluslararas1 boliimlerdeki gelismeler ve degisimler takip edilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle
s0z konusu boliimiin girigsimleri ile 2020 yilinda baglayan ve her y1l farkl bir {iniversitenin ev
sahipliginde diizenlenen “Insan Kaynaklar1 Y&netiminde Giincel Gelismeler Calistay1-IKGEC”
bilgi ahsverisi i¢in 6nemli bir platform sunmaktadir. 2025 yilinda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Soke Isletme Fakiiltesi insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii tarafindan diizenlenen
kongrede dgretim {iyesi ve 6grencilerimiz etkin olarak yer almistir (Kanit*).

35 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/ii-siyaset-bilimi-ve-kamu-
04082025.pdf

36 https://drive.google.com/file/d/16GPbIKB4w9umWyvCFoE jG3kUGIO2RgjM/view?usp=sharing

37 https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-etkinligi-56502h.html

38 https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/isparta-iskur-il-mudurlugunden-ogrencilerimize-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-
egitimi-55025h.html

39 https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12716/iskur-genclik-programi-basvurulari-basladi

40 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/3-insan-kaynaklari-yonetimi-kongresi-tamamlandi-54751h.html
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e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Toplanti Tutanaklari*!
e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Ogretim Uyelerine Ait Gérevlendirme Belgeleri*?
e Kamit — Kariyer Zirvesi Ekinligi*

e Kanit — Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistay1-20254

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’nde kalite yonetimi ve kalite kiiltiiriine iligkin
caligmalar sistematik bi¢imde yiiriitilmektedir. Yiiksekogretim sisteminde kalite kiiltiiriiniin
dogrudan etki edecek sekilde yerlesmesine yonelik ¢alismalar son yillarda yogunlasmistir.
Siileyman Demirel Universitesi, kalite kavrami ve igerigine énem veren bir yiiksekdgretim
kurumu olarak gerek dis degerlendirme gerekse kurumun kendini degerlendirmesi ve
gelistirmesi siireglerine Oncelik vermektedir. Daha 6nce kurum biinyesinde yiiriitiilen cesitli
caligmalar da kalite kavramini ve igerigini ele almaktadir. SBKY Boliimii de verdigi egitimin,
akademik faaliyetlerinin ve idari siireglerinin kalitesini artirma g¢abasinda siirekli ilerleme
kaydeden bir boliimdiir (Kanit*’). Boliimde kalite ¢alismalarina énem verilmekte olup, bu
amagla olusturulan béliim kalite, Prof. Dr. Hamza Bahadir Eser, Dr. Ogr. Uyesi Seda Efe ve
Ars. Gor. Sebiha Diiz’den olusmaktadir. Ayrica Prof. Dr. Hakan Mehmet Kiris, IiBF Fakiilte
Dekan1 ve SDU IiBF Kalite Komisyonu iiyesidir. Takim iiyelerinin her birinin akademik
birimlerde yoneticilik deneyimi bulunmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda birim ve boliim
bazli toplantilar gergeklestirilmektedir (Kanit*®, Kanit*’). Béliim kurulu, akademik giindemin
ele alindig1 toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyelerinin yan1 sira boliim paydaslarmin bu
toplantilara katilabilmesine kalite gostergeleri ¢ergevesinde gerekli 6zen gosterilmektedir.
Ogrencilerle ilgili giindem bulunan toplantilara 6grenci temsilcisi de davet edilmektedir
(Kanit*®, Kanit*’). Kamuoyuna ve 6grencilere ydnelik bilgilendirme ve duyurular, béliim web
sayfasi, bolim e-posta adresi, sosyal medya hesaplar1 ve SDUNet sistemi gibi araglar
kullanilarak yapilmaktadir. Boliim 6gretim tliyelerinin anlik haberlesmesini saglamak amaciyla

41 https://bulut.sdu.edu.tr/index.php/s/6dC3YIDNIWRPQS2 ?path=%2F Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1
42 https://drive.google.com/file/d/16GPbIKB4w9umWvCFoE jG3kUGIO2RgiM/view?usp=sharing

43 https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-etkinligi-56502h.html
44 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/3-insan-kaynaklari-yonetimi-kongresi-tamamlandi-54751h.html

45 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html

46 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/birim-kalite/birim-kalite-16385s.html

47 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xUVvwWsqSUvBstUQUkgDh 7fiYIQrOx

48 https://bulut.sdu.edu.tr/index.php/s/6dC3YIDNIWRPQS2 ?path=%2F Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1
49 https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/bolum-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-toplanti-5109 1 h.html
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boliim sekreteri tarafindan kullanilan e-posta sistemi ile boliim baskani tarafindan yonetilen bir
sosyal ag grubu bulunmaktadir (Kamit*°, Kanit®!, Kanit>?).

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii'nde egitim-dgretim ve idari siiregler,
{iniversitenin akademik takvimi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (Kanit>*). Ders
planlamalari, sinav programlar1 ve 6grenci isleri (yatay gegis vb.) gibi temel siireglere iliskin is
akislar1 ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bununla birlikte, kalite glivencesi 6zelinde takvim y1l1
esas almarak hangi iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilecegini sistematik bigimde ortaya
koyan 0zgiin bir Birim Kalite Rehberi heniiz olusturulmamistir. B6lim Kalite Komisyonu
tanimlanmis olmakla birlikte (Kanit>*), komisyonun temel faaliyet alani1 agirhikli olarak
kurumsal raporlama siireglerinin (Oz Degerlendirme Raporu vb.) vyiiriitiilmesiyle simirli
kalmaktadir. Komisyonun boliim i¢i karar alma stireglerine etkisi ve uygulamaya yonelik yetki
alan1 heniiz net bicimde tanimlanmamistir. Bu c¢er¢evede kalite komisyonunun yalnizca
raporlama yapan bir yap1 olmaktan ¢ikarilarak; siirecleri izleyen, aksakliklar1 tespit eden ve
¢cozlim Onerileri gelistiren etkin ve yetkin bir mekanizmaya doniistiiriilmesi, bdliim icin
oncelikli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Iktisat Boliimii’niin web sayfasinda “Boliim Kalite Calismalar’” baslikli bir sayfa
bulunmaktadir (Kanit>®). Béliim, 2025 yilinin Haziran ayi itibariyla akreditasyon ¢alismalarina
baslamis olup, bu karar boliim kurulu karar1 olarak alinmistir (Kanit>®). Béliim biinyesinde bir
kalite komisyonu bulunmaktadir ve bu komisyon web sayfasinda yayimlanmistir. Kalite
komisyonu “Komisyon ve Koordinatérliikler” sayfasinda goriilebilmektedir (Kanit®”). Kalite
komisyonu, akreditasyona yonelik olarak 6z degerlendirme raporunun tamamlanmasi amaciyla
toplantilar ~ gerceklestirmekte; bu toplantilara iliskin  tutanaklar web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ornek kalite komisyonu toplant1 tutanaklari, “Béliim Kalite Komisyonu
Toplantilar1” baglig1 altinda goriilebilmekte olup, 6rnek bir toplant1 tutanagi ayrica sunulmustur
(Kanit>®). Ayrica bliimiin misyon ve vizyonu boliim kurul karari ile giincellenmis (Kamt>) ve
dis paydaslar ile degerlendirilmistir (Kanit®?).

Maliye Boliimii’nde boliim ici gorevler, 6gretim tiiyeleri ve arastirma gorevlileri arasinda her
yil yeniden belirlenmektedir. Bir takvim yili boyunca hangi personelin hangi gorevlerde yer
alacagi net bicimde tanimlanmakta ve boliimiin isleyisi bu gorev dagilimi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (Kanit®'). Belirlenen béliim igi gorev dagilimlari boliimiin web sitesinde
yayimlanmaktadir. Bolim Kalite Komisyonu, boliim i¢i kalite ¢calismalarinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit®?).

SDU IiBF Sosyal Hizmet Boliimii’nde aktif olarak ¢alisan bir kalite komisyonu bulunmakta
olup, belirlenen kalite siirecine iliskin yol haritas: titizlikle uygulanmaktadir. Bolim kalite
birimi, kalite siireci kapsaminda diizenli olarak siire¢ analizi yapmakta ve bu analizlere dayali
kararlar almaktadir. Diizenli yiiriitiilen analiz ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
iyilestirme ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi miimkiin olmaktadir. Kalite stireglerine iligskin tiim
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bilgilere boliim kalite sayfasi iizerinden erisilebilmektedir (Kanit®®). Sosyal Hizmet Boliimii
kalite komisyonu; Dog. Dr. Sefika Eda Cicek, Ars. Gor. Biisra Hazal Unal Tung ve Ars. Gor.
Eda Oner’den olusmaktadir (Kanit®). Ayrica Dog. Dr. Sefika Eda Cigek, SDU IIBF Kalite
Komisyonu tiyesi olarak fakiilte diizeyindeki kalite caligmalarina da katki sunmaktadir
(Kanit®). Boéliim kurulu, akademik giindemin ele alindifi toplantilar gerceklestirmekte;
ogretim lyelerinin yani sira boliim paydaslarinin bu toplantilara katilimi kalite gostergeleri
cercevesinde gerekli goriilmektedir (Kanit®). Kamuoyuna ve dgrencilere yonelik bilgilendirme
ve duyurular, boliim web sayfas1, sosyal medya hesaplar1 ve SDU-NET sistemi gibi iletisim
araclari kullanilarak yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiin web sayfasi ve sosyal medya hesabi
aktif olarak kullanilmakta; ayrica resmi yazisma ve iletisim siire¢leri boliim adina taniml
kurumsal e-posta adresi ve sosyal medya hesaplari iizerinden yiiriitiilmektedir (Kanit®’, Kanit®8,
Kanit®).

Turizm Isletmeciligi Boliimii, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari olusturma konusunda temel
bir farkindalik gelistirmistir. Béliimde kalite politikast belirlenmis olup (Kanit’®), paydas geri
bildirimlerine dayal1 bir iyilestirme anlayis1 benimsenmistir. Ancak, PUKO ¢evrimleri gibi
siireglerin sistematik bir sekilde uygulanmasi, akis semalarinin olusturulmasi ve izleme-
iyilestirme raporlarinin hazirlanmasi gibi alanlarda hentliz somut adimlar atilmamistir. Program
akreditasyon siireclerine iliskin farkindalik mevcuttur ve bu siireglere 2026 yilinda baglanmasi
planlanmaktadir. Gelecekte, kalite giivencesi mekanizmalarimin daha sistematik bir yapiya
kavusmasi1 ve bu alanda siirdiiriilebilir bir model olusturulmasi hedeflenmektedir.
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e Kamt— Turizm Isletmeciligi Boliimii Kalite Politikas1”

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (SBKY) Bolimii’nde kalite ve akreditasyon siiregleri
kapsaminda gerceklestirilen toplantilara iliskin tutanaklar, ilgili belgeler ve alinan kararlar
boliimiin resmi web sayfasi lizerinden diizenli olarak yayimlanmaktadir. Birimin web sayfasi,
dogru ve giincel bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagmakta; sosyal medya araglariyla da
béliimiin goriiniirliigii desteklenmektedir (Kanit’®). Birim i¢i ve birim dis1 iletisim, yiiz yiize ve
cevrim i¢i toplantilar aracilifiyla yiriitilmektedir. Bolim toplantilari, bolim kurulu
kararlarinin alinma siireci ile i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar
sonucunda alinan kararlarin kayit altina alinmasi, seffaf ve izlenebilir bir yonetisim anlayisinin
gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bu yontemler diizenli ve sistematik bir bi¢cimde
uygulanmaktadir. SBKY Boliimii’niin dis paydaslar1 arasinda yer alan yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi temsilcileri ve yerel
halk ile iligkiler; gerek boliim tarafindan diizenlenen etkinlikler gerekse bu paydaslardan gelen
katki ve is birligi talepleri dogrultusunda etkin bigimde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2024
yili igerisinde paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda SBKY hazirlik programa,
program Olgiitleri ile boliimiin misyon ve vizyonuna iliskin degerlendirmeler yapilmis ve bu
dogrultuda hazirlik programlar1 acilmigtir. Halihazirda SBKY Boliimii 6grencisi olup istege
bagli hazirlik programinda dgrenimine devam eden ii¢ 6grenci bulunmaktadir (Kanit’”).

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii, kamuoyunu bilgilendirme siireglerini seffaf
ve diizenli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda; 6grenciler, akademik takvim, mezuniyet
islemleri ve diger duyurular, iiniversitenin web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve e-posta
biilteni gibi ¢esitli kanallar araciligiyla yapilmaktadir. Bu duyurular, belirli bir takvime ve ilana
dayali olarak diizenlenmekte ve giincel bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir. B6liimiin web
sayfasi, tiim paydaglarin erisebilecegi sekilde glincellenmektedir ve bu sayede bilgilendirme
siireclerinin etkinligi saglanmaktadir (Kanit®).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii’nlin web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte;
gerekli duyurular ve giincel haberler zamaninda paylasiimaktadir (Kanit’®). Bunun yani sira
boliimiin aktif bir sosyal medya hesabi bulunmakta olup, duyurular bu kanal iizerinden de
paydaslara iletilmektedir (Kamit®®, Kanit®!). Béliime iliskin tiim bilgiler seffaflik ilkesi
dogrultusunda web sayfasinda erisime acik bigimde sunulmakta; boliim kurul kararlari
(Kanit®?) ile kalite komisyonu toplant1 tutanaklar1 (Kanit®®) boliim kalite sayfasi iizerinden
goriintiilenebilmektedir (Kanit®*). Web sayfas1 ve sosyal medya iceriklerinin diizenli ve
koordineli bi¢cimde yliriitilmesi amaciyla web sayfasi ve sosyal medya koordinatorligi
olusturulmus olup, bu yap1 “Komisyon ve Koordinatorliikkler” sayfasinda ilan edilmistir
(Kanit®). Ayrica boliimdeki gelismeler hakkinda i¢ ve dis paydaslar diizenli olarak
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bilgilendirilmekte ve bu bilgilendirme web sayfasi ile sosyal medya kanallar1 araciligiyla
siirdiiriilmektedir (Kanit®®).

Turizm Isletmeciligi Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme siireclerinde web sayfas1 ve sosyal
medya kanallarini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Web sayfasinda yer alan “Duyurular” ve
“Etkinlikler” boliimleri, boliime ait onemli bilgileri erisilebilir kilmaktadir (Kanit®”). Yine
boliime ait sosyal medya hesabi, hem Ogrencilerin hem de dis paydaslarin boliime ait
etkinliklerden haberdar olmasini saglamakta, gorsel ve igerik paylasimiyla etkilesimi
artirmaktadir. Bu sistematik yaklasim, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve seffafligin saglanmasi
adma 6nemli bir temel olusturmaktadir (Kanit®). Turizm Isletmeciligi Boliimii'niin web
sayfasi, glincel ve erisilebilir bilgileri diizenli olarak paylasmaktadir. Web sayfasinda boliim
misyonu, vizyonu, akademik kadro bilgileri ve etkinlik duyurulari gibi igerikler diizenli olarak
giincellenmektedir. Ayrica, kalite politikalar1 ve boliimdeki geligmeler hakkinda bilgi saglayan
0zel bir sayfa bulunmaktadir. Web sayfasinin igerik giincelleme sorumlulugu, boliim kalite
komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim, hesap verebilirligi artirmak adina paydas geri
bildirim mekanizmalarin1 ve diizenli kalite ¢alismalar1 toplantilarin1 kullanmaktadir. Ancak,
boliim i¢i resmi raporlamalar ve dis paydaslara yonelik hesap verme siireglerinin daha
sistematik bir hale getirilmesi planlanmaktadir. Web ve sosyal medya platformlari, boliime dair
bilgilerin kamuoyuna duyurulmasinda aktif bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit®®, Kanit®,
Kanit”?).

Sosyal Hizmet Boliimii’nde kamuoyu bilgilendirmesi boliim web sayfas1 iizerinden, sosyal
medya araglar1 lizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica dis paydas ve is birligi yapilan kamu
kurum ve kuruluglar ile yapilan kurum ziyaretleri ve toplantilar ile de iletisim aginin 6zenli bir
bigcimde tesisi saglanmaktadir. Bu ziyaretler ve toplantilar esnasinda geri bildirim
mekanizmalari igletilerek gerekli bilgi alisverisi yapilmakta ve gerekirse iyilestirme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir (Kanit®?).

Uluslararasi Iliskiler Boliimii’ne iliskin tiim bilgilendirmeler ve duyurular béliim web sayfasi
(Kanit®®) ve sosyal medya hesaplar1 (Kanit*, Kanmit®>, Kamt®) iizerinden yapilmaktadir.
Mevcut platformlardaki sayfalar, belirli periyotlarda giincellenmektedir.
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Ornek Kamtlar

e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii Istege Bagli Hazirlik Ogrencileri®”’
e Kanit — Turizm Isletmeciligi Béliimii Youtube Kanali®®

e Kanit — Sosyal Hizmet Béliimii Isparta Adliyesi’nde Ders Degerlendirme Toplantis1®®

e Kamt — Uluslararas: iliskiler Boliimii Ornek Sosyal Medya Hesab1'®

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin kalite anlayism ve stratejik yonelimini yansitan misyon, vizyon ve politikalar asagida
sunulmaktadir.

Misyon: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kaliteli
egitim veren, etkili arastirmalari ve nitelikli yayimnlariyla katki saglayan; ¢6ziim
iireten, oneren ve bunlari uygulayan bir fakiiltedir.

Vizyon: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin
vizyonu; alaninda bolgede en iyi, iilkede onde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte
olmak ve bunu siirdiirmektir.

Birimimizin vizyon ve misyonu ile iiniversitemizin kalite politikas1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda
hazirlanmis bir yol haritas1 da mevcuttur (Kanit'’!).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Kalite Giivence Sistemi; oncelikle Kurum (SDU)
tarafindan hazirlanan stratejik planin amag¢ ve hedeflerine uyumlu bigimde ylriitiilmektedir.
Birim (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) Kalite Komisyonu kendine 6zel sistematik stratejik
hedeflere sahip olmamakla birlikte Kurum amag ve hedefleri ile Birimin i¢ paydaslar1 olarak
konumlandirilan personel ve dgrencilerin durumunu gozeterek kararlar almakta ve stratejik
plan1 desteklemektedir. Birim Kalite Komisyonu kararlarin stratejik planla uyumunu gozeterek
Boliimlerin de bu siirece uygun hareket etmelerini teminat altina almaktadir.

Stratejik amac¢ ve hedeflerin yillik gerceklesme diizeyinin izlenmesine ve iyilestirme
oOnerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanan rapor ve kanitlar kapsaminda,
Uluslararas iliskiler Béliimii 6gretim iiyeleri ve dgrencileri i¢in olusturulan akademik paylasim
platformunun yabanci dilde yaym yapacak sekilde gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar
yiiriitiilmektedir (Kanit'?).

SBKY Boliimii’niin uzun vadeli amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
edilebilirligini ve kariyer hazirlik diizeyini artirmaya yoneliktir. Bu kapsamda sektor is
birlikleri, kariyer planlama etkinlikleri, uygulamali egitim faaliyetleri ve dijital yetkinlik
kazandirmaya yonelik calismalarin say1 ve niteliginin artirilmasi1 hedeflenmektedir. Universite
Kariyer Merkezi ile sistematik is birligi gelistirilerek mezunlarla diizenli iletisimin saglanmasi,
mezun izleme mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin program
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iyilestirme siireclerinde etkin bigimde kullanilmas1 amaclanmaktadir. Ogrenci katilimi ve
temsilinin giiclendirilmesi amaciyla boliim 6grenci temsilcilerinin bdliim kurul ve toplantilarina
katiliminin saglanmasi ile 6grencilerin beklenti, oneri ve memnuniyet diizeylerinin diizenli
olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi Ongoriilmektedir. Ulusal ve uluslararast 6grenci
hareketliliginin artirilmas1 amaciyla Mevlana, Farabi ve Erasmus+ programlarina 6grenci
katilminin tesvik edilmesi, bilgilendirme faaliyetlerinin, akademik damigmanligin ve dil
yeterliligini destekleyici uygulamalarin yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Béliimiin bilimsel
iiretkenligini ve uluslararas1 akademik gorlintirliiglinii artirmak amaciyla SSCI kapsamindaki
ve/veya etki degeri yliksek dergilerde yayimlanan bilimsel calisma sayisinin artirilmasi,
nitelikli ortak yayinlarin ve disiplinlerarasi aragtirmalarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica arastirma temelli 6grenme ve projecilik kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi amaciyla 6gretim
elemanlar1 ve dgrencilerin TUBITAK (1001, 2209-A/B), AB projeleri, yerel yonetimler ve
kamu kurumlart is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin
artirilmasi ile proje yazma ve yiriitme yetkinliklerini destekleyici egitim ve mentorluk
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimii niin stratejik amag ve hedefleri, {iniversitenin
genel stratejik plantyla uyumlu olarak belirlenmis olup, béliimiin misyon ve vizyon belgeleriyle
birlikte kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ancak Onceki degerlendirme raporlarinda da o6z
degerlendirme kapsaminda ifade edildigi iizere, bu stratejik amac¢ ve hedeflerin yillik
gerceklesme diizeyinin izlenmesi, detaylt bicimde degerlendirilmesi ve somut verilerle
tyilestirilmesine yonelik stireglerde gelisime agik alanlar bulunmaktadir. Boliim bilinyesinde
hedeflerin gergeklesme diizeyini 6lgmeye yonelik periyodik izleme mekanizmalar1 ve paydas
geri bildirim sistemleri, mevcut durumda agirlikli olarak sozli istisareler iizerinden
yiiriitiilmektedir. Stratejik hedeflerin izlenmesi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisiiniin etkin bi¢imde isletilmesine yonelik kurumsallagsma siireci, Boliim Kalite
Komisyonu'nun olusturulmastyla birlikte resmiyet kazanmistir (Kanit'?). Bu kapsamda,
anabilim dallar1 bazinda yiiriitiilen takip siireclerinin, ders planlamalarina ve paydas goriislerine
iliskin degerlendirmelerin sistematik olarak kayit altina alinmasi; boliim kurullarinda ele alinan
hususlarin tutanaklarla belgelendirilerek iyilestirme siireglerine yansitilmasi gerekmektedir.
Kalite komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilecek bu izleme ve kayit altina alma faaliyetleri,
stratejik hedeflere ulasma diizeyinin somut verilerle izlenmesini saglayacak oncelikli bir
gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Iktisat Boliimii niin amag ve hedefleri tanimlanmis olup, s6z konusu amag ve hedefler kamuya
acik bir bicimde paylasilmaktadir. Boliimiin amag ve hedefleri, kanit linkinde yer alan Bilgi
Paketi sayfasimin “Egitim Tiirii (Amaglar) ve Hedefler” bashigi altinda goriilebilmektedir. Tlgili
kamitta Iktisat Boliimii’niin amagclari; {iniversite giris smavlarinda daha nitelikli &grenci
onde gelen boliimleri arasinda yer almak, yeni acilan {niversitelerdeki iktisat boliimleri
arasinda ilk ti¢ boliim arasina girerek markalasmak ve bolgenin ile yeni nesil iiniversitelerin
akademisyen ile nitelikli insan kaynag ihtiyacin1 karsilamak seklinde tanimlanmaktadir. Tlgili
kanitta boliimiin hedefi ise; iktisat literatiiriine hakim, iktisadi ve sosyal gelismeleri yakindan
izleyip yorumlayabilen, elde ettigi ¢ikarimlar1 gorev aldig: alanlara iligkin kararlarinda etkin
bi¢imde kullanabilen, analitik diisiinme ve sorun ¢6zme becerisine sahip, hizli degisime uyum
saglayabilen, bilgi caginin gerektirdigi donanima sahip, iktisadi, mali ve sosyal alanlarda bilgi
ve beceri kazanmis, meslek sinavlar1 ve profesyonel is yasami i¢in gerekli temel bilgi
altyapisina sahip bireyler yetistirmek olarak ifade edilmektedir (Kanit!%4).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin P .. ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama S hayata uygulamalar .
iligkin L e . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve .
planlamalar TSR . bir birim veya kurum
uygulamalar | iyilestirilmektedir. .
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur.
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Uluslararasi Iligkiler Bliimii Akademik Paylagim Platformu'%

e Kanit — Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Béliim Kalite Caligmalar1'%

e Kamt — iktisat Boliimii Program Bilgi Paketi'?’

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi siirecleri; fakiilte kalite komisyonu, rektorliik kalite ofisi ve
YOKAK tarafindan belirlenen politika ve ilkelerle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Ornegin;
iiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimlanan kalite siireci/yol haritasi, boliimlerin performans
izleme ve degerlendirme faaliyetlerini ortak bir ¢ercevede ve esgiidiim igerisinde siirdiirmesine
imkan tanimaktadir. Boliim kalite web sayfalar1 da performans yonetimi ve kalite giivencesi
uygulamalarmnin yillar igindeki gelisiminin izlenebilirligini saglamaktadir (Kanit!®).

Ayni zamanda birimde, stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmeyi destekleyen
performans yoOnetimi anlayisi, iiniversite biinyesinde yiiriitilen akademik tesvik sistemi
kapsaminda uygulanmaktadir (Kanit!?%). Bu kapsamda birimde olusturulan akademik tesvik
komisyonu, ilgili mevzuat ve akademik tesvik yOnetmeligi cercevesinde caligmalarini
siirdiirmektedir (Kanit!'’, Kanit!!''). Ornegin SBKY Béliimii'nde, stratejik hedefler
dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilasma alanlarini kapsayan anahtar performans gostergelerinin (KPI) tanimlanmasi
ve uygulanmasina akreditasyon siireciyle birlikte gecilmistir. Bu siire¢ kapsaminda SBKY
Boliimii, STAR Akreditasyon Kurulusu tarafindan 2025 yili igerisinde ii¢ y1l stireyle akredite
edilmigtir. Mevcut akreditasyon doneminde SBKY Boliimii’'nde kurumsallagsma g¢aligmalari,
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve siireclerin sistematik hale getirilmesine yonelik olarak
stirdiiriilmekte; bir sonraki akreditasyon doneminde de akredite boliim statiisiiniin korunmasi
amaciyla gerekli izleme ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit!'!?).
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Ornek Kamtlar

e Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii Etkinlikleri'!?

e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Toplant1 Tutanaklari''*

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde, akademik ve idari faaliyetlerin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in ¢esitli bilgi sistemleri
kaynaklart mevcuttur. Bunlar arasinda modern donanimlara sahip bilgisayar laboratuvarlari,
ogrenci ve 6gretim iiyelerinin kullanimina agik bilgisayarlar, dijital ortamda egitim materyalleri
ve yazilim araglar1 yer almaktadir. Ayn1 zamanda Ogretimin uzaktan gerceklestirilmesi
kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin 6gretim iiyelerine destegiyle dgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ogrenme
Yonetim Sistemi araciligiyla 6gretim iiyeleri ve 6grenciler bir platformda ¢evrimici olarak bir
araya gelmektedirler (Kanit''®). Ogretim iiyeleri platformu kullanarak 6gretim programim
siirdiirebilmekte, 8lgme ve degerlendirme ¢alismalarini gerceklestirebilmektedir. Ogrenciler de
odevlerini, tim ders materyallerini, sinif i¢i etkinliklerinin tamamini bu platform iizerinden
takip edebilmektedirler. Ayn1 zamanda SDUnet uygulamasi da uzaktan egitim siireglerinde
derslerle ilgili duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmasinda bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki tiim derslik ve amfiler, bilgisayar ve projeksiyon cihazlariyla
donatilmistir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
fakiilte genelinde ticretsiz Wi-Fi erisimi saglanmaktadir.

Bilgisayar tabanli dersler i¢in sirasiyla 33, 33, 58 ve 78 bilgisayar kapasiteli olmak {izere dort
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit!!'®). Laboratuvarlardaki bilgisayarlar grencilerin
kullanimina ticretsiz olarak agiktir. Bu bilgisayarlarda SPSS, AMOS, STATA, EViews, Arena,
LINDO/LINGO, Minitab, WinQSB, Logo, Mikro ve benzeri analiz ve uygulama yazilimlarinin
yanti sira Office programlart yiiklii olup, 6grencilerin ddev, proje ve grup calismalarini etkin
bigimde yiiriitmelerine imkan tanimaktadir. Fakiilte, bilgisayar laboratuvarlari, c¢alisma
salonlar1 ve konferans salonlar1 gibi kapsamli bir fiziki ve teknolojik altyapiya sahiptir. Bunlara
ek olarak Is Yatirim tarafindan saglanan TradeMaster ve Finnet laboratuvarlar1 mevcuttur
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(Kanit!'7). Ayrica Sosyal Hizmet Béliimii biinyesinde yer alan Uygulama Sinifi’nda grup
caligmalari, vaka yOnetimi uygulamalar1 ve atolye etkinlikleri gercgeklestirilebilmektedir
(Kanit!'®). Turizm Isletmeciligi Boliimii, biinyesinde olusturulan uygulama sinifi, dgrencilerin
sektore yonelik mesleki beceriler kazanmalarii desteklemektedir. Yiyecek Igecek Islemleri ve
Yonetimi gibi uygulamali dersler, gercek is ortamini yansitan simiilasyonlar araciligiyla
yiiriitiilmekte (Kanit!'!®); ayrica bilisim sistemleri derslerinde fakiilte laboratuvarlarinda Fidelio
basta olmak {izere otelcilik sektoriinde yaygin kullanilan yazilimlarin = 6gretimi
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
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e Kanit — SDUNet Derslerim Modiilii'*
e Kanit — Bilgisayar Laboratuvar Fotograflar1'?!

e Kanit — TradeMaster ve Finnet Laboratuvarlari'?

e Kanit — Sosyal Hizmet Béliimii Uygulama Sinifi '

e Kanit — Turizm Béliimii Yiyecek-Igecek Uygulama Salonu'>*

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili gérev tanimlari, is akiglar1 ve siiregler net bir sekilde
tanimlanmistir. Akademik personel i¢in 6gretim, arastirma ve hizmet ici gorevler ile ilgili
detayli gorev tanimlari yapilmis ve her bir akademik pozisyonun sorumluluklari agikca
belirlenmistir. Ayni sekilde, idari personel i¢in de organizasyonel yapiya uygun olarak is
tanimlar1 ve gorevleri diizenlenmis olup, tiim siire¢ler kurumsal politikalar dogrultusunda
yapilandirilmistir (Kanit!'?®). Personel is siireglerine iliskin is akislarini 6zetleyen ve agiklayan
semalar olusturulmus; so6z konusu dokiimanlar fakiilte web sayfasi iizerinden c¢alisanlarin
erisimine sunulmustur (Kanit!2®).
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126 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Yapilan Sistematik, siirdiirilebilir
Altlgllﬁi;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek gl(;rs;g;eblllr
Planlama uyguili kin hayata uygulamalar bulunrﬁgl%‘;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve .a K rumg

p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veya ku
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis

veutiur. olmak)
X) ile
isaretleyiniz. [X]
Ornek Kamtlar

e Kamt— Yetki, Gorev ve Sorumluluklar'?’

e Kanit—Is Akis Semalar1'?

A.3.3. Finansal yonetim

Birim diizeyinde miistakil bir biit¢e yapis1 bulunmamakta olup, temel gelir ve gider kalemleri
birim bazinda tanimlanarak izlenmemektedir. Birimin mali siire¢leri, iiniversitenin merkezi
mali yonetim anlayis1 ¢ercevesinde Rektorliik tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, finansal kaynaklarin tahsisi ve kullanimina iligkin kararlar, ilgili mevzuat, stratejik
plan ve yillik biit¢e Oncelikleri dogrultusunda merkezi olarak alinmaktadir. Harcama siiregleri,
Rektorliik ve ilgili idari birimlerin koordinasyonunda, ihtiya¢ ve dncelik esasina dayali olarak
gerceklestirilmekte; birim, mali uygulamalara iliskin siire¢lerde planlama ve uygulama
asamalarinda merkezi yonetime bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir

Altlgigmu:;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek glgrs;:;‘;eblhr

Planlama uyguani hayata uygulamalar uygu .

iligskin R . bulunmaktadir. (herhangi

bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veyaku
yapilmstir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X]

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde organizasyon semasi, bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlari ve is akis
stirecleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu yapilara iliskin bilgiler Fakiilte web sitesi
iizerinden erisilebilir olup; Organizasyon Semasi (Kanit'?), Akademik Teskilat Semasi
(Kamt'*®) ilgili kanitlar arasinda yer almaktadir. Béliim bazinda da séz konusu siirecler

127 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11578s.html

128 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf

129 hitps://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
130 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akademik-teskilat-semasi-19122024.pdf
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isletilmekte olup, Finans ve Bankacilik ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimleri 6rnek
olarak gosterilebilir (Kanit'3!, Kanit!32),

Birimimizde tiim akademik ve idari personel i¢in gorev tanimlart olusturulmus ve
yayimlanmustir (Kanit'*3, Kanit'**). Ayrica, grenci isleri ve personel islemlerine iligkin is akis
siirecleri tanimlanmis olup, bu siireclere birimin resmi web sitesi iizerinden erigim
saglanabilmektedir (Kanit!*, Kanit!36),

Tanimlanan organizasyon yapisi, raporlama iliskileri, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri fiilen
uygulanmakta; ilgili dokiimanlar yayimlanarak paydaslarin bilinirligi ve erisilebilirligi
saglanmaktadir.

Birimimizde siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii olusturulmus olup, bu dongii siireclerin
Olciilmesi, analiz edilmesi ve iyilestirilmesi asamalarini kapsamaktadir. Siire¢ performansi
belirlenen Olgiitler cergevesinde izlenmekte, analizler sonucunda tespit edilen iyilestirme
alanlarina yonelik uygulamalar hayata gegirilmektedir. Bu kapsamda Iyilestirme/Oneri
Formlar1 ve yiiriitiilen iyilestirme calismalar1 etkin bicimde kullamilmaktadir (Kanit!'37,
Kanit!®®),

Siire¢ yonetimi unsurlarinin stirekliligi ve giincelligi diizenli gozden gecirme, belge giincelleme
ve iyilestirme faaliyetleriyle saglanmaktadir. Tim stliregler birimin faaliyet alanlarini
kapsayacak sekilde tanimlanmis ve belgelendirilmis; siire¢ sorumluluklari, is akislar1 ve
sahiplik yapisi agik bicimde belirlenmistir. Siire¢ yonetimi uygulamalari, siirekli iyilestirme
anlayisiyla desteklenmekte ve personelin bu konuda farkindalig: gii¢lendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u AngLgmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orzekuglgrsﬁzglreblllr
Planlama ygu ani hayata uygulamalar e .
iliskin RSN . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. m ttar tarafindan 6rnek alinmis
evcuttur. olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Organizasyon Semas1'®
e Kanit — Akademik Teskilat Semas1'4

e Kanit — Finans ve Bankacilik B6liimii Komisyon Gérevleri'!
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e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Komisyon Gorevleri'*?
e Kanit — Gérev Tamimlar1 '

e Kanit — Idari Personel Goérev Tanimlar1'#*

e Kamt— Ogrenci Isleri Akis Semalar1'®

e Kanit — Personel Isleri Akis Semalar1'#

e Kamt — lyilestirme Oneri Formu'#’

e Kamit — Birim Iyilestirme Tablosu'*®

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizde paydas goriislerinin alinmasina yonelik olarak anketler, toplantilar ve ¢evrimici
platformlar gibi ¢oklu yéntemler kullanilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
siireclerine katilimi saglanmakta; ders degerlendirme formlar1 ve mezun Ogrenci anketleri
araciligiyla geri bildirimler diizenli olarak toplanmaktadir (Kanit'*’, Kanit'>°, Kamt'*!). Elde
edilen goriisler, paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi ve kalite siireglerinin gelistirilmesi
amaciyla degerlendirilmektedir.

Boliim diizeyinde ise bilgilendirme ve duyuru faaliyetleri, boliimlere ait web sayfalar1 ve aktif
olarak kullanilan sosyal medya hesaplar1 {lizerinden yiiriitiilmekte; bu kanallar aracilifiyla
paydaslarla siirekli ve etkin bir etkilesim saglanmaktadir (Kanit!>?, Kanit!*%).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Yapilan Sistematik, siirdiirilebilir
Altlzlllgmu;l;lna planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek glgls;z‘;ieblllr
Planlama uyguili kin hayata uygulamalar bulunmugl%;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve .a K rumg

p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veya ku
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis

veutiur. olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X]
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Ornek Kamtlar

e Kanit — I¢ ve Dis Paydas Listesi'>

e Kanit — Dig Paydas Toplanti Tutanagi'>®

e Kanit — Dig Paydas Goriisleri'>

e Kanit — Sosyal Medya Hesap Ornegi (Sosyal Hizmet Boliimii)'>’

e Kanit — Sosyal Medya Hesap Ornegi (Finans ve Bankacilik Béliimii)'®

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite tarafindan yapilan genel 6grenci memnuniyet anketleri fakiilte bazinda yapilmakta
olup boliim olarak ayni zamanda 6grencilerin danigmanlik saatlerinde, 6grenciler i¢in her sinif
diizeyinde olusturulan sosyal aglarda ve ders memnuniyetini 6l¢en ders bazinda degerlendirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Aym1 zamanda 6grenci sinif temsilcilikleri {izerinden ve bdliim
ogrenci temsilciligi tizerinden degerlendirme ve geri bildirim mekanizmasi ¢alismaktadir.

Ekonometri bolimii ve Saglik Yonetimi Boliimii O6grencilerine memnuniyet anketi
uygulamaktadir. S6z konusu ankette boliim, dersler ve O6grencinin hedefleri ve kariyer
siireglerine yonelik sorular yer almaktadir (Kanit'*®, Kanit!?).

Ogrenci oneri ve sikayetlerine yonelik bu siiregler SDU Mobil uygulamasi iizerinden de
yiiriitiilmektedir (Kanit'6").

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgls;:;‘;lreblhr
Planlama v iliskin hayata uygulamalar buluanl%tadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. IX]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Ekonometri Boliimii Ogrenci Anketi'®?

e Kanit— Saglhk Yénetimi Boliimii Ogrenci Anketi'®?
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e Kamt— Ogrenci Geri Bildirim Sistemi'®*

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemi, mezunlarla etkilesimin siirdiiriilmesi ve egitim-Ogretim
siireclerinin gelistirilmesi amaciyla dijital platformlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ozellikle
meslek hayatina gegmis mezunlarin dis paydas olarak siirece dahil edilmesi kapsaminda sosyal
aglar iizerinden mezun izleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit!6%).

Birim diizeyinde yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmakta olup, boliimler
mezunlariyla dogrudan veya sosyal medya platformlar1 araciligiyla diizenli iletisim
kurmaktadir. Ayrica Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii tarafindan mezunlar ile halen 6grenim
goren Ogrencileri bir araya getiren etkilesim ve soru-cevap etkinlikleri diizenlenmektedir
(Kanit!%%). Saglik Yonetimi Béliimii 6zelinde ise program egitim amaglara ulasma diizeyinin
izlenmesi amaciyla sosyal medya aglar1 iizerinden olusturulan mezun gruplart araciligiyla
mezunlarin istthdam alanlar1 takip edilmektedir. Bu uygulama hem mevcut 6grencilerin
motivasyonunu artirmakta hem de program c¢iktilarinin gergeklestigine iliskin geri bildirim
saglamaktadir (Kanit!'®").

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Altlgllfmu:;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek glgrs;:;‘;eblhr
Planlama uyguili kin hayata uygulamalar bulunnlif}ill%‘;dlr (herhangi
bulunmamaktadur. lanlimalar gegirildigi izlenmekte ve bir birim ve .a K rumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veya ku
yapilmustir. eveuttur tarafindan 6rnek alinmig
veutur. olmak)
X) ile
isaretleyiniz. [X]
Ornek Kamtlar

e Kamt — iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar1'®
e Kanit — Insan Kaynaklar1 Boliimii Mezunlar1'®

e Kanmt — Saglik Yo6netimi Boliimii Mezunlar1!”
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167 https://www.facebook.com/groups/174426369399673/
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda ogrencilerin  6zellikle ERASMUS 6grenci
hareketliliklerine yonlendirilmesi (Erasmus Ofisi Bilgilendirme Toplantis1 Diizenleme) ve
uluslararasi ikili anlagsmalar1 kapsaminda boliime 6grenci hareketliligin saglanmasi ¢aligsmalari
yapilmaktadir (Kamt!""). Béliim dgrencileri, yabanci dil yeterliligi, miilakat ve not ortalamasi
gibi belirli kosullar1 sagladiklari takdirde, lisans egitimlerinin bir donemini yurt i¢i veya yurt
disindaki bagka bir yiiksekogretim kurumunda Erasmus Ogrenci degisim programlari
kapsaminda siirdiirebilirler. Erasmus programina iliskin islemler Siileyman Demirel
Universitesi Erasmus Programi Uygulama Y&nergesi'ne uygun olarak yiiriitiilmektedir
(Kanit!”?, Kanit!"3).

Siileyman Demirel Universitesi’nin belirledigi uluslararasilasma politikalarindan biri olan
“Uluslararasi akademisyen ve 6grenciler i¢in liniversitemizi 6ncelikle tercih edilen iiniversiteler
arasma yiikseltmek” politikast kapsaminda, Turizm Isletmeciligi boliimiiniin lisans
ogrencilerinin %16°1 ve doktora d6grencilerinin ise %10’u yabanci uyrukludur.

Siileyman Demirel Universitesi’nin belirledigi bir diger uluslararasilasma politikas1 olan
“Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanci dil
egitimini siirekli iyilestirmek™ politikasi kapsaminda Turizm Isletmeciligi Boliimii’nde lisans
derslerinin %38,33’°li yabanci dil derslerinden olugmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere
besinci donemden itibaren dort donem boyunca Almanca ve Rusca egitimi verilmektedir
(Kanit!").

Finans ve Bankacilik Boliimii bazinda Erasmus koordinatorii olarak Prof. Dr. Serpil SENAL
gorevlendirilmistir. Uluslararasilasma faaliyetlerini izleme mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Erasmus koordinatorliigii tarafindan giden ve gelen Ogrencilerin ders eslestirmeleri
yapilmaktadir. Danigsmanlik toplantilart  ve Erasmus bilgilendirme toplantilarinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit!”).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Agl;lfmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve orﬁeklﬁgrs;g;eblllr
Planlama e iliskin hayata uygulamalar bulunme}lll%tadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg

p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis

Veutiur. olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. [XI]
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Ornek Kamtlar

e Kanit — Erasmus Kurum Koordinatorligii!

e Kanit — SDU Erasmus Y&nergesi ve Ogrenim Anlasmast'”’
e Kanit — Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Plan1'7®

e Kanit — Finans ve Bankacilik Boliimii Gorevlendirme Yazisi!”

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) dogrudan birimler tarafindan
finanse edilmemektedir. Bu kaynaklar, ilgili kurumlar ve ofisler tarafindan saglanmakta ve
yonetilmektedir. Bu birimler, uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in gerekli biit¢eleri belirleyip
tahsis etmekte ve bu kaynaklari izleyip degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin P .. ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama S hayata uygulamalar .
iligkin L e . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve .
planlamalar TSR . bir birim veya kurum
uygulamalar | iyilestirilmektedir. .
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur.
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. IX]

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Arastirma Gorevlisi Ismet Cicek, 16-19 Eyliil
2025 tarihleri arasinda italya’nin Torino kentinde diizenlenen “Sosyal Diyalog Yaz Okulu’nda
bilimsel komite iiyesi olarak gérev aldi. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan organize
edilen ve Uluslararast Egitim Merkezi’nde (ITCILO) gergeklestirilen etkinlikte, 15 farkh
iilkeden hiikiimet temsilcileri, sosyal taraflar, isletmeler ve akademisyenlerden olusan 60
katilimei yer aldi (Kanit!8?).

Iktisat Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Hidayet Gizem UNLU OREN, Prof. Dr. Ayse
DURGUN KAYGISIZ ve Dr. Ogr. Uyesi Bayram Veli DOYAR 28-30 Mayis 2025’te
Macaristan’da diizenlenen uluslararasi bir konferansta bildiriler sunmuslardir (Kanit'8?).

Sosyal Hizmet Bolimii 6grencilerinden 1 6grenci karsilikli ikili anlasmasi olan Cek
Cumbhuriyeti University of Jan Evangelista in Usti nad Labem’den hibesiz kabul almus,
anlagmali tiniversiteden de 1 6grenci 2025 bahar yar1 yilinda hareketlilik kapsaminda gelmis ve
egitim almistir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerimiz ERASMUS dersi agma karari alarak 2 farkl
alanda ders acilmistir (Kanit!®?).

176 https://erasmus.sdu.edu.tr/
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Saglik Yonetimi Boliimii uluslararasi diizeyde kisileri de boliimde agirlamakta ve onlar ile
akademik ¢alismalar siirdiirmektedir. Ornegin; Taiwan Chung-Shan Medical University’den
Prof. Dr. Chi-Chang Chang boliimii ziyaret etmis, ilgili boliimiin akademisyenleriyle bir araya
gelen Prof. Dr. Chang planlanan bilimsel etkinliklerle ilgili paylasimda bulunmustur. Bu
kapsamda 9. Uluslararas1 Saglik Hizmetleri Yonetimi Kongresi (ICHSM 2026), 24-26 Eyliil
2026 tarihleri arasinda Siileyman Demirel Universitesi'nde diizenlenecektir. Kongrenin
koordinatérliigii Dr. Ogr. Uyesi Merve Kisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, bdliim yonetimi ile
stire¢c boyunca Prof. Dr. Chi-Chang Chang ile diizenli akademik iletisim ve is birligi
siirdiiriilecektir. Bu faaliyetlerin, boliimiin uluslararasi goriiniirliigiinti artirmasi ve akademik is
birliklerinin giiglendirilmesine katk1 saglamasi beklenmektedir (Kanit!'®%).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgrs;:;‘;lreblllr
Planlama ygu ani hayata uygulamalar e .
iliskin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veyaku
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
X) ile
isaretleyiniz. IX]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Prof. Dr. Chi-Chang Chang’in Béliim Ziyareti'®*

183 https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-5371 1 h.html
184 https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-5371 1 h.html



https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-53711h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/prof-dr-chi-chang-changin-bolum-ziyareti-53711h.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, programlarin tasarimi ve
onayi siireclerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) standartlarina uygun
olarak yiiritmekte ve bu dogrultuda belirlenen program amaglarini, 6grenme c¢iktilart ve
yeterlilikleri kamuoyuna agik sekilde ilan etmektedir. Mevcut durumda, birimlerin vizyon ve
misyonu ile Program Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme Ciktilar1 giincellenmistir.

Programin amaglari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye odaklanmig
olup, bu siiregte TYYC’de belirlenen 6grenme c¢iktilarina dogrudan uyumludur. Mezunlarin
analitik diistinme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirecek igerikler sunulmakta;
disiplinler aras1 yaklasimlarla gilincel sorunlara ¢6ziim Onerileri {iretme yetkinlikleri
desteklenmektedir (Kanit'®®). Bagimsiz calisabilme, sorumluluk alabilme, yasam boyu
ogrenme ve etkili iletisim kurma gibi yetkinlikler, program igeriginde yer alan disiplinler arasi
dersler, saha arastirmalar1 ve proje calismalari ile pekistirilmektedir. Ogretim planinin gozetimi
ve gelisimine yonelik gorev paylasiminda Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve AKTS
Koordinatorliigii rol almaktadir. Ders planinin giincellenmesi ve onerilen dersler konusunda
ABD diizeyinde goriisiilmekte ve karar alinmaktadir. Birimlerin, gilincel egitim amaclar1 ve
program dgrenme ¢iktilar,, SDU 1iBF’nin bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunan bireyler
yetistirme, teknolojik doniisiimii akademik egitime entegre ederek yenilik¢i yaklasimlar
gelistirme, uluslararasi is birlikleri ve 6grenci hareketliligini destekleme stratejik hedefleri ile
dogrudan &rtiismektedir (Kanit!%°),

Programin yeterlilik kosul ve kurallarinin yeterlilik zorunluluklar1 ve yonetmelige uygunluk
cercevesinde YOK tarafindan belirlendigi ifade edilmistir. Bu kapsamda programda mevcut
olan (toplam 240 AKTS) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak, 4.00 iizerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasina sahip olmak yeterlilik kosul ve kurallar1 i¢cinde yer almaktadir
(Kanit!®7),

Birimler biinyesinde ayrica tezli yliksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlari aktif
olarak stirdiiriilmektedir. Tezli yliksek lisans programi; en az 120 AKTS kredisi kosulunu
saglamak tizere, anabilim dali bagkanlig1 tarafindan belirlenen zorunlu ve/veya se¢cmeli en az
yedi ders, seminer dersi ve tez calismasindan olusmakta; 6grencinin tercihine baglh olarak
uzmanlik alan dersi ve uzmanlik alan dersinin secilmesi halinde uzmanlik alan dersi
bilesenlerini de igerebilmektedir. Bu programda tez agamasina gecis i¢in 6grencinin kayith
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi ve
seminer dersi dahil en az 60 AKTS kredilik ders yiikiinii bagartyla tamamlamasi gerekmektedir.
Doktora programu ise yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in toplamda en az 240
AKTS ve 21 ulusal kredi kosulunu saglayacak bi¢gimde yapilandirilmigtir. Program; anabilim
dali bagkanlig1 tarafindan belirlenen zorunlu ve se¢meli en az yedi ders, biri ders doneminde
olmak {izere toplam iki seminer dersi, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi ve tez ¢alismasi
bilesenlerinden olusmaktadir. Bu ¢ergeve, Ogrencilerin akademik uzmanlik ve arastirma

185 https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1404
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187 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ders-icerikleri-14776s.html
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yetkinliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda gelistirilmesini glivence altina
almay1 amagclamaktadir (Kanit!'®%).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve orlliek&glgrs;:;‘;lreblhr
Planlama yeu ann hayata uygulamalar Ve .
iligkin o . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gegirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
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) olmak)
X)ile
isaretleyiniz. IX]
Ornek Kamtlar

e Kanit—2021-2025 SDU Stratejik Plan1'®
e Kanit — Bilgi Paketi Arayiizii'*

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup; program 6gretim
planinda temel alan derslerinin uzmanlik alan derslerinin ve yetkinlik tamamlayici derslerin
sayis1 dengelidir (Kanit'®!). Maliye boliimii miifredat;, maliye alaninda yetkin ve nitelikli insan
kaynagi yetistirme hedefi dogrultusunda; temel maliye, iktisat ve hukuk disiplinlerini biitlinciil
bir yaklagimla harmanlayan derslerden olugmaktadir. Lisans programina, ikinci sinif
diizeyinden itibaren se¢meli dersler dahil edilmekte; bu sayede zorunlu ve se¢meli dersler
arasinda akademik ve mesleki gelisimi destekleyen dengeli bir dagilim saglanmaktadir. Bu
yapi, 0grencilerin hem alan uzmanligini derinlestirmesine hem de ilgi ve kariyer yonelimleri
dogrultusunda esnek bir &grenim profili gelistirmesine imkan tanimaktadir (Kanit!®?).
Uluslararasi Iliskiler ders planinda yer alan derslerin zorunlu veya se¢meli olduklar1 dersin tiirii
seklinde tanimlanmistir. Se¢meli ders oran1 mezuniyet kredisinin %25’inden az olmayacak
sekilde belirlenmesi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenmistir. Secmeli dersler
belirlenirken Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalar1 ve bu alanlardaki genel bilgi ve
birikimlerini artirmalar1 amaglanmistir (Kanit!'®?). Turizm Isletmeciligi Boliim programlarinda
alan bilgisine yonelik derslerin yani sira, 6grencilerin arastirma becerileri ve bilimsel
yetkinliklerini gelistirmeye doniik “Bitirme Semineri” dersi bulunmaktadir. Ogrencilerin lisans
egitimlerinin son yariyilinda aldiklari Bitirme Semineri dersinin temel amaci ¢ok yénliidiir: Tlk
olarak, 6grencinin dort yillik egitim siirecinde edindigi bilgiler {izerinde veya ilgi duydugu yeni
bir konu iizerinde dzgiin arastirma yapmasi saglanmaktadir. Ikinci olarak, literatiir taramasi
yoluyla bilgi ve belgelerin belirli bir disiplin g¢ercevesinde sistematik olarak derlenmesi
hedeflenmektedir. Son olarak, elde edilen teorik ve uygulamali bulgularin akademik bir rapor
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formatinda diizenlenmesi ve bilimsel toplulukla paylasilabilecek bi¢imde sunulmasi
amaclanmaktadir (Kanit!'%%).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Altlgllfmu;m:na planlamalarin Hayata gegirilen ve drnek glgrs;el;‘;lreblllr
Planlama uyg‘hi kin i hayata uygulamalar bulunmqutL;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

e Kamt— SBKY Bilgi Paketi Arayiizii'®
e Kanit — Maliye Boliimii Ders Programi'®®

e Kanit — Uluslararasi Iligkiler Ders Plan1'®’

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
¢iktilar1 ile ders kazammlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Universitemizde
programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin faaliyetler hem kurum bazinda hem de birim
bazinda gesitli kollardan yapilmaktadir. SDU’niin program amaglar1 ve grenme ¢iktilart SDU
Ders Bilgi Paketi iizerinden izlenmektedir. SDU Bilgi Sisteminde yer alan 6grenme ¢iktilar1 ve
ders iligkilerini gdsteren matristen hareketle, derslerdeki 6grenci basarilar1 takip edilerek
programlarin hedeflerinin saglanma diizeylerine ulasilabilmektedir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis ve her dersin kazanimlarinin eslestirmesi yapilarak gerekli matris
doldurulmustur. Ders bilgi paketinin dersler sekmesi agilip herhangi bir dersin yanindaki “i”
simgesi secildiginde ilgili detaylara ulasilabilir (Kanit!'*®).

2022-2023 Giiz yariyili itibariyle bazi birimlerde pilot ¢calisma olarak, 6grenci bilgi sistemine
her bir dersin sinav sorulari, dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlikleri iligkilendirmesini
saglayan Smav Akreditasyon Islemleri Modiilii eklenerek program yeterliklerine ulasilma
diizeyi izlenmeye baglanmistir. Bu sayede dgretim elemanlari yaptiklari sinavlarin sorulart ile
ogrenme c¢iktilar/ program ciktilart iligkisini kurabilmekte ve 6grenme c¢iktilar1 ve program
ciktilarina 6grencilerin ulasma diizeyleri tarafindan izlenebilmektedir. Pilot birim ve boliimler
tarafindan kullanilan modiiliin iiniversite geneline yayginlastiriimasi hedeflenmistir (Kanit!'*).
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Birimlerde diizenli olarak 6grenci ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Bu anketler,
ogrencilerin derslerin igerigi, islenis sekli, 6gretim elemanlarinin etkinligi ve derslerin 6grenme
c¢iktilarinin verimliligi gibi konularda geri bildirim vermesini saglamaktadir (Kanit2%?).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Altlglliiz;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve drnek gl(;rs;g;eblllr
Planlama uyguﬂi kin hayata uygulamalar bulunnlie}lll%;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
veutiur. olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Akreditasyon Siav Modiili>!
e Kamit— OBS Ogrenci Anketleri Arayiizii**

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, programin egitim-0gretim
stireclerini seffaf bir gekilde yansitmak adina bdliimiin resmi web sayfasinda detayli olarak
paylasilmaktadir. Bu degerler, 6grencilerin her bir ders kapsaminda harcadiklar1 zaman ve
emek goz Onlinde bulundurularak, Ogrenci is yilikii hesaplamalarima dayali olarak
belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii; ders saatleri, bireysel ve grup calismalari, projeler, smav
hazirliklar ve diger 6grenme faaliyetleri dahil olmak tizere kapsamli bir sekilde analiz edilerek
dogrulanmaktadir. Diizenli olarak yapilan degerlendirmelerle, 6grenci is yukii ile AKTS
kredileri arasindaki tutarlilik gdzden geg¢irilmekte ve varsa iyilestirme gereksinimleri
belirlenmektedir. Bu siirecte, 6grenci geri bildirimleri ve akademik performans verileri onemli
bir rol oynamakta olup, ders tasarimlar siirekli olarak giincellenerek daha etkili ve adil bir is
yiikii dagilimi saglanmaktadir (Kanit?%?).

NATO LANDCOM Staj Programi, ISKUR Genglik Programi ve 2025 yil1 zorunlu yaz staji
duyurulari ile dgrencilerin sektdrel hazirligr desteklenmektedir (Kanit?4),

Universite biinyesinde yer alan Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin 6gretim tyelerine destegiyle 0gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Uzaktan egitim ile ortaya ¢ikan yeni 6grenme yontemleri ve cesitlilikler de 6grenci is yiikiine
dayal1 tasarim siirecinin bir pargast olarak dikkate alinmaktadir. Uzaktan egitim
uygulamalarinda derslerin yapisal 6zellikleri, 6grenme araglari, dijital platformlarin kullanimi
ve O0grencilerin bu siirecte harcadiklar1 zaman, 6grenci is yiikii hesaplamalarinda 6nemli bir
kriter olarak degerlendirilmektedir. Dijital ortamda gergeklestirilen senkron ve asenkron
dersler, proje tabanli ¢aligmalar ve sanal staj gibi uygulamalar, geleneksel egitim yontemleriyle
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204 hitps://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/landcom-staj-program-duyurusu-50405h.html



https://drive.google.com/file/d/1hcz5IC3i87zlba-OTQTvp4rcT0RnAsyz/view
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/sinav-akreditasyon-modulu-ders-degerlendirme-sistemi-raporlari-kullanim-kilavuzu.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/sinav-akreditasyon-modulu-ders-degerlendirme-sistemi-raporlari-kullanim-kilavuzu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hcz5IC3i87zlba-OTQTvp4rcT0RnAsyz/view
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akts-kontrol-kilavuzu-04112024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/landcom-staj-program-duyurusu-50405h.html

karsilagtirmali bir sekilde analiz edilmekte ve Ogrenci is yiikii agisindan tutarlilik
saglanmaktadir. Ogrencilerden toplanan geri bildirimler dogrultusunda uzaktan egitim siirecleri
siirekli olarak gozden gecirilmekte, 6grenci merkezli bir yaklagimla ders igerikleri ve
uygulamalar1 iyilestirilmektedir. Boylelikle, uzaktan egitimle gelen esnek Ogrenme
olanaklarinin, Ogrenci is yiikii yonetimiyle uyumlu ve verimli bir sekilde uygulanmasi
saglanmaktadir (Kamt?%).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgrs;:;‘;lreblhr
Planlama v iliskin hayata uygulamalar buluanl%tadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X]
Ornek Kamtlar

e Kanmt— AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve Karma Egitim Programlar1 Dahil)?%
e Kanit— SDU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi>"’

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesini
stirdiiriilebilir sekilde artirmak i¢in belirli bir sistematik dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her
program ve ders icin, 6rgiin, uzaktan, karma ve agik 6gretim modellerinde program amaclar ve
ogrenme ¢iktilarina yonelik izleme faaliyetleri, planlandig1 sekilde gerceklestirilmektedir.
Programlarin egitim hedefleri, mezun yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilar1 diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu siiregte hem 6gretim elemanlarinin gozlemleri hem de 6grenci geri
bildirimleri dnemli bir veri kaynag1 olarak kullanilmaktadir. Ozellikle uzaktan ve karma egitim
gibi yeni 6grenme yontemlerinde, 6grenme ¢iktilarina ne O6lgiide ulagildigini tespit etmek
amaciyla c¢esitli degerlendirme araclarindan (anketler, sinav analizleri, geri bildirim formlari
vb.) faydalanilmaktadir. Bu degerlendirmeler, program amaglarinin giincel gereksinimlere ve
paydas beklentilerine uygun hale getirilmesi i¢in kritik bir rol oynamaktadir (Kanit*%%, Kanit*®,
Kanit?!9),

Stirecin isleyisi ve elde edilen sonuclar, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla birlikte
degerlendirilmektedir. Paydaglar arasinda 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler
ve sektor temsilcileri gibi farkli gruplar yer almakta ve bu degerlendirme siireclerinde aktif
olarak geri bildirim saglamaktadir. Paydas katilimini saglamak amaciyla diizenli toplantilar,
calistaylar ve anket ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Programlarin giiclii ve zayif yonleri bu
stirecte analiz edilmekte ve gelisim alanlar1 belirlenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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Ozellikle egitim ve 6gretim siireclerinin paydas beklentilerine ne derece uyum sagladig ve
mezunlarin is diinyasindaki performanst gibi sonuglar, programlarin kalitesini artirmak igin
somut veriler sunmaktadir (Kamit?'!, Kamt?'?).

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi kurumsal kalite glivencesi sisteminin
onemli bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Birimimizde Isletme, Finans ve Bankacilik, Saglik
Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararas: iliskiler boliimleri, akredite olma
siirecini tamamlamis olup, akreditasyon siiregleri, programlarin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uyumunu saglamakta ve egitim Ogretim siireclerinin siirekli olarak
tyilestirilmesine katki sunmaktadir. Zira akreditasyon caligmalar1 sonucunda elde edilen geri
bildirimler, programlarin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koyarak, i¢ kalite
giivence sistemine somut katkilar saglamaktadir. Akreditasyonun getirileri hem akademik hem
de idari siireglerin seffaf, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i hale gelmesine destek olmakta; ayni
zamanda Ogrenci ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmaktadir
(Kanit?!?, Kanit?'%). Ayrica Iktisat boliimii akredite olma siirecini Haziran 2025 itibariyle resmi
olarak baslatmistir (Kanit?!®).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgls;:;‘;lreblhr
Planlama v iliskin hayata uygulamalar buluanl%tadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. IX]
Ornek Kamtlar

e Kamt — SBKY Paydaslara Yonelik Program Egitim Amaglari, Program Ogrenme Ciktilar1 ve
Miifredat Degerlendirme Formu?!¢

e Kanit — SBKY Lisans Ogrencilerine Yonelik Program Egitim Amaglari, Program Ogrenme
Ciktilar1 ve Miifredat Degerlendirme Formu?!’

e Kanit — Boliim Akreditasyon Kurulu Toplanti Tutanagi?'®
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Boliimlerin akademik kadrosu, farkli uzmanlik alanlarindaki ¢caligmalariyla gesitlilik katmakta
ve birimimize multidisipliner bir dinamizm saglamaktadir (Kamit?'?). Ayrica, 6gretim
kadromuz kendi uzmanlik alanlarinda lisansiistii diizeyde ders verme yeterliligine sahiptir.
Bunun yam sira, 6gretim iiyelerimiz fakiiltemizdeki diger boliimlerde de dersler vererek
akademik katkilarini genis bir alanda siirdiirmektedir. Boliimde, 6gretim planinin izlenmesi ve
gelistirilmesine ydnelik gorevler Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve AKTS Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ders planinin giincellenmesi ve onerilen derslere iliskin kararlar,
anabilim dal diizeylerinde yapilan goriismeler sonucunda alinmaktadir (Kanit??°),

Birimimizde tiim boliimler, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek
icin iyi yapilandirilmig organizasyonel semalara sahiptir. Bu organizasyonel yapi, egitim ve
Ogretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik cesitli
komisyonlar ve mekanizmalar icermekte olup boliimler bazinda gorev dagilimlart yapilmis
sorumluluklar1 tanimlanmistir (Kamit??!, Kanit???). Organizasyon semasinda yer alan Uzaktan
Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve diger ilgili komisyonlar, siireclerin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir (Kanit??®, Kanit??*, Kamt??).

Siileyman Demirel Universitesi’nin giincel teknolojik altyapisi kapsaminda yenilenen Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), birimin egitim-dgretim siireglerinin
etkin ve seffaf bir bicimde dijital ortamda yonetilmesini saglamaktadir. Bu sistemler
aracilifiyla 6grenciler; ders kayitlari, haftalik ders programlari, sinav takvimleri ve sonuglari,
odev teslimi, devam durumu ve not bilgilerine anlik olarak erigebilmekte; 6gretim elemanlari
ise ders iceriklerini paylasma, 6gretim materyallerini ylikleme, degerlendirme yapma ve
ogrenci performansini izleme imkanina sahip olmaktadir. Sistemlerin kullanici dostu araytizleri
ve mobil uyumlulugu, egitim-6gretim faaliyetlerinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak
yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir (Kanit?2°),

Birim ve birime bagli boliimler, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin
uyumuna dnem vermekte, bu siirecleri Egitim-Ogretim Komisyonu araciligiyla diizenli olarak
gozden gecirmektedir. Ogrencilerin bu siireglere iliskin memnuniyet ve geri bildirimlerini
toplamak i¢in “Ders Degerlendirme Formlar1” kullanilmaktadir (Kanit??7).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Aglzllfmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orzekdglgrs;zf;lreblllr
Planlama ygu ani hayata uygulamalar e .
iliskin RSN . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey

yapilmustir. meventtur tarafindan 6rnek alinmis

evcuttur. olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X]
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Ornek Kamtlar
e Kanit — Birim Koordinatorliikleri ve Koordinatdr Listesi®?®
e  Kanmt — Boliim Organizasyon Semas1®%

e Kanit — Ders Degerlendirme Formu?*

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Turizm Isletmeciligi Boliimii’nde, dgretim programmin belirlenen hedef diizeylerine (bilgi,
beceri ve yetkinlikler) ulagilmasini saglayacak cagdas ve etkili 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Derslerde, anlatim, tartisma, vaka analizi, probleme dayali 6§renme, proje
tabanli 6grenme, grup calismalari, simiilasyonlar, saha gezileri ve uygulamali atolye ¢alismalart
gibi cesitli 6gretim yaklasimlart 6grenme kazanimlarinin niteligine gore esnek bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu g¢esitlilik, farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilerin etkin katilimini
desteklemekte ve teorik bilginin pratik beceriye doniismesini kolaylagtirmaktadir. Boliim web
sayfasinda “Ders Igerikleri” sekmesi iizerinden erisilebilen ders bilgi paketlerinde, her ders igin
kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri seffaf bir bigimde belirtilmektedir. Ilgili dersin
“Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlar1” basligi altinda, derste uygulanacak tiim 6gretim
stratejileri detayli olarak aciklanmakta ve ogrencilerin dersin isleyisine iliskin dnceden bilgi
sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu yaklagim, Ogrenci-merkezli egitim anlayisini
giliclendirmekte ve Ogrencilerin derse daha hazirlikli ve bilingli katilimini tesvik etmektedir
(Kanit??),

SBKY lisans programinin hedefleri arasinda, 6grencilerin program kapsamindaki dersler
aracilifiyla psikolojik, etik, kiiltiirel, sosyal ve siyasal konularin 6nemini anlamalarini saglamak
yer almaktadir. Ayrica, SBKY miifredat1 ile 6grencilerin liderlik becerilerinin gelistirilmesi,
yalnizca kamu sektorii icin degil, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinde de gegerli olacak
yetkinliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Toplumsal bir yonii baskin olan bu boliim,
mezuniyet sonrasi halkla dogrudan iletisimde bulunacak 6grencilerin hitabet ve yazili iletisim
becerilerini gelistirmeyi de amaglamaktadir. Programda, s6zlii anlatim, soru-cevap, tartisma ve
ornek olay gibi etkilesimli 6gretim yontemleri temel olarak kullanilmaktadir. Bu yontemler
sayesinde Ogrencilere alanlarina dair kuramsal ve olgusal bilgiler aktarilmakta, arastirma ve
calisma yoOntemleri Ogretilmekte, bilgileri analiz etme ve yorumlama becerileri
kazandirilmaktadir (Kanit?*?). Ayrica 6grencilerin yazili ve sozlii ifade yeteneklerini gelistirme,
grup calismasina uyum saglama, yeniliklere ve farkli fikirlere acik olma ile ¢ézliim iiretim
siireglerine katilma gibi yetkinlikleri desteklenmektedir. Ogrencilerle gerceklestirilen anketler
ve Bolim Akademik Kurulu’'nda tartigilan sorunlar dogrultusunda, Ogretim planinin
uygulanmasinda ortaya cikan aksakliklar tespit edilmekte ve bu aksakliklarin giderilmesine
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yonelik ¢oziim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu siireg, 6gretim planinin siirekli giincellenmesini
ve iyilestirilmesini saglamaktadir (Kanit>*).

Sosyal Hizmet Boliimii’nde 6gretim yontemi, 6grencinin katilimini destekleyen yaratic1 drama
ve role-play tekniklerini kullanacak sekilde aktif 6grenme yaklagimini kapsamaktadir. Sosyal
Hizmet Uygulamasi I ve II dersleri ile Bitirme Projesi I ve II dersleri ile 6grenciler teoriyi
pratikle iliskilendirme firsat1 yakalarken arastirma ve uygulamaya doniik 6grenimlerini aktif
kilmakta ve 6z yonetim becerilerini gelistirmektedir. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II dersleri
kapsaminda o6grenciler uygulama kurum ve kuruluslarinda yer alarak saha deneyimlerini
gelistirmektedir. Kurumlarin gesitliligi ise sosyal hizmetin birden fazla alanini (yaslilik, kadin,
madde bagimliligi vb.) gérme firsat1 saglamaktadir. Kurum Inceleme Dersi kapsaminda ise
boliim dgrencilerinin ¢esitli kurumlarin isleyis ve sosyal hizmet pratiklerine dair bilgi ve beceri
kazanimi miimkiin hale getirilmektedir (Kanit?*%). Vaka Analizi ve Uygulama Ornekleri
Oturumu II1, bu y1l “Kalic1 Refah Igin Kusaklararas1 Dayanismanin Gii¢lendirilmesi” temasiyla
Do¢. Dr. Burcu OZDEMIR OCAKLI’'nin katilimiyla diizenlenmistir (Kamt?*). Ogrenciler
Bitirme Projesi I ve II dersleri kapsaminda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina bagvurmaktadir (Kanit?*¢). Her bahar dénemi sonunda ise
ogrencilerin projelerini sundugu “Poster Sunum Etkinligi” diizenlenmektedir (Kanit>*7).
Miifredatta yer alan Sosyal Hizmet Arastirmasi I ve Sosyal Hizmet Arastirmasi II ile Bitirme
Projesi I ve II ders igerikleri sayesinde Ogrencilerin arastirma ydntemlerini, siireclerini
ogrenmesi ve katilmasi saglanmaktadir (Kanit>**). Ders bilgi paketlerinde ders igerigi ve ders
o0grenme yontemleri detaylica tanimlanmis olup bu yontemler, sunum, arastirma, soru-cevap,
role-play, tartigma, uygulama, ddev, aktif 6grenme gibi ¢esitlenmektedir. Ders igeriklerinde ve
O0grenim siireclerinde elestirel diisiinmenin gelisimi belirtilerek 6grencinin aktif katilimini
destekleyici yontem ve teknikler belirtilmistir. Ogrencilerin aldiklar1 teorik egitimi pratikte
bizzat deneyimledikleri Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II dersleri ile proje yonetiminde rol
aldiklar1 Bitirme Projesi I ve II dersleri bulunmaktadir (Kanit?°).

Maliye Boliimii, bilimsel arastirma metodolojisine aktif katilim saglamalarini tesvik etmenin
yaninda, disiplinler arasi ¢aligmalari, uygulama odakli yaklagimlar1 onceliklendirecek sekilde
dizayn edilmistir. Seminer ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerimiz, 6zgiin fikirlerini projeye
doniistiirmeleri noktasinda desteklenerek TUBITAK-2209 &grenci projeleri gibi ulusal
arastirma fonlarina basvuru yapmaya yonlendirilmektedir (Kanit?*°). Bu siiregte, Sosyal
Bilimlerde Arastirma YoOntemleri dersinde edinilen nicel ve nitel arastirma tekniklerine dair
teorik kazanimlar, Bitirme Semineri dersindeki pratik uygulamalarla pekistirilmektedir. Bu
kapsamda, 6grencinin kuramsal yOntemi uygulama becerisiyle harmanlamasi saglanarak,
arastirma yetkinliklerinin profesyonel diizeyde gelistirilmesi hedeflenmektedir (Kanit?*!).
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veutiur. olmak)
X) ile
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Ornek Kamtlar

e Kanit — Ders Degerlendirme Formu?®*?
e Kanit — Sosyal Hizmet Uygulamasi ve Bitirme Projesi Bilgilendirme Toplantisi**

e Kanit — Sosyal Hizmette Vaka Analizi ve Uygulama Ornekleri — III: Diinya Sosyal Hizmet
Giini**

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimlerde 0&grencilerin basarilari, farkli degerlendirme araglar1 ve yoOntemleriyle
Olciilmektedir. Bunlar arasinda yazili sinavlar, proje 6devleri, sunumlar, grup g¢alismalari,
laboratuvar uygulamalari ve diger performans degerlendirme teknikleri bulunur.
Universitemizde dgrencilerin ders basarilarinin seffaf, adil ve tutarli bir bigimde dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesi igin belirlenen temel ilke, Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde yer almaktadir. Bu degerlendirmede yalnizca
ara sinav yapildiysa, ara smavin basari notuna katkis1 %40, yartyil/yilsonu smavinin basari
notuna katkisi ise %60’tir. Ara sinavin yani sira ddev, proje, uygulama gibi yariyil i¢i ¢aligmalar
da yapilmissa, yariyil i¢i sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkisi %50, yartyil/yilsonu
sinavinin katkis1 ise %50 olarak belirlenir (Kanit?+).

SBKY Béliimii, Program Ogrenme Ciktilarmin elde edilip edilmedigini belitlemek ve
belgelendirmek amaciyla 6lgme ve degerlendirme sistemini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
siire¢, boOlimiin G6grencilere hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirip
kazandirmadigini1 dogrulamak i¢in kullanilir ve egitim kalitesinin siirekli olarak izlenmesini ve
giivence altina alimmasini saglar. Ogrenci basaris1 ve dgrenme ¢iktilarindaki gelisim, boliimiin
kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarmin temelini olusturur (Kanit?4),

Degerlendirme siireci diizenli bir sekilde izlenir ve sonuglar detayli bir sekilde analiz edilir. Bu
analizler, dgrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina ne kadar yaklastiklari ve programin
etkinligi hakkinda bilgi saglar. Ayrica, mezun anketleri ve 6grenci memnuniyeti anketleri gibi
geri bildirim araglar1 kullanilarak, ogrencilerin program hedeflerine ulasma siireci
degerlendirilir. Bu tiir anketler ve degerlendirme yoOntemleri, programin siirekli olarak
iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir (Kanit?*").
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Ornek Kamtlar

e Kamt — Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi®*®

e Kamt — SBKY Paydaslara Yonelik Program Egitim Amaglari, Program Ogrenme Ciktilar1 ve
Miifredat Degerlendirme Formu?*

e Kanit — Turizm Isletmeciligi - Program Bilgileri?*

B.2.3. Osgrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Birim boliimlerine kayit yaptirmak isteyen 6grenci, liniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak/sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamus bir 6grenci yatay
gecis icin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii ddnem baslamadan, her bir ¢ ogrencinin sartlary
ve basvuru yaptig1 derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Universiteye
giris hakkinda daha etrafl1 bilgi Kurum Tanitim Katalogunda mevcuttur. Diploma ve sertifika
belge taleplerinin ydnetim ve takibi, Mezuniyet Komisyonlarinca gergeklestirilmektedir.
Ornegin Sosyal Hizmet boliimiiniin komisyon iiyeleri, Dog. Dr. Ozal Cicek, Dog. Dr. Sefika
Eda Cigek ve Dog. Dr. Melih Sever’dir (Kanit®!).

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda ogrencilerin 6zellikle ERASMUS  6grenci
hareketliliklerine yonlendirilmesi (Erasmus Ofisi Bilgilendirme Toplantisi Diizenleme) ve
uluslararasi ikili anlagmalar1 kapsaminda boliime 6grenci hareketliligin saglanmasi ¢aligmalari
yapilmaktadir (Kanit 2°?). Kredi kayb1 yasanmamasi igin 6grenciye deneyim sahibi olmasi,
Ogrenci yararina, O0grenci merkezini alan her uygulama uluslararasilasma kapsaminda da
uygulanmaktadir. Sinavlar, o6devler ve sozlii/yazili geribildirimler yoluyla 6grencilerin
akademik gelisimi takip edilmektedir.

Sosyal Hizmet boliimiiniin goniilliiliik karnesi uygulamasi, dersin kredisi kapsaminda tiim SDU
genelinde sosyal transkript olarak uygulanmaya baslanmistir. Buradan dogru baska bir 6lgme
ve degerlendirme kistasinin 6grenciler i¢in olusturuldugu soylenebilir.
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e Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii Koordinatérliikleri ve Komisyonlari®*?

e Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii Kalite Sayfasi®**

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

Yeterlilik onay1, mezuniyete iliskin siirecler Kurum Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde detayl olarak agiklanmistir. Yonetmelik ¢evrimigi olarak ilan edilmis
ve siirekli erisilebilir durumdadir (Kanit?>%). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
siirece uygun olarak ytriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ayrica diger
hususlarla birlikte mezuniyet konusu yeni baslayan ogrencilere oryantasyon programi
kapsaminda anlatilmistir (Kanit>>®, Kanit*7). Program yeterlilikleri ve mezuniyet kosullari
boliimlerin web sayfalarinda yer almaktadir (Kanit>>®).

Mezuniyet sartlarin1 saglayan ogrencilerin bilgileri fakiilte 6grenci isleri birimi tarafindan
boliime gonderilmektedir. Sonrasinda ise 3 6gretim elemanindan olusan Mezuniyet Komisyonu
ogrencilerin transkriptlerini inceleyerek, mezuniyetlerine engel bir durum olup olmadigini
tespit etmektedir. Komisyon, egitim planini basariyla tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine
iliskin bir komisyon karar1 alarak Boliim Baskanligina bildirmektedir. Boliim Bagkanligi,
Mezuniyet Komisyonun ¢aligmalarina istinaden boliim {ist yazisi ile 6grenci listesini mezuniyet
islemlerini gergeklestirmek lizere Fakiilte Yonetim Kuruluna sevk eder. 2023-2024 Bahar
yarty1l1 itibartyla mezuniyet islemlerinin ¢evrimici uygulama (SDU Forms arayiizii) iizerinden
gerceklestirilmektedir (Kanit?>”). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterlerde ilgili yonetmelikler esas alinmakta olup, is akis semasi
bellidir.

253 https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/450/files/2025-2025-kurullar-komisyonlar-24092025.pdf

254 https://iibf.sdu.edu.tr/sosyalhizmet/tr/birim-kalite/bolum-kalite-16110s.html

255 https:/tinyurl.com/3exfu856

256 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/2025-2026-donemi-oryantasyon-uyumlanma-programi-54242h.html

257 https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/2025-2026-iktisat-bolumu-oryantasyon-programi-yapildi-54557h.html
258 https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1401

259 https://drive.google.com/file/d/1n9RIVMRMak ANL GgtgtT9nbFDFw_1iQmY/view
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin P .. ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama 1 hayata uygulamalar .
iligskin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve R
planlamalar Lo . bir birim veya kurum
uygulamalar | iyilestirilmektedir. N
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur.
olmak)
X) ile
isaretleyiniz. [X]
Ornek Kamtlar
e Kanmit — Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasina Iliskin Tammli Siirecler ve Mevcut
Uygulamalar?®®

e Kamt - Yeterliliklere Iliskin Bilgilerin Ogrencilere Aktariimasi®®!
e Kamit - Yeterliliklere Iliskin Bilgilerin Ogrencilere Aktariimasi1®%?
e Kanit — Program Yeterlilikleri ve Mezuniyet Kosullar1®?

e Kanit — Mezuniyet Islemleri?®*

e Kanit — Merkezi Yerlestirmeyle Gelen Ogrenci Gruplari Disinda Kalan Ogrenci Kabulleri?®®
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmaktadir. Ornegin tiim béliim 6grencilerimizin TUBITAK 2209-A
Projelerini ekip arkadaslariyla is birligi igerisinde yiiriitmelerine olanak saglamak amaciyla Z-
20 Elif Kaya toplant1 salonumuz belirli saatlerde 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir
(Kanit?%). Turizm isletmeciligi biinyesinde yer alan yiyecek-igecek uygulama sinifi,
ogrencilerin turizm ve otelcilik sektoriindeki operasyonel becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu sinifta, 6grenciler teorik bilgilerini pratige dontistiirerek sektorel uygulamalari
deneyimleme firsati bulmaktadir (Kanit?®’). Bu siifin yam sira dgrencilerin uygulama
derslerine iliskin ihtiyaglarina iliskin ihtiyaglara etkili yanitlar gelistirilerek fakiiltemiz disinda
olas1 imkanlar i¢in firsatlar yaratilmaktadir (Kanit?%%, Kamit?%%).

260 https://tinyurl.com/3exfu856

261 hitps://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/2025-2026-donemi-oryantasyon-uyumlanma-programi-54242h.html

262 https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/2025-2026-iktisat-bolumu-oryantasyon-programi-yapildi-54557h.html

263 https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1401

264 https://drive.google.com/file/d/1n9RIVMRMak ANL GgtgtT9nbFDFw_1iQmY/view

265 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/yatay-gecis-is-akis-semasi-09082021.pdf

266 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-projeleri-atolyesi-ogrenciler-deneyimlerini-paylasti-56433h.html

267 https://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/yiyecek-icecek-yonetimi-ve-uygulamasi-dersi-kapsaminda-barida-otel-
ziyareti-gerceklestirildi-52657h.html

268 https://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/yiyecek-icecek-yonetimi-ve-uygulamasi-dersi-kapsaminda-barida-otel-
ziyareti-gerceklestirildi-52657h.html

269 https://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/lisans-ogrencilerimizle-s-d-u-konukevinde-uygulama-dersi-

gerceklestirdik-52444h.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiirilebilir
Altlgllfmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve drnek glgls;g;ieblllr
Planlama uyguani hayata uygulamalar uygu .
iligskin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gegirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum

p uygulamalar | iyilestirilmektedir. yeyaky

yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
veutiur. olmak)
X)ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

e Kamt — Ogrencilerin Ogrenme Ortami Thtiyaglarmin Karsilanmasia Iliskin Uygulamalar?7

e Kamt — Turizm Isletmeciligi Boliimii Uygulama Siniflar1®”!
e Kamt — Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogrenme Ortamimin Gelistirilmesi (Barida Otel) 27>

e Kamt — Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogrenme Ortaminin Gelistirilmesi (S.D.U Konuk Evi) 27

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Her boliimden bir kariyer
temsilcisi secilmis olup Kariyer Merkezi ile calismaktadir (Kamit?’#, Kanit?’>). Bunun haricinde
tiim fakiiltemiz 6gretim liyeleri belirlenmis olan goriisme saatlerinde 6grencileri ile goriiserek
akademik basar1 ve kariyerler hedeflerini izlemekte, yol gostermektedir (Kanit>7®).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Altlgllfmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve drnek glgls;g;ieblllr
Planlama uyguani hayata uygulamalar uygu .
iligkin e . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
veutiur. olmak)
X)ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

e Kanmt — Kariyer Merkezi Temsilcileri?”’

270 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-projeleri-atolyesi-ogrenciler-deneyimlerini-paylasti-56433h.html

271 https://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/yiyecek-icecek-yonetimi-ve-uygulamasi-dersi-kapsaminda-barida-otel-
ziyareti-gerceklestirildi-52657h.html

272 https://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/yiyecek-icecek-yonetimi-ve-uygulamasi-dersi-kapsaminda-barida-otel-

ziyareti-gerceklestirildi-52657h.html

273 https://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/lisans-ogrencilerimizle-s-d-u-konukevinde-uygulama-dersi-

gerceklestirdik-52444h.html

274 https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcilerimiz-10242s.html

275 https://www.instagram.com/sdukariyermerkezi/p/DSaQ82LjWhT/

276 https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/ogretim-uyeleri-gorusme-saatleri-15274s.html

277 https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcilerimiz-10242s.html
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e Kanit — Iktisat Boliimii Kariyer Merkezi faaliyetleri®’®

e Kanit — Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar®”

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz icerisinde 270 kisi kapasiteli 280 metrekare ve 430 kisi kapasiteli 450 metrekarelik
2 adet IIBF Konferans Salonlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli konferans ve sempozyumlar, konser, sOylesi gibi kiiltiirel
faaliyetler konferans salonunda gerceklestirilmektedir. Ayrica boliimlerin mezuniyet térenleri
de burada yapilmaktadir (Kanit?*?),

Fakiilte, egitim 0gretim faaliyetlerini destekleyecek giiclii fiziki altyap1 ve teknik donanima
sahiptir (Kanit®®!, Kanit?®?). Tamami amfi diizeninde 68 derslik bulunan fakiiltede, tam
donanimli 5 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bununla birlikte; 6 toplant1 salonunun yani
sira okuma koseleri, sessiz siniflar, 6grenciler i¢in verimli ¢aligma alanlar1 da mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
u Aglzigmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgls;:glreblhr
Planlama ygu ani hayata uygulamalar Ve .
iligkin o . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veyaku
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. [X]
Ornek Kamtlar

e Kanit— Tesis ve Altyapiya Iliskin Kanitlar?®?
e Kanit — Konferans Salonunun Etkin Kullanim1?*

e Kanit — Konferans Salonunun Etkin Kullanim1?®®

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli 06grenci ver personelin egitim ve caligma hayatlarini daha sorunsuz hale
getirebilmek amaciyla birgok uygulama gerceklestirilmektedir. Bu amaca yonelik olarak
tasarlanan hizmet binast hem fiziksel hem gérme dezavantajli bireylerin kullanimina uygun
fiziksel ozelliklere sahiptir. Bu dogrultuda asansorler, 6zel park alanlari, lavabo alanlari,
tekerlekli sandalye rampalari, dezavantajli 6grencisi olan boliim siniflarima engelli alani

278 https://www.instagram.com/sdukariyermerkezi/p/DSaQ82LjWhT/
279 https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/ogretim-uyeleri-gorusme-saatleri-15274s.html

280 https://www.instagram.com/p/DSzi2HjDUuF/?img_index=2&igsh=dWhtdXZwZTZrcmpt
olitikasina-yansimalari-

281 https://w3.sdu.edu.tr/haber/13315/sdude-turk-savunma-sanayiinin-gelisimi-ve-turk-dis
konferansi-duzenlendi
282 https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/18-aralik-saglik-idarecileri-gunu-56437h.html

283 https://www.instagram.com/p/DSzi2HjDUuF/?img_index=2&igsh=dWhtdXZwZTZrcmpt
284 https://w3.sdu.edu.tr/haber/13315/sdude-turk-savunma-sanayiinin-gelisimi-ve-turk-dis-politikasina-yansimalari-

konferansi-duzenlendi

285 https://iibf.sdu.edu.tr/saglikyonetimi/tr/haber/1 8-aralik-saglik-idarecileri-gunu-56437h.html
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uygulamalar1 gerceklestirilmistir (Kanit?®°). Fakiilte binas1 sahip oldugu fiziksel kosullarla
engelsiz bina statiislinli resmi statiiye kavusturarak Turuncu Bayrak almaya hak kazanmigtir
(Kanit?®"). Fiziksel olanaklar disinda Fakiilte dezavantajli dgrencilere iliskin egitim 6gretime
iliskin uygulamalarda Kurum tarafindan ilan edilmis olan Siileyman Demirel Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’ni (Kanit?®®) takip etmektedir. Sadece bina tesis olanaklar
ile degil gerceklestirdigi etkinlikler ile de fakiiltemiz dezavantajli gruplara yonelik farkindaligi
destekleyici faaliyetler gerceklestirmektedir (Kanit?®®). Ayrica fakiiltemiz Turuncu, Mavi ve
Yesil Bayrak siireclerinin takibi ve ilgili bayraklarin edinilmesi i¢in Kalite Komisyon’unca
alman 5. karar geregi ekip kurulmustur (Kamt?°). Ozel gereksinimli 6grencilerimize yonelik
yapilan anketlerle birlikte geri bildirim saglanmakta memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir
(Kanit?1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve or?lekl;glgls;z;‘;eblllr
Planlama e iliskin hayata uygulamalar bulunme}llliadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
veuttur. olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X]
Ornek Kanitlar

e Kamt — iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Erisilebilirlik Belgesi®®?
e Kanit — Turuncu Bayrak?*
e Kanit — Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi®**

e Kanit — Engelliler Giinii Farkindaligi*>

e Kanit — Turuncu, Mavi, Yesil Bayrak Takibi?*

e Kanit — Ozel Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketi>’

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim kapsaminda faaliyet gosteren Ogrenci toplulugu bulunmamakla birlikte fakiiltemiz
ogretim tyelerinin akademik danismanligini yaptigi Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet
Toplulugu gibi 6grenci topluluklar: bulunmaktadir. B6liim akademik personeli bu toplulugun

286 https://drive.google.com/file/d/1U5yBFzUEyH-dqYZxL 84rX4vwmr 42g%h/view

287 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/turuncu-bayrak-26012024.jpeg

288 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/44 1/files/engelli-ogrenci-yonergesi-09102020.pdf

289 https://www.instagram.com/p/DRzECEUDIXu/?igsh=bnlnMnMxMWxndHN2

290 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/kalite-toplanti-raporu-24-09-2025-26092025.pdf

21 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ozel-gereksinimli-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporu-19012026.pdf
292 https://drive.google.com/file/d/1US5yBFzZUEyH-dqYZxL84rX4vwmr 42g9h/view

293 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/turuncu-bayrak-26012024.jpeg

294 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/441/files/engelli-ogrenci-yonergesi-09102020.pdf

295 https://www.instagram.com/p/DRzECEUDIXu/?igsh=bnlnMnMxMWxndHN2

29 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/kalite-toplanti-raporu-24-09-2025-26092025.pdf

297 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/ozel-gereksinimli-ogrenci-memnuniyet-anketi-raporu-19012026.pdf
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gelisimine, etkinliklerine destek olmakta ve tesvik etmektedir. Boliim faaliyetlerin biiyiik
cogunlugu bu toplulugun finansal ve idari kapasitesi kullanilarak yapilmaktadir. Boliim aktif
olmayan bu toplulugu iiniversitenin yeni topluluk a¢ma kapasitesini asmasi nedeniyle
devralmis topluluk isim degisikligi (Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet Toplulugu) icin
basvuruda bulunulmustur. Ayrica topluluk UNIDES ve TEKNOFEST gibi proje bazl
yarismalara katilim gostermektedir (Kanit>*®). Gergeklestirilen faaliyetler dncesinde/sonrasinda
geri bildirimler alinmakta olup etkinlik 6ncesi ve sonrasi 6n test son test uygulamasi yapilmakta
ve geri bildirimler bu kapsamda degerlendirilerek gelistirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir
(Kanit?*?). Diger dgretim iiyelerimizin danismanliginda miinferit topluluklar bulunmakta olup
cesitli kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilim saglanmaktadir (Kanit*%?).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgrs;:;‘;lreblhr
Planlama v iliskin hayata uygulamalar buluanl%tadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet Toplulugu 3°!
e Kanit — Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet Toplulugu>*

e Kamt — Finansal Yénetim Toplulugu Etkinligi*®

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Bolimii yonetisim sistemi lizerinden yatay bir hiyerarside tiim siire¢ yonetildiginden tiim
ogretim iiyeleri seffaf ve net bir bicimde tiim siireclere yonelik agik bir bigimde fikirlerini beyan
edebilir, oneriler sunabilir, degerlendirme yapabilmektedir. Sosyal hizmet boliimii hocalarinin
uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri gozetilerek ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir. Bolim
Ogretim Elemanlarmin ders yiikii ve dagilimlar esit sekilde gerceklestirilmektedir (Kanit*%4).
Ayni zamanda bdliim komisyon iiyeligi, ders dagilimi, akademik ve idari sorumluluklar b6liimde
esit ve her sene bir dnceki deneyimin aktarilacagi sekilde gorev ve sorumluluklar degiserek
ilerlemektedir (Kamt*%, Kanit%),
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301 https://www.instagram.com/sdusosyalpolitika/
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303 https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9144/sdu-topluluklarindan-hocali-soykirimi-etkinligi

304 https://iibf.sdu.edu.tr/sosyalhizmet/tr/sosyal-hizmet-uygulama-kilavuzu/sosyal-hizmet-uygulama-kilavuzu-belgeler-
14808s.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Altlgllfmu;m:na planlamalarin Hayata gegirilen ve drnek glgrs;el;‘;lreblllr
Planlama uyg‘hi kin i hayata uygulamalar bulunmqu;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
) olmak)
X) ile
isaretleyiniz. [X]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Ogretim Elemani Ders Yiikii ve Dagilim Dengesine Iligkin Kanitlar3®?
e Kanit — Boliim Komisyon Uyeligi, Ders Dagilimi, Akademik ve idari Sorumluluklar3®®

e Kanit — iktisat Béliimii Komisyon Uyeleri Daglimi®®

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Tiim &gretim elemanlan: etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini kullanmaktadir. Ogretim
iiyeligine atananlar SDU tarafindan organize edilen egiticilerin egitimi programlarina
katilmaktadir. Bu husus SDU Egiticilerin Egitimi Yonergesi ile sistematik hale getirilmistir
(Kanit3!%). Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen atdlye caligmalari ile akademik personelin
ogretim yetkinliklerinin gelisimi desteklenmektedir (Kanit®!'). Ogretim yetkinligi ve
gelistirme siirecleri, 6gretim elemanlarinin derslerinin etkilesimli olarak birlestirmesi ve
biitlinleyici ders verme siirecinin gelisimi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. 21-22 Kasim 2025
tarihleri arasinda MAKU’de diizenlenen Uluslararas1 Sosyal Hizmet Lisans ve Lisansiistii
Ogrenci Kongresi'ne SDU Sosyal Hizmet Boliimii dgrencileri, Dog. Dr. Ozal CICEK
rehberliginde katilim saglamustir (Kanit*'?). Bunlarm yani sira Kalite Komisyonu tarafindan
alman karar geregi SDU Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii Ali Erten TENDERIS’in goriisii
alinmak iizere kalite komisyon toplantisina katilimi saglanmistir (Kanit®!3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgls;:;‘;lreblhr
Planlama v iliskin hayata uygulamalar buluanl%tadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg

p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig

) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. IX]
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Ornek Kamtlar
e Kamt — Egitici Egitimleri Yonergesi®'*
e Kanit — Atdlye Caligmalari®'s
e Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii Etkinligi 3'¢

e Kanit— SEM ile Iletisimin Giiglendirilmesi®'’

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere birim bazinda tesvik siliregleri bulunmaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii
tarafindan Tematik Arastirma Grubu-1 kurulmus olusturulmus olup. Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin bulundugu arastirma gruplar ile egitim ve arastirmalar gergeklestirilmistir
(Kamt*'®). Universitemiz her sene 6gretim iiye ve elemanlarmin nitelikli akademik calisma
yapmalarini tegvik etmek ve yayinlarin siirekliligini saglamak i¢in bu yonde ¢alismalar yapan
ogretim iiye ve elemanlarina Akademik Performans Odiilii vermektedir. 2025 yapilan Odiil ve
Akademik Binis Giyme Toreninde Saglik Yonetimi Boliim Baskan Yardimecisi Prof. Dr. Erdal
Eke, Finans ve Bankacilik Boliim Baskam Prof. Dr. Burcu Aslantas Ates, Isletme Boliim
Baskan Yardimcis1 Prof. Dr. Mahmut Sami Oztiirk Tesekkiir Belgesi almistir (Kanit*!?). Odiil
komisyonunun yaptig1 ¢alisma neticesinde genel statiide “Akademik Performans” odiiliinii
almaya hak kazanan akademisyenler arasinda Prof. Dr. Vahit YIGIT yer almaktadir (Kanit32°).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Altlzlllgmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek glgls;g;ieblllr
Planlama uyguﬂi kin hayata uygulamalar bulunmue}lll%':;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
Veutiur. olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. [X]
Ornek Kamtlar

e Kamt— Ogretim Elemanlari I¢in Tesvik Edici Uygulamalar?!
e Kamt— Odiil ve Akademik Binis Giyme Téreni 322

e Kamit — Akademik Performans Odiilii Alan Ogretim Elemanlar1®
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri ¢ergevesinde arastirma
stratejisini belirlemistir. Birimin arastirma politikasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yonlendiren, standartlar1 tanimlayan ve hedefleri belirleyen bir dizi temel prensipten
olusmaktadir. Bu politika, birimin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik amaglar ile
uyumlu bir g¢ergeve sunmakta olup, arastirma siireclerini ve politikalarini sekillendiren
asagidaki unsurlar icermektedir:

e Misyon ve Vizyon: Aragtirma politikast birimin misyon ve vizyonuna dayanmaktadir
(Kamit***). Birim etkili arastirmalar ve nitelikli yaymnlarla topluma katki saglamayi ve
politikalar iiretmeyi misyon edinmistir (Kanit**>). Ayrica boliimler tarafindan belirlenen

misyon ve vizyonlarda da bdliimlerin aragtirma politikalarina vurgu yapilmigtir
(Kanit329).

e Etik Degerler: Birimin aragtirma politikasi etik degerleri vurgular ve arastirmalarin etik
standartlara uygun olmasini saglar. Birimin aragtirma politikasi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’ndeki usul ve esaslara baghdir
(Kanit*?7),

e FEgitim ve Kapasite Gelistirme: Birim, akademik personelin egitimini ve gelisimini
destekleyen stratejiler uygulamaktadir. Ornegin, yayin ve proje atdlyesi gibi isimler
altinda akademik personelin nitelikli yayin {iretme ve proje yazma becerilerine destek
olunmaktadir (Kanit>2%, Kanit3%”).

Birimin arastirma hedefi, vizyonunda da belirtii lizere alaninda yetkin, saygin ve en iyi
fakiiltelerden birisi olmaktadir (Kanit**°). Ayrica birim, iiniversitenin stratejik planinda yer alan
arastirma hedeflerini de benimsemektedir (Kanit>*!).

Asagidaki tabloda da goriildiigii lizere birim faaliyet raporlarinda birimin stratejik amaglar1 ve
hedefleri ii¢ ana baglik altinda toplanmistir. Bunlar; egitim, arastirma, kurumsal altyapinin
gelistirilmesidir (Kanit>*?).
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Tablo 5. Birimin Stratejik Amagclar1 ve Hedefleri

Stratejik Amac I: Egitim

Stratejik Amag II: Arastirma

Stratejik Amag I1I: Kurumsal
Altyapimin Gelistirilmesi

Arastirma say1 ve kalitesini arttiracak
kurumsal yapry1 gelistirmek ve bunun
calismalarini yapmak

Interaktif bir egitim sistemini
benimsemek

Fakiiltemizin sinavlarda daha yiiksek
puan almis 6grenciler tarafindan
secilmesini saglamak

Fakiiltede bulunan boliimlerin revize
edilmesi

Ogrenci niteligini arttirmak amactyla
lisans ve lisansiistii programlara
uluslararasi bir nitelik kazandirmak

Yabanci1 dil hususunda 6grencilerin
farkindaligim arttirmak

Boliimlerin 6grencilerinin akademik
niteligi ile ilgilenilmesi ve bunun
takibinin yapilmast

Ulusal ve uluslararast literatiire
katkida bulunacak bilimsel yayin ve
aragtirmalarin tesvik edilmesi

Arastirmaci motivasyonunun nitelikli
yayinlar ¢ikartma konusunda
arttirilmast

Toplumsal ve ekonomik faydasi
yiiksek aragtirma sonuglarinin
niceliksel olarak arttirtlmasinin yani
sira toplumla paylasilmast

Arasgtirmalarin dncelik sirasi yiiksek
alanlara ve disiplinler arasi ¢aligmalara
yonlendirilmesini saglama

Fakiilte personeli ve mezun
ogrencilerin, fakiilteye olan aidiyet
duygusunun giiglenmesi amaciyla
kurumsal kiiltiirii gelistirmek

Personelin ¢alisma yasamindan
duydugu memnuniyet duygusunu
gelistirmek

Kurumsal yonetim siireclerinin
tyilestirilmesi kapsaminda
katilimciligin ve bilgi paylagimini
arttirmak

Kurum i¢i yenilikgilik kiiltiiriiniin
gelistirilip, desteklenmesi

Birim paydas gorliglerini boliim kurullarinda ve kalite
gerceklestirilen toplantilarda almaktadir. Toplantilarda alinan kararlarin bir sonraki toplanti
tarihine kadar gergeklestirilmesine 6zen gosterilmektedir. Ornegin, Iktisat Boliimii’'nde boliim
vizyon ve misyonunun belirlenmesi ve 6grenme ciktilaryla ilgili goriis alinmasi i¢in dis
paydaslarla toplant: yapilmistir (Kanit®*).

danisma kurulu iyeleri ile

Birimin arastirma politikasi, iiniversitenin stratejik plan1 da gz 6niinde bulundurularak ortaya
koyuldugu i¢in iiniversitenin aragtirma politikasi ile de uyum igerisindedir. Birimin arastirma
stratejileri birimin kalite toplantilarinda gdzden gecirilmekte olup (Kanit**#) birimin hedeflerine
ulasilip ulasiimadig1 akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir (Kanit*?).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
u AngLgmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orzekuglgrsﬁzglreblllr
Planlama ygu ani hayata uygulamalar e .
iliskin RSN . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey

yapilmustir. m ttar tarafindan 6rnek alinmis

evcuttur. olmak)

(X) ile
isaretleyiniz. X]
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Ornek Kamtlar

Kanit — [iIBF Web Sitesi/ Kurumsal Misyon ve Vizyon33
Kanit — Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayim Etigi Yonergesi®®’

Kanit — Onlisans ve Lisans Ogrenci Proje Bulugmalari*

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonunda etkili arastirmalar ve nitelikli yaymlar ile
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki sunulacagi ortaya koyulmaktadir. Bu anlamda
birimin arastirma yonetiminde benimsedigi temel yaklagimlar su sekilde ifade edilebilir:

Boliimlerin akredite edilmesi: Birim arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda boliimlerin
ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan akredite edilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu
cercevede 2025 yili igerinde iki boliim (Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
Iliskiler) STAR Akreditasyon Derneginden akreditasyon almaya hak kazanmistir (Kanit>*%).

Uluslararasi is birligi ve ag olusturma: 2025 yili Fakiiltede, uluslararasi arastirma aglar1 kurma
ve siirdiirme konusunda benimsenen yaklagimin devam ettigi bir y1l olmustur.

Iktisat boliimii Arastirma Gérevlisi Seckin KABAK 18/07/2025-31/07/2025 tarihleri
arasinda ERASMUS+ KA131 Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi kapsaminda
Livorno/ITALYA’da bulunmustur (Kanit>4°).

Turizm Isletmeciligi Boliimii’nden 1 arastirma gorevlisi (Ars. Gor. Sait Durgun) 2214-
A Yurt Dist Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi kapsaminda Hollanda’da
aragtirmalarini tamamlamis ve fakiiltemizdeki goérevine Ocak 2025 itibariyle baglamigtir
(Kanit>*!).

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri lliskileri Boliimii Arastirma Gorevlisi Ismet Cicek, 16-19 Eyliil 2025
tarihleri arasinda Italya’min Torino kentinde diizenlenen “Sosyal Diyalog Yaz
Okulu’nda bilimsel komite iiyesi olarak gorev aldi (Kanit>*?).

Uluslararasi is birligi ve ag olusturma kapsaminda Erasmus programi ile ¢ok sayida
ogretim elemani 2025 yilinda gesitli lilkelerde ders verme ve egitim alma faaliyetlerinde
bulunmus ve 2024-2025 egitim-6gretim yil1 i¢in ders verme ve egitim alma hakki
kazanmistir (Kanit®*, Kanit3*4),

Ogrenci Arastirmasini Tesvik: “TUBITAK 2209 Projeleri: Ogrenciler Deneyimlerini
Paylasiyor” bashikli IIBF Atdlye Calismasi 16.12.2025 Sali giinii {IBF Toplant1
Salonu’nda gerceklestirildi. Atdlyede, TUBITAK 2209-A programi kapsaminda proje
basvurusu yapan 6grenciler bir araya gelerek basvuru ve yiiriitme siireclerine iliskin

336 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-1690s.html

337 https://etikkurul.sdu.edu.tr/tr/yonerge/bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-yonergesi-2558s.html

338 https://www.instagram.com/p/DQEGFujDdLY/
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52439h.html
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deneyimlerini paylast1 (Kanit**%). 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programma basvurular yapilmistir (Kanit**%). Ornegin; Sosyal Hizmet
Boliimii’nde lisans diizeyinde 2025 yil1 igerisinde TUBITAK 2209-A Projesine toplam
3 adet basvuru desteklenmeye hak kazanmistir (Kanit**7).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiirilebilir
Alt élgiitiin P iy ve brnek gosterilebilir
planlamalarin | Hayata gegirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama . hayata uygulamalar .
iliskin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve o
planlamalar L . bir birim veya kurum
uygulamalar | iyilestirilmektedir. N
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur.
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. IX]
Ornek Kamtlar
e Kamt — Siyaset Bilimi ve Kamu yonetimi ve Uluslararasi liskiler Béliimlerinin Akreditasyon
Belgeleri®*®

e Kanit— Ars. Gor. Ismet Cigek’in, “Sosyal Diyalog Yaz Okulu”nda Bilimsel Komite Uyeligi**

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde ikisi tamamlanmig ve birisi devam eden toplam 3 DOSAP arastirmacisi bulunmustur.
Bunun yam sira lisansiistii egitimde kullanilmak iizere yiiksek lisans ve doktora derslikleri mevcuttur

(Kanit*9),

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiirilebilir
u Aglgigmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orlliekﬁglgls;:;‘;lreblhr
Planlama ygu ani hayata uygulamalar e .
iliskin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veyaku
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamtlar

Kanit — Lisansiistii Derslikler®3!
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52439h.html
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C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere birim bazinda
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler {iniversite biinyesinde tesvik
edilmekte, gerceklestirilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii’ne bagl bir birim olarak 2019 yilinda kurulmus olan Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorliigii (AYD), tiniversitemiz akademisyen ve 6grencilerine ¢esitli destekler
sunmaktadir. Bu ¢ercevede akademisyenler i¢in makalelerinde istatistik, yapay zeka ve
proofreading destekleri, DOSAP Arastirma destegi, Proje ve BAP destegi gibi pek cok destek
verilmektedir. Resmi web adresleri iizerinden destek c¢esitleri ve kosullarmma ulagsmak
miimkiindiir (Kanit3*?).

Akademik personelin yillara gore yayin oranlari, yayin tiirleri, atif sayilari ile proje sayist ve
tiirleri y1llik olarak izlenmektedir (Kanit>>3):

Tablo 6. SDU IIBF Yillara Gore Ogretim Uyesi Bagina Diisen Makale Oranlari

2022 2023 2024 2025 2026

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde makale sayis1 0,22 0,20 0,10 0,13 0.01
ESCI endeksli dergilerde makale sayis1 0,11 0,08 0,01 0,06 0.00
Scopus endeksli dergilerde makale sayisi 0,02 0,02 0,08 0,09 0,00
TR Dizin endeksli dergilerde makale sayist 099 096 0,74 0,62 0,00

Grafik 1. SDU IIBF Yillara Gére Makale Say1 ve Tiirleri
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Yaymlarin etki diizeyinin arttirilmasi amaciyla SSCI, ESCI, Scopus ve TR Dizin yayinlari
Ozendirilebilir.
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353 https://w3.sdu.edu.tr/Akademik/OzDegerlendirmeRaporu



https://ayd.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/Akademik/OzDegerlendirmeRaporu

Grafik 2. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yillara Gére Kitap Say1 ve Tiirleri
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Diinya ¢apinda, Tiirk¢e ve diger dillerde de olmak tlizere yayincilik faaliyetleri 6zendirilebilir.
Dijital yayincilik yontemlerinin etkili kullanilmasi fark olusturabilir.

Grafik 3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yillara Gore Bildiri Say1 ve Tiirleri
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Davetli konugsmaci sayisi arttirilabilir. Davetli konusmacilar, kurumsal prestij gostergesi oldugu
kadar akademik gostergeleri de gii¢lendiricidir.



Grafik 4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yillara Gére Diisen Atif Say1 ve Tiirleri
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Atif niteliginin artmasi kurumsal / bireysel taninirlik ve prestijle dogru orantili oldugundan
taninirlik caligmalarinin diizenli ve istikrarl sekilde yapilmasi 6nemlidir.

Grafik 5. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Proje Say1 ve Tiirleri
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Uluslararas projeler daha ¢ok 6zendirilebilir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiirilebilir
Altlgllﬁi;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek gl(;rs;g;eblllr
Planlama uyguili kin hayata uygulamalar bulunrﬁgl%‘;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve .a K rumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. yeyaky
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
) olmak)
X) ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamt

e Kanit — Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii (AYD) Resmi
Web Adresi***

e Kanit — Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu’>®

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, uluslararasi is
birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmektedir.
Ornegin Iktisat boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Bekir Gévdere’nin MUSIAD’a danismanlik
yapmasi (Kanit**®) ve Prof. Dr. Dilek Cetin’in Tiirkiye Ekonomi Kurumu Yénetim Kurulu
Uyeligine secilmesi (Kanit**”), Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Béliimii 6gretim {iyesi Prof.
Dr. Hakan Mehmet Kiris’in Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi
Birim Damisma Kurulu iiyeligi (Kamt®3®) ile yil iginde gerceklestirilen Isparta’nin Diinii,
Bugiinii, Yarmi I1I Projesi Is Birligi Protokolii (Kanit*>?, Kanit*¢%) kapsaminda saglanan paydas
destegi ve Migros MAY A (Magaza Yoneticisi Yetistirme Programi) (Kanit*!) gibi etkinlikler
akademik bilginin sektor ve meslek Orgiitleriyle bulugsmasini saglayan degerli kopriiler
olusturmaktadir. Bu tiir faaliyetler, boliim i¢inde rol model olarak tesvik edici bir mekanizma
islevi gormektedir.

Ayrica aktif olarak uluslararasi is birligini desteklemek amaciyla Erasmus projeleri de arag
olarak kullanilmaktadir. En 6nemli kaniti, cok sayida Avrupa iiniversitesi ile yapilmis ve aktif
olan Erasmus+ degisim anlasmalaridir. Almanya, Polonya, Bulgaristan, Ispanya, Italya,
Portekiz ve bir¢ok diger tilkedeki prestijli iiniversitelerle (6rnegin Universidad Complutense de
Madrid, Uniwersytet Gdanski, University of Sannio) anlasmalarimiz bulunmaktadir. Bu
anlagmalar 6grenci ve personel hareketliliginin yani sira, ortak arastirma ve proje firsatlariin
da zeminini hazirlamaktadir (Kanit>6?).
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veutiur. olmak)
X) ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Prof. Dr. Dilek Cetin’in Tiirkiye Ekonomi Kurumu Yénetim Kurulu Uyeligine

Secilmesi’*®

e Kanit — Erasmus+ Degisim Anlagmalar1®*

e Kamt— Migros MAYA (Magaza Yoneticisi Yetistirme Programi)3®3

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performanslari, 6gretim elemanlarmin degerlendirilmesinde akademik tesvik
sistemi tarafindan takip edilmektedir. Ogretim elemanlari, akademik tesvik sisteminden
faydalanabilmek icin ¢aligmalarini AVESIS’e kaydetmelidir. Bu sayede hem izleme siireci
hem de tesvik uygulamalar1 etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir (Kanit>°%).

Birim, kurumsal performansi yonetme konusunda akademik ve idari personelin faaliyetlerini
etkili bir sekilde takip etmektedir. Bu baglamda, izleme siirecinde kullanilan araglar arasinda
Akademik Tesvik Yonetmeligi, SDU Bilim Insam1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararast
Gostergelerde lyilestirme Projesi (Performans) gibi unsurlar ile ulusal/uluslararas: diizeyde
yliriitiilen projeler bulunmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler bulunmakta ve izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
iiniversite genelinde Akademik Tegvik Sistemi i¢inde uygulanmakta olup, fakiilte 6l¢eginde
bu kapsamda her akademik yilsonu performansimi dekanlik aracilii ile iiniversite ilgili
birimine gondermektedir. 2025 yili akademik performansi 6diil sisteminde farkli 6diil
kategorilerinde fakiiltenin farkli boliimlerinden 6gretim {iyelerinden performans ddiiliine layik
bulunan 6gretim iiyeleri mevcuttur (Kanit>¢7).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiirilebilir
Altlgllfmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek glgls;g;ieblllr
Planlama uyguani hayata uygulamalar uygu .
iligskin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum

p uygulamalar | iyilestirilmektedir. veya ku

yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
veutiur. olmak)
X) ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

2025 Yili Akademik Performansi Odiil T6éreni’®®

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek icin akademik personelin
AVESIS bilgilerini giincel tutmalar1 istenmekte ve yil i¢inde yapilan akademik yayinlar ilgili
akademik personel tarafindan AVESIS’e eklenmekte ve mevcut bilgiler giincellenmektedir.
Bununla birlikte; akademik birimlerin yillik hedefleri, her yil fakiilte bazinda yayinlanan
faaliyet raporlarinda yer almakta ve periyodik olarak bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini
degerlendirmektedir. Ayrica fakiilte faaliyet raporlarinda boliimde yapilan tiim arastirma
gelistirme ¢aligmalar1 incelenmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit*?).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin P . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
uygulanmasina uygulamalar
Planlama . hayata uygulamalar .
iliskin RSN . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve S
planlamalar S . bir birim veya kurum
uygulamalar | iyilestirilmektedir. N
yapilmustir. tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur.
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e 2025 Faaliyet Raporu®"°
368 https://w3.sdu.edu.tr/haber/13385/akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi noktasinda Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sefika
Eda CICEK birim toplumsal katki koordinatérii olarak gorevlendirilmistir (Kanit®?).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Altlzlllgmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve drnek glgls;z‘;ieblllr
Planlama uyguﬂi kin hayata uygulamalar bulunmue}lll%':;dlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
veuttut: olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. [XI]

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetleri birim 06zelinde bir mali kaynak bulunmadigindan
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl dgrenci topluluklari iizerinden
gerceklestirilmektedir. Faaliyetler birimin fiziki altyapist kullanilarak ve birim insan kaynagi
aracihigiyla yiiriitiilmektedir (Kamit®’?).

25 Mart tarihinde, farkl liniversitelerden lisans ve lisansiistii 0grencilerin katilimiyla ve dort ayr1 oturum
seklinde diizenlenen Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ogrencileri Calistayr araciligiyla, siyaset bilimi
ve kamu yonetimi egitimi ¢ok boyutlu olarak ele alinmis; disiplinler aras1 etkilesim ve 6grenci katilimi
giiclendirilmistir (Kamt*"?).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
u Agligmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegirilen ve orzekuglgrslizglreblllr
Planlama v iliskin hayata uygulamalar buluanl%tadlr (herhangi
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
) olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamtlar

e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Ogrencileri Calistay1®’
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz genel olarak SDU Toplumsal Katki Politikasin1 temel alarak egitim, 6gretim,
aragtirma ve gelistirme odakli faaliyetler yiiriitmektedir. Tiim dezavantajli gruplar kapsayacak
sekilde ulusal isbirlikleriyle cesitli konularda faaliyetler diizenlenmistir. Fakiiltemiz toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda 2025 yili icerisinde toplamda 31 faaliyet gergeklestirmis olup
bunlardan yarisinin stirdiiriilebilir faaliyetler kapsaminda degerlendirildiginde uzun siiredir
devam eden sistematik faaliyetler oldugu goriilmektedir. Bu anlamda fakiiltemizde hayata
gecirilen uygulamalarin izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu, sistematik, siirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalarin  bulundugu yapilan degerlendirmeler sonucunda
anlasilmaktadir. Bu yoniiyle fakiiltemiz kalite standartlar1 ve politikalar1 anlaminda 6nemli
olgtide ytiksek olgunluk diizeyi sergilemektedir.

2025 yili igerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda boliimlerin gergeklestirdigi
caligmalara iligkin bilgiler detaylandirildiginda su sekildedir:

e 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin giiniin
anlam ve dnemine dair farkindalik gelistirmek amaciyla fakiilte 6grencileriyle roportaj
yaparak farkindalik videosu hazirlamistir (Kanit®”).

e Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Saymn Hiiseyin GUCLU, 22 Nisan 2025
tarthinde Sosyal Hizmet Boliimii’nce agirlanmis olup 5 Mayis 2025 tarihinde
Midiirliigiin sosyal hizmet uzmanlar1 ile goriismelere devam edilerek yliriitiilen
caligmalar ve gelecek toplumsal katki projeleri lizerine degerlendirmeler yapilmstir.
(Kanit37®, Kanit377),

e 27 Mayis 2025 tarihinde Tiirk Kizilay personellerinin destegiyle fakiiltemizde “Birlikte
Iyilige Kosuyoruz” etkinligi diizenlenmis ardindan fakiilte &grencilerimize g¢orba
dagitimi saglanmistir. (Kanit3’®)

e Sosyal Hizmet Kurumlarini Inceleme Dersi kapsaminda 2025-2026 Bahar Dénemi
boyunca Isparta ilindeki sosyal hizmet kurum ve kuruluslari birinci ve ikinci simif
ogrencilerimizle ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler kapsaminda sosyal hizmet
kurumlarinin isleyisi ve sunulan hizmetler hakkinda bilgi aktarimi saglanmistir.
(Kamit*”, Kamt**, Kanit*!). Ayrica gelecege iliskin toplumsal katk1 projeleri ile ilgili
calismalar lizerinden anlasmalar ve is birliklerinde hemfikir olunmustur.

e Kurum-Alan Tamitimi1 Etkinlikleri olarak 3 Mart 2025 tarihinde Isparta Sehit Yunus
Emre Hastanesi Cocuk izlem Merkezi (CIM)’nden katilim saglayan sosyal hizmet
uzmaninin paylasimlariyla ve 17 Mart 2025 tarihinde Isparta il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii’nden katilim saglayan sosyal hizmet uzmaninin destekleriyle kurum ve alan
tamtim etkinlikleri gergeklestirilmistir. (Kanit**?; Kanit**?) Ayrica gelecege iliskin
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toplumsal katki projeleri ile ilgili ¢alismalar iizerinden anlasmalar ve isbirliklerinde
hemfikir olunmustur.

e 6 Ocak 2025 tarihinde, 2. ve 3. Smif &grencilerimiz ile Dog. Dr. Tuba YUCEER
KARDES’in sorumlu oldugu Kadin Sorunlart ve Sosyal Hizmet Dersi kapsaminda
“Fabu” adinda gelistirilen oyun yoluyla ve “Toplumsal Tabular1 Fabu ile Yikiyoruz”
slogan1 ile farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir. (Kamt*®*) Tiim lise son sinif
ogrencileri ile Isparta I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile oyun temelli etkinlik ¢calismalarinin
yapilmasi iizerine ¢aligmalar yapilmistir.

e Siileyman Demirel Universitesi BAP Toplumsal Katk1 Projesi kapsaminda desteklenen
ve Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tuba YUCEER KARDES’in
ylriitiiciiliiglinde, proje arastirmacist Mesut ALTUNBAS’in katkilariyla; Isparta
Valiligi ile yapilan is birligi protokoli vee BAMKOM ekibinin {istiin destegiyle
genclerin kendilerini ifade edebilen, saglikli kararlar alabilen ve o6zgiiveni yiiksek
bireyler olarak gelisimlerini desteklemek; bagimlilik gibi riskli durumlara kars1 direng
kazanmalar1 amaglanan “Genglerin Gii¢lii Sinirlar1” adli proje, faaliyete gecirilmistir
(Kanit>%).

e Siileyman Demirel Universitesi BAP Toplumsal Katki Projesi kapsaminda desteklenen
ve Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tuba YUCEER KARDES’in
yuriitiicliliiglinde, proje arastirmacisi Mesut ALTUNBAS’in katkilariyla; Isparta
Valiligi ile yapilan is birligi protokolii ve BAMKOM ekibinin iistiin destegiyle “Soz
Cocuklarm: SDU Cocuk Meclisi” adl1 proje faaliyete gecirilmistir (Kamt*®, Kamt®%7).

e 24 Haziran 2025 tarihinde, Uzm. Psk. Yunus ICER, 6grencilerimizle bir araya gelerek
“Ogrencilik Hayatinda Ruh Sagligi, Ruh Saghigi ilk Yardimi ve Isparta’daki Ruh
Saglig1 Hizmetleri” adl1 bilgilendirme etkinligi gergeklestirmistir (Kanit3%®),

e Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii’niin diizenledigi II. Yashlik Calistay1’na
Dog. Dr. Tuba YUCEER KARDES ve Ars. Gor. Eda ONER katilim saglayarak yaslilara
yonelik mevcut politika ve uygulamalara dair goriis ve gelece§e doniik adimlar igin
onerilerini paylasmistir (Kanit?).

e 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii nedeniyle Ogr. Gor. Dr. Muammer Salim’in katki ve
rehberligiyle Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileriyle Egirdir Huzurevi Miidiirliigii ziyaret
edilmistir (Kanit>*°).

e Isparta’nmn Diinii, Bugiinii, Yarm III Sempozyumu’nda Dog¢. Dr. Ozal CICEK’in
sunumuyla Aile ve Toplum Oturumuna boliim 6gretim tiyeleri ve 6grencileriyle birlikte
katilim saglanmustir (Kanit>*!).

e 25 Kasim Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Gilinii kapsaminda, 25 Kasim 2025
tarihinde fakiiltemizde farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir (Kamit**?). Sosyal
medya lizerinden en ¢ok paylasim yapilan sosyal medya etkinligi olmustur.
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21-22 Kasim 2025 tarihleri arasinda MAKU’de diizenlenen Uluslararas1 Sosyal Hizmet
Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Kongresi’ne SDU Sosyal Hizmet Béliimii 6grencileri,
Dog. Dr. Ozal CICEK rehberliginde katilim saglamistir. Ogrencilerin kongrede sunum
yapmasi tesvik edilmis olup Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin toplam 3 bildiri
sunumu gergeklesmistir (Kanit>%%).

Sosyal Hizmet Boliimii engelli 6grencilerine refakatci yar1 zamanh 2 6grenci atamasi
yapilmistir. Ayrica gérme engelli 6grencimiz SKS AkademixTV’de yar1 zamanli
Ogrenci olarak calismaya hak kazanmistir. Tim bunlarin yam sira 6grencilerimiz
UNIDES ve TEKNOFEST projelerine dahil edilmistir (Gizlilik esas1 geregi evraklart
paylasilmamustir. SKS ve 1IBF evrak biriminden gériilebilir).

Ogrencilerimizden 35 yas iistii kontenjanla Sosyal Hizmet Béliimii’nde dgrenim gdren
bir grencimiz KYK’larda barinma desteginden yararlanamamis bunun iizerine YOK
ve Genglik Spor Bakanligt KYK birimine yazilan geri bildirim yazis1 lizerine
KYK’larda 35 yas iistii kadinlarin egitimde firsat esitligi kapsaminda kontenjan
ayrilmasina iligkin karar alinmasina onciiliik edilmistir (Gizlilik esas1 geregi evraklari
paylasilmamustir. SKS ve IIBF evrak biriminden goriilebilir).

Iktisat Boliimii 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Bekir GOVDERE; MUSIAD danismani
(Kanit***) ve Prof. Dr. Dilek CETIN; Tiirk Ekonomi Kurumu Y6netim Kurulu iiyesidir
(Kanit*®),

Iktisat Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Ertan BECEREN TRT Antalya Radyosu’na “Universite
ve Genglik” konulu programa konuk olmustur (Kanit>*).

Iktisat Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi’nde “Dijital Cagda Insan Kalmak; Teknoloji,
Bilgelik, Ask ve Denge” isimli bir ders vermistir (Kanit**?).

Bolim 6grencilerinin kamu personeli istihdamina hazirlik siireclerini desteklemek
amactyla, Prof. Dr. Ahmet Nohut¢u’nun katkilartyla “KPSS’nin Sifrelerini Birlikte
Coziiyoruz” baghikl kariyer ve mesleki yonlendirme etkinligi diizenlenmistir. Bu
etkinlik ile 6grencilerin sinav sistemine iligkin farkindaliklarinin artirilmasi ve kariyer
planlama becerilerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir (Kanit>*%).

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 6grencilerin proje kiiltiirli ve arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla,
15.10.2025 tarihinde Prof. Dr. Elvettin Akman, Dog. Dr. Hiilya Agcasulu ve Ars. Gor.
Sebiha Diiz’tin katilimiyla bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplanti,
ogrencilerin ulusal arastirma destek mekanizmalarina erisimini tesvik etmeye yonelik
onemli bir faaliyet olarak degerlendirilmistir (Kanit>*%).

Toplumsal katki ve kamu-iiniversite is birligi c¢ercevesinde; Icisleri Bakanligi
onciiliigiinde, Isparta Valiligi, Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Muhtarlar
Dernegi arasinda 08.10.2025 tarihinde imzalanan is birligi protokolii kapsaminda
“Isparta Muhtarlar Akademisi Egitim Programi” hayata gecirilmistir. Programin
acilis1, 13 Ekim 2025 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi IIBF A Konferans
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Salonu’nda gergeklestirilmis; yerel yonetisim kapasitesinin gelistirilmesine katki
saglanmistir (Kanit*%?),

Boliimiin egitim kalitesini gelistirme ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda, /1.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Egitimi Calistayr kapsaminda hazirlanan kapsamli
degerlendirme raporu olusturulmus; bu rapor program ¢iktilari, ders igerikleri ve egitim
stireclerine iliskin iyilestirme alanlarmin belirlenmesinde girdi olarak kullanilmigtir
(Kanit*h).

Arastirma temelli 6grenmenin tesvik edilmesi amaciyla, TUBITAK 2209-A Programi
kapsaminda projeleri desteklenmeye hak kazanan Ogrencilere yonelik 6diil takdim
toreni diizenlenmis; Ogrencilerin akademik motivasyonu ve proje iretme kiiltiiri
desteklenmistir (Kanit*%?),

Ogrencilerin akademik, kiiltiirel ve kurumsal farkindaliklarini artirmak amaciyla,
Siyaset ve Yonetim Toplulugu tarafindan organize edilen ve boliim Arastirma Gorevlisi
Sebiha Diiz’iin de katilim sagladigi Ankara teknik ve akademik gezisi, 9 Mayis 2025
tarthinde gergeklestirilmistir. Bu faaliyet, 6grenci topluluklarinin aktif 6grenme
siireclerine katkisini giiclendirmistir (Kanit*%%).

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Boliimii tarafindan, ilki 2015 yilinda diizenlenen egitim calistaylarinin
ikincisi, kurumsal hafiza ve egitim kalitesinin izlenmesi amaciyla 17 Nisan 2025
tarihinde ¢evrimici ortamda gerceklestirilmistir (Kanit**).

Kalite glivencesi ve kurumsal gelisim calismalar1 kapsaminda, Sosyal Beseri Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda boliim, 3 yillik akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Bu gelisme,
boliimiin egitim-6gretim siireclerinin ulusal kalite standartlartyla uyumlu oldugunu teyit
etmektedir (Kamit*?).

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen, Prof. Dr. Ekrem Yasar Akcay’in konusmaci ve Prof. Dr. Mehmet Aktel’in
moderator olarak yer aldig1 “Tiirkiye’de Dijital Diplomasinin Kullanimi: 15 Temmuz
Ormnegi” baslikli etkinlik, 14 Temmuz 2025 Pazartesi giinii saat 14.00’te, Microsoft
Teams platformu iizerinden ¢evrim ici olarak gerceklestirilmistir (Kanit**).

“Isparta’nin Diinii, Bugiinii, Yarin1 III” Sempozyumu, Isparta’nin tarihsel, toplumsal ve
yonetsel dinamiklerini akademik ve uygulamali bir perspektifle ele almak amaciyla
2025 yilinda gergeklestirilmistir. Kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum
kuruluglarinin katkilariyla diizenlenen sempozyumda, yerel kalkinma, kamu politikalar1
ve bolgesel vizyon basliklarinda bilimsel bildiriler sunulmus; ¢ok paydasli tartisma
ortami olusturularak politika Onerileri gelistirilmistir. Etkinlik, boliimiin toplumsal
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katki, akademik goriiniirlik ve paydaslarla etkilesim hedeflerine dogrudan katki
saglamistir (Kanit*07)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiirilebilir
Altlgllfmu;l;?na planlamalarin Hayata gegirilen ve drnek glgls;g;ieblllr
Planlama uyguani hayata uygulamalar uygu .
iligskin R . bulunmaktadir. (herhangi
bulunmamaktadir. lanlamalar gegirildigi izlenmekte ve bir birim veva kurum
p uygulamalar | iyilestirilmektedir. M4
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
veutiur. olmak)
X)ile
isaretleyiniz. [XI]
Ornek Kamtlar

e Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii roportaji*%®
e Kanit — Sosyal Hizmet Bolimii Tiirk Kizilay personellerinin destegiyle fakiiltemizde “Birlikte
£409

Iyilige Kosuyoruz” Etkinligi

e Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim lyesi Dog. Dr. Tuba Yiiceer Kardes’in “Genglerin

Giiglii Smirlar1” isimli toplumsal katki projesi*!?

e Kanit — Sosyal Hizmet boliimii 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii farkindalik
etkinligi*!!
e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimii KPSS’nin Sifrelerini Birlikte Coziiyoruz)*!?

e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii “Isparta Muhtarlar Akademisi Egitim
Program1™*!3

e Kanit — Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii “Isparta’nin Diinii, Bugiinii, Yarint I1I”
Sempozyumu*!'*

e Kamt — iktisat boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi’nde vermis oldugu “Dijital Cagda Insan Kalmak;
Teknoloji, Bilgelik, Ask ve Denge” isimli bir ders*!
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2025 yil1
caligmalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir. Bu
siiregler; Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk
ve Gelismeye Acik Yonler ve Iyilestirme Calismalari bashklar altinda ele alinmistir. Bu
dogrultuda 2025 yil1 igerisinde yapilan faaliyetler ve iyilestirmelere yer verilerek birimimize
iliskin genel bir degerlendirme sunulmustur.

Kalite Giivence Sistemi: Birimin genelinde seffaf, katilimct ve yatay hiyerarsiye dayali bir
yonetigim anlayisi hakimdir. Boliimlerde boliim bagkani, yardimcilart ve boliim sekreterinden
olusan ¢ekirdek bir yonetim yapist mevcuttur. Kararlar genellikle boliim kurullarinda tiim
Ogretim elemanlarinin goriisleri alinarak ortaklasa verilmektedir. Boliim yonetimleri, Rektorliik
ve Fakiilte ile uyumlu ve sistematik bir koordinasyon i¢inde ¢alismaktadir. Iletisim siireclerinde
EBYS’nin yani sira sosyal medya kaynaklar1 ve Microsoft Teams gibi dijital araglar da etkin
sekilde kullanilmaktadir.

Liderlik anlayisi, birimde kalite giivence sisteminin yerlesmesinde temel itici gii¢ olarak
konumlandirilmistir. Birim biinyesindeki boliimlerde aktif olarak calisan kalite komisyonlar1
bulunmaktadir. Fakiilte, i¢ ve dig degerlendirme siiregleri i¢in yillik raporlar hazirlamaktadir.
Kalite Komisyonu, 2025 yilinda 6 toplant1 ve 2 danigsma kurulu toplantis1 yapmastir.

Birim, kurumsal gelisimini siirdiirmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla olan etkilesimini sistematik bir
yapiya kavusturmustur. Paydag katilimini giiclendirmek amaciyla danigsma ve paydas kurullar
aktif olarak igletilmektedir. Kamu ve 6zel sektorle yapilan protokoller, Kariyer Zirveleri ve
diizenlenen ulusal ¢alistaylar birimin kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaktadir.

Ogretim {iyelerinin yurt disindaki saygm iiniversitelerde (University of Connecticut,
Amsterdam School of Planning vb.) yiiriittigii arastirmalar, birimin arastirma kapasitesine ve
uluslararasilagsma hedeflerine katki sunmaktadir.

Egitim ve Ogretim: Program tasarimi, ders dagilim dengesi ve dgrenci is yiikii gibi temel yap1
taglarinin ulusal yeterlilik standartlartyla nasil uyumlandirildigr verilerle agiklanmaistir.
Birimin 6grenci merkezli egitim anlayisi, modern ogretim teknikleri ve seffaf dl¢me-
degerlendirme yontemleriyle desteklenerek uygulamali bir 6grenme ortami sunulmaktadir.
Ayrica, akademik destek hizmetleri, fiziksel altyap1 olanaklar1 ve dezavantajli gruplara yonelik
erisilebilirlik calismalar1  birimin kapsayict vizyonunu ortaya koymaktadir. Ogretim
kadrosunun yetkinlik gelisimi ve akademik basarilarin ddiillendirilmesi ise egitim kalitesinin
siirdiiriilebilirligini saglamay1 hedeflemektedir. Ogretim iiyeleri, uzmanlik alanlarina gore ders
dagilimina tabi tutulmakta ve “Egiticilerin Egitimi” programlari ile pedagojik yetkinlikleri
desteklenmektedir.

Akreditasyon siirecleri ve paydas geri bildirimleri aracilifiyla programlar siirekli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. Isletme, Finans ve Bankacilik, Saglik Yénetimi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) ve Uluslararasi iliskiler boliimleri akreditasyon siirecini
tamamlamustir. Tktisat boliimii ise Haziran 2025 itibariyla bu siireci resmi olarak baslatmistir.

Sinav Akreditasyon Islemleri Modiilii sayesinde, sinav sorularmin dgrenme ¢iktilarryla uyumu
takip edilmektedir. Tiim boliimlerde diizenli olarak ders degerlendirme anketleri ve paydas geri
bildirim formlar1 kullanilmaktadir.

Her 6grencinin bir danisman 6gretim iiyesi bulunmakta, ayrica her boliimden bir kariyer
temsilcisi Kariyer Merkezi ile koordineli ¢aligmaktadir.



Arastirma ve Gelistirme: Birim, arastirma stratejisini misyon, vizyon ve temel degerleri
cergevesinde belirlemistir. Fakiiltenin temel arastirma politikasi; topluma katki saglamak,
nitelikli yayinlar iiretmek ve etik standartlara (YOK Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi
Yénergesi) bagli kalmak iizerine kuruludur.

Universite biinyesindeki Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii (AYD) araciligiyla
akademisyenlere istatistik, yapay zeka, proofreading ve BAP destegi saglanmaktadir.

Birim, boliimlerin akredite edilmesine 6nem vermektedir; 2025 yilinda iki boliim (Siyaset
Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Uluslararasi Iliskiler) STAR Akreditasyonu almistir.

TUBITAK 2209-A gibi programlarla lisans 6grencilerinin arastirma projelerine katilimi tesvik
edilmektedir. MUSIAD, Tiirkiye Ekonomi Kurumu ve Migros MAY A programi gibi projelerle
akademik bilginin sektorle bulusmasi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin performanslari AVESIS ve Akademik Tesvik Sistemi i{izerinden
izlenmektedir. SSCI, Scopus ve TR Dizin endeksli makale sayilari, atif oranlar1 ve proje tiirleri
yillik faaliyet raporlari ile diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlar1 (uluslararasi
projelerin 6zendirilmesi gibi) belirlenmektedir.

Toplumsal Katki: Raporda, birimin egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk odakl
projeleri; dezavantajli gruplara, yerel yonetime ve Ogrenci gelisimine yonelik ¢ok ¢esitli
etkinlikler lizerinden somut verilerle agiklanmaktadir. Kaynaklar, sosyal hizmet projelerinden
akademik sempozyumlara kadar genis bir yelpazedeki faaliyetlerin sirdiiriilebilirlik ve kalite
standartlar1 acisindan nasil izlendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle kamu-iiniversite is
birlikleri, akreditasyon basarilar: ve farkindalik ¢aligmalari, birimin toplumsal fayda liretme
kapasitesini belgeleyen kanitlar olarak sunulmustur. Fakiiltenin toplumsal katki performansi,
sistematik uygulamalar ve stratejik iyilestirmeler sayesinde en yiiksek olgunluk seviyesine
ulagmustir.

Isparta Valiligi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Tiirk Kizilay1 ve Muhtarlar Dernegi
gibi kurumlarla giiclii protokoller yiiriitiilmektedir. Ozellikle “Isparta Muhtarlar Akademisi
Egitim Programi” ve “Genglerin Giiglii Stmirlar:” projeleri, kamu-tliniversite is birliginin somut
ornekleridir. Kadin haklari, cocuk haklari (SDU Cocuk Meclisi), bagimlilikla miicadele, yash
refah1 ve engelli Ogrenci destekleri gibi genis bir yelpazede toplumsal sorunlara
dokunulmaktadir.

Ozetle; birim, kurumsal hafizasim egitim c¢alistaylar1 ve sempozyumlarla (Isparta’nin Diinii,
Bugiinii, Yarmni III) gliglendiren, toplumsal sorunlara duyarli, akreditasyon stireclerini biiyiik
oranda tamamlamis ve paydaslariyla biitiinlesmis bir yap1 sergilemektedir. Birimin en giiclii
yonlerinden biri, toplumsal katki performansi ve dis paydas is birlikleridir.

Gelismeye Acik Yonler ve Iyilestirme Calismalari: STAR Akreditasyon Kurulusu’nun Finans
ve Bankacilik Béliimii i¢in hazirlamis oldugu Eylem Plani Yillik izleme Raporu dogrultusunda;
“Yandal ve ¢ift anadal programlarina katilan 6grenci sayilarinin artirilmasi” gelismeye acik yon
olarak belirtilmis olup 15.05.2025 tarihli boliim kurulu toplantisinda 2025-2026 egitim-6gretim
donemine iliskin ¢ift anadal/yan dal kontenjanlari, kabul kosullar1 ve ders planlar
goriisiilmiistiir. Toplantida ¢ift anadal ve yan dal egitim-O6gretim siireclerinin ilgili kanit
dosyasindaki sekli ile yiiriitiilmesine karar verilmistir (Kamit*'®, Kamt*7).

Bunun yani sira yine ayni boliim i¢in “Program dis paydaslarinin ¢esitlendirilmesi ve 6zellikle

farkl1 tiniversitelerden de miimkiinse 6gretim iiyesi eklenmesi” bashigi gelismeye agik yon
olarak belirtilmis olup boliim tarafindan 13.01.2025 tarihli boliim kurulu toplantisinda paydas
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listelerinin degerlendirilmesi giindeme alinmis ve paydas listesi giincellenmistir. 13.01.2025
tarihli bolim kurulu toplantisinda boliime i¢/dis paydaslara ilave olarak bir danigman kurulu
kurulmasia karar verilmistir. Isimlerin belirlenip béliimiin onaymna boliim idaresi tarafindan
sunulmasi planlanmigtir. 29.04.2025 tarihli boliim kurulu toplantisinda; boliim danisma kurulu
oy birligi ile kabul edilmistir (Kanit*'® Kamt*?).

STAR Akreditasyon Kurulusu'nun Isletme Béliimii icin hazirlamis oldugu Eylem Plan1 Yillik
Izleme Raporu dogrultusunda “Programda sunulan kariyer danismanlhigi hizmetlerinin ve
faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan takip edilmemesi, 6grenci ilgisinin ¢ekilememesi” bagligt
gelismeye agik yon olarak belirtilmis olup boliim tarafindan SDU Kariyer Merkezi, Fakiilte
Dekanlig1, Béliim i¢ ve dis paydaslar1 ve Ogrenci Topluluklari ile birlikte kariyer danismanlik
hizmetinin yaygilastirilmas1 karar1 alinmis ve etmektedir. Bu kapsamda SDU Kariyer
Merkezinin gergeklestirdigi kariyer etkinlikleri ve rehberlik kapsaminda egitimler yapilmistir.
Bunun yani sira, 6grencilerin kariyer planlarina yonelik etkinlikler ve donem staj siireglerine
iliskin bilgilendirmeler boliim web sayfasinda duyurulmustur (Kanit*?°).

418 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/13-01-2025-toplanti-tutanak-2-04072025.pdf
419 https://drive.google.com/file/d/1F814ey X TIPpkOrh8 EGFVzrrKK9InUS5-/view
420 https://drive.google.com/file/d/1YwmQPBRVL6jzbNYZK 9k Aim30obOWGd3ek/view



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/13-01-2025-toplanti-tutanak-2-04072025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Fj8I4eyXTlPpk0rh8EGFVzrrKK9lnU5-/view
https://drive.google.com/file/d/1YwmQPBRVL6jzbNYZK9kAim3obOWGd3ek/view

	ÖZET
	BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	A.  LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	A.1.2. Liderlik
	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	A.2.3. Performans yönetimi

	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	A.3.3. Finansal yönetim
	A.3.4. Süreç yönetimi

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı


	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Programların Tasarımı ve Onayı
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme


	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi


	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	D.1.2. Kaynaklar

	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi


	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

