
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ BİRİM KALİTE FAALİYETLERİ ÇAPRAZ AKRAN DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Değerlendiren Birim: İletişim Fakültesi   Değerlendirilen Birim: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi       Tarih: 10.06.2022 

 

Değerlendirme Ekibi   Değerlendirilen Ekip 

Adı Soyadı İmza  Adı Soyadı  İmza 

Prof. Dr. Ü*** A***** (İmza)  Prof. Dr. M***** G******* (İmza) 

Doç. Dr. S***** A**** (İmza)  Prof. Dr. D**** B****** İ**** (İmza) 

Doç. Dr. M. S**** D***** (İmza)  Prof. Dr. H****** G**** Ç**** (İmza) 

Doç. Dr. N**** O** (İmza)  Doç. Dr. A**** O****  (İmza) 

Dr. Öğr. Üyesi D**** N******* (İmza)  Dr. Öğr. Üyesi A**** T******  (İmza) 

Dr. Öğr. Üyesi T**** G***** (İmza)  Arş. Gör. R****** F***** Ö****  (İmza) 

Dr. Öğr. Üyesi Z***** G***** D******* (İmza)  Arş. Gör. M****** Ş**  (İmza) 

Arş. Gör. Resul taşan (İmza)  Fakülte Sekreteri E*** Ö**** (İmza) 

Fakülte Sekreter V. N******* D****  (İmza)  Öğr. Temsilcisi E**** B**** A**** (İmza) 

Öğr. Temsilcisi N**** Ö***** (İmza)  Öğr. Temsilcisi E***** A***** (İmza) 

 

Değerlendirme Sonucu 

Değerlendirilen Birimin Güçlü Yönleri   Değerlendirilen Birimin Gelişmeye Açık Yönleri 
1. Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında değişim 

programlarının etkin kullanılması 
 1. Fakülte web sayfası, sosyal medya ve diğer online ortamların 

akademik amaçlara uygun ve aktif bir şekilde kullanılıyor olması 
2. Öğrencilerle sürekli iletişim ve etkileşim halinde bulunan 

akademisyen profiline sahip olunması ve akademisyenlerin 
iletişim bağlamında öğrenciler tarafından ulaşılabilir olması 

 2. Öğrenci danışmanlıkları daha sık periyotlarla düzenlenebilir. 

3. Eğitim ve öğretim programlarının güncel ve nitelikli ders 
içeriklerine sahip olması 

 3. Fakülte paydaşlarının ihtiyaç ve taleplerini göz önünde 
bulunduran toplamsal katkı faaliyetleri yürütülebilir.  

4. Fakülte izleme ve değerlendirme mekanizmalarının kontrollü bir 
şekilde işlemesi  

 4. Fakülte web sayfası ve sosyal medya hesapları daha etkin 
kullanılabilir. 

5. Fakülte kurul ve komisyonlarının aktif çalışması ve alınan 
kararların uygulamaya geçmiş olması  

 5. Eğiticilerin eğitimi kapsamında eğitim ve seminerler düzenli bir 
şekilde yürütülebilir.  

 










