Ders Kodu
CEK-101

HUK-611
IKT-101
ISL-505

MAT-123

ATA-160

ENF-150

ING-101

TUR-170

Ders Kodu
CEK-102
CEK-104
CEK-106

IKT-501
ISL-101

ISL-506

ATA-260
ING-102

TUR-270

EGT-801

Ders Kodu
CEK-201
CEK-203
CEK-205
CEK-213

{KTISADI VE IDAR] BILIMLER FAKULTESI

Calisma Ekonomisi ve Endstri Mliskileri Yeni Ders Progran

1.S1inif / Giiz Dénemi
Teorik  Pratik 1ab/Uyg AKts

Ders Adi
Sosyal Politika I 30
Hukukun Teme! Kavramlar
(Eklendigi Bolim:Hukuk Fakiiltesi-Hukuk 2,0
Fakiltesi)
iktisada Girig |
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve idari Bilimler 3,0
Fakultesi-Tktisat)
Muhasebe |
(Eklendigi BRolam:iktisadi ve [dari Bilimler 3,0
Fakiltesi-fsletme)
Genel Matematik
(Eklendigi Bolum:Fen - Edebiyat Fakilltesi- 2,0
Matematik)
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi 1
(Fklendigi Bolom: Universite Ortak Dersleri- 2,0
ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (Lisans
Oprencileri [gin) 10
(Eklendigi Bolam: Universite Ortak Dersleri- ’
ORTAK ZORUNLU DERSILER)
ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan
Oprenciler Igin) o
(Eklendigi Bolum:Universite Ortak Dersleri- ’
ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Turk Dili I
(Eklendigi Bolam:Universite Ortak Dersleri- 2,0
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zoruniu Ders Toplami: 13,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAML:

1.Smif / Bahar Dénemi
Ders Adi Teorik
Sosyal Politika Il 3,0
‘Galigma Sosyolojisi 3,0
Yanetim ve Endostri fligkileri 3,0
Mikro Tktisat
(Eklendigi Bolom:iktisadi ve Idari Bilimler 3,0
Fakiiltesi-lktisat)
{sletme Bilimine Giris
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve idari Bilimler 3.0
Fakiltesi-Isletme)
Muhasebe 11
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve idari Bilimler 3,0
Fakiltesi-Isletme)
Atatirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Il
(Eklendigi Bolum: Universite Ortak Dersleri- 2,0
'ORTAK ZORUNLU DERSLER)
ingilizee 11 (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan
Ogrenciler Igin) 20
(Eklendigi Bolum:Universite Ortak Dersleri- ’
ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Turk Dili 11
‘(Eklendigi Bolum:Universite Ortak Dersleri- 2,0
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zoruniu Ders Toplami: 18,0
Isaret Dili 20
(Eklendigi Bolim:Egitim Fakiltesi-Yok) ’

Se¢meli Ders Toplam: 2.0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

2.Swmnif / Gilz Donemi

Ders Adi

Calisma Ekonomisi |
Endstri lliskileri Teorisi
Ucret Teorisi

Insan Kaynaklar Yonetimi ve Endostri Hliskilen

Teorik Pratk Lab/Uyg

30
3.0
3.0
30

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Pratik Lab/Uyg

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0.0

0,0

0,0
0,0

0.0

0,0
0.0
0.0
0.0

0,0

0,0

0,0

0.0

20

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0.0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0.0
0,0
0.0

5,0

4,0

4,0

4,0

4.0

2,0

3,0

2,0

2,0

30,0
30,00

Akts
4,0
4.0
4.0

4.0

4.0

4.0

2,0

2,0

2,0

30,0
3.0

3,0
30.00

Akls
4.0
4.0
30
4.0

T Kredi
30

2,0

3.0

3.0

3.0

2,0

3,0

2.0

2,0

14,0
14,00

T.Kredi
3,0
3,0
3,0

3.0

30

3.0

2,0

2.0

2,0

18,0
2,0

2,0
18,00

T Kredi
30
3,0
3,0
3.0

Saat
3.0

2,0

3.0

3.0

4,0

2,0

30

2,0

2,0

15,0
15,00

Saat
3,0
3,0
3,0

3,0

3,0

3.0

2,0

20

2,0

18,0
2,0

2.0
18,00

Saat
3,0
3,0
3,0
3,0

Turd

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

YOK

YOK

YOK

YOK

Tord
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zoruniu

YOK

YOK

YOK

Se¢imlik 2

Tard
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu




IKT-502

ISL-509

CEK-207
CEK-209

HUK-613

CEK-211

HUK-615

MLY-504

Ders Kodu
CEK-202
CEK-204

HUK-610

ISL-508

CEK-206
CEK-212

ISL-518
KYO-603

KYO-604

CEK-208
CEK-210

Ders Kodu
CEK-301
CEK-303
CEK-305
CEK-307

CEK-309

U0S-801

CEK-311
CEK-313

Makro lktisat

Teorik Pratik Lab/Uyg

Teorik Pratik Lab/Uyg

(Eklendigi Bolum:Iktisadi ve [dari Bilimler 3,0
Fakiltesi-Iktisat)
Istatistik I )
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve Idari Bilimler 3,0
Fakultesi-Isletme)
Zorunlu Ders Toplami: 18,0
Endistri Sosyolojisi 2,0
Bilgisayar 2,0
Anayasa Hukukuna Girig
(Eklendigi Bolom:Hukuk Fakiiltesi-Hukuk 2,0
‘Fakultesi)
Secmeli Ders Toplami: 6,0
Turkiye’nin Sosyal Politikasi 2,0
"Yonelim Hukuku
(Eklendigi Bolum:Hukuk Fakaltesi-Hukuk 2,0
Fakiltesi)
Kamu Maliyesine Girig )
(Eklendigi Bolom:lIktisadi ve {dari Bilimler 2,0
;Fak(.\ltesi-Mal iyc)
Secmeli Ders Toplami: 6,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:
2.Sinif / Bahar Dnemi
Ders Adi
Calisma Ekonomisi I1 3,0
Emek Piyasalarinin Yonetimi 3,0
Borglar Hukuku
(Eklendigi Bsliom:Hukuk Fakiiltesi-Hukuk 3,0
Fakiltesi)
Istatistik 11 ) '
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve Idari Bilimler 3,0
Fakiltesi-Isletme)
Zorunlu Ders Toplami: 12,0
Sosyal Sorumluluk 30
Bilim ve Teknoloji Politikast 3,0
Pazarlama Yonetimi )
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve idari Bilimler 3.0
Fakiltesi-Isletme)
Sosyal Psikoloji )
(Eklendigi Bolum:Iktisadi ve idari Bilimler 3.0
§ Fakultesi-Kamu Yonetimi)
Kamu Yonetimi )
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve ldari Bilimler 30
Fakiltesi-Kamu Yonetimi)
Se¢meli Ders Toplami: 15,0
Sanayi Ekonomisi 3,0
Calisma Ahlaki 3,0
Se¢meli Ders Toplami: 6,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:
3.Smif / Gidz Donemi
Ders Adi
Bireysel {s Hukuku 1 3,0
AB Sosyal Hukuku 2,0
Galisma Psikolojisi 3,0
Kargilagtrmali Endustri {liskileri 3,0
iktisat Okullari ve Emek Piyasalari I 3,0
Universite Ortak Segmeli |
(Eklendigi Bolum:Universite Ortak Dersleri- 2,0
ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 16,0
Turkiye'de ve Diinyada Asgari Ucret
2,0
Uygulamalari
Aktif Isgiicd Politikalan 2,0
Endiistri iliskilcrinde Meslcki Vizyon 2.0

CEK-315

0,0

0,0

0,0

0,0
0.0

0,0

0,0
0,0

0.0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0.0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0.0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0.0
0,0

4,0

3.0
22,0
40
40

4,0

12,0
4,0

4,0

4.0

12,0

30,00

Akts
4,0
4,0

4,0

4,0

16,0

5.0
5,0

5.0

50

5,0

250

4.0
4,0

8,0

30,00 .

Akts
4,0
3.0
5.0
5,0
4,0

3,0

24,0

3,0

3.0
3.0

3.0

3,0

18,0

2,0
2,0

2,0
6,0
2,0

2,0

2,0

6,0
22,00

T Kredi
3,0
3,0

3,0

3,0

12,0
3,0
3,0

3,0

3.0

3,0

15,0

3.0
3,0

6,0
21,00

T Kredi
3,0
2,0
3,0
3,0
3,0

2,0

16,0

20

2,0
20

3,0

3,0

18,0

2,0
2,0

2,0
6,0
2,0

2,0

2,0

6,0
22,00

Saat
3,0
3,0

3,0

3,0

12,0
3,0
3,0

3,0

3.0

3,0

15,0

3,0
3,0

6,0
21,00

Saat
3,0
2,0
3,0
3,0
3,0

2,0

16,0

2,0

2,0
2,0

Zorunlu

Zorunlu

Segimlik 1
Scgimlik 1

Segimlik 1

Segimlik 2

Segimlik 2

Segimlik 2

Tard
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Segimlik 1
Segimlik 1

Secimlik 1

Segimlik 1

Segimlik 1

Segimiik 2
Segimlik 2

Turd
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli

Segmeli
Segmeli




[KT-504

ISL-515

Ders Kodu
CEK-302
CEK-304
CEK-306
CEK-308

IKT-305

IKT-507

UO0S-802

CEK-310
CEK-312
CEK-314
CEK-316

UAI-312

Ders Kodu
CEK-403
CEK-405
CEK-407
CEK-423
CEK-425

CEK-409
CEK-411
CEK-413
CEK-415

MLY-502

CEK-417
CEK-419
CEK-421

ISL-519

Ders Kodu
CEK-404
CEK-406
CEK-408
CEK-418

REK-402

iktisadi Ditlsincenin Evrimi

(Eklendigi Bolum:Iktisadi ve Idari Bilimler 2,0 0,0 0,0 3.0
Fakiltesi-lktisat)
Halkla lliskiler ve Orgutsel iletisim
(Eklendigi Boliim:iktisadi ve idari Bilimler 2,0 00 0,0 3.0
Fakiiltesi-Isletme)
Se¢meli Ders Toplami: 10,0 0,0 0,0 15,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00
3.S1mf / Bahar Dénemi
Ders Adi Teorik Pratik Lab/Uyg Akis
Bireysel I5 Hukuku 11 3,0 0.0 0,0 40
Is Degerlendirmesi 3,0 0,0 0,0 4,0
Turkive'de ve Dunyada Sendikacilik 2,0 0,0 0,0 3,0
{ktisat Okullar ve Emek Piyasalar 11 3,0 0,0 0,0 4.0
Matematiksel Iktisat
(Eklendigi Bolum:Iktisadi ve [dari Bilimler 3.0 0,0 0.0 4,0
Fakiltesi-Iktisat)
Turkiye Ekonomisinin Analizi
(Eklendigi Bolum:iktisadi ve Idari Bilimler 3,0 0,0 0,0 40
Fakiltesi-Tktisat)
Universite Ortak Segmeli [1
(Eklendigi Bolum:Universite Ortak Dersleri- 2.0 0.0 0.0 3.0
ORTAK ZORUNLU DERSILER)
Zorunlu Ders Toplami: 19,0 0,0 0,0 26,0
Kamu Kesimi Calisma Hukuku 3,0 0,0 0,0 4,0
Turkiye'de Calisma Tliskileri Tarihi 3,0 0,0 0,0 4,0
Endiistriyel Demokrasi 3,0 0,0 0,0 4,0
Is ve Isgici Degisimi 3,0 0,0 0,0 4,0
Uluslararast {ligkiler )
(Eklendigi Bolium:iktisadi ve Idari Bilimler 3,0 0,0 0,0 4.0
Fakiiltesi-Uluslararasi {ligkiler)
Secmeli Ders Toplami: 15,0 0,0 0,0 20,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMLI: 30,00
4.S1mf / Giiz Dénemi
Ders Adi Teorik Pratik Lab/Uyg Akts
Sosyal Guvenlik Hukuku 3,0 0,0 0,0 5,0
Toplu Pazarlik Ekonomisi 3,0 0,0 0,0 4,0
Uluslararasi Sosyal Siyasel ve Kuruluslar 2,0 0,0 0,0 3,0
Stratejik Yonetim ve Endustri fliskileri 3,0 0,0 0,0 5.0
Sendikalar Hukuku 3.0 0,0 00 40
Zorunlu Ders Toplami: 14,0 0,0 0,0 21,0
Is Etidu 2,0 0,0 0,0 3.0
Basin ve Deniz Is Hukuku 2.0 0,0 0,0 3.0
Sosyal Ceza Hukuku 2,0 0,0 0,0 30
Gelir Dagilimi ve Yoksulluk 2,0 0,0 0,0 3,0
Vergi Hukukuna Girig )
(Eklendigi Bolum:ikuisadi ve Idari Bilimler 2.0 0,0 0,0 3.0
Fakilicsi-Maliye)
Se¢meli Ders Toplami: 10,0 0.0 0,0 15,0
Verimlilik Yonetimi 2,0 0,0 0,0 3,0
Turkiye’de Istihdam ve Kalkinma 2,0 0,0 0,0 3,0
Geng lgsizligi ve istihdam 2,0 0,0 0,0 3,0
Kooperatifgilik )
(Eklendigi Bolum:Iktisadi ve Idari Bilimler 2,0 0.0 0,0 3,0
Fakiiltesi-Isletme)
Secmeli Ders Toplami: 8,0 0,0 0,0 12,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00
4.Simif / Bahar Dénemi
Ders Adi Teorik Pratik Lab/Uyg Akts
Sosyal Giivenlik Ekonomisi 3,0 0,0 0,0 4,0
is Saplip1 ve Is Gavenligi 2,0 0,0 0,0 3,0
Uyugmazlik Cozme Yontemleri 3,0 0,0 0,0 4,0
Toplu Sozlesme Hukuku 3,0 0,0 0,0 4,0
Bilimsel ve Kultiirel Etkinlikler 0.0 0.0 0.0 20

(Eklendigi Bolim:Universite Ortak Dersleri-

2,0

2,0

10,0
20,00

T Kredi
3.0
30
2,0
3,0

3,0

3,0

20

19,0
3,0
3,0
3,0
3,0

3.0

15,0
22,00

T Kredi
3.0
30
2.0
3.0
3.0
14,0
2,0
2,0
2,0
2.0

20

10.0

2,0
2,0
2,0

2,0

8,0
20,00

T Kredi
3,0
2,0
3,0
3,0

0,0

2,0

2.0

10,0
20,00

Saat
3,0
3,0
2,0
3,0

3,0

3,0

2,0

19,0
3,0
3,0
3,0
3,0

3,0

15,0
22,00

Saat
3.0
3,0
2,0
3,0
3,0
14,0

2,0
2,0
20
2,0

2,0

10,0

2,0
2,0
2,0

2,0

8,0
20,00

Saat
3,0
2,0
3,0
3,0

0,0

Se¢meli

Segmeli

Turd
Zorunlu
Zorunlu
Zoruniu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Segimiik 1
Segimlik 1
Secimlik 1
Segimlik 1

Segimlik 1

Tori
Zorunlu
Zorunlu
Zorunly
Zorunlu
Zorunju

Se¢imlik 1
Segimlik 1
Segimlik 1
Segimlik 1

Segimlik 1

Segimiik 2
Segimlik 2
Segimlik 2

Segimlik 2

Turd
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu




ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zorunlu Ders Toplam:: 11,0 0,0 0,0 17,0 11,0 11,0
CEK-410 Calisma Yasaminda Kadin Istihdam: 2,0 0,0 0,0 3.0 2,0 2,0 Segimlik 1
CEK-412 Tirkiye’de ve Diinya’da Toplu Pazarlik 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 Segimlik 1
Kentlesme ve Cevre Sorunlarn
KYO0-602 (Eklendigi Bolum:iktisadi ve Idari Bilimler 2,0 0.0 0,0 3,0 2.0 2,0 Segimlik 1
Fakiltesi-Kamu Yonetimi)
Se¢meli Ders Toplami: 6.0 0.0 0.0 9.0 6.0 6,0
CEK-414  Sosyal Sorunlar Ekonomisi 3,0 0,0 0,0 5,0 3,0 30 Segimlik 2
CEK-416  Girigimcilik 3,0 0,0 0,0 5.0 3,0 3,0 Segimlik 2
Ekonometri |
EKO-301 (Eklendigi Bolim:iktisadi ve idari Bilimler 3,0 0,0 0,0 5.0 3,0 3,0 Segimlik 2
Fakltesi-Ekonometri)
Ticaret Hukuku
HUK-607 (Eklendigi Bolum:Hukuk Fakiltesi-Hukuk 3.0 0,0 0,0 5.0 3.0 3.0 Segimlik 2
Fakiiltesi)
Cevre Ekonomisi
IKT-409  (Eklendigi Bolum:Iktisadi ve Idari Bilimler 3.0 0.0 0.0 50 30 3.0  Segimlik 2
Fakiltesi-iktisat)
Maliyet Muhasebesi 1
ISL-303  (Eklendigi Bolum:iktisadi ve idari Bilimler 3,0 0,0 0,0 5,0 3.0 3,0 Segimlik 2
Fakultesi-Isletme)
Kamu Yonetiminde Denetim
KYO-305 (Eklendigi Bolum:iktisadi ve Idari Bilimler 3.0 0,0 0,0 5.0 3.0 3,0 Segimlik 2
Fakiiltesi-Kamu Yonetimi)
Segmeli Ders Toplami:  21.0 0,0 0.0 35,0 21,0 21,0
DONEMLIK DERS YUK TOPLAMI: 30,00 19,00 19,00
GENEL TOPLAM : 240,00 156,00 157,00
SECIMLIK DERS SAAT,KREDI VE AKTS
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1IKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1IKR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 8,00
SINIE DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 2 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 10,00 3,00 3,00 4,00 9,00 9,00 14,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SIAKTS S2KR S$28A S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 1 4,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 6,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISA S1IAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 2 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SI1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 1 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 6,00 2,00 2,00 3,00 6,00 6,00 9,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1IKR S1SA SIAKTS S2KR S$2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 2 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 6,00 6,00 710,00 8,00 8,00 13,00

SKR:Segmeli Kredi; SSA:Segmeli Saat; SAKTS: Segmeli Akts
S1KR:Segimlik 1 Kredi; S1SA:Segimlik 1 Saat; STAKTS: Segimlik | Akts
S2KR:Secimlik 2 Kredi; S2SA:Segimlik 2 Saat; S2AKTS: Secimlik 2 Akts
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts




) DERS ICERIKLERI
~ SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTIiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKiLERI BOLUMU
DERS iCERIKLERI

LYARIYIL

SOSYAL POLITiKA-I (3-0-3)

Sosyal Siyaset Kavrami ve Muhtevasi, Sosyal Siyaset Kavraminin Dogusunu Hazirlayan
Olaylar , Isgii¢lerinin Saglandigi Kaynaklar ve Emek Piyasalar1 , Emek Piyasas: Tiirleri ,
Modern Emek Piyasalarinin Gelismesi , Istihdam Sartlarimin Diizenlenmesi , Niifus, Istihdam,
Isgiicii ve Igsizlik Kavramlari , Ucretler ve verimlilik ,

IKTiSADA GIRiS-I (3-0-3)

Ekonomi Kavraminin Tarihsel Gelisim Siireci ve Anlami, Iktisat Bilimi’nin Dogusu ve
Onemi, Iktisadi Disiince’nin Evrimi, Iktisadi Ekollerin Tarihsel Gelisimi, Ekonomik
Kavramlar, Ekonomi Bilimi’nin Ana Basliklari, Ana ve Alt Dallar, Fiyat Teorisi Kavrami,
Fiyat Teorisi’nin Kapsadigi Konular, Marjinal Fayda, Marjinal Urtin Kavramlan, Arz — Talep,
Arz — Talep Kaymalan, Elastikiyet Kavrami, Piyasalar — Piyasa Tiirleri, Piyasalann Isleyis
Mekanizmasi, Rekabet Piyasalari, Eksik Rekabet Piyasalari, Firma Gelirleri, Firma
Maliyetleri, Firma Dengesi, Farkli Piyasa Tiirleri’'nde Firma Dengesi, Makro Iktisat’mn Konu
Basliklar1, Makro Iktisat’in Tktisat Teorisi Igindeki Yeri ve Onemi, Ekonomik Giig.

GENEL MATEMATIK (3-0-3)

Temel matematik konulari, faiz hesaplar, genel olarak mali ve ticari matematik, tablolama,
grafikleme, kiimeler, sayilar, fonksiyonlar ve grafikler, matrisler, denklemler ve ¢oziimleri,
limit, siireklilik, diferansiyeller.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (2-0-2)

Hukukun tammi, temel kavramlar, toplum ve hukuk, hukuk alanindaki yaptirimlar, Hukukun
kollara ayrilmasi, hukukun kaynaklari, hukukun yasalastinlmasi, Uygulama yoniinden hukuk
kaynaklar1, yasalar, hukuksal olaylar, hukuksal iliskiler, Hukuksal islemler, haklar, yarg
yerleri (mahkemeler ve dava tiirleri).

MUHASEBE-I (3-0-3)

Ogrenci genel muhasebe konularinda isletmelerin yapmak zorunda olduklari muhasebe
uygulamalaria ait temel bilgileri edinir. Dersin amaci muhasebeye ile ilgili gerekli temel
teorik bilgileri kazandirmaktir. Derste oncelikle muhasebe hakkinda genel bilgiler verilir.
Temel kavramlarin, muhasebe denklemenin ve mali tablolarin anlatilmasinin ardindan,
muhasebede hesap ve onemi, hesaplar ile bilango arasindaki iliskiler, ¢ift tarafli kayit
yonteminin temelleri, sermaye hesabi, gelir ve gider hesaplari, envanterden bilangonun
cikarilmasi, hesaplann agilmasi, genel gegici ve kesin mizanin diizenlenmesi, hesaplarin



kapatilmasi, kasa hesabi, mal alig ve satislarda katma deger vergisi, ticari mallar hesabi, duran
varliklar, senet hesaplari, banka islemleri, avans hesaplar1 konulart ele alinir.

AT (2-0-2)

Tiirk topraklarinin isgal edilmesi ve Mustafa Kemal Pasa’min tepkisi, Osmanli Devletinin
pargalanmasi, Osmanh Devleti’nin yikilisim1 ve Tiirk Devrimini hazirlayan nedenlere toplu bir
bakis, Tiirk Devriminin hazirlik dénemi ve Tirk Istiklal Savasi, Mustafa Kemal Pasa’nin
Samsun’a ¢ikisi ve kongreler donemi, Kuvva-i Milliye ve Misak-1 Milli kararlari, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’nin agilmast, 1920 yilinin siyasi olaylari, Sakarya Zaferi’ne kadar milli
miicadele, Sakarya Zaferi, Biiylik Taarruz ve Mudanya Ateskes S6zlesmesi.

TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI KULLANIMI (4-0-4)

Bilgisayar tanimi, ¢aliyma mantig1 ve donamm elemanlarinin ozellikleri, Internet, Dergi,
gazete veya katalogda yer alan terim ve climleleri anlayip yorumlama, Bilgisayari
kullanabilmek i¢in gerekli isletim sistemi: Windows ve Ms-Dos komutlari,

INGILIZCE-I (2-0-2)
Standart
TURK DILi-I 2-0-2)

Dilin tanimi, konusma dili ve saymaca dilleri, dilin tiireyisi ile ilgili kurumlar, Kdoken ve yapi
yoniinden yerylizii dillerinin simflandinlmasi, Ttrk¢e nin diinya dilleri arasindaki yeri ve
temel nitelikleri yoniinden karsilastirilmasi, Tiirk dilinin tarihsel gelisimi ve dil kiiltlirimtiziin
anitsal nitelikli eserleri, Tiirk¢e'nin sesleri, siflandinimast ve ses uyumlari, dil varhg,
Sozcilk tiiretme yollar;, yapim ekleri ve uygulamalan, Kiltir, kiiltiir 6zellikleri ve
degismeleri, dil-kiiltiir- ulus iliskileri, Tiimce, ogeleri ve 6rnekler, anlambilim, kékenbilim,
Atatiirk ve Tiirk Dili, Tiirk¢e’nin giiniimiizdeki durumu ve yayilma alanlari.

ILYARIYIL

ISLETME BIiLiMINE GIiRi$ (3-0-3)

fsletme ve Isletme Tamm , {sletme Ile ligili Kavramlar , Isletme Yonetiminin Gelisimi ,
fsletmenin Ozellikleri , Isletmenin Amag ve Kaynaklart , Isletmenin Cevre fle Miskileri ,
isletmenin Cesitleri , Isletmenin Buytikligti , Isletmenin Kurulus Yeri ve Se¢imi, Yonetimin
Fonksiyonlari: Yonetim, Yirtitme, Planlama, Koordinasyon, Organizasyon Kontrol, Karar
verme , Isletmenin Fonksiyonlar:: Uretim, Finans, Pazarlama, Insan Kaynaklari, Halkla
Iliskiler ve Tanitim , AR — GE.

SOSYAL POLITIKA-II (3-0-3)

Sosyal Siyaset Problemleri , XIX. Yiizyilda Karsilagilan Sosyal Siyaset Problemleri ,
Giintimiizde Karsilasilan Sosyal Siyaset Problemleri, Sosyal Siyasetin Sosyalist Doktrinlerle
liskileri , Sosyal Siyasetin Vasitalar , Sosyal Siyasetin Milli Vasitalar: Kamu Miidahalesi ve
Kollektif Kendi Kendine Yardim Mekanizmasi , Sosyal Siyasetin Milletlerarasi Vasitalan ,
Milletleraras1 Sosyal Siyasetin Tarihi Gelisimi , Sosyal Siyasetle [lgili Milletlerarasi
Kuruluslar.




CALISMA SOSYOLOJISI (3-0-3)

Dersin igerigi asagidaki bagliklardan olusmaktadir: Calisma Sosyolojisinin Temel Kavramlar
, Genel Sosyoloji ve Iktisat Sosyolojisinin Calisma Sosyolojisi ile Iliskileri , Tarih Boyunca
Calisma , Endiistri Devrimi , Kapitalizm ve Calisma Sosyolojisi Iliskileri , Marxist ,
Weberyen ve Durkheim Takipgisi Sosyolojilerde Calisma , Modernlesme ve Calisma |,
Caligma Hayatinda Formel ve Informel Gruplar , Simf , Endiistriyel Catisma ve [s Sistemleri ,
Yatay ve Dikey Sosyal Farklilagmalar ve Cahsma , Kiiresellesme ve Calisma.

MIKRO IKTISAT (3-0-3)

Ttiketim Kuramina Girig: Fayda Fonksiyonu , Fayda Maksimizasyonu , Talep Fonksiyonu ,
Zaman I¢inde Fayda Maksimizasyonu. Uretim Teorisi: Uretim Fonksiyonlar1 , Maliyet
Fonksiyonlar , Arz Fonksiyonu. Piyasa Dengesi (Kismi Denge): Tam Rekabet Rejiminde
Piyasa Dengesi , Eksik Rekabet Rejimlerinde Piyasa Dengesi. Girdi Piyasalan ve Girdi
Istihdami. Genel Denge: Genel Dengenin Geleneksel Analizi, Pareto Optimumu.

YONETIM VE ENDUSTRI ILISKILERI (3-0-3)

Yonetim ve Organizasyon, Yonetim Diustincesinin Tarihsel ~ Gelisimi, Yonetimin
Fonksiyonlari, Post-Modern Orgiitler ve Yonetim Yaklasimlari, Orgiitsel Davranigin
Yonetimi, Cagdas Yonetim Teknikleri, Yonetimin Baglanti Stiregleri

MUHASEBE-II (3-0-3)

Muhasebe kayitlarimn dogrulugunun denetlenmesi, hesaplarin kapatilmasi mali tablolarin
diizenlenmesi konularinin dgrenilmesinin yaninda genel muhasebe ile ilgili gerekli temel
teorik bilgileri kazanma amaglanmaktadir. Derste hazir degerlerin incelenmesi, menkul
kiymetler ve ticari alacaklar, stoklar ve gelir tahakkuklar1, maddi duran varliklar, mali borglar,
ticari borclar, bor¢ ve gider karsiliklari, uzun vadeli yabanci kaynaklar, 6z kaynaklar, gelir
tablosu hesaplarinin maliyet hesaplariyla iliskisi, gelir tablosu hesaplarinin incelenmesi, gelir
tablosu hesaplarinin  kapatilmasi, nazim hesaplar, monografi uygulamasi konular1 ele
alinmaktadir.

AIIT II (2-0-2)

Saltanat sorunu ve Lozan Barns Goriismeleri, T.B.M.M’de gruplar, Cumhuriyet’in ilani, 3
Mart 1924’te yapilan devrimler, 1924 Anayasasi, ¢ok partili demokratik yasama gegis,
Devrimler, devrim i yok etme ¢abalari, Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri, Atatlirk
doneminde Tiirkiye Cumhuriyet’inin dis politikasi (1923-1938).

INGILIZCE-II (2-0-2)
Standart

TURK DILi IT (2 0 2)

Dil, isim, sifat, zarf, ciimlenin §geleri, hece gesitleri, Kompozisyonda planin 6nemi, rapor
hazirlama.



II.YARIYIL

ENDUSTRI ILISKILERI TEORISI (3-0-3)

Endiistri [liskileri Kavrami, Enddstri iliskileri Sistemi Yaklasimi, Dunlop ve Sonrasi, Endiistri
Niskileri Sistemi ve Ekonomik ve Sosyal Yasama Etkileri, Endustrllesmenm Calisma
Yasamina Etkileri, Lonca Diizeninden Kapitalist Fabrika Sanayiine Ge<;1$, Is¢i ve Isveren
Simiflarinin Birbirinden Ayrilmasi, Endiistri Devriminin Getirdigi Yeni Istihdam Kosullari,
Liberalizm ve Bireysel Hizmet Iliskisi, Sendikacilik Hareketinin Dogus Nedenleri, Sendika
Teorileri, Webb’ler Commons, Perlman, Marks ve Tannenbaum’un Goriisleri, Sendika
Ozgiirliigii Kavrami, Kurulus Yéntinden Sendika Ozgirltgt, Kisisel Sendika Ozgiirliigiinii
Kisitlayies Uygulamalar, Sendika Ozglirliigiintin  Uluslararasi Kaynaklari, Doktrinde
Sendikacilik, Sendikalarin Felsefi Yapilari, Sendikalarin Orgiitlenme Modelleri, Sendikacilik
ve Siyaset, Kiiresellesme ve Sendikacilik Hareketi, Yonetime Katilma, Caligma Hayatinda
Esneklik, Toplu Pazarhk Diizeni, Ozellikleri, Sathalari, Toplu [s Uyusmazliklarinin
Coziimiinde Baris¢1 Yollar, Miicadeleci Yollar, Toplu Is Miicadeleleri, Grevler, Grev Tiirleri,
Lokavt.

CALISMA EKONOMISI-I (3-0-3)

Insanin ekonomik yasamdaki fonksiyonlarimi, 6zellikle “Emek Arzi” agisindan ele alan bir
derstir. Emek Piyasasi Kavrami, Emek Piyasas Tiirleri, / Isgliciiniin Hareketliligi / Emek
Arzi, Emek Arzim1 Etkileyen Faktorler, Isglicli ve I@gucunu Olusturan Unsurlar, Isgiiciine
Katilma Oram, Nifus Sorunlari, Mesleki Egitim, Isgiictiniin Yapisi, Istihdamin Yapisi,
Issizlik, Issizlik Tiirleri, Issizlikle Miicadelede Emek Piyasasi Politikalar:

MAKRO IKTISAT (3-0-3)

Makro Iktisat dersi, bes ana boliimde incelenmektedir: Birinci Bolim’de, Makro Iktisada
Genel Bakis ¢ercevesinde temel kavramlar anlatilmaktadir. lkinei Bolim’de, Klasik ve
Keynesgil Analiz ele alinmaktadir. Burada her iki sistemde de Toplam Arz incelendikten
sonra, Klasik ve Keynesgil Iktisat Politikalari ana hatlar1 ile anlatilmaktadir. Ugtincii
Boliim’de ise, Kamu Kesimi ile Disa A¢ik Ekonomilerde Milli Gelirin Belirlenmesi
incelenmektedir. Dérdiincii Boliim’de ise, Para ve Bankacilik Sistemi genel gergevede
verildikten sonra, Para, Faiz ve Milli Gelir lliskisi IS — LM Analiziyle birlikte
incelenmektedir. Nihayet Besinci Boliim’de, Enflasyon Konusu Kapsaminda Enflasyonun
Tammi, Tiirleri ve Etkileri, Enflasyona Karsi Uygulanacak Politikalan [le Rasyonel
Beklentiler, Philips Egrisi gibi konular analiz edilecektir. Anlatilan “teorik” konular, drnekler
ve giincel tartismalar yardimiyla “uygulamali” hale getirilmeye ¢aligilacaktur.

ISTATISTIK-T (3-0-3)

Istatistige Giris, Tipik Olay — Kolektif Olay Aynmi, Istatistik veri Toplama ve Iliskili
Kavramlar, verilerin Diizenlenmesi, Tasnif ve Gruplama Kavramlarinin Incelenmesi, Serilerin
Cesitleri, Merkezi Egitim Ol(;ulerl Analitik Ortamalalar, Ozellikleri ve Kullanim Alanlar,
Analitik Olmayan Ortalamalar, Ozellikleri ve Kullanim Alanlari, Dagilma Olgtleri, Dagilma
Kavrami ve Istatistikteki Onemi, Ortalama ve Standart Sapma, Ozellikleri ve Kullamm
Alanlan, Degisim Katsayis1 ve Onemi, Indeksler.



UCRET TEORISI (2-0-2)

Ucret Teorisi: Mikroekonomik Analiz; Emek arz ve Talebine dayali licret modelleri, Emek
Talebi ve Ucret oranlarinin belirlenmesi, Marjinal Produktivite Teorisi ve Ucret, Neo-Klasik
Analiz ve Smnirlari, Ucret Oranlarinin Belirlenmesinde Emek Piyasalarimn Rolii, Ucretler
Uzerinde Sendikalarin Rolii, Isverenlerin Hedefleri ve Ucretler, Toplu Pazarlik Teorileri,

Ucret Teorisi: Makroekonomik "Anahz. Reel Ucret Oranlaninin Belirlenmesi ve Uzun
Doénemde Emegin Payi, Nonimal Ucret Oranlarinin Belirlenmesi ve Emegin Pay:

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi VE ENDUSTRI ILISKILERI (3-0-3)

Giintimiizde igerigi degisen ve kapsamu genisleyen “Insan Kaynaklar Yonetimi”, bir yniiyle
istihdam iliskisinin yapisini degerlendiren bir uygulama alani olarak devam ederken, diger
yOniiyle giinlimiizde organizasyon yapisinda ve istihdam iliskisinde, 6zellikle teknolojiye
bagl olarak yasanan degisim sonucu, insan kaynaklari yonetimi fonksiyonlarindaki
farklilasmay: incelemektedir. Ders konularn arasinda ise, Personel Yoénetimi Kavramindan
Insan Kaynaklan Yoénetimi Kavramina Gegis Siireci, [nsan Kaynaklar1 Yé&netiminde Tanisal
Yaklagim, Insan Kaynaklari Planlamasi, Is Analizi ve Dizayni

SECIMLIK 1 o o

ENDUSTRI SOSYOLOJISI (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Endiistri Sosyolojisinin Ortaya Cikisi; Endistri Sosyolojisiyle ilgili temel kavramlar;
Endistri Devriminin dogusu ve ilk donem sosyologlarinin yaklasimlari; Endiistri toplumunda
ve post endiistriyel doniislim siirecinde ¢aligma kiiltlirli; Endiistri toplumunda ve post
endistriyel doniistim siirecinde ¢alisma; Endiistri toplumunda ve post endiistriyel doniisiim
slirecinde gozetim; Endistri Toplumunda isin orgiitlenmesi ve emek; Post-endiistriyel
toplumda isin orgiitlenmesinde yasanan degismeler; Sanal Calisma ve Orgiitler; Post-
endiistriyel donemde Tiirkiye; Genel Degerlendirme.

BILGISAYAR (SECIMLIiK DERS) (2-0-2)

Internette bilgi ortamlari, ULAKBIM ulusal veri tabanlar, SDU abone olunan veritabanlari ve
tarama, Kelime islemci ve Elektronik tablolama, sunum hazirlama, Ms Outlook ve SDU
Webmailde e-posta dliizenleme

ANAYASA HUKUKU’NA GIRIS (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Anayasa ve Devlet, Demokrasi ve Ogeleri: Milli Egemenlik, Gligler Aynligi, Se¢imler, Temel
Hak ve Ozgiirltikler, Siyasal Rejimler: Parlamenter, Baskanlik ve Yar: Baskanlik Rejimler,
Turkiye’de Anayasacilik Hareketleri: Tanzimat ve Mesrutiyet Donemleri, Cumhuriyet
Donemi Anayasalart ve Genel Nitelikleri (1921, 1924, 1961 ve 1982 Anayasalar1), 1982
Anayasasina Gore T.C. Devleti: T.C. Devletinin Temel Nitelikleri, Yasama, Ylrlitme ve
Yargi Organlari.

SECIMLIK 2:
YONETIM HUKUKU (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Idare kavramu, Idare hukukunun gelisimi, kaynaklar, uygulama alani, temel ilkeler, idari
teskilat, idari islem kavramui, bireysel islemler, diizenleyici islemler, idari s6zlesmeler, kamu
hizmeti, kolluk, kamu gérevlileri, kamu mallari, idarenin sorumlulugu.



TURKIYE'NIN SOSYAL POLITIKASI (SECIMLIiK DERS) (2-0-2)

Sosyal Politika Kavrami ve Devletin Rolli; Tirkiye’de Sosyal Devleti’nin Gelisim Evreleri;
Tiirkiye’de Sosyal Politika Sorunlari; Tiirkiye'de Sosyal Politika’nin Onemli Ilgi Alanlari;
Tiirkiye’de Issizlik, Istihdam ve Istihdam Politikalari; Tiirkiye’de Yoksulluk; Tirkiye’de
Gelir Dagilimi Sorunsali; Tirkiye’de Sendikalar ve Sosyal Politika; Tiirkiye’de Sosyal
Giivenlik; Tiirkiye’de G6¢ Sorunsali; Tiirkiye’de Kadin Aynmciligr; Tiirkiye’de Cocuk Thmal
ve Istismari; Tiirkiye’de Engelliler ve Engellilere Yonelik Sosyal Politika Uygulamalari;
Tiirkiye’nin Sosyal Politika Basliklar Kapsaminda Uyguladigi ILO Sozlesmeleri.

KAMU MALIYESINE GiRiS (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Maliye [lminin Konusu, Tanimi ve Béliimleri, Maliye Ilminin Tarihi Gelisimi, Metodu ve
Diger Ilim Dallan Ile Iliskisi, Kamu Ekonomisi Faaliyetlerinin Nedenleri, Ekonomide
Optimal Kaynak Dagiliminin Kosullar, Devletin Ekonomiye Miidahale Nedenleri (Klasik
Iktisat Teorisi ve Tarafsiz Devlet, Modern Iktisat Teorisi ve Miidahaleci Devlet, Dissalliklar),
Kamu Faaliyetlerinin Optimal Seviyesi, Kamu Harcamalari, Kamu Gelirleri.

IV. YARIYIL
BORCLAR HUKUKU (3-0-3)

Temel Kavramlar , Borg¢larin Hiikiimsiizlik Sebepleri , Temsil , Bazi Onemli Soézlesme
Tiirleri , Iptal Edilebilirlik Halleri , Borglarin Ifasi , Ifa Edilmemesinin Sonuglari , Borg
Tliskilerinde Bazi Ozel Durumlar ve Borglarin Sona Ermesi.

CALISMA EKONOMISI-II (3-0-3)

Ucretin Olusumu, Ucret Yapisi, Ucret tiirleri, * Ucret Sistemleri ve verimlilik, Tiurkiye’de
Ucretler ve Gelirler, Ucret ve Gelirler Politikalari, Asgari Ucret Gibi Temel Sosyal Politika
Konulari / Belirtilen Konularda Tiirkiye’nin Durumu / Diger Ulkelerle Karsilastirlmasi dersin
igerigini olusturmaktadir. Dersin islenisinde 6grencinin derse katilimi, konulann tartigmaya
acilmasi ve ddevlerin hazirlanmasina agirlik verilecektir.

EMEK PIYASALARI YONETIMI (3-0-3)

Bu dersin amaci, 6grenciye emek piyasasimin Srglitlenmesi konusunda temel bilgiler
vermektir. Bu dersin igeriginde su konular vardir; Emek Piyasasi Ile Ilgili Kavramlar, Emek
Piyasas1 Tiirleri, Devletlerin Emek Piyasasina Miidahale Nedenleri, Emek Piyasasini
Diizenleyen Istihdam Kurumlari, Resmi Istihdam Kurumlari, Ozel Istihdam Biirolari ve
Tiirleri, Uluslararas1 Calisma Orgiti'niin Ozel Istihdam Biirolan fle Ilgili Normlari,
Tiirkiye’nin Bu Alanda Onayladigi Sozlesmeler, Giintimiizde Resmi [stihdam Kurumlarinin
Emek Piyasasin Diizenleme ile lgili Islevleri, Ise Yerlestirme, Insangiicii Planlamas1 Yapma,
Meslege Yoneltme, Mesleki Egitim, Issizlik Sigortasini Kurmak ve Yonetmek, Emek
Piyasasinda Enformasyon Sisteminin Islemesini Saglayacak Bilgileri Toplamak ve
Yayimlamak, Is Piyasasimin Denetimi, Belirli Hedef Gruplara Yonelik Aktif Politikalar
Gelistirmek (Go¢men Isgiler, Kadinlar, Cocuklar, Yashlar ile Ilgili Programlar).



ISTATISTIK-II (3-0-3)

Istatistiksel Hipotez testleri. Varyans analizi. Khi-kare testleri. SPSS program uygulamalari.
yer gosteren Olgiiler, yayginlik 6lgtileri, standart sapma, standart hata, varyasyon Katsayis,
ranj. Teorik dagilimlar, binomiyal dagilim, Poisson dagilimi. Nokta ve aralik tahminleri.
Istatistiksel Hipotez testleri. Varyans analizi.

SECIMLIK1:
SOSYAL SORUMLULUK (SECIMLIK DERS) (3-0-3)

Insan Haklar1 Baglaminda Sosyal Sorumluluk; Avrupa Birligi’nin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikasi; Kurumsal Sosyal Sorumlulugun Ozii; Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
[sletme Yénetimi; Isletmelerde Yonetim Mekanizmas: Anlayisi Baglaminda Kurumsal Sosyal
Sorumlulugun Yeri; Tirk Kamu Yoénetimi Anlayisinda Sosyal Sorumluluk; Sosyal
Sorumlulugun Anlasilmasinda ve Yayginlagmasinda Belediyelerin Rolii; Yoksullukla
Miicadelede Kamusal Sosyal Sorumluluk; Turizm Isletmelerinde Sosyal Sorumluluk Alanlar;
Sosyal Sorumluluk ve Pazarlama; Kurumsal Baglamda Engellilere Yonelik Sosyal
Sorumluluk Uygulamalar: ve Kamu Politikalari; Yerel Yonetimlerde Sosyal Sorumluluk
Anlayisi; Insan Haklar1 Olgusu Uzerinden Sosyal Sorumluluk Kavramim Okumak; Genel
Degerlendirme.

BiLiM VE TEKNOLOJi POLITIKASI (SECIMLIK DERS) (3-0-3)

Ogrencilere {ilke kalkinmasiin temelinde yatan egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri ve
bunlarin uygulama alani olan sanayi hakkinda bilgiler verilecek, oneriler ortaya konacak ve
boylece Tiirkiye i¢in egitim-6gretim, Ar-Ge ve sanayi ile ilgili politikalar olusturulmaya
calisilacaktir.

PAZARLAMA YONETIMI (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Pazarlamanin amaci,pazarlama y6netimi, mikro ve makro gevre faktorleri,Pazar gevresi ve
tiikketici trendleri,pazarlama bilgi sistemi ,Pazar bliimlendirme,nis pazarlama ve triinlerin
siniflandirilmasi, biiyiime stratejileri, rekabet analizi,pazarlama bilgi sistemi

SOSYAL PSIKOLOJI (SECIMLIK DERS) (3-0-3)

Bu ders, ¢alisma hayatinda bireylerin ve gruplarin davranislarini incelemeyi amaglar ve bu
yoniiyle mikro karakterdedir; diger bir deyisle daha makro nitelik tasiyan orgiitsel davranis
dersinden farkli, fakat onunla baglantili konulan ele alir. Dersin kapsaminda su konular yer
alir: Degerler, Normlar, Kanaat ve Tutumlar, Algilama ve Iletisim Siiregleri, Ogrenme
Motivasyon Siiregleri, Bireysel Karar verme Siireci, Uyusmazlik ve Calisma Yonetimi, Glig
ve Etkileme Stireci, Grup Karar Siiregleri, Moral, Grup Dinamikleri, Is Miicadelelerinin (Grev
ve Lokavtlarin) Psikolojik ve Sosyal Psikolojik Boyutlari.

KAMU YONETIMI (SECIMLIK DERS) (3-0-3)

Kamu y6netimi, kamu yOnetiminin niteligi, kamu ySnetiminin yapisl, yonetici, kamu mallari
ve yonetimi, kamu yarari, kamu hizmeti. Kamu y6netiminin ilkeleri ve boyutlar. Kamu
yonetimi kuramlar1. Burokrasi, Weberyen blirokrasi. Merkezi yonetim ve yerinden ynetim,
bu yonetimlerin olumiu ve olumsuz yonleri; Biirokrasi ve Tirk biirokrasisi; Tirk kamu
yonetiminin orgilitlenmesi ve yapisi, yerinden yoénetim ve merkezden ydnetim, yerel
yonetimler, kamu y6netiminin denetlenmesi. Cagdas yonetim kavramlar1 ve yaklasimlar.
Kamu, 6zel ve Uglincli sektérde yonetim. Yonetimde verimlilik, etkinlik, kalite, etkililik,
glincel yonetim teknikleri, igletme yonetimi-kamu ydnetimi-sivil toplum 6rgiitii ayrimi, saglik
hizmeti kavramlarinin tanimi ve anlama.



SECIMLIK2:
SANAYi EKONOMISI (SECIMLIK DERS) (3-0-3)

Sanayi ekonomisi genel olarak piyasalarin ve endiistrilerin isleyisini incelemekle birlikte
temel olarak firmalarin birbirleriyle nasil rekabet ettikleriyle ilgilenmektedir.

CALISMA AHLAKI (SECIMLIK DERS) (3-0-3)

Is ahlaki tanmimi 6nemi ve prensipleri; Is ahlaki, sosyal sorumluluk ve ¢evre duyarliligi;
orgiitlerde etik davramglar yonetimi; SA: 8000 sosyal sorumluluk standartlar; Tiirk
toplumunun is ahlaki ve ekonomik gelismesinde ahilik kalttrd; Turk endiistri iliskileride etik
davranislar; Kurumsal hayirseverligin sagladigy avantajlar; Ahlak nasil edinilir; YOnetici
karalarinda is ahlakinin yeri; Orgiitsel diriistliik i¢in yénetmek.

V. YARIYIL

BIREYSEL IS HUKUKU-I (3-0-3)

Dersin konusu, temelde is¢i ve isveren arasindaki hizmet akdi iliskisinin hukuki agidan
incelenmesidir. Baslica su konular islenir: Kavramlar ve Tanimlar, Is Hukukunun Kaynaklari,
fsci, Isveren, Isveren vekili, Isyeri ve Isletme vb. Tamimlar, Is Kanununun Kapsam, Hizmet
Tiirleri, Yapilmasi ve Sinirlandinlmasi, Igerigi, Taraflarin Borglar, Hizmet Akdinin Sona
Ermesi ve Sonuglari, Kidem Tazminatu ve Is Giivencesi Sorunu, Calisma Siireleri, Ucretli
Tatiller ve Yillik Ucretli 1zin.

AVRUPA BIRLiGI SOSYAL HUKUKU (2-0-2)

AB Calisma Hukukuna Yon Veren Temel Distinceler, AB sosyal Hukukunun Cergevesi, AB
Yonerge ve Direktifleri,

IKTiSAT OKULLARI VE EMEK PIYASALARI 1 (3-0-3)

iktisatcilarin iktisadi sorunlara yaklasim bicimlerinde gdzlenen anlasmazliklar daha
benimsedikleri ve ait olduklari iktisadi diistince okullarindan kaynaklanmaktadir. Ayni
iktisadi modeller farkli iktisat okullarinda farkli varsayimlarla kabul edilmektedir. Bu derste
iktisadi okullar ve emek piyasalari konusunda 6zet ve karsilagtirmali bir tarama yapilacaktir.

UNIVERSITE ORTAK SECMELI 1 EKLENECEK

CALISMA PSiKOLOJISI (3-0-3)

Degerler, Normlar, Kanaat ve Tutumlar, Algilama ve Iletisim Stiregleri, Ogrenme Motivasyon
Siiregleri, Bireysel Karar verme Siireci, Uyusmazlik ve Calisma Yonetimi, Gig ve Etkileme
Stireci, Grup Karar Siiregleri, Moral, Is Miicadelelerinin (Grev ve Lokavtlarin) Psikolojik ve
Sosyal Psikolojik Boyutlar.



KARSILASTIRMALI END. iLiSK. (3-0-3)

Bu dersin amaci, 6grencilere gelismis ve gelismekte olan {ilkelerdeki endiistri iliskilerinin
ozellikleri hakkinda mukayeseli bilgiler vermektir. Kapsam: Sanayilesmis Ulkelerde Endiistri
lligkilerinin Dogusu, Gelisimi ve Giintimiizdeki Ozellikleri, Sendikalarin Yapisi ve Tiirleri,
Uye Yogunluklarn, I¢ Yénetimleri ve Islevleri, Toplu Pazarlik Yap: ve Diizeyleri, Yénetime
Katilma Modelleri, Devletle lliskiler ve Sosyal Diyalog Mekanizmalari, Gelismekte Olan
Ulkelerde Endiistri liskilerinin Ozellikleri.

Konular boyutunda inceleme: Toplu Pazarlik Yetkisi, Kisiler ve Yer Bakimindan Kapsam,
Uyusmazlik Cozme Yontemleri, Arabuluculuk — Uzlastirma — Tahkim, Grev ve Lokavt
Stireglerinin Kuzey Amerika, Avrupa ve Diger Ulkeler Temelinde Tiirkiye Ile Karstlastirmal
Olanak Incelenmesi.

SECMELI DERSLER:

IKTiSADI DUSUNCENIN EVRIMI (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Tammlar, {lk Caglardaki Iktisadi Diisiince, Orta Caglardaki Iktisadi Diistince, Islami Iktisadi
Diisiince, Merkantilist Diisiince, Iktisat Biliminin Dogusu ve Klasik Liberal Disiince,
Klasiklere Karsi Tepkiler: Himayecilik, Sosyalizm, Komiinizm, Neo — Klasikler, Modern
Iktisat.

ENDUSTRI ILISKILERINDE MESLEKI ViZYON (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Meslek yeterliliklerinde dil yeterliginin gelisiminin amaglandigi bu derste 6grenciler, mesleki
amaglarina uygun dil yeteneklerinin gelisimine uygun yabanci dil dersi alirlar

HALKLA ILISKiLER ve ORGUTSEL iLETiSiM (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Halkla iliskilerin gelisimi, dogusu, énemi, Kamu ve 6zel sektor agisindan halkla iligkiler ve
onemi, halkla iliskilerde ara¢ ve yontemler, kamu kesimi halkal iliskiler, 6zel kesim halkla
iliskiler, halkla iliskiler ve ilgili kavramlar (reklam, kamuoyu, propoganda, iletisim)

AKTIF ISGUCU POLITIKALARI (SECIMLIK DERS) (2-0-2)

Emek Piyasasi Kavrami ve Emek Piyasasi Tipolojileri; Issizligin Kavramsal Agidan
Tammlanmasi; Teorik Acidan Issizlik Kavraminin irdelenmesi; Issizlik Tirleri ve Nedenleri;
Tiirkiye’de Isgiicii Piyasalar ve Issizlik Sorunsal; Avrupa Birligi’nde Istihdam ve Issizlik
Sorunsali; Issizlikle Miicadelede Emek Piyasasi Politikalari; Pasif Emek Piyasasi Politikalari;
Aktif Emek Piyasasi Politikalari; Issizligi Onlemeye Yonelik Aktif Emek Piyasasi
Politikalari; issizligi Sinirlamaya Yonelik Onlemler; Isgiici Yetistirme Kurslari; Is ve Meslek
Danismanligi Faaliyetleri, Yatirimlar1 ve Istihdami Arttirmaya Yonelik Tegvikler; Diinya
Genelinde Uygulanan Aktif Emek Piyasasi Politikalar1 Orneklemleri.




TURKIYE’DE VE DUNYADA ASGARI UCRET UYGULAMALARI (SECIMLIK DERS)
(2-0-2)

Asgari Ucret Kavrami ve Gelisimi, Onemi ve Amaglan; Asgari Ucretin Tespitinde Kriterler,
Asgari Ucretin Belirlenme Siireci; Asgari Ucretin Kapsami; Asgari Ucretin [stihdam
Uzerindeki Etkileri; Asgari Ucretin Gelir Dagihm ve Fakirlik Uzerindeki Etkileri; Asgari
Ucretin Diger Ucretler ve Fiyatlar Uzerindeki Etkileri; Asgari Ucretin [sletmeler Uzerindeki
Etkileri; Asgari Ucretin Odemeler Dengesi ve Ekonomik Biiyiime Ugzerindeki Etkileri;
Tiirkiye’de Asgari Ucret Uygulamasimin Hukuki Dayanaklari; Tirkiye’de Asgari Ucret
Uygulamasinin Tespit Stireci ve Kararlarin Kapsami; Tiirkiye’de Asgari Ucret Uygulamasimn
Pratik Yansimalar1 (1951°den giintimiize); Tirkiye’de Asgari Ucret Uygulamasinin Mali
Boyutu; Tiirkiye’de Asgari Ucret Uygulamasinin Sorunlart ve Coziim Onerileri.

VL.YARIYIL

MATEMATIKSEL IKTiSAT (3-0-3)

Dogrusal Modeller ve Matris Cebiri, Karsilastirmali Duraganlik Analizleri : Limit Teoremleri,
Tirev, Toplam Tiirev. Tiirevsel, Karsilastirmali Duraganlik Analizleri : Ortiik Fonksiyon
Teoremi ve Uygulamalari, Optimizasyon, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar

BIREYSEL IS HUKUKU-II (3-0-3)

Is hukukuna iliskin gesitli 6rnek olaylarin tartisildign bu dersin amaci, dgrencilerin is hukuku
derslerinde 6grendikleri teorik konularin fiili uygulamalarla pekistirilmesidir. Ozellikle
bireysel is hukuku ile ilgili yarg: kararlan ya da bunlarn igerecek bigimde hazirlanmig 6rnek
olaylarin genis bir 6grenci katilimi ile tartisilmasi amaglanma, uygulamadaki sorunlara iliskin
bosluklarin doldurulmasi konusunda gériislerin tartisilabilmesini amaglamaktadir.

IS DEGERLENDIRMESI (3-0-3)

Is degerlendirmesi, is degerlendirme yontemleri, (Siralama, Ikili Karsilastirma,
Siiflandirma, Faktor Kiyaslama , Faktor-Puan Derecelendirme, Yetkinlik Bazli is
degerleme),

TURKIYEDE VE DUNYADA SENDIKACILIK (2-0-2)

Diinyada Sendikaciligin Ortaya Cikmasi ve Gelisimi, Diinyada Sendikal Orgiitlenmeler,
Gelismis Uleklerde Sendikal Hareket (Avrupada Sendikacilik, ABD’de Sendikacilik, Japon
Sendikacihig1), Azgelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Sendikal Hareket,

Tirk Sendikacih@imin Gelisimi, Yapisi ve Islevleri, Baslica Sendika Tiirleri, Sendikalarin
Kurulus ve Yonetimi, Sendika — Igi Demokrasi ve Sorunlari, Sendika Uyeligi, Temsilci ve
Yoneticilerin Korunmasi ve Sorunlarn, Tirk Sendikalarinin Uye Yogunlugu, Sendikalarin
Orgﬁt Yapisi, Sendikalar1 Arasi Rekabet Sorunu, Isveren Sendikalari, Yap:r ve Islevleri,
Sendikalarin  Igverenlerle ve Devletle Iliskileri, Siyasal Sistem ve Sendikalar,
Konfederasyonlar, Yapi, Islev ve Siyasal Yénelimler, Uluslararasi Orgiitlerle [liskileri,
Memur Sendikalari, Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Sendikaciliginin Gelecegi.



IKTISAT OKULLARI VE EMEK PiYASALARI II (3-0-3)

Iktisatgilarin  iktisadi sorunlara yaklasim bigimlerinde gozlenen anlasmazhiklar daha
benimsedikleri ve ait olduklan iktisadi diigiince okullarindan kaynaklanmaktadir. Ayni
iktisadi modeller farkli iktisat okullarinda farkli varsayimlarla kabul edilmektedir. Bu derste
iktisadi okullar ve emek piyasalar1 konusunda 6zet ve karsilastirmali bir tarama yapilacaktir,

UNIVERSITE ORTAK SECMELI II EKLENECEK

TURKIYE EKONOMISININ ANALIZI (3-0-3)

Ttirkiye Ekonomisi dersi, bir uygulamali iktisat dersi olarak islenecektir. Ogrencilerimizin
diger derslerden elde ettikleri teorik bilgiler, iilke ekonomisi baglaminda, sebep — sonug
iligkileri kurularak, analitik yontemle kavratilmaya calistlacaktir. Derse iliskin birden ¢ok
kaynak tavsiye edilir. Kapsam: Tirkiye ckonomisinin insan ve mekan potansiyellerinin
ekonomik faaliyetlere etkisi ve kiiresel ekonomide rekabet¢i ekonominin gerek ve yeter
kosullar1 agisindan degerlendirilmesi, tarim — sanayi ve hizmetler kesimlerinin analiz edilerek
bu kesimlere iliskin politika uygulama ve sonu¢larinin degerlendirilmesi. yapisal analiz ve
degerlendirme, Turkiye ekonomisi ¢er¢evesinde para, maliye, dis ticaret, rekabet
politikalarimin  ayr1 ayri ve birlikte analizleri, hedef ve gerceklesme sonuglarimin
degerlendirilmesi, gliniimiiz Tiirkiye ekonomisi sorunlarinin analizi.

SECMELI DERSLER: _
KAMU KESIMi CALISMA HUKUKU(SECIMLIK) (3-0-3)

Kamu kesimi ¢alisma sekilleri, kamu kesimi ¢alisma iliskileri, kamu kesiminde ¢alisma
iligkilerinin yasal stireci, kamu kesimi endiistriyel iliskileri, kamu kesimi sendikal
orgiitlenmeler, kamu kesiminde toplu goriisme ve uzlasma ve uzlastirma yontemleri

TURKIYE’DE CALISMA ILISKIiLERI TARiHI (SECIMLIK) (3-0-3)

Osmanli Dénemi Calisma Iliskileri: Tanzimat Oncesinde Ticari Hayatin Diizenlenmesi /
Tanzimat Déneminde Is¢i Orgiitlenmeleri / II. Mesrutiyet ve Is¢i Hareketleri / Tatil — I Esgal
Yasas:t Sonrast Grevler / 1923 Tirkiye Iktisat Kongresi / Cumhuriyet Oncesi Endiistri
Iliskilerinin Ozellikleri.

Cumhuriyet Dénemi Caligma Iligkileri: Yasal Diizenlemeler / II. Diinya Savasi Oncesi Dénem
/ 11. Diinya Savasi Oncesi — 1961 Arasi1 Dénem / 1961 Anayasasindan Sonraki Dénem / 1982
Anayasasindan Sonraki Donem / Calisma Hayati Ile Ilgili Kurumsal Yapilanma / Toplu Is
Sézlesmesi, Grev ve Lokavtlar.

ENDUSTRIYEL DEMOKRASI (SECIMLIK) (3-0-3)

Bu dersin amaci, Boliim 6grencilerine “endiistriyel demokrasi” kavrami altinda, ekonominin
demokratiklestirilmesinin anlatilmasidir. Dersin kapsamina su konular girmektedir: Siyasi
Demokrasiden lktisadi Demokrasiye Gegis Siireci / Serbest Piyasa ve Serbest Rekabetten
Sosyal Piyasa Organizasyonlarina Yonelen Kapitalizme Gegis / Ekonomide Olusan Bagimsiz
Yonetim Birimleri / Kamu Alani / Sendikalarin Isletmeleri / Kooperatifler ve Devletin Iktisat
Politikasinin Demokratiklestirilmesinde Sendikalarin Yeri ve Rolii / Calisma Hayatindaki
Iliskilerin Demokratiklestirilmesi / Sanayi Toplumlarinda Isletme Biinyesindeki Degisiklikler
/ Avrupa Ve ABD’deki Biiyiik Isletmelerdeki Yapisal Degisimin Farklihgi ve Sebepleri /
Sosyalist Sistemlerde Ortaya Cikan Y6netime Katlma ve Iktisadi Demokrasinin Gelisimi, vb.
Bu gelismeler; insan, devlet, ekonomi, isletme ve toplum agisindan degerlendirilip,
Tiirkiye’deki durumun tespiti ve diinyadaki gelismeler agisindan mukayesesi incelenecektir.



ULUSLARARASI ILISKILER (SECIMLIK) (3-0-3)

Kavramsal Bolim: Uluslararasi Politika / Dig Politika / Ulus — Devlet / Etnisite gibi
kavramlarin tamimlanmasi / Globallesme, Diinya Sistemi / Evrensellik gibi kavramlarin
iceriklerine bakis / Teorik Boliim: Uluslararas: Iliskiler Diistincesinin Dogusu ve Gelisimi /
Pliiralizm / Striiktiiralizm / Realizm gibi teorik ¢ergevelerin uluslararasi iliskiler sistemine
bakislari / Aktiiel Boliim: Giincel uluslararast sorunlarin siyasal tarih arka planina oturtularak
incelenmesi (Mesela Kosova Sorunu, Ortadogu Sorunu gibi) / Teknik Boliim: Cesitli Teknik
Konseptler / Stratejik Bakis / Soguk Savas / Sistem Tipolojileri gibi olgularin incelenmesi.

S VE iISGUCU DEGISIMI (SECIMLIK) (3-0-3)

Kiiresellesmenin etkilerinden birisi olan go¢, uluslar arasi anlamda birtakim serbestiliklerin
var olmas gibi sebeplerden 6tiiri ulusal sinirlarin tense gegmis uluslar aras: alanda is ve
isgiicii hareketliligini teorik a¢idan ele almak ve analiz etme.

VII. YARIYIL
TOPLU PAZARLIK EKONOMISI (3-0-3)

Bu derste, sendikacilik ve toplu pazarlik ekonomik agidan incelenmekte ve baslica su konular
kapsanmaktadir: Sendikalasmay1 Belirleyen Faktérler ve Emek Elastikiyeti, Sendikalarin
Ucretlere ve Istihdama Etkileri, Baslica Toplu Pazarhk ve Grev Modelleri (Hicks, Rees,
Pareto, Ashenfelter, Johnson, Chamberlain), Sendikalar ve verimlilik, Sendikalar ve
Enflasyon, Sendikalar ve Gelir Dagihmi, Sendikalan Etkileyen Yapisal Degismeler,
Sendikalar ve Teknolojik Degisme Arasindaki Karsilikli Etkilesimler

SENDIKALAR HUKUKU (3-0-3)

Sendikalar ve toplu pazarlik hukukumuzun incelendigi bu derste, asagidaki konular ilgili
yasalar ve onemli yargi kararlari agisindan tartigthr: Bireysel ve Kolektif Sendika
Ozgiirlikleri ve Korunmas: / Is¢i ve Isveren Sendikalarmmn Kurulusu [sleyisi ve Organlar /
Sendikalarin Faaliyetleri / Denetimleri / Faaliyetlerinin Durdurulmas: ve Sona Erdirilmesi /
Toplu Is Sozlesmesi / Kapsami ve Diizeyi / Ehliyet ve Yetki / Yetki Uyusmazhigi ve Cozimii
/ Arabuluculuk / Tahkim / Niteligi ve Tirleri / Grev ve Lokavt Kararlan ve Uygulanmas /
Sonuglar1 / Yasaklar ve Erteleme / Yiiksek Hakem Kurulu / Toplu Is Sozlesmesi ve Etkileri /
Kisiler ve Yer A¢isindan Uygulama Alani / Toplu [s Sozlesmelerinin Degistirilmesi / Siiresi
ve Sona Ermest.

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (3-0-3)

Sosyal Giivenlik Hukukunun Ilke ve Kaynaklari / Kisiler ve Yer Bakimindan Uygulanma
Alan / Isciler Bakimindan Tiirleri / Primler ve Yardimlar / Memurlar Bakimindan Kesenekler
ve Yardimlar / Bagimsiz Calisanlar I¢in (Bag — Kur) Tirler / Primler ve Yardimlar / Degisik
Sosyal Giivenlik Kurumlarindaki Sigortali Hizmetlerin Birlestirilmesi / Primsiz Rejim /
Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler / Sosyal Giivenlik Hukukunda Yarg: / Tiirk Sosyal
Giivenlik Hukukunun Baslica Sorunlari.



ULUSLARARASI SOSYAL SIYASET ve KURULUSLAR (2-0-2)

Uluslararas: Sosyal Siyasetin Onemi / Konunun Kapsami / Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)
/ Yapisi, Fonksiyonlari, So&zlesme ve Tavsiyeler’i, Denetimi / Diger Uluslararasi
Diizenlemeler / Uluslararasi Sendika Hareketi / Tarih¢e / Global Uluslararas:
Konfederasyonlar (ICFTU — WFTU — WCL) / Bagimsiz Bolgesel Federasyonlar ve Ilgili
Organlar / Kurulma Nedenleri, Organlar1 ve Isleyisleri / Uluslararasi Iskolu Diizeyinde
Kuruluslar / Uluslararast Sendika Sekreterlikleri / Sendika Enternasyonalleri / Bunlarin
Yapisi, Uyelik ve Fonksiyonlar: / Tiirk Sendikalarinin Uyelik Durumu.

STRATEJIK YONETIM (3-0-3)

Stratejik Yonetimin Tanimi ve Tarihsel Gelisimi / Stratejik Yonetimde Fayda — Maliyet
Karsilastirilmas: / Stratejik Yonetimin Karar Organlarina Etkisi / Stratejik Yonetim — Sinerji
Iiskisi / Bilyiime Modellerinin Stratejik A¢idan Analizi / Orglitsel Yapilanmanin Stratejik
Planlamaya Etkisi / Lider Tipleri ile Stratejik Yonetim Arasindaki Iliskiler / Kriz Durumunda
Stratejik Yonetim / Denetleme Teknikleri / Azgelismis Ulkelerde ve Tiirkiye’de Stratejik
Yonetim Uygulamasi / Farkli Senaryolara Gére Diizenlenmis Problemlerin Coziimii / Model
Gelistirme Teknikleri / Biiylik, Orta, Kiigiik Isletme Olgeginde Stratejik Yonetim.

SECMELI 1:
i$ ETUDU (SECIMLIK) (2-0-2)
Metot etiidii ve zaman etiidiiniin incelenmesi ; Bu baglamda is sistemlerinin tasarimi, islerin

ve is alanlarmin analizi ile islerin standart zamanlarinin belirlenmesi dersin konusunu
olusturmaktadir.

BASIN VE DENiZ IS HUKUKU (SECIMLIK) (2-0-2)

Basin Is Hukuku, Basin Is Kanunu Uygulamasi, Deniz Is Hukuku, Deniz Is Kanunu, mevzuati
ve uygulamalar1 hakkinda genel bilgiler ve yonetmelikler

SOSYAL CEZA HUKUKU (SECIMLIK) (2-0-2)

Sosyal Ceza Hukuku, Calisma Hayatinda Cezai Diizenlemeler, 4857 sayih Is Kanunu ve
Cezai Yikiimlilikler ve Uygulamalarn, 2821 Sayil Sendikalar Kanunu ve Cezai
Yikimluliikler ve Uygulamalar, 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve Cezai
Yiiktimliilikler ve Uygulamalar, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Cezai
Yiikiimliiliikler ve Uygulamalar

GELIR DAGILIMI VE YOKSULLUK (SECIMLIK) (2-0-2)

Diinyada ve Tiirkiye’de gelir dagilim: politikalar irdelemek, yoksullukla ilgili temel profili
ortaya koymak ve gelir dagilimi esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik ve yoksullukla
miicadele politikalari gelistirme.



VERGI HUKUKUNA GIRi$ (SECIMLIK) (2-0-2)

Vergi Hukukunun Konusu, Hukuk Sistemi Ig¢indeki Yeri, Kaynaklari, Vergi Konusunun
Uygulanmasi, Vergi Hukukunun Temel Kavram ve Kurumlar (Taraflari, Konusu, Vergiyi
Doguran Olay, Muatiyet, Istisna ve Indirimler, Vs.), Vergi Alacaginin Ortadan Kalkmasi,

Stireler, Vergi Su¢ ve Cezalari, Vergi Yargisi, Tirk Vergi Sisteminde Yer Alan Temel
Vergilere Iliskin Genel Ilkeler.

SECMELI 1I:

KOOPERATIFCILIK (SECIMLIK) (2-0-2)

Tiirkiye’de ve Diinyada Kooperatif Kuruluglarimin Tammi ve Gelisimi / Kooperatif¢ilik
Iikeleri ve Giinlimiizde Uygulamalari1 / Ekonomik ve Sosyal Politikalarinda Kooperatiflerin
Matematiksel Analizi / Rekabet Ortaminda Kooperatif¢ilerin Calisma Yo6ntemleri / Kooperatif
Modeller ve Orgiitlenme Cesitleri (Tek — Cok Amagch Kooperatifler, Kiiresellesme Stirecinde
Kooperatifler, Birim Kooperatifler, Federasyonlu, Uluslararas: Kuruluslar) / Kooperatifler
I¢in Yatinm Proje Hazirlama Teknikleri / Kooperatiflerde Insan Kaynaklan Yonetimi ve
Politikas: / Kooperatifler ve Yasal Mevzuat / Kooperatitlerin Devlet ve Sendikalarla [liskileri
(Cesitli Ulkelerden Ornekler: Avrupa Birligi — Kuzey Amerika — Japonya — Gelismis ve
Azgelismis Ulkeler) / Tirkiye’de Kirsal Kalkinmaya Yonelik Projeler ve Kooperatifler /
Tiirkiye’de Tarimsal Amagh Kooperatifler / Tiirkiye’de Tarim Dis1 Kooperatifler / Tirk ve
Diinya Kooperatif¢iliginin Karsilastirilmas: / Kooperatif¢ilikte Bagarili Sonug Alabilmek Igin
Takip Edilmesi Gereken Stratejiler.

VERIMLILIK YONETIMI (SECIMLIK) (2-0-2)
Isletmelerde ve isgiicli piyasasinda verimlilik ve etkenlik ile ilgili temel durumu ortaya
koyarak verimlilik ve etkenligi arttiran etkenleri irdeleyerek analiz etme.

TURKIYEDE ISTIHDAM VE KALKINMA (SECIMLIK) (2-0-2)

Tiirkiye’de tarihsel siire¢ igerisindeki istihdami arttirma ve kalkinma girigimlerini ele almak
ve analiz etme.

GENC iSSiZLiGI VE ISTIHDAM (SECIMLIK) (2-0-2)

Bu ders ¢ercevesinde istihdam ve geng issizlik arasindaki baglanti emek piyasasi ve benzeri
kavramlar izah edilerek agiklayarak, emek piyasasinda istihdami etkileyen faktorler ve geng
igsizlikle miicadele yontemleri inceleme.



VIII.YARIYIL

IS SAGLIGI ve iS GUVENLIGI (2-0-2)

Isyerinde iscilerin bedeni ve ruhi varligina zarar vermesi muhtemel riskler karsisinda, bunlari
dnleyici tedbirlerin ne oldugunun incelendigi bu derste / Is¢i Saghgi ve Is Giivenliginin
Ekonomik Yonii / Sosyal Cephesi / Hukuki Boyutu / Mevzuattan Dogan Konu Ile Ilgili
Yiikiimliiliikkler / Devletin Bu Konudaki Gérevi ve Teskilatlanmasi / Isverenin Yiikiimliligii /
Isyerinin Kurulmas: ve isletmeye Agilmasi Usulti / Konunun Teknik Boyutu ve Is¢i Sagligin
Dogrudan ve Dolaylh Olarak Etkileyen Faktérler / Bu Konuda [htiyag Duyulan Personel ve
Bunun Temin Edilmesi, konular1 ele alinmaktadir.

TOPLU SOZLESME HUKUKU-II (3-0-3)

Bu derste, sendika ve toplu pazarlik hukuku konularinda hazirlanmis ¢esitli érnek olaylar
tartisilarak, ogrencilerin daha once almis olduklart Toplu [s Hukuku dersinde &grendikleri
teorik bilgilerin uygulamalarla desteklenmesi amaglanmaktadir. Ornek olaylar, gergek ¢alisma
yasamindan alinmis yargi veya tahkim kararlari ya da benzer dogrultuda hazirlanmig
egzersizlerdir.

UYUSMAZLIK COZME YONTEMLERI (3-0-3)

Bu ders; kisiler, gruplar ve orgiitler arasi uyusmazhk ve gatismalari ve bunlan ¢6zme
yontemlerini davramigsal ve kurumsal agidan incelemeyi amaglar ve genelde su konulari
kapsar: Uyusmazhik ve Catisma Kavramlari / Kaynaklari ve Diuzeyleri / Kisiler — Arasi
Catisma / Grup I¢i ve Gruplar Arasi Kisi Diizeyinde (Stres) Catismalar ve Bunlarin C6ziim
Strateji ve Yontemleri / Endiistri Iligkileri Agisindan Arabuluculuk — Uzlastirma Taktikleri /
Tahkim ve Diger Benzeri Banset Uyusmazhk Cozme Yontemleri / Is Miicadelelerinin (Grev
ve Lokavt) Davranigsal Boyutlar1 / Pozitif Catigma Kavram ve Stratejileri.

SOSYAL GUVENLIK EKONOMISI (3-0-3)

Sosyal Giivenlik sisteminin Finansmani, sosyal giivenlik kuruluslarina Makroekonomik
etkileri, yatirim, istihdam,iiretim ve gelir dagilimi tizerindeki etkilerinin incelenmesi.

BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER EKLENECEK
SECMELI1:

CALISMA YASAMINDA KADIN ISTIHDAMI (SECIMLIK) (2-0-2)

Kadinin tarihsel siire¢ igerisinde toplumdaki yerini analiz ederek sanayi devrimi Oncesi ve
sanayi devrimi sonrasi kadinin ¢aligsma hayatin1 6grenme.

TURKIYE DE VE DUNYADA TOPLU PAZARLIK (SECIMLIK) (2-0-2)

Tirkiye’de toplu pazarlik, toplu pazarligin diizeyi, toplu pazarhigin gelisimi, toplu pazarhik
uygulamalari, toplu is uyusmazhklari ve grevler, uzlastirma ve arabuluculuk sistemleri sosyal
yap1 toplu pazarlik ve grev iliskisi, ekonomik yap1 ve toplu pazarlik diizeni,

Diinyada toplu pazarlik uygulamalari, diinyada toplu pazarligin gelisimi, diinyada toplu
pazarlik sistemleri, karsilastirmali uzlastirma ve arabuluculuk sistemleri, Tiirkiye ve diinyada
grev uygulamalari ve grevlerde kaybedilen zaman sayilari,



KENTLESME VE CEVRE SORUNLARI (SECIMLIK) (2-0-2)

Kentlesme Hareketinin Dogusu / Geligimi / Planlama [htiyac1 / Kentlesme ile Ilgili Temel
Kavramlar / Kentlesme Hareketini Doguran Faktorler / Kentlesme Hareketinin Fiziki Etkileri
/ Kent, Bolge, Yurt Ekonomisine Etkileri / Sosyal ve Siyasal Etkileri / Cevre ve Ekolojik
Sistem / Kavramlar / Cevre Sorunlarina Neden Olan Etmenler / Cevre Kirliliginin
Simiflandirilmasi / Cevre Sorunlan — Ekonomik Sistem lliskisi Uzerine Goériisler / Cevre
Sorunlarina Ekonomik Yaklasim / Piyasa Mekanizmasi / Kamusal Mal ve Hizmetler /
Daigsallik / Digsallik Kavramlari / Kirlilik Kontrollerine Klasik Ekonomik Yaklasim / Kirlilik
Kontroliinde Maliyeti Yiikleme Sorunu / Cevre Korumali Kalkinma Modeli.

SECMELI 2:

TICARET HUKUKU (SECIMLIK) (3-0-3)

Ticaret Hukuku dersi 3 ana boliimden olusmaktadir: 1) Ticari Isletme Hukuku, 2) Kiymetli
Evrak Hukuku, 3) Sirketler Hukuku. Ticari Isletme Hukuku: Ticari Isletme Kavrami / Ticari
Is ve Ticari Hiikiimler / Ticari Isin Sonuglar1 / Ticari Davalar / Tacir Sifati / Tacir Sifatimin
Sonuglar1 / Ticaret Unvani / Ticaret Sicili / Ticari Defterler / Tacir Yardimcilarina Iligkin
Olarak Bagh Tacir Yardimcilar: (Ticari Miimessil, Ticari vekil ve Seyyar Tiliccar Memuru) /
Bagimsiz Tacir Yardimcilar: (Acente, Komisyoncu ve Ticaret Isleri Tellali) / Cari Hesap /
Haksiz Rekabet ve Marka Hukukundan olusmaktadir.

Kiymetli Evrak Hukuku kapsaminda ise: Kiymetli Evrak Kavrami / Kiymetli Evrakin Temel
Ozellikleri / Kiymetli Evrakin Siniflandirilmasi / Nama, Emre ve Hamiline Yazili Kiymetli
Evrak ve Bunlarin Temel Ozellikleri / Kiymetli Evrakin Ziyar ve Iptali / Kambiyo Senetleri
(Polige, Bono, Cek) ve Emtia Senetleri (Makbuz Senedi ve Varant) incelenecektir.

Sirketler Hukuku kapsaminda; Adi Sirket, Sahis Sirketleri ve Sermaye Sirketleri olarak iki
kisimda incelenen ticaret sirketlerine iliskin sahis sirketlerinden olan Kolektif Sirket,
Komandit Sirket ve bunlar takiben sermaye sirketleri olan Sermayesi Paylara Bolinmiis
Komandit Ortaklik, Limited Ortaklik ve Anonim Ortaklik islenecektir.

CEVRE EKONOMISI (SECIMLIK) (3 0 3)

Cevre yonetimi ve drgiitlenme; ¢evrenin uluslararasi boyutlary; Ttirkiye?de gevre politikalar,
¢evre ekonomisi; gevre?nin ekonomi politigi; ¢evre-kalkinma iliskileri, digsalliklar ve
¢evresel maliyetlerin finansmani..

EKONOMETRI 1(SECIMLIK) (3-0-3)

Ekonometrinin tanimi, ekonometrik yéntembilim, matematiksel ve ekonometrik modeller,
ckonometrik yéntemler, yapisal analiz, 6ngdrii ve ekonomik politika degerlendirmesi,
ekonomik olaylar ve veriler, verilerin elde edilmesi ve hazirlanmast, istatistiksel teori,
korelasyon katsayisi, tahmin ve hipotez testleri, basit dogrusal regresyon modeli, regresyon
modeli varsayiumlari, en kiigiik kareler yontemi, regresyon tahminlerinin yorumu ve belirleme
katsayisi, siradan en kiigiik kareler tahmincilerinin 6zellikleri, hipotez testleri, ¢oklu regresyon
analizi, alistirmalar.

KAMU YONETIMINDE DENETIM (SECIMLIK) (3 0 3),

Denetim kavrami, genel olarak denetimde kullanilan ara¢ ve yontemler, Tiirk kamu
yOnetiminin denetlenmesinde kullanilan ara¢ ve yontemler, denetim anlayisindaki doniistim,
Tiirkiye? de kamu y6netiminin denetlenmesinde karsilasilan sorunlar



MALIYET MUHASEBESI I (SECIMLIK) (3-0-3)

Maliyet muhasebesi dersi, bilango ve gelir tablosu gibi temel finansal tablolarin hazirlanmasi,
maliyet kavrami ve maliyet muhasebesi konularim 6grenciye vermektedir. Bu ders bagbasa
analizi ve maliyet-hacim-kar analizi gibi ¢esitli karar verme tekniklerini kullanarak 6grencinin
yonetim muhasebesine giris yapmasini amaglamaktadir. D.I.M.M. Maliyeti, Direk Is¢ilik
Maliyeti, Endirek Iscilik Maliyeti, Genel Uretim Maliyetleri, Satha Maliyet Sistemi, Siparis
Maliyet Sistemi konular1 baslica konular arasindadir

SOSYAL SORUNLAR EKONOMISI (SECIMLIK)(3-0-3)

Pozitif ve negatif dissal ekonomilerin s6z konusu oldugu Cevre Sorunlari, Issizlik, Gelir
Dagilimi, Ayrimeihik, Egitim, Konut, Sosyal Giivenlik, Saglik gibi sorunlarin ¢ézimii
dogrultusunda asagidaki konular incelenecektir: Pozitif ve Negatif Digsalligi Olan Mal ve
Hizmetlerin Temel Ozellikleri / Tam Kamu ve Tam Piyasa Mal ve Hizmetlerinden
Farkliliklar1 / Piyasa Mekanizmasinin Adi Gegen Sorunlari1 / Mal ve Hizmetlerin Optimum
Uretiminde Basarisizlik Nedenleri / Sosyal Optimalite Dogrultusunda Piyasa Dig1 Miidahale
Yontemleri / Miidahale Yontemleri Arasinda Tercih Sorunu. Bu ders, ileri diizeyde teorik
iktisat birikimi, makul diizeyde matematik

GIRISIMCILIK (SECIMLIK)(3-0-3)

Girisimeilik Kavrami, Girigimeinin Temel Ozellikleri, Girisimei Is Adami-Yonetici [liskisi,
Girisimcilik Egitimi, Yaratcilik, Girisimcilik Finansman Turleri, Risk Sermayesi,
Girisimeiligi Etkileyen Faktorler, Diinyada ve Tiirkiye’de Girisimeilik.




