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1- Etkinlik Bilgileri

2) Etkinligin Adi

b) Etkinligin Tiirii

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES] _
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

T.C.

ETKINLIiK BILDIRiM FORMU

CV Hazirlama Teknikleri

D Webin; —D Caligtay DK—onferans D Sempozyum

D Panel D Egitim ‘Z' Soylesi

D Workshop

¢) Etkinligi Yapan Birim

Finans ve Bankacilik Béliimii

d) Etkinlik Tarihi

¢) Etkinligin Yapilacag:

f) Etkinligin Amaci

8) Konuk Isim (ler)

Yer E’ Cevrimigi

10062022 Saq4: Aen

Mezun olacak 6grencilere is bagvuru siireglerinde kendilerini
tanitmak i¢in hazirlayacaklart CV’lere yardimct1 olabilmek.

}___

| Dog. Dr. Osman Kiirsat Acar
|

h) HedefKitle

i Engelli Ogrenciler
=T

D Personel

|| E’ Universite Ogrencisi D Yabanci Uyruklu Ogrenci

2- Etkinlikten Sorumlu Kisinin
a) Adi Soyadi

b) Telefon numaras:

|: Ars.Gor.Dr. Tiirker Teker/ Ars. Gor. Esra Aksoy

10554 851 78 70 /0506 329 03 39

¢) e-posta adresi

| turkerteker(@sdu.edu.tr/ esraaksov(@sdu.edu tr
|

3- Etkinlik Afisi

a) Afis

D Var (Afis ekleyiniz)

‘ B Yok Afis istiyorum (Afis bilgilerini/gorselini ckleyin)

b) Afig Bilgilerini yazmiz




T.C. u
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI I

ETKINLiK SONUC RAPORU

1- Etkinlik Ciktilar

4. Smif 6grencilerine is bagvurularinda nasil CV hazirlanmasi gerektigi, CV

a) Sonuclar/C1 | 1o anirken nelere dikkat edilmesi gerektigi hususlarinda bilgiler verildi.

ktilan

b) Sertifika/Ka
tilim
Belgesi
Alan
Ogrenci
Sayis1

¢) Katilimci

Sayis1 19

& Katd |:| Engelli Ogrenciler |:| Personel
atilimei

Kitlesi . .. -
Universite Ogrencisi |:| Yabanci1 Uyruklu Ogrenci

e) Igerigi ve
Ozeti
(Etkinlik
Haber
Metnini
Yaziniz)

CV Hazirlama Teknikleri nelerdir, nelere dikkat edilmeli

f) Varsa
Etkinlik
fotograflarin
1 ekleyiniz.




21.ylizyil becerileri

Kurum ve kuruluslar Beceriler

Tiim kurumlarca belirlenen Ortak * isbirligi

beceriler * iletisim

(P21, EnGauge, ATCS, NETS/ISTE, NAEP, e BiT okuryazarhg

EU, OECD, UNESCO cergeveleri) * Sosyal ve/veya kiiltiirel beceriler, vatandaslik

Birgok kurumca belirlenen ortak * Yenilesim (Creativity)

cerceveler * Elestirel diisinme

(6r.P21, ATCS, EnGauge, NETS/ISTE) * Problem ¢6zme
« Nitelikli trtin gelistirme/verimlilik

Bazi kurumlarca belirlenen ortak » Ogrenmeyi 6grenme (ATC, EU)

cerceveler » Kendini yonetme (P21, EnGAUGE, OECD)
e Planlama (EnGauge, OECD)
« Esneklik ve uyum (P21 EnGaug),
» Matematik okuryazarligi, ana dilde iletisim, bilim (EU, P{asss
ATCS) /4 Kadir Caliskan

Esra_x«ksoy

« Sanat ve tarih (P21, ATCS) e

Tek bir cercevede belirlenen ozellikler e« Risk alma (EnGauge) l
* Catisma ¢ozme ve yonetme (OECD) e
* Girisimcilik ve inisiyatif alma (EU) ¥ Seyma teker
« Disiplinler arasi yaklasimlar (P21)
« Temel konular: Ekonomi, vatandaslik, yonetim (P21)
@ - a7 - o @ (-1 55
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yi bir isi yada iyi bir calisan yada cok para S
kazanmak vs. Mevzumuz nedir? “

Esra Aksoy




(@ Zoom Toplanti

iha Gizem Engin

©)




1. Bagvurularin P 2. 0n
Kabulti Gortisme
6. Gegmisin _“Ar il
Arastiriilmasi { 9. Gorsme
v —
Arzu edilen Lo 7. istihdam
Basvuru Listelerinif— 1 Departmaninda |
Bekleme On secim

10. Yerlestirme

3. Basvuru
Formunu
Doldurma

pre—— —

| 4. ise Giris
Testleri

8.Ustabas! veya
Gozetimci Tarafin
dan Nihai Sec¢im

9. Saglk
Muayenesi

isgoren Secim Siireci

'Esra Aksoy |

Tarker Teker |

Ya|
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