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1. UST YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi'nin ‘ilham veren iiniversite’ mottosu ve egitim-
ogretimde ‘Kurtuba’ modeli aydinlifinda siirekli biiyliyen ve gelisen Siileyman Demirel
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kazandirdig1 nitelikli insan giicliniin yaninda entelektiiel birikime sagladig1 katkilar da hizli

bir ivmeyle, giderek artmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-6gretim
hizmetlerindeki kalitesi, uluslararasi standartlar1 yakalamis egitim-6gretim olanaklari, etkin
teknoloji kullanimi, teorik oldugu kadar uygulamali egitime verdigi onem gibi Ozellikleri

nedeniyle Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen fakiiltelerden de biridir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siileyman Demirel
Universitesi'nin kurumsal yapisi ve vizyonuna entegre olarak uluslararasi sempozyumlardan
bilimsel c¢aligmalara; akademik elektronik dergilerden dijital ¢agin tiim enstriimanlarina;
global dlgekte toplumu aydinlatan, bilgilendiren, iz birakan bir akademik yapiya sahip olup,
uluslararasi1 iine sahip {iniversiteler ile bilimsel tabanli igbirlikleri ile uluslararasilagsma

hedefine de adim adim yaklagsmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2018- 2019
Akademik Donemde kurulusunun 26’inci yilimi kutlamaya hazirlanmakta ve kurumsallagsma
adina da onemli gelismeler kat etmektedir. Bu dogrultuda fakiilte logosunu Tiirk Patent ve

Marka Kurumu’na tescil ettirme hedefi de kisa siire igerisinde gerceklesecektir.

Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla ve azimle geldigimiz bu noktadan sonra, fakiiltemizi,

iiniversitemizi ve iilkemizi daha ileriye tasiyacak ¢alismalar yapmak olacaktir.

Prof. Dr. Murat OKCU



2. GENEL BILGILER
2.1. Tarihce

Ulusal kalkinma yolunda geng ve dinamik bir yiliksek egitim ve 6gretim kurumu olarak
Siileyman Demirel Universitesinin biinyesinde yer alan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
{iniversitemizin kurulusunu takiben 1992 yilinda Prof. Dr. ismail Hakki Diiger tarafindan
kurulmus ve 25 Subat 1993 tarihinde faaliyete gegmistir. 1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda
Isletme, iktisat ve o tarihte Kamu Y&netimi adini tastyan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
boliimlerinde 45 6gretim elemani ve 151 6grenci ile lisans 6gretimine baslamistir. 1994
yilinda ilk tezli yiiksek lisans ve doktora programlari Iktisat, Isletme ve Kamu Y&netimi
béliimleri ile faaliyeti gegmistir, 2010 yilinda ise Iktisat ve Kamu Yonetimi béliimlerinde
tezsiz yiiksek lisans programi agilmistir. 1997 yilinda Fakiiltemiz, ti¢ boliimden 111 6grenci
ile ilk mezunlarmi vermistir. Farkli tarihlerde kurulan ya da katilan béliimlerle birlikte
Fakiiltemiz biiyiiyen ve gelisen bir fakiiltedir. 2017 yili itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde
Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye, Ekonometri, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Saglik Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Bankacilik
ve Finans, Sosyal Hizmetler ve Insan Kaynaklari olmak iizere 12 bdliim bulunmaktadir.
Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim dili Tiirk¢e olarak devam etmektedir. Fakiiltemiz,
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile yandal ve c¢ift anadal lisans
programlarinin oldugu boliimlerini biinyesinde barindiran bir fakiiltedir. Stileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {ilkemizde aym tiirdeki Fakiiltelerde oldugu
gibi, O0grencilerini; topluma faydali kisiler olarak yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri
diizeyinin yiikseltilmesini amaglamaktadir. Bu amacla, Fakiilte 6grencilerinin olduk¢a genis
kapsamli bir sosyal bilim alaninda, c¢esitli konularda kendilerini gelistirebilecegi ve
uzmanlagabilecegi bilgi ve beceriyi kazanmas1 dikkate alinmis ve Fakiiltenin boliimleri ve
ogretim ve egitim programlar1 bu ilkelere gore diizenlenmistir. Bilim ve teknolojinin hizla
degistigi cagimizda giderek hizlanan ekonomik ve sosyal degisim siireci, kamu ve 6zel kesim
kurumlarinda yeni ve degisik is alanlari ortaya ¢ikarmakta ve bu alanlarda iyi yetismis,
nitelikli ve kendisini siirekli yenileyen insan kaynagina ihtiyag duyulmaktadir. Fakiiltemiz
bunun bilincinde olarak programlarini giiniin degisen ihtiyaclara gore siirekli gelistirmekte
ve giincellemektedir. Fakiiltemiz 1. ve II. 6gretimde 6grenim goren toplam 9795 6grenci, 24
Profesor, 22 Dogent, 66 Dr. Ogretim Uyesi, 52 Arastirma Géorevlisi ile toplamda 157 egitim

ve Ogretim faaliyetini sirdiirmektedir.



2.2. Vizyon ve Misyon

Vizyon: Universitesi'nin misyonuna paralel olarak yenilik¢i, yaratici, {istiin nitelikli
kisiler yetistirerek topluma fayda saglayan; bilimsel c¢alismalariyla Tiirkiye'deki ve

Diinya'daki sosyal, ekonomik ve politik gelismelere yon veren bir fakiilte olmaktir.

Misyon: Rehber alinan ilke ve degerler 15181nda, yiliksek diizeyde kaliteli egitim veren, kaliteli,
ulagilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim, 6gretim, ¢alisma ve arastirma olanagi ve ortami
sunan; Nitelikli bilimsel arastirma ve yaymn yapabilen; Toplumsal duyarlilik sahibi,
sorgulayici, yenilikei, yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢oziimleme giicline sahip,
piyasada tercih edilen 6grenci yetistiren; Toplumla, sanayi ve ticaret cevreleriyle isbirligi
icinde; Oncelikli olarak tercih edilen; Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve

saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve arastirma kurumu olmaktir.
2.3. idareye Iliskin Bilgiler
2.3.1.Fiziksel Yapi

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150  151-250  251-Uzeri
Amfi 10 26 22 8 2 _ 68
Metre 37,5 m? 75 m? 120 m? 150 m? 190 m? _ 6545 m?
Karesi

Bilgisayar 2 _ 2 _ _ _ 4
Lab.
Metre 75 m? B 136 m? B B 3 422 m?
Karesi

Tablo 2: Toplanti - Konferans Salonlari

Egitim  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Alam 10 30 76-100 101-150 270 430
Toplanti 1 1 . - - . 2
Salonu
Konferans _ . . _ 1 1 2
Salonu




Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Toplam Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (m?) (Kisi)
Cahsma Odasi 174 30,3m? 5272,2m? 191
Yiiksek Lisans / Doktora 2 61m’ 122m? 48
Sinifi
. 5394,2m* .
TOPLAM

Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Toplam Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (m?) (Kisi)
Cahsma Odasi 20 30,3m? 606m? 36
Temizlik Sirket Cahisani 18 _ 27000m? 227
Odasi
Tablo 5: Bina Hizmet ve Sistem Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m?
Kazan Dairesi 1 372m° 372m°
Klima Santralleri Giris Odasi 1 211,5m° 211,5m°
Havalandirma Santralleri 10 22m? 220m°
Odalar:
Elektrik / internet / Telefon 12 7m° 84m?*
Dagitim Odalar:
Depo / Arsiv Odalar 7 66m’ 462m°
Sistem Odalar 5 15m’ 75m°
TOPLAM 36 _ 1427,5m?




Tablo 6: Fiziksel Yap1

BIRIMLER IiDARIi EGITIiM ALANI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYO Binanin
BIiNA N ALANI  Toplam

Alanlar1 Derslik Laboratuvar Kantin  Mescit ve Abdesthane Depo Kullanim
Kafeterya Alanlar1

Ofis m° Adet m® Kapasite Adet m* Kapasite S MescitAbdesthane Top. Adet m’ Alam Alam

Sayisi Alan (m? (m?
Dekanhk 4 1825 68 6545 5520 2 422 224 1 2 2 174m* 7 462 5203 27000
Isletme 29 878,7 __ — — - — - — — — . _
Iktisat 27 8181 _ — - - — - — - _
SBKY 21 6363 o o o o _ _ _ _
Maliye 10 303 . - - - — — —  — — - = -
Uluslararas1 10 303 _ - — — - — — - — - — —
CEEI 12 3636 _ — - — - _ - _

Ekonometri 10 303 — — —_ — _ _ _ _ _
Saghk Yon. 18 5454 — - _ _ _ _ - _ _
Turizmisl. 12 363,6 - - — - _ - _

Bankacilik 8 2424 - — - — _ _ _ _ - _
iKY 7 212,1 - — - — _ _ _ _ - _

Sosyal Hiz. 6 181,8 - - - — — — — _ . _

TOPLAM 174 5576,7 - — —_ - — — S — — - = = _




2.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
S.NO CiNsi IDARI EGITIM ARASTIRMA TOPLAM
AMACLI AMACLI AMACLI
(ADET) (ADET) (ADET)

1. Projeksiyon 22 22
2. Barkot Okuyucu 1 1
3. Baski Makinas1 - -
4, Fotokopi Makinast 13 13
5. Faks 2 2
6. Fotograf Makinasi 18 18
7. Kameralar

8. Televizyonlar 4

9. Tarayicilar 22 22
10.  Siniflarda IP Kamera 48 48
11.  Kayit Cihazi (Everox) IP 1 1
12.  Fakiilte Igerisi Giivenlik Kamerasi 15 15
13.  Kayit Cihazi (Everox) Kablolu 3 3
14.  Bilgisayar Laboratuvar (32 Kisilik) 32 32
15.  Bilgisayar Laboratuvari (32 Kisilik) 32 32
16.  Bilgisayar Laboratuvari (76 Kisilik) 76 76
17.  internet Odas1 (20 Kisilik) 17 17

2.4. idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin temel amaci ve hedefi, kurulusundan bu yana, egitim gordiigii alanda
cagdas bilgilerle donanmig, kazandig: bilgileri esnek ve yaratici bicimde kullanabilen, sorun
¢ozme ve takim calismasi becerilerini kazanmig Atatlirk ilkelerine bagl iiretken gengler
yetistirmektir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin goriisleri ve Ogrencilere uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglart da goz Oniinde bulundurularak fiziki kosullarin ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi baslica hedefler arasindadir. Ogrencilerimizin dért yillik
lisans egitimleri siiresince sadece teorik bilgi ile donatilmalarini yeterli gdérmeyen Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek suretiyle dgrencilerimizi

okul sonras1 hayata da her yoniiyle hazirlamayi ilke edinmistir.



Arastirma sayisini ve niteligini
arttiracak sekilde kurumsal yapiy1
gelistirmek

Ogrencilerin egitim siireglerine
etkin katilimini saglamak

Mevcut sinav sisteminde basari
diizeyi yliksek 6grencilerin
fakiiltemizi tercih etmesini
saglamak

Programlarin gerektiginde revize
edilerek diinyadaki yeni
geligsmelerle uyumlu hale
getirilmesi

Ogrenci profilinin niteliginin
gelistirilmesi amaciyla fakiilte
lisans/ytiksek lisans
programlarinin uluslararasi
Ogrenciler tarafindan da 6ncelikli
olarak tercih edilmesini saglamak
Ingilizce dil yeterlilik diizeyinin
arttirlmas1 hususunda Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesinde 6grenimine devam
eden Ogrencilerin farkindaliginin
arttirllmasi konusunda gerekli
calismalarin yapilmasi

Egitimde kalite anlayisinin
siirekliliginin saglanabilmesi igin
ogrencilerin basar1 diizeylerinin
takibinin saglanmasi ve her bir
boliim i¢in gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi.

Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Ulusal ve Uluslararasi literatiire
katkida bulunacak bilimsel
yayin ve arastirmalarin
desteklenmesi ve tesvik
edilmesi

Arastirmaci motivasyonunun
nitelikli yayinlar ¢ikartma
konusunda arttirilmasi
Toplumsal ve Ekonomik
faydasi yiiksek arastirma
sonuglarinin niceliksel olarak
arttirtlmasinin yant sira
toplumla paylasilmasi
hususunda konferans vb.
etkinliklere gerekli destegin
saglanmast

Arastirmalarin dncelik sirasi
yiiksek alanlara ve disiplinler
arasi ¢alismalara yonelmesini
saglamak

Fakiilte personeli ve mezun
ogrencilerin aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla kurumsal
kiiltiirt gelistirmek

Personelin ¢aligsma yasamindan
duydugu memnuniyet diizeyini
arttirmak

Kurumsal yonetim siireglerinin
tyilestirilmesi kapsaminda
katilimciligin ve bilgi paylasiminin
arttirmak

Kurum i¢i yenilikgilik kiiltiiriiniin
desteklenmek
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3. BOLUMLER
3.1. Bankacilik ve Finans

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bankacilik ve Finans Boliimii,
2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda Ogretime baslamistir. Boliimiimiiziin amaci, Finans
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ¢agdas bilgi ve uygulamalarla donatilmig, alanin giincel teorik ve
uygulamali bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili
iletisim becerilerini haiz, sektoriin yapisini bilen, bankalarin ve diger finansal kurumlarin
isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek icin gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonel
finans uzmanlarini topluma kazandirmaktir. 2015 yilinda tezli yiiksek lisans programi agma
hakkini da elde ederek Bankacilik ve Finans Bolimi fakiiltenin en gen¢ ve en dinamik
boliimlerinden biridir. Boliimiimiizde bir anabilim dali bulunmaktadir: Bankacilik ve Finans
Anabilim Dali Bélimiimiiz, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi ile

calismalarina devam etmektedir.
3.2. Cahisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Béliimiimiiz 2006-2007 dgretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
bolimi isletme, hukuk, iktisat, vb. gibi sosyal bilimleri de igeren disiplinler arasi bir
boliimdiir. Bu sebeple mezun olundugunda is bulma olanaklar1 artmaktadir. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimii, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik, Yénetim ve Calisma
Psikolojisi, Yonetim ve Caligma Sosyolojisi, Calisma Ekonomisi olmak {izere dort anabilim
dalinda egitim vermektedir. Bolimiimiizde Uzaktan Egitim Lisans Programi, Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi ve Doktora Programi yiiriitiilmektedir. Bolimiimiizde 2 Profesér, 2 Docent, 1

Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
3.3. Ekonometri

Ekonometri Boliimii 2006-2007 egitim ve Ogretim yilinda ogretime baslamistir. En
genis anlamiyla, ekonometri, iktisat teorisi, matematik ve istatistigin birlesimiyle ortaya ¢ikan
bir disiplindir. Uygulandig1 alanlar agisindan bakildiginda, ekonometri kelime anlaminin
Otesinde yalnizca iktisadi olgulara uygulanmakla kalmayip, saglik, sosyoloji, psikoloji,
cografya, planlama vd. bircok bilim dalinda da yaygin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ekonometri Boliimiiniin lisans programinda o6grencilere kaynaklarin insan ihtiyaglarim

karsilamak i¢in etkin sekilde kullanilmasi, tiretim ve dagitim ile ilgili konularda uygulamada
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ortaya ¢ikacak sorunlari anlama, analiz etme ve bu sorunlar1 ¢6zme yetenegi kazandiracak
teorik ve analitik bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir. Boliimiimiizde Tezli Yiiksek Lisans
Programi yiiriitiilmektedir. Ekonometri Boliimii 1 Profesoér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim

Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisi ile calismalarini siirdiirmektedir.
3.4. Iktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Iktisat Boliimii, 1993-1994
egitim ve Ogretim yilinda Ogretime baslamistir. Ilk mezunlarini 1997 yilinda vermistir.
Bolimiimiiziin 6ncelikli amaci, mezunlarimizin, bilingli, diiriist, ilkeli, {ilke menfaatlerini
diisiinen, saygin bir kimlige sahip, ulusal ve uluslararasi isletmeleri yonetebilecek, diinyanin
yeni yapilanmast iginde gelismeye acik, takim ruhunu olusturabilen iktisatgilarini
yetistirmektir. 1994 yilinda Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 2010 yilinda ise
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 2. Ogretim Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi, Uluslararasi Ticaret 2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program acilmustir.
Boliimiimiizde doért ana bilim dali bulunmaktadir: Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: iktisat,
Iktisat Teorisi, iktisat Politikas1 ve Iktisat Tarihi. Bolimiimiizde 4 Profesor, 1 Docent, 14

Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir.
3.5. Isletme

Isletme Bolimii 1993-1994 yilinda egitim ogretim hayatina baslamistir. Isletme
boliimii iktisat, hukuk, miihendislik gibi sosyal ve sayisal bilimleri iceren disiplinler arasi bir
boliimdiir. Fakiiltemiz Isletme Lisans programinda verilen egitim ile grencilerimizi ulusal ve
uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek, finans, muhasebe, yonetim ve
organizasyon, pazarlama, nicel ve nitel karar verme konularinda 6zel sektér ve kamu kurum
ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan yonetici, uzman ve arastirmaci niteliklerine sahip bireyler
olarak yetistirmektedir. Isletme boliimii, Yonetim Organizasyon, Muhasebe ve Finansman,
Sayisal Yontemler, Uretim Yonetimi ve Pazarlama olmak iizere dért ana bilim dalinda egitim
vermektedir. Ayrica bdliimde yer alan programlar; Tezli Yiiksek Lisans Programu, II. Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Isletme Yoneticiligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi, Doktora Programidir. Isletme Boliimii calismalarini 8 Profesoér, 6 Dogent, 11

Doktor Ogretim Uyesi ve 12 Arastirma Gérevlisi ile siirdiirmektedir.
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3.6. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii agma teklifi 26.03.2013 tarih 107/1 sayili fakiilte
kurulu karar1 ile iiniversite senatosuna sunulmustur. Ayni yil i¢inde kurulma islemleri
tamamlanmustir. 2016 yil1 itibariyle sadece 9 iiniversitede bulunan Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Boliimi 2016-2017 egitim 6gretim doneminde 1. ve 2. 6gretim programlarina dgrenci alimi
icin bagvurmustur. Bolimiimiiz 6ncelikli amaglar1 arasinda, insan kaynaklari planlamasi,
caligma iligkileri, is saghg ve glvenligi uygulamalarmin gergeklestirilmesi, egitim
planlamasi, performans ve iicret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri
ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklar1 Yé&netimi fonksiyonlarini isletmelerde
uygulamalarmi yapabilmesi yer almaktadir. insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii 3 Doktor

Ogretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi ile boliim ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
3.7. Maliye

Maliye, daha dogrusu kamu maliyesi, devletin harcama ve gelirlerini inceleyen;
iktisadi, hukuki ve siyasi boyutlar1 olan ve bu alanlarin kesisim noktasinda bulunan disiplinler
arasi bir bilim dalidir. Maliye, iktisat biliminin devlet faaliyetlerine iliskin kismin1 ve devletin

iktisadi yasantidaki roliinii kendisine konu ve amag edinir.

Maliye Bolimii 6grencileri, edindigi bilgi ve birikimle iktisadi ve mali konularda
analiz yapabilen, politika tiretebilen, giincel gelismeler ve tarihsel siire¢ler hakkinda bilimsel
fikir beyan edebilen, mali-hukuki-iktisadi sorunlar {izerine tutarli ¢6ziimler gelistirebilen
bireyler olarak {iniversite yasaminin sonrasindaki hayatta basarili olma sanslarini 6nemli
Olclide arttirmaktadirlar. Mezunlarimizin basta Maliye Bakanlhi§i olmak iizere; c¢esitli
bakanliklarda(Basbakanlik, Ekonomi Bakanlhigi, Giimriik ve Ticaret Bakanhg, Igisleri
Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Adalet Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Kalkinma Bakanligt Hazine Miistesarligi), bankalarda(kamu bankalari-6zel bankalar)
miifettig, kontrolor, denet¢i, uzman, denetmen vb. unvanlarla her diizeyde gorev alabilmeleri

mumkindiir.

Maliye Boliimiiniin ders programinda maliye derslerinin yam sira iktisat, isletme,
hukuk, kamu yonetimi, bilgisayar, istatistik ve ekonometri grubu derslerine de yer
verilmektedir. Maliye boliimiinde Lisans egitim dili Tiirkge olup; egitim siiresi 4 yildir.
Boliimiizden mezun olanlara “Lisans diplomas1” verilmektedir. Maliye Boliimii, dort anabilim
dalindan olusmaktadir. Bunlar "Maliye Teorisi", "Biitce ve Mali Planlama", "Mali Iktisat" ve

"Mali Hukuk" tur.
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Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii
1998 yilinda kurulmus ve ayni yil ilk lisans Ogrencilerini kabul ederek 6gretim hayatina
baslamistir. Maliye Boliimiinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Tezli Yiiksek Lisans
Programi ve Doktora Programi bulunmaktadir. Maliye Boliimii 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 1 Dr.
Ogr. Uyesi ve 6 Aras. Gor. ile egitim-6gretim hayatina devam etmekte ve calismalarimi

siirdiirmektedir.
3.8. Saghk Yonetimi

Saglik Yonetimi Boliimi, saglik kurum ve kuruluslarinda gegerli olan yonetim,
isletme ve planlama faaliyetleri i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla “Hastane
Yonetimi”?, “Saglhik Hizmetlerinin Organizasyonu”, “Saghk Finansmani”, “Saglik
Sigortacilig1”, “Saglik Teknolojileri ve Kullanimi” gibi konularda egitim vermektedir.
Boliimiin amaci saglik yonetimi alaninda bilimsel bilgilerin gelistirilmesi ve arastirmalarin
yapilmasi, saglik reformlart dogrultusunda saglik hizmetleri alaninda profesyonel insan
giiclinlin yetistirilmesi, Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger kamu
kurumlarinda, 6zel sektor hastanelerinde ve diger ozel sektor saglik kuruluslarinda goérev

alacak profesyonel saglik yoneticilerinin yetistirilmesini saglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiiriitme Kurulu’nun 26.08.1998 tarihli karar ile
“Saglik Yoneticisi” unvani verilmektedir. Saglik Yonetimi 6grencileri edindigi bilgi ve
birikimle saglik isletmelerinin diger isletmelerden farkli oldugunu ayirt edebilen, iilkemizin
saglik sistemi ve politikalar1 hakkinda bilgili, yonetim fonksiyonlarina (hizmet {iiretimi,
tedarik, stok yonetimi, pazarlama, finansman, muhasebe, giivenlik vb) hakim olan, yoneticilik
alaninda egitimli (planlama, organize etme, liderlik, koordinasyon ve kontrol) bireyler olarak
liniversite yasaminin sonrasindaki hayatta basarili olma sanslarimi  Onemli Olgiide
arttirmaktadirlar. Saglik Yonetimi Boliimiinden mezun olanlarin, Saglik Bakanligi ve bagh
kuruluglar basta olmak {izere tiim Bakanliklarin ¢esitli yonetim kademelerinde, kamu iktisadi
tesebbiislerinde, yerel yonetimlere bagl ¢esitli birimler ve benzeri kuruluslarda ve ayrica 6zel

saglik sektoriinde gorev alabilmeleri miimkiindiir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Saghk Y&netimi Boliimii,
2009-2010 egitim ve dgretim yilinda dgretime baglamustir. Ilk lisans mezunlarini 2013 yilinda
vermistir. 2010 yilinda tezli yiiksek lisans, 2012 yilinda ise tezsiz yiiksek lisans programi
acilmis ve 2013 yilinda doktora programi agilmistir. Saglik Yonetimi Bolimi 2 Prof. Dr., 2
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Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 11 Aras. Gor. ile egitim-6gretim hayatina devam etmekte ve

caligsmalarini siirdiirmektedir.
3.9. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi disiplini siyasal sistemde kaynaklarin ve degerlerin dagilim siireglerini
incelerken, Kamu Yonetimi yonetsel sistemde karar alma ve politika olusturma stireclerini
inceler. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin amaci 6grencilerin Tiirkiye’de ve
diinyada ger¢eklesen doniisiimleri anlama ve yorumlama yetilerini arttirmak; siyasal olaylar
ve yOnetim siireglerini derinlemesine kavrama, c¢oziimleme ve elestirel bir bakis acgisiyla
degerlendirme yeteneklerini gelistirmek; c¢ok yonli diisiinme, dogru karar verme ve etkili

iletisim becerileri olan, arastirmaci ve yenilikei bireyler yetistirmektir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii mezunlari, siyaset, sosyal ve yOnetim
bilimleri, hukuk ve ¢evre gelisimi alanlarinda donanim sahibi olacaklarindan, kamu ve 6zel
sektoriin degisik alanlarinda kariyer yapma olanagi bulacaklardir. Mezunlarimiz Kalkinma
Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Igisleri Bakanligi, yerel yonetimlerin degisik birimleri,
bankalar, medya kuruluslar1 ve benzeri kurumlarda orta ve st diizey yonetici olarak
calisabileceklerdir. Avrupa Birligi uyum silirecinde siyasal ve yoOnetsel karar alma
mekanizmalariin sivil toplum kuruluslarimin katilimina giderek daha agik hale gelmesi,
mezunlarimiza mesleki bir iistiinliik kazandiran bir diger unsuru olusturacaktir. Bu boliimiin
ogrencileri, gordiikleri disiplinler aras1 68renim sayesinde kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda
uzmanlagabilir, kamu sektoriinde oldugu kadar 6zel sektérde de calisma imkanma sahip

olurlar.

Boliimde kamu yonetimi ve siyaset bilimi sorunlari ¢ok yonlii bir bakis agisiyla ele
alinmakta, siyasal teoriler, ilk ¢aglardan giinlimiize siyasal diisiinceler tarihi, siyasal sistemler,
devlet kurami, anayasa, Tiirk anayasa diizeni, cagdas devlet diizenleri, yonetim bilimleri,
yonetim hukuku, toplumbilim ve Tiirkiye'nin toplumsal yapisi, Tiirkiye'nin siyasal tarihi
konularma 1iliskin dersler okutulmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi Bdliimiinde

lisans egitim dili Tiirkge olup; egitim siiresi 4 yildir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii, 1993-1994 egitim ve dgretim yilinda 6gretime baglamistir. [k mezunlarimi
1997 yilinda vermistir.1994 yilinda tezli yiiksek lisans ve doktora programlari, 2010 yilinda
ise tezsiz yiiksek lisans programi agilmistir. Boliimiimiizde ii¢ ana bilim dali bulunmaktadir:

Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi ve Kentlesme ve Cevre Sorunlari. Siyaset Bilimi
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ve Kamu Yénetimi Béliimii 4 Prof. Dr., 4 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 7 Aras. Gor. ile

egitim-O0gretim hayatina devam etmekte ve ¢alismalarini siirdiirmektedir.
3.10. Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet; bireylerin, ailelerin ve toplumlarin yasadiklar1 ¢evre kosullarinda,
kontrolleri disinda gelisen sorunlarin dnlenmesi ve ¢dziimlenmesini, maddi olan ve maddi
olmayan ihtiyaclarin karsilanmasini, sosyal refahin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesini
hedefleyen, miicadeleye dayali dinamik bir meslektir. Sosyal yardimlasma ve dayanismanin
bilimsel igerikli bir oryantasyonudur. Sosyal Hizmet Boliimiinlin amaci; sosyal hizmetlerin
planlamasi, Orgilitlenmesi ve uygulanmasinda rol alacak meslegin evrensel ilke, deger ve
bilgisiyle donanmus, i¢inde yasadigi toplumun yapist ve 6zellikleri hakkinda yeterli bilgiye

sahip profesyonel meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Sosyal Hizmet Boliimii mezunlarinin ¢alisma alanlar1 oldukca genistir. Bagbakanlik,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig, Saghik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Igisleri
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve bu bakanliklart bagli kurum ve
kuruluslar ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda, rehberlik ve
arastirma merkezlerinde, okullarda, dershanelerde, cocuk bakim yuvalarinda, kres ve giindiiz
bakim evlerinde, ana okullarinda, yetistirme yurtlarinda, huzurevlerinde, toplum
merkezlerinde, kadin siginma evlerinde, engelli rehabilitasyon merkezlerinde, yash
dayanisma merkezlerinde, sokak c¢ocuklari merkezlerinde, ergen danisma merkezlerinde;
saglik ocaklar1 ve hastanelerde, diyaliz merkezlerinde, aile planlamasi ve ana ¢ocuk sagligi
merkezlerinde, okullarda, mesleki egitim merkezlerinde, cezaevlerinde, ¢ocuk
mahkemelerinde, c¢ocuk egitim evinde, rehabilitasyon merkezlerinde, ruh saglig
kurumlarinda, emniyet miidiirliiklerinin ¢ocuk biirolarinda, niifus planlamas: ile ilgili
kuruluglarda, yerel yonetimler ve bagl birimlerinde, kriz merkezlerinde, sivil toplum orgiitleri
ve vakiflarda, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari birimlerinde istihdam olanaklarina
sahiptirler. Ayrica Sosyal Hizmet bolimii mezunlart 6zel kres ve giindiiz bakimevi ile

huzurevi agma hakkina da sahiplerdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Sosyal Hizmet Béliimii, 2006
Yilinda kurulmustur. Sosyal Hizmet Boliimiinde lisans egitim dili Tiirk¢e olup; egitim siiresi
4 yildir. Sosyal Hizmet Boliimii 1 Prof. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi ile egitim-dgretim hayatina

devam etmekte ve calismalarini stirdiirmektedir.
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3.11. Turizm Isletmeciligi

Turizm pek ¢ok iilke ekonomisi i¢in hizmet sektorii icerisinde kritik 6neme sahiptir.
Turizm isletmeciligi Bolimii egitimi, 6grencilere rekabetgi bir ¢cevrede faaliyet gostermeye
calisan turizm isletmelerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilebilmesini saglayan bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini igermektedir. Bu baglamda, turizm isletmeciligi egitimi; yonetim,
pazarlama, finansman, muhasebe gibi isletmecilik siirecleri ile birlikte uygulamaya dayali

konular1 da kapsamaktadir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii’niin amac1; turizm isletmelerinin gereksinim duydugu
yabanci dil bilen, temel isletmecilik bilgilerine ve turizm bilgisine hakim, yoneticiligin
gerektirdigi iletisim becerilerine, vizyona ve etik bilincine sahip, insan iliskilerinde basarili,
teorik bilgisini kolaylikla uygulamada kullanabilen, isletmecilik sorunlarina ¢éziim getirmede
analitik disiinebilen, iireten ve sorgulayan bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda Turizm
Isletmeciligi Boliimii mezunlari; kamu ve 6zel sektorde yer alan seyahat acenteleri, hava yolu
sirketleri, konaklama tesisleri, otel ve tatil koyleri, eglenme ve dinlenme merkezleri ve

restoran ya da yiyecek i¢ecek servisi yapilan isletmelerde gorev yapabilirler.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Turizm Isletmeciligi Béliimii
2012-2013 egitim ve dgretim yilinda 6gretime baslamustir. Turizm Isletmeciligi bdliimiinde
Lisans egitim dili Tiirkge olup; egitim siiresi 4 yildir. 2012 yilinda Tezli Yiiksek Lisans
programi acilmistir. Turizm Isletmeciligi Boliimii 3 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Aras.

Gor. ile egitim-6gretim hayatina devam etmekte ve calismalarini siirdiirmektedir.
3.12. Uluslararas: iliskiler

Uluslararas: Iliskiler Béliimii, Tiirkiye’nin artan uluslararas: iliskiler/dis politika
uzmani ihtiyacin1 karsilamaya katkida bulunmak, kiiresel oOlcekte gelisen ¢ok boyutlu
uluslararasi iliskileri anlayan, iginde bulundugumuz ¢agin ihtiyaglarmi bilen, kamu ve 6zel
sektor personelini yetistirmek amaciyla egitim-0gretim vermektedir. Boliimiin amaci,
uluslararast iligkiler alaninda uzmanlar yetistirmek tizere Ogrencilere temel ve gilincel
bilgilerin kazandirilmasini, uluslararasi sistemin tarihini ve 16. yiizyildan itibaren gecirdigi
sathalari, uluslararasi sistemin isleyisini, hukuksal cercevesini, olaylarin ve olgularin

irdelenmesini, elestirel ve analitik diistinme becerisini kazandirmay1 hedeflemektedir.

Uluslararas1 iliskiler Béliimiiniin dgrencilerine kazandirmayi hedefledigi temel bilgi,
beceri ve yetkinlikler arasinda; bolgesel ve kiiresel diizeydeki siyasi, tarihi, toplumsal ve

ekonomik gelismeleri degerlendirmek; devletlerin ve uluslararasi organizasyonlarin
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birbirleriyle olan iliskilerini agiklamak; uluslararasi isbirliklerini ve uluslararasi sorun ¢dzme
mekanizma ve yontemlerini tanimak yer almaktadir. Mezun olan &grenciler: basta Dis Isleri
Bakanlig1 olmak iizere dis iliskiler ve AB birimleri bulunan biitiin Bakanliklar ve bunlara
bagl kuruluslarda; Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi gibi cesitli
uluslararast kurumlarin degisik organlarinda; {niversitelerde; yurtici ve yurtdis1 Stratejik
Arastirma Merkezlerinde; kamu bankalari, uluslararast ve yerel bankalarda; ¢ok uluslu ve
yerel sirketlerde; yar1 6zerk kuruluslar ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda

calisma imkanlarina kavusabileceklerdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Uluslararas: liskiler Boliimii,
2001-2002 egitim ve 6gretim yilinda Yiiksek Lisans diizeyinde 6gretime baslamistir. Uzunca
bir donem yalnizca yiiksek lisans diizeyinde egitim veren boliim 2011°de lisans ve Avrupa
Birligi Calismalar1 Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda da egitim vermeye baslamistir.
Béliimiimiizde ii¢ anabilim dali bulunmaktadir: Uluslararas: Iliskiler, Uluslararas1 Hukuk ve
Siyasi Tarihtir. Uluslararas iliskiler Boliimiinde 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 2
Arag. GOr. bulunmaktadir.
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4. PERSONEL BILGILERI

4.1. idari Personel

4.1.1. idari Personelin Hizmete Gore Dagilim

Tablo 8: Idari Personelin Hizmete Gore Dagilimi
Idari Personel Say1 Oran

Genel idari Hizmetler 30 54.4

Saghk Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 54

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -
Taseron Isci 22 40
Toplam 55 100

4.1.2. idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Tablo 9: Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 21 34
Yiizde 0,38 0,62

4.1.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 10: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- 60 60 ve

Yas Yas Yas Yas Yas Yas iizeri
Kisi Sayisi 0 1 9 6 13 4 0
Yiizde 0 0,03 0,27 0,18 0,39 0,12 0

4.1.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11: Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yidl 4-6Yl 7-10Y1 11-15 Y1l 16 — 20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 3 9 5 5 1 10

Yiizde 0,09 0,27 0,15 0,15 0,03 0,30




4.1.5. idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilim

Tablo 12: Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 6 3 9 11 3
Yiizde 0,18 0,09 0,27 0,33 0,09

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilim

Tablo 13: Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Goére Dagilimu

Profesor Docent Dr. Ogr. Arasirma TOPLAM
Uyesi Gorevlisi
Bankacilik ve Finans - - 6 1 7
CEEI 2 2 1 5 10
Ekonometri 1 2 4 2 9
Iktisat 4 1 14 4 23
Isletme 8 6 11 12 37
Insan Kaynaklar1 Yonetimi - - 5 1 6
Maliye 1 1 1 6 9
Saghk Yonetimi 2 2 6 11 21
SBKY 4 4 3 7 18
Sosyal Hizmet 1 - 1 - 2
Turizm Isletmeciligi _ 3 6 - 9
Uluslararas: iliskiler 1 1 4 2 8
TOPLAM 24 22 62 51 159

4.2.2. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Tablo 14: Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagihm

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 60 97
Yiizde 0,38 0,62
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4.2.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 15: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 60 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Yas lizeri
Kisi Sayisi 3 29 34 33 47 15 1
Yiizde 0,02 0,18 0,21 0,2 0,29 0,09 0,01
4.2.4. Akademik Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1l 7—10 Y1l 11-15Y1 16 - 20 Yil 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 15 13 30 24 30 37
Yiizde 0,1 0,09 0,2 0,16 0,2 0,25

4.2.5.Diger Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personelin

Boliimlere Gore Dagilim

Tablo 17: Diger Universitelerden Fakiiltemizde Gérevlendirilen
Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Profesor ~ Docent  Dr. Ogr. TOPLAM

Uyesi

Bankacilik ve Finans - - - -

Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri - - - -

Ekonometri - - - -
iktisat - - - -

Isletme - - - -

Insan Kaynaklar1 Yénetimi - - - -

Maliye - - - -

Saghk Yonetimi - - - -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2 - 1 3

Sosyal Hizmet - - - -

Turizm Isletmeciligi - - - ]

Uluslararas: iliskiler - - - -
TOPLAM
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5. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 18: Bolimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere
Katilim Sayis1 ve Orani

BOLUM c . g | 5 OGRETIM
% qg E - E E 3 B <§E ELEMANI
S | g %) S | E 3 é E‘ = SAYISINA
E|X | g ™ 22|29 ORANI
n < [
Bankacilik ve Finans 3 4 4 4 15 2.1
CEEI 8 4 2 1 15 1.5
Ekonometri 6 1 3 10 1.1
Tktisat 5 5 2 12 0.5
Isletme 1 (16 | 7 24 0.6
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 1|13 ]| 5 1 20 5
Maliye 24 | 5 3 3 3 38 4.2
Saglik Yonetimi 22 | 51 | 8 | 21| 2 9 3 | 116 55
SBKY 1513 | 3 |17 | 2 4 1| 78 4.3
Sosyal Hizmet 10 10 5
Turizm Isletmeciligi 11 ] 15 | 2 28 3.1
Uluslararasi iliskiler 3 6 3 2 14 1.8
TOPLAM 86 | 160 | 57 | 40 | 7 2 | 22| 6 |380 24

Yukarida Tablo 18’e gore, fakiiltemizin 6gretim elemanlart 2017 yili i¢inde toplam
380 kere ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige katilmig olup, boliimlerimizden Saglik
Yonetimi, 116 kez ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilarak fakiiltemizde birinci olmustur.
Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimimin 6gretim elemani sayisina oranina bakildiginda
da 5.5 ile Saglik Yonetimi boliimii birinci sirada yer almaktadir. Saglik Yonetimi bolimiinii
78 katilim ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii takip ederken, tiglincii sirada Maliye
Boliimii 38 katilimla yer almaktadir. Fakiiltedeki toplam katilimin toplam 6gretim elemani

sayisina orant ise 2.4 tiir.
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Grafik 1: Boliimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilim Sayisi ve Degisim Yiizdesi

HTOPLAM 2016 W TOPLAM 2017  ud Degisim Ylzdesi (%)
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0 .
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100 T ik Ek t saglk Sosyal Ulus|
ankacilic | g ONOME| jtisat | isletme iKY Maliye | 228" | spky OYal | Tyrizm . |- UMM 1opLAM
ve Finans i Yénetimi Hizmet 1l
H TOPLAM 2016 6 23 8 26 45 9 27 71 32 15 7 8 277
® TOPLAM 2017 15 15 10 12 24 20 38 116 78 10 28 14 380
i Degisim Yiizdesi (%)| 150,00 | -34,78 25,00 -53,85 46,67 | 122,22 40,74 63,38 143,75 | -33,33 | 300,00 75,00 37,18

Grafik 1’de ‘Boliimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilim Sayisinin bir 6nceki yila gore kiyaslamasi ve degisim
yiizdesi yer almaktadir. Buna gore, 2016’ya kiyasla en yiiksek artis1 %300 ile Turizm Isletmeciligi Boliimii gosterirken, en yiiksek gerilemeyi

%53.85 ile Iktisat Béliimii’nde olmustur. Fakiilte genelinde ise katilim sayisindaki degisime gére %37.18 oraninda artis meydana gelmistir.



Tablo 19: Boliimlere Gore Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Toplantilarin Sayisi

BOLUM = | -

g S % S| E|S é % TOPLAM

= X S |3 |2 |x |«

3 < z |8
Bankacilik ve Finans 2 2 4
CEEi 3 1 4
Ekonometri 0
Iktisat 3 2 5
Isletme 0
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 3 1 2 6
Maliye 6 1 7
Saglik Yonetimi 2 1 2 5
SBKY 1 1 3 13]5 4 1 17
Sosyal Hizmet 3 3
Turizm Isletmeciligi 2 2
Uluslararasi Iliskiler 3|1 4
Dekanlik 2 4 1 7
TOPLAM 1 3 27 | 5110 0 |10] 9 72

Yukarida yer alan Tablo 19’a gore fakiiltemizin boliimleri tarafindan 2017 yilinda
diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi1 yer almaktadir. Buna gore
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii 17 etkinlikle birinci sirada yer alirken, ikinci siray:

Dekanlik birimi ve Maliye Boliimii 7 etkinlik ile paylagmaktadir.
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Grafik 2: Boliimlere Gore Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayisi ve Degisim Yiizdesi

ETOPLAM 2016 ®TOPLAM 2017 & Degisim Yiizdesi (%)
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ve Finans i Yonetimi Hizmet 1l
TOPLAM 2016 0 5 0 2 7 2 2 8 1 0 1 0 28
TOPLAM 2017 4 4 0 5 0 6 7 5 17 3 2 4 57
Degisim Yiizdesi (%) 20,0 150,0 -100,0 200,0 250,0 37,5 1600,0 100,0 103,6

Grafik 2’de ‘Boliimlere Gore Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayisinin bir 6nceki yila gore kiyaslamasi ve
degisim ylizdesi yer almaktadir. Buna gore, 2016’ya kiyasla en yiiksek artisi %1600 ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi gosterirken, en yiiksek
gerilemeyi %100 ile Isletme Boliimii’nde olmustur. Fakiilte genelinde ise diizenlenen ulusal ve uluslar aras1 toplantilarin sayisindaki degisime

gore %103.6 oraninda artis meydana gelmistir.
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5.1. Yayinlarla Ilgili Bilgiler

Tablo 20: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlarin ve Kitap/Kitap Boliimii

Toplam Sayis1
BOLUM B o | _ = 5 OGRETIM

fo |2 2|2 |53 ELEMANI

ff 2|58 |8 E|3

E S § E 5 g ¢ §_ E SAYISINA

= 5| R S Z ORANI
Bankacilik ve Finans 4 3 2 1 1|11 1.6
CEEI 7 4 3 10 | 31 3.1
Ekonometri 4 16 20 2.2
Iktisat 18 10 16 9 1| 4 |58 25
Isletme 25 19 | 29 6 4 | 6 | 89 2.4
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 7 17 26 6 2 2 | 60 15.0
Maliye 12 16 8 36 4.0
Saglik Yo6netimi 19 18 98 7 | 25 | 167 8.0
SBKY 15 18 38 1 1| 3|76 4.2
Sosyal Hizmet 2 1 3 1.5
Turizm Isletmeciligi 17 2 35 4 1| 8 | 67 7.4
Uluslararasi iliskiler 8 11 1 1 21 2.6
TOPLAM 136 | 96 | 292 29 | 26 | 60 | 639 4.1

Tablo 20'da indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayimnlar ile birlikte
yayinlanan kitap ve kitap boliimii toplam sayilar1 ve bu sayilarin toplam 6gretim elemanlarina
oran1 verilmistir. Buradaki bilgilere Saglik Yonetimi Boliimii 167 ¢alisma ile birinci sirada
yer alirken, eserlerin dgretim elemanma oranmi degerlendirdigimizde Insan Kaynaklari
Yénetimi béliimii 15 calisma ile birinci sirada yer almaktadir. Isletme Boliimii 89 ¢alisma ile
ikinci sirada yer alirken, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 76 calisma ile tiglincii

sirada yer almaktadir.
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Grafik 3: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlarin ve Kitap/Kitap Boliimii Sayilari ve Degisim Yiizdesi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ve Kitap/Kitap Boliimii Sayilari

ETOPLAM 2016 ®TOPLAM 2017 i Degisim Yiizdesi (%)
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TOPLAM 2016 10 25 15 26 50 18 41 103 55 10 33 17 403
TOPLAM 2017 11 31 20 58 89 60 36 167 76 3 67 21 639
Degisim Yiizdesi (%) 10 24 33,33 123,08 78 233,33 -12,2 62,14 38,18 -70 103,03 23,53 58,56

Grafik 3°de Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlarin ve Kitap/Kitap Boliimii Sayilar1 grafigine gore, 2016’ya kiyasla en
yiiksek artis1 %233 ile Insan Kaynaklar1 Yonetimi gosterirken, en yiiksek gerileme %70 ile Sosyal Hizmet Boliimii’'nde olmustur. Fakiilte

genelinde ise degisime gore %58.56 oraninda artis meydana gelmistir.



Tablo 21: Boliimlere Gore Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 (Tamamlanan ve Devam Eden)

%) «

5 E & OGRETIM

[-W X £ < S

R 7 < & 4 ' < ELEMANI
BOLUM £ & 2 c | & n
w p—

g g 3 3 a o) SAYISINA

Z = | E ¢ = ORANI

p— fy=] o

- a
Bankacilik ve Finans 0 0
CEEI 1 2 3 0.3
Ekonometri 0 0
Tktisat 5 2 7 0.3
Isletme 4 4 0.1
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 2 2 0.3
Maliye 6 1 7 0.8
Saglik Yonetimi 7 6 1 14 0.7
SBKY 2 2 0.1
Sosyal Hizmet 0 0.0
Turizm Isletmeciligi 1 1 0.1
Uluslararasi iliskiler 2 2 0.3
TOPLAM 1 7 28 6 42 0.2

Tablo 21'de bilimsel arastirma projeleri ile ilgili veriler yer almaktadir. Fakiiltemizde
2017 yilinda toplam 42 proje tamamlanmis veya devam ederken, bu saymin Ogretim
elemanina oram sadece 0,2'dir. Saglik Yonetimi Boliimii 14 proje ile birinci olurken, iktisat

Boliimii ve Maliye Boliimii 7 proje ile ikinciligi paylasmaktadir.
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Grafik 4: Boliimlere Gore Bilimsel Aragtirma Proje Sayilar1 (Tamamlanan ve Devam Eden) ve Degisim Yiizdesi

ETOPLAM 2016 ®TOPLAM 2017 & Degisim Yizdesi (%)
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ankacllik | ppi - [EkOnOmetr st | isletme iKY Maliye | 238" | spky OVl rurizm i, [ V512788 1opLAM
ve Finans i Yonetimi Hizmet 1.
TOPLAM 2016 6 6 2 0 2 0 8 14 4 0 2 2 46
TOPLAM 2017 0 3 0 7 4 2 7 14 2 0 1 2 42
Degisim Yiizdesi (%) -100 -50 -100 100 12,5 0 -50 -50 0 -8,7

Grafik 4’te Boliimlere Gore Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 grafigine gore, 2016’ya kiyasla en yiiksek artis1 7 proje artist ile Iktisat

Boliimii saglarken, en yiiksek gerileme %100 ile Bankacilik ve Finans Boliimii ile Ekonometri Boliimiinde olmustur.
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Tablo 22:

Boliimlere Gore Akademik Tesvik Puani

BOLUM Akademik Tesvik Puam OGRETIM ELEMANI
TOPLAMI SAYISINA ORANI

Bankacilik ve Finans 133.975 19.1

CEEI 340.53 34.1
Ekonometri 135.75 15.1

Iktisat 584.85 254

Isletme 340.90 9.2

Insan Kaynaklar1 Y énetimi 489.45 122.4
Maliye 154.1 17.1

Saglik Yonetimi 1539.5 73.3

SBKY 873.36 48.5

Sosyal Hizmet 0 0

Turizm Isletmeciligi 549.85 61.1
Uluslararasi Iliskiler 123.70 15.5
TOPLAM 5209.835 33.2

Tablo 22'de Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne gore akademik tesvik almaya hak

kazanan Ogretim elemanlarmin 2017 yilindaki puanlar1 toplanmis ve bdliimdeki toplam

ogretim eleman1 sayisina bdliinerek bir degerlendirme yapilmistir. Buna gore Insan

Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii 122,4 ortalama ile birinci sirada yer alirken, Saglik Ydnetimi

Boliimii 73,3 ortalama ile ikinci sirada yer almistir. Sosyal Hizmet Boliimiinden ise akademik

tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemani olmamaistir.
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Grafik 5: Boliimlere Gore Akademik Tesvik Puani ve Degisim Yiizdesi

Boliimlere Gore Akademik Tesvik Puanlari ve Degisim Yiizdesi
ETOPLAM 2016 ETOPLAM 2017 & Degisim Yuzdesi (%)
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Degisim Yiizdesi (%) 96,7 114,2 -39,5 47,2 -26,2 267,5 0,5 201,4 76,6 0,0 132,3 27,5 79,3

Grafik 5°te Boliimlere Gore Akademik Tesvik Puan grafigine gore, 2016’ya kiyasla en yiiksek artis1 saglayan boliim, %267 ile Insan

Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii olurken, en yiiksek gerileme %39 ile Ekonometri Boliimiinde gerceklesmistir.



5.2. Odiiller le Tlgili Bilgiler

Tablo 23: Boliimlere Gore Ulusal ve Uluslararas: Odiiller

BOLUM Ulusal Odiil Uluslararasi Odiil TOPLAM
Bankacilik ve Finans 0
CEEI 0
Ekonometri 0
Iktisat 0
Isletme 1 1
Insan Kaynaklar1 Ydnetimi 1 1 2
Maliye 1 1
Saglik Yonetimi 6 6
SBKY 1 1
Sosyal Hizmet 0
Turizm Isletmeciligi 2 2
Uluslararasi iliskiler 0
TOPLAM 1 12 13

Tablo 23'de goriildigi tizere 2017 yilinda fakiiltemizde Saglik Y6netimi Boliimii'nden

6 uluslar aras1 6diil alinmig, fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlar1 toplamda 13 ddiile layik

gOriilmiistiir.
Tablo 24: Boliimlere Gore Bitirilen Tezler
BOLUM Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Bankacilik ve Finans 0
CEEI 18 1 19
Ekonometri 1 1
Iktisat 13 7 20
Isletme 17 17
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 4 4
Maliye 6 2 8
Saglik Yonetimi 25 6 31
SBKY 6 6
Sosyal Hizmet 0
Turizm Isletmeciligi 4 4
Uluslararasi Iliskiler 1 1
TOPLAM 95 16 111

Tablo 24'e gore fakiiltemizde 2017 yilinda 95 yiiksek lisans, 16 doktora olmak tizere
toplam 111 tez bitirilmistir. Saglik Yonetimi Boliimii toplam 31 tez ile birinci sirada yer

alirken, Iktisat Boliimii 20 tez ile ikinci sirada yer almaktadir.

31




5.3. Boliimlere Gore 2018 Yili Hedeflenen Etkinlikler

Tablo 25: 2018 Y1l i¢in Hedeflenen Etkinlikler ile ilgili Bilgiler

BOLUM -

S » N

z | B s |3 |2 E S |z | topLam

2 18 |5 |€ |5 |2 §|&

3 < z B
Bankacilik ve Finans 1 6 1 8
CEEI 1 5 2 2 10
Ekonometri 2 2
Iktisat 2 5 2 10
Isletme 1 1 2
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 4 1 3 8
Maliye 8 2 10
Saglik Yonetimi 1 3 1 3 8
SBKY 10 3 2 15 5 35
Sosyal Hizmet 1 3 2 2 3 11
Turizm Isletmeciligi 4 19 1 1 3 28
Uluslararasi Iliskiler 3 5 1 9
Dekanlik
TOPLAM 6 26 50 6 8 2 26 16 140

Tablo 25'te 2018 y1l1 i¢in boliimlerimizce hedeflenen etkinlik sayilart yer almaktadir.
Fakiiltemizde 2018 yilinda toplamda 140 etkinlik planlanmakta olup, hedefler dogrultusunda
35 etkinlik ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi birinci sirada iken, 28 etkinlik ile Turizm

Isletmeciligi Boliimii yer almaktadur.
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Tablo 26: 2018 Y1l I¢in Hedeflenen Yayimnlar ile ilgili Bilgiler

BOLUM : é ; = E < OGRETIM
: S 3 % @ § v 2 % SAYISINA
= = |5 5 g | ORANI
Bankacilik ve Finans 4 10 14 3 8 39 5.6
CEEI 9 7 8 9 3 5 41 4.1
Ekonometri 11 2 13 2 28 31
Iktisat 18 14 14 4 4 10 64 2.8
Isletme 20 25 30 8 2 7 92 2.5
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 8 20 26 8 1 4 67 16.8
Maliye 18 24 6 48 53
Saglik Yo6netimi 37 30 88 4 4 17 | 180 8.6
SBKY 12 20 35 5 2 10 84 4.7
Sosyal Hizmet 3 3 3 3 1 13 6.5
Turizm Isletmeciligi 18 3 32 2 1 9 65 7.2
Uluslararasi iliskiler 5 3 5 2 1 2 18 2.3
TOPLAM 145 | 155 292 | 48 19 80 | 739 4.7

Tablo 26'da 2018 yili igin boliimlerimizce hedeflenen yayin sayilari yer almaktadir.
Fakiiltemizde 2018 yilinda toplamda 739 adet indekslere giren hakemli dergilerde yapilacak
olan yayinlar ile birlikte yayinlanacak kitap ve kitap boliimii planlanmaktadir. 2018 hedefleri
dogrultusunda 180 yayin hedefi ile Saglik Yonetimi Boliimii birinci sirada, 92 yayin hedefi
ile Isletme Boliimii ikinci sirada, 84 yayin hedefi ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®onetimi

Boliimii tiglincii sirada yer almaktadir.
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Tablo 27: 2018 Y1l i¢in Planlanan Projeler ile ilgili Bilgiler

BOLUM -

_ E & OGRETIM

§ o %ﬂ % 3.5 = <§( ELEMANI

59| K gz | & |

e x 2 3 2 2 |5 SAYISINA

S = £ 3 = ORANI

==}

Bankacilik ve Finans 1 1 0.1
CEEI 1 2 2 5 0.5
Ekonometri 0 0.0
Iktisat 2 3 1 6 0.3
Isletme 2 3 4 9 0.2
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 1 2 3 0.8
Maliye 6 1 7 0.8
Saglik Yonetimi 2 13 5 20 1.0
SBKY 1 3 1 5 0.3
Sosyal Hizmet 1 1 0.5
Turizm Isletmeciligi 1 2 4 1 8 0.9
Uluslararasi Iliskiler 1 1 2 0.3
TOPLAM 6 23 32 6 67 0.4

Tablo 27°de 2018 yili igin bolimlerimizce planlanan projelerle ilgili bilgiler
verilmistir. Boliimlerimizin hedeflerine gore, 2018 yilinda toplamda 20 proje hedefi ile Saglik
Yonetimi birinci sirada yer alirken, Isletme Béliimii 9 proje ile ikinci siradadir. Fakiilte

genelinde 2018 yilinda toplamda 67 proje yapilmasi beklenmektedir.
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6. OGRENCI BILGILERI
Fakiiltemizde 2017 yili itibariyle II. Ogretim dahil Bankacilik ve Finans, Calisma

Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, iktisat, Isletme,

Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Saghik Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Sosyal

Hizmet ve Uluslararas: Iliskiler olmak iizere 12 boliimde ( I. Ogretim 2231, II. Ogretim 2834)

toplam 5065 6grenci 6grenim gormektedir. En fazla lisans 6grencisi bulunan bolim (1681)

Isletme Béliimii, en az lisans 6grencisi bulunan bdliim ise (63) Insan Kaynaklar1 Béliimiidiir.

6.1. Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 28: Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

OGRETIM | FAKULTE | BOLUM Erkek | Kiz | GENEL
TURU TOPLAM
Bankacilik ve Finans 70 207 277
Bankacilik ve Finans 1.0. 166 103 269
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 293 395 618
Caligma Ekopgmisi ve Endiistri Iligkileri 1 1 2
(Uzaktan Egitim)
g(iajl'lsma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 295 282 577
Ekonometri 154 210 364
Ekonometri 1.0. 145 148 293
Iktisat 335 368 703
Iktisat 1.0. 290 399 689
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 17 46 63
iktisadi | Isletme 460 413 873
ve idari I$letme L.O. 310 498 808
Lisans Bilimler | Kamu Yonetimi 165 191 356
Fakiiltesi [ amy Yenetimi 1.0. 177 | 204 381
Maliye 261 325 586
Maliye 1.0. 285 286 571
Saglik Yonetimi 100 194 294
Saglik Yonetimi 1.0. 191 97 288
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 131 145 276
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 1.0. 108 165 273
Sosyal Hizmet 18 54 72
Turizm Isletmeciligi 148 110 258
Turizm Isletmeciligi 1.0. 70 176 246
Uluslararasi Iliskiler 148 175 323
Uluslararasi Iliskiler 1.0. 175 160 335
Fakiilte Toplami 2231 2834 5065
'f:f;l:;l 2231 | 2834 | 5065
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6.2. Boliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Fakiiltemizde 2017 yili baz alinarak olusturulmus kontenjan doluluk orani, 12

bolimde toplam % 83,42°dir. En yiiksek doluluk orant %100 ile Maliye Boliimii

I1. Ogretimdedir. En diisiik doluluk oran1 ise Turizm Isletmeciligi II. Ogretimdedir (4,48).

Tablo 29: Boliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

BOLUM r(<)(S)‘|{\11\T4 KAY(?'IS'?_{XINAN KON, Doluluk Oram

Bankacilik ve Finans 67 66 1 0,98 98,51
CEEI 144 142 2 0,98 98,61
Ekonometri 72 67 5 0,93 93,06
Iktisat 144 142 2 0,98 98,61
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 62 61 1 0,98 98,39
Isletme 154 150 4 0,97 97,40
Maliye 123 123 2 1,00 100,00
Saglik Yonetimi 67 65 2 0,97 97,01
SBKY 134 131 3 0,97 97,76
Sosyal Hizmet 62 62 0 1,00 100,00
Turizm Isletmeciligi 67 18 49 0,26 26,87
Uluslararasi Hiskiler 67 65 2 0,97 97,01
Bankacilik ve Finans 1.0. 67 66 1 0,98 98,51
CEEI 1.0. 144 104 40 0,72 72,22
Ekonometri 1.0. 72 7 65 0,09 9,72
Iktisat 1.O. 144 104 40 0,72 72,22
Isletme 1.0. 154 75 79 0,48 48,70
Maliye 1.0. 123 122 1 0,99 99,18
Saglik Yénetimi 1.0. 67 65 2 0,97 97,01
SBKY 1.0. 134 132 2 0,98 98,51
Turizm 1sletmeciligi L.O. 67 3 64 0,04 4,48
Uluslararasi iliskiler 1.0. 67 67 0 1,00 100,00

TOPLAM 2202 1837 367 0,83 83,42

6.3. Boliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilari

2017 wyilinda fakiiltemize toplamda 286 yabanci uyruklu Ogrenci gelmistir. Bu

Ogrencilerin 36 tanesi burslu olarak Ogrenimine devam etmektedir. Yabanci uyruklu
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dgrencilerin en fazla 6grenim gordiikleri boliimler Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Bolimiidiir. En az yabanci uyruklu Ogrencinin &grenim gordigi bolim ise Turizm

Isletmeciligi boliimiidiir.

Tablo 30: Boliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci

Boliim ) VUerkau Uyrzlilltf;gﬁrslu Toplam
Ogrenci Sayisi
Bankacilik Ve Finans 0 11 11
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 28 0 28
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 1.O 16 0 16
Ekonometri 14 0 14
Ekonometri 1.0. 7 0 7
Iktisat 17 4 21
Iktisat 1.0 19 0 19
Isletme 16 4 20
Isletme 1.0. 12 0 12
Maliye 21 0 21
Maliye 1.0. 19 0 19
Saglik Yonetimi 11 3 14
Saglik Yénetimi 1.0. 11 0 11
Turizm Isletmeciligi 2 2 4
Turizm Isletmeciligi 1.0. 0 4
Uluslararasi iliskiler 16 11 27
Uluslararas: iliskiler 1.0. 10 0 10
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 16 1 17
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 1.0 11 11

6.4. Yatay Gecisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilhim

Fakiiltemize 2017 yil1 itibari ile 91 6grenci yatay gecis ile gelmis, 119 6grencimiz de

yatay gecis ile baska {iniversitelere gecis yapmistir. Toplamda 210 6grenci yatay gecis

hakkini elde ederek kullanmustir. isletme Boliimii en ¢ok yatay gegis ile grenci alan

boliimiimiizken, yatay ge¢is ile en az 6grenci alan boliimiimiiz Ekonometri Bolimiidiir.

Ayrica Isletme Béliimii yatay gegis ile en fazla dgrenci gonderen boliim niteligini de

tasimaktadir. En az 6grenci gonderen boliim ise Bankacilik ve Finans Bolimiidiir.
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Tablo 31: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi

Yatay Gecis ile Gelen Giden 2017

Gelen Giden
Bankacilik ve Finans 0 1
Bankacilik ve Finans 1.0 0 1
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 8 6
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 1.0 5 5
Ekonometri 4 6
Ekonometri 1.0 2 0
Iktisat 6 15
Iktisat 1.0 6 13
Isletme 9 12
Isletme 1.0 15 15
Maliye 1 6
Maliye 1.0 2 4
Saglik Yon 1 5
Saglik Yén. 1.O 2 5
Turizm Isl. 2 1
Turizm Isl. 1.0 6 0
Uluslararasi Iligk. 5 4
Uluslararasi Ilisk. 1.0 5 6
Siyaset Bilimi Ve Kamu Y6netimi 6 6
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi 1.0 6 8

6.5. Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilhim

Fakiiltemizde 2017 yilinda 99 6grencimiz dikey gecis yaparak Ogrenim gormeye
baslamigtir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii dikey gegis programu ile en gok
ogrenci alan boliimdiir. Bu siray1 Isletme Boliimii takip etmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi Boliimii dikey gegis ile 6grenci almamuistir.

Tablo 32: Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Dikey Gegis Gelen

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans 1.0

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri

Caligma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 1.0

Ekonometri

Ekonometri 1.0

iktisat

Iktisat 1.0

Isletme

Isletme 1.0

NN O N[O AN O 01 01

Maliye
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Dikey Gegis Gelen

Maliye 1.0

Saglik Yon

Saglk Yon. 1.0

Turizm Isl.

Turizm isl. 1.O

Uluslararasi Ilisk.

Uluslararasi Ilisk. 1.0

Siyaset Bilimi Ve Kamu Y6netimi

OOl WwW W ol O1| NN

Siyaset Bilimi Ve Kamu Y&netimi 1.0

6.6. Mevlana Programu Ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi
2017 yilinda Mevlana programi ile giden ya da gelen 6grenci bulunmamaktadir.

6.7. Farabi Programi ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagihm

Farabi programu ile fakiiltemize gelen ve giden 6grencilerimizden 12 6grencimiz bagka
bir liniversiteye gitmis, 3 6grencimiz de fakiiltemizi tercih ederek 2017 yil1 itibari ile 6grenim
gormustur.

Tablo 33: Farabi Programu ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Farabi

Boliim Gelen Giden

Iktisat 1 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri

Ekonometri

Isletme

NOT NN

Maliye

6.8. Erasmus Programi ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gére Dagilimi

2017 yilinda Erasmus ile yurt disinda 9 6grencimiz egitim almustir. Iktisat, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Saglik Yonetimi ve Turizm Isletmeciligi 6grencilerimiz

egitimlerinin bir kismin1 yurt disinda anlagmali tiniversiteler ile tamamlamiglardir.

Tablo 34: Erasmus Programi ile Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Erasmus Programi

Boliim Giden

Iktisat

Isletme 1.0

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi

Saglik Yon.

Turizm Isl.

NP PPN

Turizm Isl. 1.O
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6.9. Boliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilar

2017 yilinda fakiiltemizden 9 bélimden 1390 6grenci mezun olmustur. Bu sayisinin

683’ I. Ogretim, kalan 707’si II. Ogretimdir. 2017 yil1 itibari ile en fazla mezun veren boliim

Isletme Béliimiidiir. En az mezun veren béliim ise Turizm Isletmeciligi Boliimiidiir.

Tablo 35: Boliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilar

E|E|E|E|E] &
5| 8|8 8|88
on on on on oo =)
:O. :O. :O. :O. :Q. :O.
Y o (o] (g\] — (o]
OGRETIM .. R
i O o= _|
TURD FAKULE |BOLUM M « § a2 = E 5
Sl 18| L|@gwo| 00
< = QH QF =
| & | m | &
Lisans Iktisadi | CEEI 22 | 63 85 85
veldari | cpgj (Uzaktan Egitim) 1 1
Bilimler —
Fakiiltesi | CEEL L.O. 41 | 52 93 93
Ekonometri 17 | 32 49 49
Ekonometri 1.0. 10 | 25 35 35
Iktisat 39 | 59 98 98
Iktisat 1.0. 59 | 53 112 | 112
Isletme 37 | 77 114 114
Isletme 1.0. 62 | 68 130 | 130
Kamu Yonetimi 48 | 70 118 118
Kamu Yénetimi 1.0. 57 | 60 117 | 117
Maliye 39 | 74 113 113
Maliye 1.0. 60 | 64 124 | 124
Saglik Yonetimi 21 | 31 52 52
Saglik Yénetimi 1.0. 19 | 32 51 51
Turizm Isletmeciligi 7 1 8
Turizm sletmeciligi 1.0. 2 2
Uluslararasi iliskiler 22 | 23 45 45
Uluslararas: iliskiler 1.0. 23 | 20 43 43
Fakiilte Toplami 252 | 431 | 331 | 376 | 683 | 707 | 1390
Lisans 252 | 431 | 331 | 376 | 683 | 707 | 1390
Toplam
Genel 252 | 431 | 331 | 376 | 683 | 707 | 1390
Toplam
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6.10. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler
2017 yilinda 28 6grencimiz uyari, kinama, uzaklastirma gibi disiplin cezalar1 almistir.

Tablo 36: Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Béliimlere Goére Dagilimi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler

Boliim Disipin Cezas1 Alan Ogr. Sayisi

Bankacilik ve Finans 1.0

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 1.O

Ekonometri

Ekonometri 1.0

Iktisat

Iktisat 1.0

Isletme

Isletme 1.0

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 1.0

Maliye

Maliye 1.0

Saglik Yon. 1.0

Uluslararas: iliskiler

P WP RP[PRPINDNPPIORLINDIDNIRPIRPRPIRPRPIDN

Uluslararast iliskiler 1.0

TOPLAM

N
oo
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7. MALI BILGILER

7.1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 37: Biit¢e Giderleri

Biit¢ce Giderleri
2017
2017 (TL) GERCEKLE
BUTCE SME
BASLANGIC | TOPLAMI | GERCEKLESME
ODENEGI [ (TL) ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.514.095.360
01 - PERSONEL GIDERLERI 13108134,38 | 13107820,22 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK 1753009,36 1752347,26 99,96
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 281252,42|  280786,10 99,83
04 - CARI TRANSFERLER
05 - SERMAYE GIDERLERI
Tablo 38: Biit¢e Gelirleri
Biitce Gelirleri
2017 YILI
BUTCE
TAHMINI
(TL)
BUTCE 2017
BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEGiIi  [TOPLAMI (TL) |ORANI (%)
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 1.514.239.618
01- VERGI DISI GELIRLER _ _ _
02 - SERMAYE GELIiRLERIi _ _ _
03 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR | _ _ _
04 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI (II. OGT VE YAZ
OKULU) _ _
Tablo 39: Yaz Okulu ve II. Ogretim Gelir ve Giderleri
II. OGRETIM ve YAZ OKULU
GELIR VE GIDERLERI
) TOPLAM
TOPLANAN HARC UCRETI HARCAMA
II. OGRETIM 4.395.334,70 1.693.448,81
YAZ OKULU - 273.223,84
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8. KURUMSAL KAPASITE
8.1. Giiglii Yonler

e Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik bir

akademik ve idari kadroya sahip olmak,

e Boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik

olarak yeterli diizeyde olmasi,

e Akademik oOzgiirlik ve kalite odakli yaklagimin varligi ve bu amagla 6z

degerlendirme ve kalite gelistirme imkaninin bulunmasi,

e Yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve

paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapmast,

e Fakiilte yoOnetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak

benimsemesi,

e Fakiilte binasinin iiniversite yerleskesinin rahat ulasilabilecek bir konumda olmast,

fiziki imkanlar bakimindan kendine yeterliligi,

e Fakiiltemizin dersliklerinin, laboratuvarlarinin, egitim-6gretim i¢in gerekli olan

teknik altyapisinin giin gectikce giiglenmesi.
e Yeni fikirlerin hayata gecirilebilirliginin yiiksek olmasi,
e Diger Yiiksekokul ve Fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanaginin bulunmasi,
e Ogrenci-6gretim elemam degisim programlarina talep ve katilimin yiiksek olmasi,

e IIBF &grencilerinin alanlarmna dair dgrenci topluluklar kurmas: ve etkin sekilde

faaliyet gostermeleri,
e Uzaktan egitim programlarinin olmasi,

e Ulusal ve uluslararasit kongre, konferans, panel, forum, ¢alistay vb. etkinliklerin

sik¢a diizenlenmesi,
e (Cesitli alanlarda sunulan egitimler ve sertifika programlari,
e Ulusal diizeyde taninirliga 6nem verilmesi.

8.2. Zayifliklar

e Bazi bolimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen

toplum ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmemis olmast,
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Bazi boliimlerde 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi,
Mezunlarla iligkilerin zay1fligi,

Yabanci dil egitimi zayifligi,

Stirekli meslek i¢i egitiminin yetersizligi,

[IBF catis1 altindaki boliimler arasinda etkilesimin diisiik olmast,
Disiplinler arasi ¢alismalarin az yapilmasi,

Fakiilte bina ve altyapisinin engelli 6grencilerin tiim ihtiyaglarina cevap verecek

nitelikte olmamasi, fakiilte bazinda engelli 6grenci biriminin olmamasi,

Erasmus kapsaminda yurt digindan gelen 6grencinin az olmast,
MUDEK, FEDEK, MiAK, AACSB Akreditasyonlarinin olmamast,
Ogretim elemanlarinin teknolojik techizat konusunda yeterince desteklenememesi,

Ogrenci ve dgretim elemanlaria hizmet veren kantin, kafeterya, fotokopi vb. yan

hizmet birimlerinin fiyatlandirmalarinin yiiksek olmasi,

Ogrenci basina diisen 0gretim tiyesi ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.

8.3. Firsatlar

talep,

olunmasi,

Iktisadi ve Idari Bilimler ile ilgili lisans ve yiiksek lisans egitimine yonelik artan

Kamuoyunun iktisat ve yonetim bilimlerine ilgi duymasi,
Toplumun iktisat ve idari bilimlerde siirekli bilgi yenileme ihtiyaci,
Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmasi,

Kamu ve 6zel sektorle iliski kurabilme potansiyeli,

Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek yeterli akademik personele sahip

Ogrenci odakl fakiilte anlayis1 cercevesinde dgrenciler ile kuvvetli iletisim kurma

ve girisimci, talepkar 6grenci profili ortaya ¢ikarma,

Teknik gezi, sOylesi, panel, calistay gibi Ogrencilerin alana yonelik teorik

bilgilerini pratige tasiyabilecekleri platformlar yaratmak,
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e Yurtici ve yurt dis1 iiniversiteler ile igbirligi imkanlarina sahip olmak,

e Bolgedeki gerek kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin gerekse sivil toplum

kuruluglarinin igbirligine agik olmalari,

Kamu ve 6zel kesimin artan proje ihtiyaglari.

8.4. Tehditler
e Kadro ve biitge kisitlamalari,

e Akademik personelin kadro kaygisinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki

yapmasl,
e Ogrenci sayisiin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,
e Universiteye yonelik af kararlarinin siireklilik gdstermesi,
e Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin olmamasi,

e Yabanci dil egitiminde var olan eksiklik ve bunun 6grencilere liniversite sonrasi

hayatta olumsuz yansimasi,

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma yonelik

caligmalari,
e Tiirkiye genelinde IIBF kapsamindaki béliimlerin fazla olusu,
e Yiiksekogretim Oncesi egitim igeriginin zayif olmasi,

e Ogrenci kontenjanlarinin istenilen diizeyde tutulmamas: (istek disi kontenjan

artirimi),
e Kontenjan sayisinin fazlalig1 ve zaman i¢inde IIBF mezunlarmin sayisinin artmast,

e Mezun 6grencilerin 1§ bulma sikintisi, mezun sayisinin artmasi sonucu mesleki

degerin diigsmesi,

e Yukarida siralanan sebepler sonucu IIBF biinyesinde ki béliimlerin puanlarinin ve

dolayisiyla
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9. ETKINLIKLER

2017 yilinda fakiiltemizde 55 etkinlik yapilmistir. Fakiilte dig 16, fakiilte i¢i 39
etkinlik diizenlenmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi en fazla etkinlik diizenleyen bdliim
olmustur. Ayrica fakiiltemizde her béliim etkinlik diizenlemistir.

Tablo 40: Konferans Salonlarinda Diizenlenen Etkinliklerin Dagilim1

Boliimler Etkinlik Sayis1 Boliim Basina Diisen Etkinlik

Bankacilik ve Finans 3 5,454545455
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 2 3,636363636
Ekonometri 1 1,818181818
Fakiilte dis1 16 14,54545455
Iktisat 2 3,636363636
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 4 7,272727273
Isletme 4 7,272727273
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 7 12,72727273
Maliye 3 5,454545455
Rektorlik 1 1,818181818
Saglik yonetimi 3 5,454545455
Sosyal Hizmet 1 1,818181818
Turizm 1sletmeciligi 3 5,454545455
Uluslararasi Hiskiler 5 9,090909091

DEGERLENDIRME VE SONUC

1992 yilinda kurulan ve 1993 yilinda faaliyete gecen Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1993-1994 yilinda 45 &gretim eleman1 ve 151 6grenci ile
ogretime baslamistir. 2017 yilinda ise 24 profesor, 22 dogent, 60 Dr. Ogretim Uyesi ve 51
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 157 dgretim eleman1 ve 12 boliim ile 6gretime devam
etmistir. 1997 yilinda, ti¢ boliimden 111 6grenci ile ilk mezunlarini veren Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017 yilinda 1390 mezun sayisina ulagmistir.
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi diinyaca taninan,
bolgemizin ve Tirkiye’nin saygin fakiiltelerinden biri olmak hedefine uygun, aramak,
anlamak ve paylagsmak goriisii dogrultusunda calismalarina devam etmistir. Bu dogrultuda
2017 yili igerisinde, 639 c¢alisma, indeks, hakemli yayinlara girmis, kitap haline
doniistiiriilmiis, 43 bilimsel arastirma projesi yapilmis ve 1 ulusal 6diil 12 uluslararasi 6diil
kazanilmistir. Bunlarin yani sira 95 yiiksek lisans, 16 doktora olmak tizere 111 lisansiistii
calisma yapilmis ve genel toplamda 455 bilimsel etkinliklere katilim saglanmistir. Bir dnceki
yila kiyasla fakiilte genelinde ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilim sayisinda

%60 oraninda, ulusal ve uluslar arasi toplantilarin sayisinda %342.9 oraninda, indekslere
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giren hakemli dergilerde yapilan yaymlarin ve kitap/kitap bolimii sayisinda %58.6 oraninda
artis meydana gelmistir. Fakiiltemizin 2018 yili hedefleri ise toplamda 67 proje, 739
indekslere giren hakemli dergilerde yapilacak olan yayin, 140 etkinlikten olusmaktadir.
Arastirma odakli bir fakiilte olma hedefiyle Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi bilimsel arastirma ve iretimi c¢esitli yaklagimlarla destekleyip tesvik
etmekte arastirmaya biiyiik énem vermektedir. Universitemiz dgretim {iyelerini yurt ici ve
yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmak iizere tesvik etmekte ve destek saglamaktadir. Ogrenci
memnuniyetini de &n planda tutan Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 2016-2017 egitim-6gretim y1l1 sonundan itibaren memnuniyet anketi diizenlenmeye
de baslamustir. Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiirkiye'yi
egitimde Uis haline getirme cabalarina destek vermekte olup, kurumsallasma hedefleri

dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Prof. Dr. Murat OKCU

Dekan

48



