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1. UST YONETICI SUNUSU

1992 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
13 bolimle egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmekte olup, fakiiltenin ana amaci ulusal ve
kiiresel diizeyde ihtiya¢ duyulan, alaninda uzman, arastiran, sorgulayan, analitik diislinme
becerisi gelismis, yeni diisiincelere ve kendisini gelistirmeye agik, elestirel diisiinme becerisine
sahip, iletisim giicli gelismis mezunlar yetistirmektir.

SDU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bdlgenin en giiclii egitim kurumu
biinyesinde hizmet vermenin sorumlulugu ile bolgenin ve tilkenin ekonomik, siyasal ve sosyal
gelisimine katkida bulunmayi ve bu baglamda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir
egitim ve arastirma kurumu haline gelmistir.

Vizyonumuz, bilimsel ¢alismalariyla Tiirkiye'deki ve Diinya'daki sosyal, ekonomik ve
politik gelismelere yon veren bir fakiilte olmaktir. Misyonumuz ise, rehber alinan ilke ve
degerler 15181nda, yliksek diizeyde kaliteli egitim veren, kaliteli, ulasilabilir, etkin ve huzurlu
bir egitim, 6gretim, calisma ve arastirma olanagi ve ortami sunan; nitelikli bilimsel arastirma
ve yayin yapabilen; Toplumsal duyarlilik sahibi, sorgulayici, yenilik¢i, yaratici, arastirici,
muhakeme etme ve ¢Oziimleme giicline sahip, piyasada tercih edilen Ogrenci yetistiren;
toplumla, sanayi ve ticaret gevreleriyle isbirligi i¢inde; Oncelikli olarak tercih edilen; Bolgesel,
ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve arastirma
kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-dgretim
hizmetlerindeki Kkalitesi, uluslararasi standartlari yakalamis egitim-6gretim olanaklari, etkin
teknoloji kullanimi, teorik oldugu kadar uygulamali egitime verdigi énem gibi 6zellikleri
nedeniyle Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen fakiiltelerden de biridir.

Siileyman Demirel Universitesinin segkin fakiilteleri arasinda yer alan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi gerek yonetim yapisi gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar
dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Mehmet GENCTURK



2. GENEL BILGILER
2.1. Tarihce

Adini, bir 6gretim gorevlisi ve siyasetci olan 9. Cumhurbagkani Siileyman Demirel’den
alan tniversitemizin kurulusu resmi olarak 21281 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3837
sayilt Kanun ile 11 Temmuz 1992'de ger¢eklesmistir. Dogu ve Bat1 yerleskeleri olmak iizere
kampiis yaklastk 10 milyon m2’lik bir alana yayilmakta, Siileyman Demirel Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise Dogu Yerleskesinde yer almaktadir.

Giliniimiiziin degisen kosullarina ve teknolojiye ayak uyduran, bilgi ve becerilerde
uzmanlasmay1 kendine hedef belirleyen gii¢lii ilkeleriyle, 6grencilerini topluma ve bilime
faydal1 bireyler olarak yetistirmeyi kendine amag edinmis iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bu dogrultuda ilk adimin1 Prof. Dr. Ismail Hakk: Diiger énciiliigiinde 1992 yilinda kurularak
gerceklestirmistir. Iktisat, Isletme ile o tarihte Kamu Yénetimi adin1 tastyan Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi boliimlerini biinyesinde barindirarak 1993 yilinda ilk lisans egitim ve 6gretim
donemine baglamistir. Fakiiltemiz, 1997 yilinda bu ii¢ bolimden 111 6grenciyle ilk mezunlarini
vermistir. Devam eden donemde Maliye Bolimii 1998 yilinda, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri, Ekonometri ile Sosyal Hizmet Boliimleri 2006 yilinda, Saglik Yénetimi Boliimii 2009
yilinda, Uluslararasi Iligkiler Béliimii 2011 yilinda, Turizm Isletmeciligi Boliimii 2012 yilinda,
Finans ve Bankacilik Boliimii 2014 yilinda, insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii 2016 yilinda,
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimi 2020 yilinda kurularak egitim ve Ogretime
baslamislardir. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi giiniimiize

kadar toplam 19287 6grenci mezun etmisken geldigimiz donemde;

I. ve II. 6gretimde toplam 6087 6grenci fakiilte biinyesinde egitim hayatina devam
etmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz 39 Profesor, 49 Dogent, 45 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor
Ogretim Gérevlisi, 5 Doktor Arastirma Gorevlisi, 36 Arastirma Gorevlisi ile egitim ve 6gretim

faaliyetini stirdiirmektedir.

2.2. Vizyon ve Misyon

Vizyon: Egitim ve dgretimde yenilik¢i yaklasimlari benimseyen, yasam boyu 6grenme
odakli, her ortamda rekabete agik, yaratict ve iistiin nitelikli kisiler yetistirerek toplumsal
fayday1 6n planda tutan, nitelikli bilimsel ¢aligmalariyla Tiirkiye’deki ve Diinya’daki sosyal,

ekonomik ve politik gelismelere yon veren bir fakiilte olmaktir.

Misyon: Rehber alinan ilke ve degerler 1s181nda, yiiksek diizeyde kaliteli egitim veren,

ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim- 6gretim, calisma ve aragtirma ortami saglamak.



Nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen; toplumsal duyarlilik sahibi, sorgulayici,
yenilikgi, yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢ozliimleme giicline sahip, donanimli, alaninda

seckin insanlar yetistirmek.

Toplumla, sanayi ve ticaret ¢evreleriyle isbirligi i¢inde; 6ncelikli olarak tercih edilen;
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmisg ve saygin bir yeri olan egitim, 6gretim ve

arastirma kurumu olmaktir.
2.3. Idareye iliskin Bilgiler
2.3.1.Fiziksel Yapi

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi 10 26 22 8 2 _ 68
Metre 37,5m? 87 m? 120 m? 150 m? 190 m? _ 6857 m?
Karesi
Bilgisayar 2 _ 2 _ _ _ 4
Lab.
Bilg. Lab. 1 _ _ _ _ _ 1
Bank. ve
Finans
Metre 75 m? : 136 m? 3 _ _ 422 m?
Karesi

Tablo 2: Toplant1 - Konferans Salonlar1

Toplanti 2 3 _ _ _ _ 5
Salonu
Konferans . . _ . 1 1 2
Salonu




Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlar

Calisma Odasi 176 31 m? 6030 m? 185
Yiiksek Lisans / Doktora 12 436 m? 436 m? 348
Sinifi — Tez Savunma
odalan

_ 6466 m? _
TOPLAM

Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 23 31m? 805 m? 44
Temizlik Sirket Calisam 18 _ 102 m? 11
Odasi

Tablo 5: Bina Hizmet ve Sistem Alanlari

Kazan Dairesi

Klima Santralleri Giris Odasi 1 211,5m? 211,5m?
Havalandirma Santralleri 10 22m? 220m?
Odalan

Elektrik / internet / Telefon 12 7m? 84m?
Dagitim Odalar

Depo / Arsiv Odalar 7 66m? 462m?
Sistem Odalar 5 15m? 75m?
Ana trafo-Jenerator Odalar: 2 821 m? 821
TOPLAM 38 _ 2248,5 m?




Tablo 6: Fiziksel Yapi1

Alanlar Derslik Laboratuvar Kantin Mescit ve Abdesthane Depo
Kafeterya Alanlar1
Sayisi
Ofis| m? |Adett m? |Kapasitd§ Adet| m?|Kapasite Mescitl Abdesthandg Top. |Ade{ m? Alam Alam Alam
Sayist Alan (m?) (m2) (m?)
Dekanhk 4 |1825 |68 |6545|5520 | 6 [422| 224 1 2 2 462 m? |7 |462 7203 2000 32000
Isletme 32 | 9922 | | — |— — | == — S — S I _
Iktisat 23 73| | — | — — | =] — — — — — — = | = —
SBKY 19 589 | | — | — — | == — — — — — = | = _
Maliye 11 M1 | —= | = — | == — — — — — | = | = —
Uluslararasi 11 41| | — | — — | = = — — — — — | = | = —
CEKO 11 M1 | | — | — — | == — — — — — = | = _

Ekonometri 9 279 - | = _ | — | — _ _ _ _ | | = _

Saghk Yon. 14 434 — | = — == — — — - S [ —

Turizm Il 8 248 | | — | — == — — — — — = | = -
Bankacihik 11 41| | — | — == — — — — — = | = -
iKY 9 | 279 | | — | — — == — N _ N N _
Sosyal Hiz. 7 12121 | — | — - | = — — — — _ S I _
Ulus. Tic.veL| 5 155

Top. 3 93

Salonlar

Idari 23 805

Personel

TOPLAM 198 |6138,1 — | — — | —|— — — — — — = | = _




2.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
S.NO CINSI IDARI EGITIM ARASTIRMA TOPLAM
AMACLI AMACLI AMACLI
(ADET) (ADET) (ADET)
3 Projeksiyon 30 30
2. Barkot Okuyucu 1 1
3. Baski Makinasi 3 3
4. Fotokopi Makinasi 5 5
5. Faks 1 1
6. Fotograf Makinasi 20 20
7. Kameralar 8
8. Televizyonlar 3
9. Tarayicilar 20 20
10. Smiflarda IP Kamera 48 48
11. Kayit Cihazi (Everox) IP 4 4
12. Fakiilte Icerisi Giivenlik Kameras1 15 15
13. Kayit Cihazi (Everox) Kablolu 4 4
14. Bilgisayar Laboratuvar (32 Kisilik) 36 36
15. Bilgisayar Laboratuvar (32 Kisilik) 36 36
16. Bilgisayar Laboratuvari (76 Kisilik) 76 76
17. Bilgisayar Laboratuvar (76 Kisilik) 60 60
18. Finans ve Ban. Bol. Lab.(24 Kisilik) 24 24

2.4. idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin temel amag ve hedefi; 6grencilerini alaninda ¢agdas bilgilerle donanmas,
kazandig: bilgileri esnek ve yaratict bigimde kullanabilen, sorun ¢ézme ve takim ¢alismast
becerilerini gelistirmis, Atatiirk ilkelerine bagl iiretken gengler olarak yetistirmektir. Fakiilte
egitim-0gretim programlari, 6grencilerinin sosyal bilimlerde genis kapsamli olarak kendilerini
gelistirerek uzmanlasabilmesi, gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmesi amaci goz Oniinde

bulundurularak diizenlenmistir.



Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gegmisten gelen
koklii birikimi, kiymetli 6gretim kadrosu ve gelecege yonelik tasidigi akademik vizyonu ile
gecen egitim-6gretim yilin1 tamamlayarak is ve akademi diinyasina, inisiyatif ve yaratici

diisiince sahibi yeni ve dinamik beyinler kazandirmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim sistemlerindeki degisimler, sosyoekonomik
degisim ve doniisiim, internet ve teknolojideki degisimlerle baglantili olarak, degisen
paradigmayla uyumlu bir egitim ve dgretim politikasi izlemektedir. Bu baglamda akademik
projelere ciddi destekler vermis ve 6grencilerin bu projelerde gorev almasi i¢in, onlart tesvik
etmistir. Bununla birlikte, Ogretim elemanlarinin goriisleri ve ogrencilere uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 dikkate alinarak fiziki kosullarin ve teknolojik alt yapinin
gelistirilmesi hedefler arasindadir. Ogrencilerimizin dért yillik lisans egitimleri siiresince
sadece teorik bilgi ile donatilmalarini yeterli gormeyen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek suretiyle 6grencilerimizi okul sonrasi hayata her

yoniiyle hazirlamayi ilke edinmistir.



Amag ve Hedefler

Stratejik Amac-|
EGITIM

Stratejik Amac-11
ARASTIRMA

Stratejik Amac-111

KURUMSAL
ALTYAPININ
GELISTIRILMESI

Aragtirma say1 ve kalitesini
arttiracak kurumsal yapiy1

Ulusal ve uluslararasi

literatire katkida bulunacak

Fakiilte personeli ve mezun
ogrencilerin, fakiilteye olan

secilmesini saglamak

olarak arttirilmasinin yani
sira toplumla paylasilmasi

gelistirmek  ve  bunun | bilimsel yayin ve | aidiyet duygusunun
caligmalarini yapmak arastirmalarin tesvik | giiclenmesi amaciyla
edilmesi kurumsal kiiltiirii gelistirmek
Interaktif bir egitim | Arastirmaci Personelin calisma
sistemini benimsemek motivasyonunun  nitelikli | yasamindan duydugu
yayinlar ¢ikartma konusunda | memnuniyet duygusunu
arttirtlmasi geligtirmek
Fakiiltemizin ~ smavlarda | Toplumsal ve ekonomik | Kurumsal yonetim
daha yiiksek puan almis | faydast yiiksek arastirma | siireclerinin  1iyilestirilmesi
ogrenciler tarafindan | sonuglarinin niceliksel | kapsaminda katilimciligin ve

bilgi paylasimini arttirmak

Fakiiltede bulunan
bolimlerin revize edilmesi

Arastirmalarin 6ncelik sirast
yiiksek alanlara ve
disiplinler arasi calismalara
yonlendirilmesini saglamak

yenilikgilik
gelistirilip,

Kurum  igi
kiltirinin
desteklenmesi

Ogrenci niteligini arttirmak

amaciyla lisans ve
lisansiistii programlara
uluslararas1  bir  nitelik
kazandirmak

Yabanct dil hususunda
ogrencilerin  farkindaligini
arttirmak

Boliimlerin ~ 6grencilerinin
akademik  niteligi  ile
ilgilenilmesi  ve  bunun
takibinin yapilmasi




DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Aygen OKSAY

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

DEKAN

Prof. Dr. Mehmet GENGTURK

'DEKAN YARDINCISI
Dr. Ogr. Uyesi Adem Ali iREN

iSLETME
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Mustafa Zihni TUNCA
Boliim Bagkan Yardimcilan
Prof. Dr. Meltem KARAATLI
Dog. Dr. Mahmut Sami OZTURK

iKTiSAT
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Bekir Sami OGUZTURK
Boliim Bagkan Yardimcilar
Dog. Dr. Sitha GELIKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ILBOGA

SIYASET BiLiMi Ve KAMU YONETIMi
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Nilifer NEGIZ
Béliim Bagkan Yardimcilar
Dr. Ogr UyeS| Micahit AVCI
Dr. Ogr. Uyesi Seda EFE

MALIYE
Boliim Bagkami
Prof. Dr. Serpil AGCAKAYA
Béliim Bagkan Yardimcilan
Dog. Dr. Dilek GOZE KAYA
Dog. Dr. Serdar GIGEK

SAGLIK YONETIMi
Béliim Bagkani
Prof. Dr. Ramazan ERDEM
Boliim Bagkan Yardimcilar
Dog. Dr. Nezihe TUFEKCI
Dog. Dr. Erdal EKE

GALISMA EKONOMISi ve END. iLig.
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Mustafa OZTURK
B6liim Bagkan Yardimcilan
Dog. Dr. Uyesi Mursit ISIK
Dog. Dr. Ali Kemal NURDOGAN

EKONOMETRI
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Hakan DEMIRGIL
Béliim Bagkan Yardimcilan
Dr. Ogr UyeS| Ozge GUNDOGDU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih DEMIR

Muhasebe-Finansman ABD
Prof. Dr. Ismail BEKCI (Bsk.)

iktisadi Geligme ve Ulus. ikt. ABD
Prof. Dr. Levent KOSEKAHYAOGLU (Bsk.)

Siyaset ve Sosyal Bilimler ABD
Prof. Dr. Saban SITEMBOLUKBASI (Bsk.)

Biitge ve Mali Planlama ABD
Prof. Dr. Serpil AGCAKAYA (Bsk.)

Hastane Igletmeciligi ABD
Dog. Dr. Vahit YiGIT (Bsk.)

Galigma Ekonomisi ABD
Dog. Dr. Ali Kemal NURDOGAN (Bgk.)

istatistik ABD
Prof. Dr. Hakan DEMIRGIL (Bsk.)

Prof. Dr. Osman BAYRI

Prof. Dr. Ismail BEKCI

Prof. Dr. Mehmet GENGTURK

Prof. Dr. Vesile OMURBEK

Dog. Dr. Mahmut Sami OZTURK
Dog. Dr. Oguzhan GARIKG!

Dog. Dr. Hakan OZGELIK

Dog. Dr. Mehmet Akif ALTUNAY

Ars. Gér. Siilleyman BAYRAKGIOGLU
Arg. Gor. Himeyra YILDIZ

Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU

Prof. Dr. Levent KOSEKAHYAOGLU
Prof. Dr. Bekir GOVDERE

Dog. Dr. Siiha CELIKKAYA

Dr. Ogr UyeS| Ertan BECEREN

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZMEN

Yonetim ve Organizasyon ABD
Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKGI (Bsk.)

Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI
Prof. Dr. Aygen OKSAY

Dog. Dr. Gaye ATILLA

Dog. Dr. Glrcan PAPATYA

Dog. Dr. Tahsin AKGAKANAT
Dog. Dr. Hasan Hiseyin UZUNBACAK
Dog. Dr. Omer Liitfi ANTALYALI
Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL

Dog. Dr. Tugba ERHAN

Dr. Ogr. Uyesi Azman Bin ISMAIL
Ars. Gér. Dr. Seyhan OZDEMIR
Ars. Gor. Tugrul YILMAZER

Ars. Gér. Gizem KARADENIZ

iktisat Politikasi ABD
Prof. Dr. Bekir Sami OGUZTURK (Bsk.)

Prof. Dr. Saban SITEMBOLUKBASI
Prof. Dr. Hamza Bahadir ESER
Prof. Dr. Hakan Mehmet KIRIS

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan TURHAN
Dr. Ogr UyeS| Miicahit AVCI

Dr. Ogr. Uyesi Niran CANSEVER
Ars. Gér. All Cem GOZ

Prof. Dr. Serpil AGCAKAYA
Prof. Dr. Hiiseyin Giiglii GIGEK
Dog. Dr. Ceyda SATAF

Ars. Gor. Isil KAYA

Dog. Dr. Vahit YIGIT
Dog. Dr. Arzu YiGIT
Dr.Ogr. Uyesi Merve KiSi

Dog. Dr. Ali Kemal NURDOGAN
Dr.Ogr. Uyesi Selin UMUTLU

. Mali iktisat ABD
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Sadik YAVUZ (Bsk.)

Prof. Dr. Bekir Sami OGUZTURK
Dog. Dr. Musa TURKOGLU

Dog. Dr. Hidayet Gizem OREN
Dog. Dr. Ayse DURGUN KAYGISIZ
Dog. Dr. Selen ISIK MADEN

Dog. Dr. Aykut SEZGIN

Dr. Ogr Uyesi Huseyin KALELI

Dr. Ogr. Uyesi Canan SENTURK
Ars. Gor. Bayram Veli DOYAR

. Ixtisat Tarihi ABD_
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ILBOGA (Bsk.)

Yonetim Bilimleri ABD
Prof. Dr. Murat OKCU (Bsk.)

Prof. Dr. Murat OKCU

Prof. Dr. Mehmet AKTEL

Prof. Dr. Yakup ALTAN

Dog. Dr. Elvettin AKMAN

Dog. Dr. Cigdem AKMAN

Dr. Ogr. Uyesi Seda EFE

Ars. Gor. Stileyman TULUCEOGLU
Ars. Gér. F. Burak YERLIKAYA
Ars. Gér. Sebiha DUZ

Dog. Dr. Dilek GOZE KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Sadik YAVUZ
Ars. Gér. Hamit CETIN

Mali Hukuk ABD
Prof. Dr. Ramazan ARMAGAN (Bsk.)

Saglik Kurumlarinda Yon. ve Org. ABD
Prof. Dr. Ramazan ERDEM (Bsk.)

Prof. Dr. Ramazan ERDEM

Prof. Dr. Belma KEKLIK

Dr. Ogr UyeS| Elif KAYA

Dr. Ogr Uye3| Necla YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ALKAN

Dr. Ogr. Uyesi. Dilruba iZGUDEN

is Hukuku ve Sosyal Giiv. Huk. ABD
Prof. Dr. Kenan OREN (Bsk.)

Prof. Dr. Adem KORKMAZ
Prof. Dr. Kenan OREN
Ars. Gor. Dr. Alim TETIK

Prof. Dr. Hakan DEMIRGIL

Prof. Dr. Murat KARAOZ

Dr. Ogr UyeS| Clineyt TOYGANOZU
Dr. Ogr UyeSI Ozge GUNDOGDU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih DEMIR

Ars. Gor. Mustafa SEN

Prof. Dr. _Rama;an ARMAGAN
Dr. Ogr. Uyesi Iclal DAGLIOGLU SANLI

Maliye Teorisi ABD
Dog. Dr. Serdar CIGEK (Bsk.)

Temel Saglik Hizmetleri ABD
Dog. Dr. Erdal EKE (Bsk.)

Dog. Dr. Erdal EKE
Ars. Gor. Dr. Selin KALENDER

Yonetim ve Galisma Psikolojisi ABD
Prof. Dr. Mustafa OZTURK (Bsk.)

Yoéneylem ABD
Dog. Dr. Kenan Oguzhan ORUG (Bsk.)

Prof. Dr. Mustafa OZTURK

Dr.Ogr. Uyesi Meryem TEKIN EPIK
Ars. Gér. Dr. Hilal Tugge TURKOGLU
Ars. Gor. Ibrahim KARA

Dog. Dr. Kenan Oguzhan ORUG
Dog. Dr. Harun SULAK
Ars. Gor. Dr. Gokhan YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ILBOGA
Ars. Gor. M. Miiberak ALAN
Ars. Gor. Bahadir Emre KUGUKKALAY

Uretim Yénetimi ve Pazarlama ABD
Prof. Dr. Nuri OMURBEK (Bsk.)

Prof. Dr. Mustafa Zihni TUNCA
Prof. Dr. Nurhan PAPATYA
Prof. Dr. Nuri OMURBEK

Prof. Dr. Didar BUYUKER iSLER
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SONGUR
Ar. Gér. ilhan KAYACAN

Ars. Gér. Esin KIS

Ars. Gor. Mehmet OZSOY

iktisat Teorisi ABD
Prof. Dr. Selim Adem HATIRLI (Bsk.)

Kent, Gevre ve Yerel Yonetim
Politikalart ABD
Prof. Dr. Nillifer NEGIZ (Bsk.)

Dog. Dr. SerdarCICEK
Dr. Ogr. Uyesi Stleyman DIKMEN
Ars. Gér. Tugay ARSLAN

Saglik Ekonomisi ve Politikasi ABD
Dr. Ogr. Uyesi Aynur TORAMAN (Bsk.)

Yénetim ve Galisma Sosyolojisi ABD
Dog. Dr. Mursit ISIK (Bsk.)

Dog. Dr. Mursit ISIK

13/b GOREVLENDIRMELERI

Uzman Fatih KURT
Ogr. Gor. Dr. Alper TUTUNSATAR

Dr. Ogr. Uyesi Aynur TORAMAN

Prof. Dr. Hiiseyin GUL
Prof. Dr. Niliifer N_EGiZ
Dog. Dr. Hiilya AGCASULU

Sosyal Politika ABD
Dog. Dr. Miirsit ISIK (Bsk.)

Prof. Dr. Selim Adem HATIRLI
Dog. Dr. Dilek GETIN

Dog. Dr. Aysegul BAYKUL

Dr. Ogr UyeS| Onur DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi Esra KILIG

Hukuk Bilimleri ABD
Prof. Dr. Hiseyin GUL (Bsk.)

ULUSLARARASI ILISKILER
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Muharrem GURKAYNAK
Bdliim Bagkan Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ATATORUN
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DEMIRKIRAN

Saglik Biligimi ve Teknolojileri ABD
Dog. Dr. Nezihe TUFEKCI (Bsk.)

Dog. Dr. Nezihe TUFEKCI

Sayisal Yontemler ABD
Prof. Dr. Meltem KARAATLI (Bsk.)

SOSYAL HiZMET
B6liim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Sefika Eda GICEK
Béliim Bagkan Yardimcilan
Dr. Ogr Uyesi Melih SEVER
Dr. Ogr. Uyesi Tuba YUCEER KARDES

FINANS ve BANKACILIK
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Serpil SENAL
Boliim Bagkan Yardimcilar
Dog. Dr. Burcu ASLANTAS ATES
Dog. Dr. Ozan OZDEMIR

_ Devletler Hukuku ABD
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3. BOLUMLER
3.1.Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Boliimiimiiz 2006-2007 6gretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii isletme, hukuk, iktisat, vb. gibi sosyal bilimleri de i¢eren disiplinler aras1 bir boliimdiir.
Bu sebeple mezun olundugunda is bulma olanaklar1 artmaktadir. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Béliimii, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik, Yonetim ve Calisma Psikolojisi,
Yonetim ve Calisma Sosyolojisi, Calisma Ekonomisi olmak iizere dort anabilim dalinda egitim
vermektedir. Boliimiimiizde Uzaktan Egitim Lisans Programi, Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Doktora
Programu yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde 3 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2

Aragtirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
3.2. Ekonometri

Ekonometri Bolimii 2006-2007 egitim ve 6gretim yilinda 6gretime baslamistir. En
genis anlamiyla, ekonometri, iktisat teorisi, matematik ve istatistigin birlesimiyle ortaya ¢ikan
bir disiplindir. Uygulandig1 alanlar agisindan bakildiginda, ekonometri kelime anlaminin
Otesinde yalnizca iktisadi olgulara uygulanmakla kalmayip, saglik, sosyoloji, psikoloji,
cografya, planlama vd. bir¢ok bilim dalinda da yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Ekonometri
Boliimiiniin lisans programinda 6grencilere kaynaklarin insan ihtiyaglarini karsilamak i¢in
etkin sekilde kullanilmasi, iiretim ve dagitim ile ilgili konularda uygulamada ortaya cikacak
sorunlart anlama, analiz etme ve bu sorunlar1 ¢6zme yetenegi kazandiracak teorik ve analitik
bilgilerin verilmesi amaclanmaktadir. Bolimiimiizde Tezli Yiksek Lisans Programi
yiiriitiilmektedir. Ekonometri Boliimii 2 Profesér, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi,

1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
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3.3. Finans ve Bankacilik

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Finans ve Bankacilik BSliimii,
2014-2015 egitim ve 0gretim yilinda 6gretime baslamistir. Boliimiin amaci, finans sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu ¢agdas bilgi ve uygulamalarla donatilmis, alanin giincel teorik ve uygulamali
bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim
becerilerine haiz, sektoriin yapisini bilen, bankalarin ve diger finansal kurumlarin isleyisine
vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek icin gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonel finans
uzmanlarini topluma kazandirmaktir. Béliimde Tezli Yiiksek Lisans, Doktora ve Uzaktan
Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari mevcuttur. 2020 yili i¢erisinde Bankacilik ve Finans
olan Boliimiin ismi, Finans ve Bankacilik olarak degistirilmistir. Egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri 1 Profesor, 7 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi Doktor ve

2 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir.
3.4. iktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Iktisat Boliimii, 1993-1994
egitim ve Ogretim yilinda Ogretime baglamistir. ilk mezunlarmi 1997 yilinda vermistir.
Bolimiimiiziin oncelikli amaci, mezunlarimizin, bilingli, diiriist, ilkeli, lilke menfaatlerini
diisiinen, saygin bir kimlige sahip, ulusal ve uluslararasi isletmeleri yonetebilecek, diinyanin
yeni yapilanmast iginde gelismeye agik, takim ruhunu olusturabilen iktisatgilarini
yetistirmektir. 1994 yilinda Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 2010 yilinda ise
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 2. Ogretim Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu,
Uluslararas1 Ticaret 2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi acilmistir. Boliimde dort
anabilim dali bulunmaktadir: iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat, iktisat Teorisi, Iktisat
Politikas: ve Iktisat Tarihi. iktisat Béliimiinde 5 Profesor, 8 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi

ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
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3.5. Isletme

Isletme Boliimii 1993-1994 yilinda egitim 6gretim hayatina baslamustir. Isletme Béliimii
iktisat, hukuk, miihendislik gibi sosyal ve sayisal bilimleri i¢ceren disiplinler arasi1 bir béliimdiir.
Fakiiltemiz Isletme Lisans Programinda verilen egitim ile 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi
rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek, finans, muhasebe, yonetim ve organizasyon,
pazarlama, nicel ve nitel karar verme konularinda 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslarinda
ihtiya¢ duyulan yoOnetici, uzman ve arastirmaci niteliklerine sahip bireyler olarak
yetistirmektedir. Isletme Béliimii, Y&netim Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Sayisal
Yontemler, Uretim Yonetimi ve Pazarlama olmak iizere dort anabilim dalinda egitim
vermektedir. Ayrica boliimde; Tezli Yiiksek Lisans Programi, II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi, Isletme Yoneticiligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve
Doktora Programi bulunmaktadir. Isletme Boliimii calismalarini 11 Profesér, 12 Dogent,
7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 9 Arastirma Gorevlisi ile

stirdiirmektedir.
3.6. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii agma teklifi 26.03.2013 tarih 107/1 sayili fakiilte
kurulu karar1 ile tniversite senatosuna sunulmustur. Ayni yil i¢inde kurulma islemleri
tamamlanmistir. 2016 yil1 itibariyle sadece 9 iiniversitede bulunan insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bolimii 2016-2017 egitim 6gretim doneminde 1. ve 2. dgretim programlarina d6grenci alimi
icin bagvurmustur. Boliimiin 6ncelikli amaglart arasinda, insan kaynaklar1 planlamasi, ¢aligma
iligkileri, 15 sagligi ve giivenligi uygulamalarinin gerceklestirilmesi, egitim planlamasi,
performans ve licret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal
konular gibi temel Insan Kaynaklari Yénetimi fonksiyonlarmi isletmelerde uygulamalarini
yapabilmesi yer almaktadir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim

Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.
3.7. Maliye

Maliye-Kamu maliyesi, devletin harcama ve gelirlerini inceleyen; iktisadi, hukuki ve
siyasi boyutlar1 olan ve bu alanlarin kesisim noktasinda bulunan disiplinler arasi bir bilim
dalidir. Maliye, iktisat biliminin devlet faaliyetlerine iliskin kismini1 ve devletin iktisadi

yasantidaki roliinii kendisine konu ve amag edinir.
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Maliye Boliimii 6grencileri; edindigi bilgi ve birikimle iktisadi ve mali konularda analiz
yapabilen, politika iiretebilen, giincel gelismeler ve tarihsel siirecler hakkinda bilimsel fikir
beyan edebilen, mali, hukuki ve iktisadi sorunlar iizerine tutarli ¢oziimler gelistirebilen bireyler
olarak iiniversite yasaminin sonrasindaki hayatta basarili olma sanslarin1 6nemli Olgiide
arttirmaktadirlar. Mezunlarimizin basta Maliye Bakanlig1 olmak iizere; ¢esitli bakanliklarda
(Basbakanlik, Ekonomi Bakanlhig1, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Igisleri Bakanlig1, Disisleri
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanlig
Hazine Miistesarlig1), bankalarda (kamu bankalari-6zel bankalar) miifettis, kontrolor, denetci,

uzman, denetmen vb. unvanlarla her diizeyde gorev alabilmeleri miimkiindiir.

Maliye Boliimiiniin ders programinda maliye derslerinin yani sira iktisat, isletme,
hukuk, kamu yoOnetimi, bilgisayar, istatistik ve ekonometri grubu derslerine de yer
verilmektedir. Maliye Boliimiinde Lisans egitim dili Tiirkge olup; egitim siiresi 4 yildir.
Boliimiizden mezun olanlara “Lisans Diplomasi” verilmektedir. Maliye Bolimii; "Maliye
Teorisi", "Biitce ve Mali Planlama", "Mali iktisat" ve "Mali Hukuk" olmak iizere dort anabilim

dalindan olusmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii
1998 yilinda kurulmus ve ayni yil ilk lisans Ogrencilerini kabul ederek 6gretim hayatina
baslamistir. Maliye Boliimiinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Tezli Yiiksek Lisans Programi
ve Doktora Programi bulunmaktadir. Maliye Boliimii 3 Profesér, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 Aragtirma Gorevlisi ile egitim-6gretim hayata devam etmekte ve galigmalarmi

surdirmektedir.
3.8. Saghk Yonetimi

Saglik Yo6netimi Boliimii, saglik kurum ve kuruluslarinda gegerli olan yonetim, isletme
ve planlama faaliyetleri icin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla “Hastane
Yonetimi”?, “Saglhik Hizmetlerinin Organizasyonu”, “Saghk Finansmani1”, “Saglik
Sigortacilig1”, “Saglik Teknolojileri ve Kullanim1” gibi konularda egitim vermektedir.
Bolimiin amaci saglik yonetimi alaninda bilimsel bilgilerin gelistirilmesi ve arastirmalarin
yapilmasi, saglik reformlari dogrultusunda saglik hizmetleri alaninda profesyonel insan
giicliniin  yetistirilmesi, Saglik Bakanligi, Sosyal Gilivenlik Kurumu ve diger kamu
kurumlarinda, 6zel sektor hastanelerinde ve diger 6zel sektor saglik kuruluslarinda gorev alacak

profesyonel saglik yoneticilerinin yetistirilmesini saglamaktadir.
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulu’nun 26.08.1998 tarihli karar ile
“Saglik Yoneticisi” unvani verilmektedir. Saglik Yonetimi 6grencileri edindigi bilgi ve
birikimle saglik isletmelerinin diger isletmelerden farkli oldugunu ayirt edebilen, iilkemizin
saglik sistemi ve politikalar1 hakkinda bilgili, yonetim fonksiyonlarina (hizmet iiretimi, tedarik,
stok yonetimi, pazarlama, finansman, muhasebe, giivenlik vb) hakim olan, yoneticilik alaninda
egitimli (planlama, organize etme, liderlik, koordinasyon ve kontrol) bireyler olarak {iniversite
yasaminin sonrasindaki hayatta basarili olma sanslarin1 6nemli 6l¢iide arttirmaktadirlar. Saglik
Yonetimi Boliimiinden mezun olanlarin, Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslar basta olmak iizere
tim bakanliklarin ¢esitli yonetim kademelerinde, kamu iktisadi tesebbiislerinde, yerel
yonetimlere bagli ¢esitli birimler ve benzeri kuruluglarda ve ayrica 6zel saglik sektoriinde gorev

alabilmeleri mimkiindiir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Saglik Y&netimi Béliimii, 2009-
2010 egitim ve dgretim yilinda dgretime baslamustir. Ilk lisans mezunlarin1 2013 yilinda
vermistir. 2010 yilinda tezli yiiksek lisans, 2012 yilinda ise tezsiz yiiksek lisans programi
acilmis ve 2013 yilinda doktora programi acilmistir. Boliimiimiizde alti anabilim dali
bulunmaktadir: Hastane Isletmeciligi ABD, Saghk Kurumlarinda Yonetim ve Organizasyon
ABD, Saglik Yonetimi ABD, Temel Saglik Hizmetleri ABD, Saglik Ekonomisi ve Politikalari
ABD ve Saglik Bilisimi ve Teknolojileri ABD. Saglik Y6netimi Boliimii 2 Profesor, 4 Dogent,
6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim hayatina devam

etmekte ve ¢alismalarini stirdiirmektedir.
3.9. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi disiplini siyasal sistemde kaynaklarin ve degerlerin dagilim siireclerini
incelerken, Kamu Yonetimi yonetsel sistemde karar alma ve politika olusturma siireclerini
inceler. Siyaset Bilimi ve Kamu Yd&netimi Boliimiiniin amaci; 6grencilerin Tiirkiye’de ve
diinyada gergeklesen doniisiimleri anlama ve yorumlama yetilerini arttirmak, siyasal olaylari
ve yonetim siire¢lerini derinlemesine kavrama ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme
yeteneklerini gelistirmektir. Cok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerileri

olan aragtirmaci ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

16



Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi Boliimii mezunlari; siyaset, sosyal ve yonetim
bilimleri, hukuk ve ¢evre gelisimi alanlarinda donanim sahibi olacaklarindan, kamu ve 6zel
sektoriin degisik alanlarinda kariyer yapma olanagi bulacaklardir. Mezunlarimiz Kalkinma
Bakanlig1, Disisleri Bakanligy, Icisleri Bakanligi, yerel yonetimlerin degisik birimleri, bankalar,
medya kuruluslar1 ve benzeri kurumlarda orta ve iist diizey yonetici olarak calisabileceklerdir.
Avrupa Birligi uyum siirecinde siyasal ve yonetsel karar alma mekanizmalarinin sivil toplum
kuruluglarinin katilimina giderek daha agik hale gelmesi, mezunlarimiza mesleki bir {istiinliik
kazandiran bir diger unsuru olusturacaktir. Bu béliimiin 6grencileri, gordiikleri disiplinler arasi
Ogrenim sayesinde kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda uzmanlasabilir, kamu sektoriinde oldugu

kadar 6zel sektorde de ¢alisma imkanina sahip olurlar.

Boliimde kamu yOnetimi ve siyaset bilimi sorunlar1 ¢ok yonlii bir bakis agisiyla ele
alinmakta, siyasal teoriler, ilk ¢aglardan gliniimiize siyasal diistinceler tarihi, siyasal sistemler,
devlet kurami, anayasa, Tiirk anayasa diizeni, ¢cagdas devlet diizenleri, yonetim bilimleri,
yonetim hukuku, toplumbilim ve Tirkiye'nin toplumsal yapisi, Tiirkiye'nin siyasal tarihi
konularina iligkin dersler okutulmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiinde lisans

egitim dili Tiirk¢e olup; egitim siiresi 4 yildir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii, 1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda dgretime baslamistir. ik mezunlarini
1997 yilinda vermistir.1994 yilinda tezli yiiksek lisans ve doktora programlari, 2010 yilinda ise
tezsiz yiiksek lisans programi acgilmistir. Boliimiimiizde {i¢ ana bilim dali bulunmaktadir:
Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi ve Kentlesme ve Cevre Sorunlari. Siyaset Bilimi
ve Kamu Yo6netimi Boliimii 8 Profesor, 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma

Gorevlisi ile egitim-6gretim hayatina devam etmekte ve ¢aligmalarini slirdiirmektedir.
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3.10. Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet; bireylerin, ailelerin ve toplumlarin yasadiklar1 ¢evre kosullarinda,
kontrolleri disinda gelisen sorunlarin onlenmesi ve ¢oziimlenmesini, maddi olan ve maddi
olmayan ihtiyaglarin karsilanmasini, sosyal refahin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesini
hedefleyen, miicadeleye dayali dinamik bir meslektir. Sosyal yardimlasma ve dayanismanin
bilimsel icerikli bir oryantasyonudur. Sosyal hizmet, yoksunluk ve sorun yasayan birey, aile ve
toplumun yasamdaki islevselliklerini gelistirmeye ve refahini arttirmaya calisir. Sosyal Hizmet
Boliimiiniin amaci; sosyal hizmetlerin planlamasi, 6rgiitlenmesi ve uygulanmasinda rol alacak
meslegin evrensel ilke, deger ve bilgisiyle donanmis, i¢inde yasadigi toplumun yapist ve
ozellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip profesyonel meslek elemanlar yetistirmektir. Sosyal
Hizmet Mesleginin amaci ise, iilke ihtiyaglarina dncelik vererek ulusal ve evrensel degerleri
benimseyen bir yaklasimla caligmak, ihtiya¢ duyulan kaynaklara ulagsmak ve yonetmek, sosyal
iyilestirmeyi ve toplumsal orgiitlenmeyi saglamak, sosyal kurumlarin ve sosyal politikalarin

giiclinli ortaya koymaktir.

Sosyal Hizmet Boliimii mezunlarinin ¢alisma alanlar1 olduk¢a genistir. Bagbakanlik,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Saglik Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanhigi, Igisleri
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve bu bakanliklar1 bagli kurum ve kuruluslar
ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda, rehberlik ve arastirma
merkezlerinde, okullarda, dershanelerde, ¢cocuk bakim yuvalarinda, kres ve giindiiz bakim
evlerinde, ana okullarinda, yetistirme yurtlarinda, huzurevlerinde, toplum merkezlerinde, kadin
siginma evlerinde, engelli rehabilitasyon merkezlerinde, yasli dayanisma merkezlerinde, sokak
cocuklar1t merkezlerinde, ergen danisma merkezlerinde; saglik ocaklar1 ve hastanelerde, diyaliz
merkezlerinde, aile planlamas1 ve ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde, okullarda, mesleki egitim
merkezlerinde, cezaevlerinde, ¢ocuk mahkemelerinde, ¢ocuk egitim evinde, rehabilitasyon
merkezlerinde, ruh sagligi kurumlarinda, emniyet miidiirliikklerinin ¢ocuk biirolarinda, niifus
planlamas: ile ilgili kuruluslarda, yerel yonetimler ve bagli birimlerinde, kriz merkezlerinde,
sivil toplum orgiitleri ve vakiflarda, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari birimlerinde
istihdam olanaklarina sahiptirler. Ayrica Sosyal Hizmet boliimii mezunlar 6zel kres ve giindiiz

bakimevi ile huzurevi agma hakkina da sahiplerdir.

Toplumsal yapmin degismesiyle birlikte ortaya g¢ikan yeni toplumsal kosullara ve
sorunlara yonelik, sosyal adalet, bireyin degeri ve iyilik hali gozetilerek, refah alanlarina
yonelik bilgi ve modelleri iiretip bunlarin hayata gegirilmesini saglama misyonuyla hareket

eden boliimiimiiz 2006-2007 Akademik yilinda egitim 6gretim hayatina baglamistir.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Sosyal Hizmet Béliimii, 2006
Yilinda kurulmus olup 2017-2018 akademik yilinda egitim 6gretim hayatina baglamistir. Sosyal
Hizmet Boliimiinde lisans egitim dili Tiirkce olup; egitim siiresi 4 yildir. Sosyal Hizmet Boliimii
4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi ile egitim-

Ogretim hayatina devam etmekte ve ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
3.11. Turizm Isletmeciligi

Turizm pek ¢ok iilke ekonomisi i¢gin hizmet sektorii i¢erisinde kritik dneme sahiptir.
Turizm isletmeciligi Bolimii egitimi, 6grencilere rekabet¢i bir ¢evrede faaliyet gostermeye
calisan turizm isletmelerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilebilmesini saglayan bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini igermektedir. Bu baglamda, turizm isletmeciligi egitimi; yonetim,
pazarlama, finansman, muhasebe gibi isletmecilik siiregleri ile birlikte uygulamaya dayali

konular1 da kapsamaktadir.

Turizm Isletmeciligi Béliimii’niin amaci; turizm isletmelerinin gereksinim duydugu
yabanci dil bilen, temel isletmecilik bilgilerine ve turizm bilgisine hakim, yoneticiligin
gerektirdigi iletisim becerilerine, vizyona ve etik bilincine sahip, insan iligkilerinde basarili,
teorik bilgisini kolaylikla uygulamada kullanabilen, isletmecilik sorunlarina ¢éziim getirmede
analitik digiinebilen, iireten ve sorgulayan bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda Turizm
Isletmeciligi Boliimii mezunlari; kamu ve 6zel sektorde yer alan seyahat acenteleri, hava yolu
sirketleri, konaklama tesisleri, otel ve tatil kdyleri, eglenme ve dinlenme merkezleri ve restoran

ya da yiyecek icecek servisi yapilan isletmelerde gorev yapabilirler.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Turizm Isletmeciligi Boliimii
2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda dgretime baslamigtir. Turizm Isletmeciligi boliimiinde
Lisans egitim dili Tiirkge olup; egitim siiresi 4 yildir. 2012 yilinda Tezli Yiiksek Lisans
programi acilmistir. Turizm Isletmeciligi Béliimii 2 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim
Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim hayatma devam etmekte ve galigmalarmi

surdirmektedir.
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3.12. Uluslararas: iliskiler

Uluslararast Iligkiler Béliimii; Tiirkiye nin artan uluslararas iliskiler/dis politika uzmani
ihtiyacim1 karsilamaya katkida bulunmak, kiiresel olgekte gelisen ¢ok boyutlu uluslararasi
iliskileri anlayan, i¢inde bulundugumuz cagin ihtiyaglarin1 bilen, kamu ve 06zel sektor
personelini yetistirmek amaciyla egitim-6gretim vermektedir. Boliimiin amaci, uluslararasi
iligkiler alaninda uzmanlar yetistirmek iizere Ogrencilere temel ve giincel bilgilerin
kazandirilmasini, uluslararasi sistemin tarihini ve 16. ylizyildan itibaren gecirdigi sathalari,
uluslararas1 sistemin isleyisini, hukuksal g¢ercevesini, olaylarin ve olgularin irdelenmesini,

elestirel ve analitik diistinme becerisini kazandirmay1 hedeflemektedir.

Uluslararasi iliskiler Boliimiiniin 6grencilerine kazandirmay hedefledigi temel bilgi,
beceri ve yetkinlikler arasinda; bolgesel ve kiiresel diizeydeki siyasi, tarihi, toplumsal ve
ekonomik gelismeleri degerlendirmek; devletlerin ve uluslararasi organizasyonlarin
birbirleriyle olan iliskilerini agiklamak; uluslararasi isbirliklerini ve uluslararasi sorun ¢ézme
mekanizma ve ydntemlerini tanimak yer almaktadir. Mezun olan &grenciler, basta Dis Isleri
Bakanlig1 olmak tizere dis iliskiler ve AB birimleri bulunan biitiin Bakanliklar ve bunlara bagh
kuruluslarda; Birlesmis Milletler, Diinya Bankas1 ve Avrupa Birligi gibi c¢esitli uluslararasi
kurumlarin degisik organlarinda; tniversitelerde; yurtici ve yurtdist Stratejik Arastirma
Merkezlerinde; kamu bankalari, uluslararasi ve yerel bankalarda; ¢ok uluslu ve yerel
sirketlerde; yar1 6zerk kuruluslar ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ¢alisma

imkanlarina kavusabileceklerdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Uluslararasi Iligkiler Boliimii,
2001-2002 egitim ve o0gretim yilinda Yiiksek Lisans diizeyinde 6gretime baslamistir. Uzunca
bir donem yalnizca yiiksek lisans diizeyinde egitim veren boliim 2011°de lisans ve Avrupa
Birligi Calismalar1 Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda da egitim vermeye baslamigtir.
Boliimiimiizde ii¢ anabilim dali bulunmaktadir: Uluslararas: Iliskiler, Uluslararas1 Hukuk ve
Siyasi Tarih. Uluslararas: Iliskiler Béliimiinde 2 Profesdr, 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi,

1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
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3.13. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

2020 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurularak egitim-6gretim
faaliyetlerine baglayan boliimiimiiz program kapsaminda Ogrencilere “Dis Ticaret”,
“Uluslararas1 Isletmecilik”, “Lojistik Yonetimi”, “Giimriikk Islemleri”, “Uluslararas
Finansman”, “Risk Yonetimi” ve “Elektronik Ticaret” gibi alanlarda kendilerini gelistirme
imkani1 sunacak olan bu programdan mezun olan gengler, kiiresel boyutta faaliyet gostermekte
olan firmalarin dis ticaret, lojistik, iiretim ve satis ve pazarlama boliimleri basta olmak tizere
pek cok alanda yoneticilik yapabilecek yeterlilik ve donanima sahip olacaklar. Mezunlar,
sigorta ve dis ticaret sirketleri, yatirim sirketleri, perakende sektori, lojistik isletmeleri ve
turizm firmalart gibi isletmelerin yani sira ¢ok sayida bakanlik, Dis Ticaret Miistesarligi,
Thracati Gelistirme Merkezi, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, 6zel ve kamu
bankalar1 gibi kurum ve kuruluslarda da yer alabileceklerdir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Béliimii 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

4.PERSONEL BILGILERI
4.1.idari Personel
4.1.1.idari Personelin Hizmete Gére Dagilim
Tablo 8: Idari Personelin Hizmete Gore Dagilimi

Genel idari Hizmetler 21 % 49

Saghk Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Stmifi 3 % 7

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Taseron Isci 19 % 44

Toplam 43 % 100
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4.1.2.1dari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Tablo 9: Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim1

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 17 26
Yiizde % 40 % 60

4.1.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo 10: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- 60 60 ve

Yas Yas Yas Yas Yas Yas iizeri
Kisi Sayis1 1 - 3 8 19 12 -
Yiizde % 2 - %7 % 19 % 44 % 28 -

4.1.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1ld 4—-6Yil 7—-10Yil 11-15Y1d 16 — 20 Y1l 21 — Uzeri

Kisi Sayis1 2 19 4 5 1 12

Yiizde % 5 % 44 %9 % 12 % 2 % 28

4.1.5. idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

Tablo 12: Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 7 7 8 17 4
Yiizde % 16 % 16 % 19 % 40 %9
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4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilim

Tablo 13: Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilimi

Calisma E.E.I 3 2 2 0 0 3 10
Ekonometri 2 2 3 0 0 4 11
Finans ve

Bankacihik 1 ! ! 0 0 3 12
Iktisat 5 8 7 0 0 3 23
Isletme 11 12 3 0 0 10 36
IKY 0 4 2 0 0 3 9
Maliye 3 3 3 0 0 4 13
Saghk Yonetimi ) 4 6 0 0 1 13
SBKY 8 3 4 0 0 4 19
Sosyal Hizmet 0 0 4 1 0 1 6
Turizm

Isletmeciligi 2 2 2 0 0 2 8
Uluslararasi

iliskiler 2 1 5 1 0 3 12
Uluslararasi Tic. 0 1 3 0 0 0 4
ve Loj.

Rektorliik 0 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 39 49 45 2 1 4 177

4.2.2. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Tablo 14: Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 63 114
Yiizde % 36 % 64

4.2.3.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 15: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- 60 61 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Yas iizeri

Kisi Sayis1 - 14 29 35 62 33 4
Yiizde - % 8 % 16 % 20 % 35 % 19 % 2
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4.2.4. Akademik Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim

1-3Y1ld 4—-6Y1l 7—-10Yil 11-15Y1d 16 — 20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 8 24 20 37 27 61
Yiizde %5 0% 14 % 11 % 21 % 15 % 34

4.2.5. Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personelin

Boliimlere Gore Dagilim

Tablo 17: Diger Universitelerden Fakiiltemizde Gérevlendirilen

Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Finans ve Bankacihk - - - -

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri - - - -

Ekonometri - - - -

iktisat - - - -

Isletme - - - -

Insan Kaynaklar1 Yonetimi - - - -

Maliye - - - -

Saghk Yonetimi - - - -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi - - - -

Sosyal Hizmet - - - -

Turizm Igletmeciligi - - - -

Uluslararas: iliskiler - - - -

TOPLAM




5. PERFORMANS BiLGIiLERI
5.1. Yayinlarla flgili Bilgiler

Tablo 18: Bolimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilim Sayisi ve Orani

£ @ E | = Fil
el & g|E|5|e|g 2| 309
Boliimler o s | £ S| E|IS|E |2 a EZ
E| S| 5 |f|g|2|£/8 | B¢
& x g | F T
0O wn
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri | - 6 ; } } } | 6 0,85
1,71
Ekonometri -4 8 ST ) - | 12
1,11
Finans ve Bankacilik 315 1 B ) -] 1) 10
iktisat 4 5 7 4 9 - 211 32 1,60
insan Kaynaklari Yonetimi 215 9 2140 - |- |2 60 10,00
: 18 | 34 - - |46 | - - [ 38| 136 >,23
Isletme
1,78
Maliye 2|9 2 -] - - |12 16
Saglik Yonetimi 4 |32 28 |3 |4 | - |-|-|T73 6,08
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 2|6 1 212 -13]3)] 19 1,26
Sosyal Hizmet 64| 4 |-|-]-|6]|8]28 7
Turizm isletmeciligi 1110 - |1} -] -]1211]15 2,50
Uluslararasi iliskiler i - SR I B I - -
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - - - - - o - -
TOPLAM 42 1120 60 |12 |101| - |14 |56 | 407
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Tablo 19: Boliimlere Gore Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayisi

£ @ E | m Fl

2l el & |w|E|5|¢8|5| 2|26

Boliimler 5| ®| 5 8| £ |2 |x |2 3 |ew

8| S| € |8 E|°|E|&| & |£¢

£ | x S Q|l x| x2wn| O |98

? N S &

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri| - 6 - - - - 6 0,86
Ekonometri - - - - - - - - - -

Finans ve Bankacilik 2 4 1 o - - - 7 0,78
iktisat - - - - - - S - -

insan Kaynaklari Yonetimi - 3 2 3|25 | - 2 | 2| 37 | 617

isletme 11 8 16 13 38 1,46

Maliye - - - - - - 1] 2 3 0,33

Saglik Yonetimi 70 - - -2 1] -]-1] 10 |083

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi - - 1 111 - 3|1 7 0,47

Sosyal Hizmet - - - 513 - |3 ]3] 14 | 350

Turizm isletmeciligi - | 4 - - - - - |- 4 | 0,66

Uluslararasi iliskiler - - - - - - 1| - 1 0,13
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ) - - - - - - - - -

TOPLAM 20 | 25 4 9 | 47 1 10 | 21 | 127
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5.1. Yayinlarla flgili Bilgiler

Tablo 20: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlarin ve Kitap/Kitap Bélimi Toplam
Sayisi ve Orani

z | & | @ = 2 G

= ©

g - 3 g = g o —g % 36

Béliimler 5% 2 |53|(Z| 8|8 | 2 | E¢

52 3 |52 |3| * | 8| @ | 8¢

5 2|5 5 £ -

o x 0 n

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri - - 1 24 36 5,14

Ekonometri 1 3 11 - 3 18 2,57

Finans ve Bankacilik 17 | 11 5 2 3 9 47 5,22

iktisat 12 7 6 1 3 7 36 1,80

insan Kaynaklari Yonetimi 1 3 14 2 1 26 57 9,50

isletme 16 9 11 4 6 8 54 2,08

Maliye 5 3 5 2 3 17 35 3,89

Saglik Yonetimi 55 15 16 1 4 53 144 12,00

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 5 10 6 1 6 18 46 3,07

Sosyal Hizmet 12 6 6 1 9 42 10,50

Turizm isletmeciligi 23 | 3 8 5 3 5 a7 7,83

Uluslararasi iliskiler 8 11 3 - 1 4 32 4,00
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - - - - - - -

TOPLAM 174 | 81 91 28 | 32 183 594
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Tablo 21: Béliimlere Gore Bilimsel Arastirma Proje Sayilari (Tamamlanan ve Devam Eden)

BOLUM

Uluslararasi
Proje

TUBITAK

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)

Diger

TOPLAM

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

Ekonometri

Finans ve Bankacilik

iktisat

insan Kaynaklari Yonetimi

isletme

Maliye

Saglik Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Sosyal Hizmet

Turizm isletmeciligi

NN O R ]|,

Uluslararasi iliskiler

= | AW IN OO R [OININ|H&

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

TOPLAM

15

11

34

5.2. Odiiller ile Tlgili Bilgiler

Tablo 22: Bolimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Odiiller

BOLUM

Ulusal Odl

Uluslararasi Odiil

TOPLAM

Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri

1

Ekonometri

Finans ve Bankacilk

iktisat

insan Kaynaklari Yonetimi

isletme

Maliye

Saglik Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Sosyal Hizmet

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi iligkiler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

TOPLAM
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Tablo 23: Bolimlere Gore Bitirilen Tezler

BOLUM Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 5 4 9
Ekonometri 5 - 5
Finans ve Bankacilik 7 5 12
iktisat 2 4
insan Kaynaklari Yonetimi 7 -
isletme 5 3
Maliye 1 1
Saglik Yonetimi 14 3 17
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2 7 9
Sosyal Hizmet - - -
Turizm isletmeciligi 7 - 7
Uluslararasi iligkiler 3 4
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - -
TOPLAM 56 30 86
5.3. Boliimlere Gore 2023 Yili Hedeflenen Etkinlikler
Tablo 24: 2023 Yili igin Hedeflenen Etkinlikler ile ilgili Bilgiler
o g < g 5| 2 § 8 5| 2
BOLUM 3 < % E 'g é E —s. g
§ ~ S 3 2 S n =
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 2 7 - - - - - - 9
Ekonometri 1 1 > - - - -] - 7
Finans ve Bankacilik 4 9 - - - - - - 13
iktisat 1 2 - - - - - - 3
insan Kaynaklari Yénetimi 3 16 | 10 | 2| 17 - (10| 6 64
isletme 26 45 - - | 40 - 45 | 156
Maliye 3 2 - - - - 1| - 6
Saglik Yonetimi 7 46 30 6 2 1 3 12 107
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi - - 5 - - - 3 |5 13
Sosyal Hizmet 2 4 7 -] 5 - 8 | 10| 36
Turizm isletmeciligi - 4 - -2 - 3 |2 11
Uluslararast iliskiler 3 2 4 21 3 2 | 6 23
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik } } - - - . - - -
TOPLAM 52 138 61 10| 67 4 30 | 86 | 448
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Tablo 25: 2023 Yili igin Hedeflenen Yayinlar ile ilgili Bilgiler

2 _| 5 E
. se|Te|ss| &8 | = | 2| %
BOLUM s 5% | 82| 3 2 2 g
8|3 |388 | g * & =
=) =) 3 <
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 15 21 7 10 2 7 62
Ekonometri 6 5 4 - - 2 17
Finans ve Bankacilik 18 23 10 3 3 11 68
iktisat 9 10 2 - - 1 22
insan Kaynaklari Yonetimi 23 6 22 4 6 12 73
isletme 45 38 40 35 24 29 211
Maliye 7 5 2 1 - 9 24
Saglik Yonetimi 55 19 40 5 5 40 164
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 20 20 10 10 5 10 75
Sosyal Hizmet 11 12 6 8 3 10 50
Turizm isletmeciligi 24 5 10 10 3 5 57
Uluslararasi iligkiler 8 14 5 4 3 7 41
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - - - - - -
TOPLAM 241 178 158 a0 54 143 864
Tablo 26: 2023 Yili igin Planlanan Projeler ile ilgili Bilgiler
Bilimsel
BOLUM UIusIar'araS| TUBITAK Ara;‘,'tlrm'a Diger | TOPLAM
Proje Projeleri
(BAP)
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri - - - 1 1
Ekonometri - 1 - 1 2
Finans ve Bankacilik 1 1 - - 2
iktisat - - - - -
insan Kaynaklari Yénetimi 3 4 4 2 13
isletme 2 5 - 14 21
Maliye - 1 - - 1
Saglik Yonetimi - 11 - - 11
Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi - - 2 - 2
Sosyal Hizmet 1 2 2 1 5
Turizm isletmeciligi 2 3 - - 5
Uluslararast iliskiler 2 1 1 - 4
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - - - -
TOPLAM 11 29 9 19 67
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6. OGRENCI BILGILERI

Fakiiltemizde 2020 yili itibariyle ikinci 6gretim programlari da dahil olmak iizere
Bankacilik ve Finans, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Ekonometri, Insan Kaynaklar1
Yénetimi, Iktisat, Isletme, Isletme (Ingilizce), Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi,
Saglik Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Sosyal Hizmet ve Uluslararas: Iliskiler Boliimlerinde
toplam (1. Ogretim 5353, II. Ogretim 3176) 8529 6grenci 6grenim gérmektedir. En fazla lisans
ogrencisi bulunan béliim Isletme Béliimii, en az lisans &grencisi bulunan béliim ise Insan

Kaynaklar1 Yonetimi Boliimiidiir.

6.1. Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 27: 2022 itibariyle Boliimlere Gére Ogrenci Sayilart

OGRETIM | FAKULTE | BOLUM 1.OGR. | 2.0GR. | GENEL
TURU TOPLAM
Finans ve Bankacilik 262 59 321
Bankacilik ve Finans 133 100 233
1({;15111{5522 Ekonomisi ve Endiistri 274 33 307
Qahsma Ekonomisi ve Endiistri 1 i 1
Iligkileri (Uzaktan Egitim)
Ekonometri 226 32 258
Iktisadi Iktisat 385 54 439
ve idari Insan Kaynaklar1 Yonetimi 293 - 293
Lisans BiIirPIer . Isletme 556 130 686
Fakiiltesi Isletme (Ingilizce) 149 - 149
Maliye 467 225 692
Saglik Yonetimi 383 298 681
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 513 396 909
Kamu Yonetimi 11 17 28
Sosyal Hizmet 303 - 303
Turizm Isletmeciligi 160 26 186
Uluslararasi iliskiler 412 189 601
';f;{;in 4528 | 1559 6087

6.2. Boliimlere Gore Ogrenci Doluluk Oranlar:

Fakiiltemizde 2022 yili baz alinarak olusturulmus kontenjan doluluk oranlarina

baktigimizda tiim bdliimlerimizin 6gretim programlarinda %100 doluluk oran1 g6zlenmektedir.
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Tablo 28: Béliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

BOLUM Kontenjanlar Doluluk

Oran:
Finans ve Bankacilik 80 % 100
CEEI 60 % 100

. 40
Ekonometri % 100
iktisat 60 % 100

; . e 60
Insan Kaynaklar1 Y &netimi % 100
Isletme 90 % 100

. Lo 50
Isletme (Ingilizce) % 100
Maliye 80 % 100

< T 80
Saglik Yonetimi % 100

< e i 80
Saglik Yonetimi L.O. % 100
SBKY 100 % 100
SBKY LO. 100 % 100
Sosyal Hizmet 60 % 100

. e 30
Turizm Isletmeciligi % 100

s 80
Uluslararasi Iligkiler % 100
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6.3. Boliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilari

Tablo 29: Béliimlere Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Yabanci Uyruklu TOPLAM
Béliim Ogrenci Sayisi
1.OGR. | 2.0GR.
Bankacilik ve Finans 9 1 10
Finans ve Bankacilik 53 - 53
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Tliskileri 20 1 21
Ekonometri 17 - 17
Iktisat 58 2 60
Isletme 26 - 26
Isletme (ingilizce) 37 - 37
Maliye 20 2 22
Saglik Yonetimi 11 9 20
Sosyal Hizmet 5 - 5
Turizm Isletmeciligi 27 - 27
Uluslararasi iliskiler 53 18 71
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi 46 - 46
Kamu Yo6netimi - 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 25 34 59

6.4. Yatay Gecisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilhim

Tablo 30: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Yatay Gecis ile Gelen Giden 2022 Gelen Giden

Finans ve Bankacilik 4 4
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 1 3
Ekonometri - -

Iktisat 2 4

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi 2 -
Isletme 19 11

Maliye 9 5

Saglik Yon 4 5

Turizm Isl. 2 1

Uluslararasi Ilisk. 9 3

Siyaset Bilimi Ve Kamu Y 6netimi 16 3
Sosyal Hizmet 4 2
Toplam 72 41
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6.5. Dikey Gecisle Gelen Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Tablo 31: Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Dikey Gegis Gelen

Finans ve Bankacilik 6

Finans ve Bankacilik I.O -
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 6
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 1.O -
Ekonometri 1

Ekonometri 1.0 -

Iktisat 2

Iktisat 1.O -

Insan Kaynaklar1 Yo6netimi 5
Isletme 8

Isletme 1.O -

Maliye 6

Maliye 1.0 -

Saglik Yon 4

Saglik Yon. 1.O 4

Turizm Isl. 3

Turizm Isl. 1.0 -
Uluslararasi Ilisk. 3
Uluslararasi Ilisk. 1.0 -

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi 3
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi 1.0 1
Sosyal Hizmet 5

Sosyal Hizmet 1.0 -
Toplam 56

6.6. Mevlana Program ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilim
Tablo 32: Mevlana Programu ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Mevlana Prog.

Boliim

Gelen

Giden

[IBF Tiim Boliimler

6.7. Farabi Programu ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilim
Tablo 33: Farabi Programi ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Farabi Prog.

Boliim

Gelen

Giden

[IBF Tiim Boliimler
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6.8. Erasmus Programu ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagihm

Erasmus Program
Boliim Gelen Giden
Finans ve Bankacilik Boliimii - -
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii - -
Iktisat Boliimii - -
Ekonometri Boliimii - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi - -
Isletme Boliimii 2 -
Isletme (Ingilizce) Boliimii 6 -
Maliye Boliimii - -
Saglik Yonetimi Boliimii - -
Uluslararasi Ilisk. - -
Turizm Isletmeciligi - -
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Boliimii - -
Sosyal Hizmet Boliimii - -
6.9. Boliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilar
Tablo 35: Boliimlere Gére Mezun Ogrenci Sayilari
1.68retim 2.68retim
0)e i .. I OGRETIM | OGRETIM | GENEL
OGT%%TU'IM FAKULE BOLUM TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Lisans iktisadi Finans ve Bankacilik - - -
ve Idari Bankacilik ve Finans 65 26 91
Bilimler Calisma Ekonomisi ve 72 24 96
Fakiiltesi Endiistri iliskileri
Ekonometri 18 7 25
Iktisat 89 37 126
Isletme 76 30 106
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 55 - 55
Maliye 79 67 146
Saglik Yonetimi 57 47 104
Sosyal Hizmet 69 69
Siyaset Bilimi ve Kamu 106 57 163
Yon.
Kamu Yon. 5 10 15
Turizm Isletmeciligi 22 16 38
Uluslararasi Iliskiler 47 32 79
Genel 760 353 1113
Toplam
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6.10. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler

Tablo 36: Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler

Boliim Disipin Cezas1 Alan Ogr. Sayisi
Finans ve Bankacilik 1
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri 5
Ekonometri 2
Iktisat -
Isletme 1
Insan Kaynaklar1 Y6netimi -
Maliye 1
Saglik Yonetimi -
Turizm Isletmeciligi -
Uluslararasi Iliskiler 5
Sosyal Hizmet }
SBKY -
TOPLAM 15
7.MALI BILGILER
7.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
Tablo 37: Biit¢e Giderleri
Tablo 37: Biitce Giderleri
Biitce Giderleri
2022 (TL)
BUTCE 2022
BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI | TOPLAMI (TL) |ORANI (%)
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI
42.825.797,14 42.825.795,71 % 99,99
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 6.078.312,61 6.078.312,36 % 99,99
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
51.431,00 49.416,11 % 96,08
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04 - CARi TRANSFERLER 0 0 -
05 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 -
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Tablo 38: Yaz Okulu ve II. Ogretim Gelir ve Giderleri

II. OGRETIM ve YAZ OKULU
GELIR VE GIDERLERI
TOPLAM
TOPLANAN HARC UCRETI HARCAMA
L. GCRETIM 2.069.527,94 1.235.600,35
YAZ OKULU - -
8. KURUMSAL KAPASITE
8.1.Giiclii Yonler

e Ulke sorunlarin1 kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik bir

akademik ve idari kadroya sahip olmak,

e Boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik

olarak yeterli diizeyde olmasi,

e Akademik oOzgiirlik ve kalite odakli yaklasimin varligi ve bu amagla 6z

degerlendirme ve kalite gelistirme imkaninin bulunmast,

e Yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve

paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapmast,

e Fakiilte yoOnetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak

benimsemesi,

e Fakiilte binasinin iiniversite yerleskesinin rahat ulasilabilecek bir konumda olmast,

fiziki imkanlar bakimindan kendine yeterliligi,

e Fakiiltemizin dersliklerinin, laboratuvarlarinin, egitim-6gretim igin gerekli olan

teknik altyapisinin giin gectikge giiclenmesi.
e Yeni fikirlerin hayata gegirilebilirliginin yiiksek olmasi,
e Diger Yiiksekokul ve Fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanaginin bulunmast,
e Ogrenci-6gretim elemanm degisim programlarina talep ve katilimin yiiksek olmast,

e [IBF &grencilerinin alanlarmna dair dgrenci topluluklar kurmas: ve etkin sekilde

faaliyet géstermeleri,

e Uzaktan egitim programlarinin olmasi,
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e Ulusal ve uluslararast kongre, konferans, panel, forum, ¢alistay vb. etkinliklerin

sik¢a diizenlenmesi,
e (Cesitli alanlarda sunulan egitimler ve sertifika programlari,

e Ulusal diizeyde taninirliga 6nem verilmesi.
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8.2. Zayifhiklar

e Bazi boliimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen

toplum ihtiyacglar1 dogrultusunda giincellenmemis olmast,
e Bazi boliimlerde 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi,
e Mezunlarla iliskilerin zayiflig1,
e Yabanci dil egitimi zayifligi,
e Siirekli meslek i¢i egitiminin yetersizligi,
e [IBF catis1 altindaki béliimler arasinda etkilesimin diisiik olmasi,
¢ Disiplinler aras1 ¢alismalarin az yapilmasi,

e Fakiilte bina ve altyapisinin engelli 6grencilerin tiim ihtiyaglarina cevap verecek

nitelikte olmamasi, fakiilte bazinda engelli 6grenci biriminin olmamasi,
e Erasmus kapsaminda yurt digindan gelen 6grencinin az olmasi,
e MUDEK, FEDEK, MIAK, AACSB Akreditasyonlariin olmamast,
e Ogretim elemanlarmin teknolojik techizat konusunda yeterince desteklenememesi,

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarina hizmet veren kantin, kafeterya, fotokopi vb. yan

hizmet birimlerinin fiyatlandirmalarinin yiiksek olmasi,

e Ogrenci basina diisen dgretim iiyesi ve dgretim elemani sayisinin yetersiz olmas.

8.3. Firsatlar

e Iktisadi ve idari Bilimler ile ilgili lisans ve yiiksek lisans egitimine yonelik artan

talep,
e Kamuoyunun iktisat ve yonetim bilimlerine ilgi duymasi,
e Toplumun iktisat ve idari bilimlerde siirekli bilgi yenileme ihtiyaci,
e Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmasi,
e Kamu ve 6zel sektorle iliski kurabilme potansiyeli,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde caligsabilecek yeterli akademik personele sahip

olunmasi,
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e Ogrenci odakl fakiilte anlayis1 cercevesinde dgrenciler ile kuvvetli iletisim kurma

ve girisimci, talepkar 6grenci profili ortaya ¢ikarma,

e Teknik gezi, sdylesi, panel, caligtay gibi 6grencilerin alana yonelik teorik bilgilerini

pratige tasiyabilecekleri platformlar yaratmak,
e Yurtigi ve yurt dis1 tiniversiteler ile igbirligi imkanlarina sahip olmak,

e Bolgedeki gerek kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin gerekse sivil toplum

kuruluslarinin igbirligine agik olmalari,

e Kamu ve 6zel kesimin artan proje ihtiyaglari.

8.4. Tehditler
e Kadro ve biitge kisitlamalari,

e Akademik personelin kadro kaygisinin bilimsel c¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasi,

e Ogrenci sayisiin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

e Universiteye yonelik af kararlarmin siireklilik gdstermesi,

e Universite sanayi igbirligine yonelik ara kurumlarin olmamasi,

e Yabanci dil egitiminde var olan eksiklik ve bunun 6grencilere liniversite sonrasi

hayatta olumsuz yansimasi,
e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina yonelik calismalari,
e Tiirkiye genelinde IIBF kapsamindaki béliimlerin fazla olusu,
e Yiiksekogretim Oncesi egitim igeriginin zayif olmasi,

e Ogrenci kontenjanlarinin istenilen diizeyde tutulmamasi (istek dis1 kontenjan

artirimi),
e Kontenjan sayismin fazlalig1 ve zaman iginde [IBF mezunlarinin sayisinin artmast,

e Mezun 6grencilerin is bulma sikintisinin artmasi sonucu mesleki degerin diismesi,
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9. ETKINLIKLER
2022y1linda fakiiltemizde konferans salonlarinda 72 adet etkinlik yapilmustir.

DEGERLENDIRME VE SONUC

1992 yilinda kurulan ve 1993 yilinda faaliyete gegen Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1993-1994 yilinda 45 6gretim elemani ve 151 dgrenci ile
ogretime baslamistir. 2022 yilinda ise 39 Profesor, 49 Dogent, 45 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Doktor
Ogretim Gorevlisi, ve 41 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 177 6gretim eleman1 ve 12
boliim ile 6gretime devam etmistir. 1997 yilinda, ti¢ béliimden 111 6grenci ile ilk mezunlarini
veren Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022 yilinda 1113
mezun sayisina ulasmistir. 2022 yilinda da tercih edilme orani yiiksek olan fakiiltemizin tiim
boliimleri yiizde yiiz doluluk oranina ulasmis, 474 yabanct uyruklu 6grenci tarafindan tercih
edilmistir. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi diinyaca taninan,
bolgemizin ve Tirkiye’nin saygin fakiiltelerinden biri olmak hedefine uygun, aramak, anlamak
ve paylasmak goriisii dogrultusunda ¢aligsmalarina devam etmistir. Bu dogrultuda 2022 yili
icerisinde, fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 toplam 407 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige
katilmig, 20 sempozyum, 25 kongre, 4 konferans, 9 panel, 47 seminer, 1 Agikoturum, 10
Teknik Gezi ve 21 Soylesi 129 sdylesi olmak iizere toplam 127 bilimsel etkinlik
gerceklestirmistir. Fakiilte genelinde gerceklestirilen akademik ¢aligmalarin sayisina
bakildiginda 174 adet uluslararas1 makale, 81 ulusal makale, 91 uluslararasi bildiri, 28 ulusal
bildiri, 32 kitap ve 183 kitap boliimii ile toplam 594 adet bilimsel ¢alisma yaymlanmigtir. 2022
yili icerisinde tamamlanan ve devam eden uluslararasi proje sayis1 4 iken 15 adet TUBITAK
projesi, 4 adet Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), 11 adet gesitli projeler olmak iizere toplam
34 proje gerceklestirilmistir. 2022 siiresince 5 adet ulusal 6diil ve 1 adet uluslararas: 6diil
alimmistir. Fakiiltemizde 2022 yilinda 56 yiiksek lisans, 30 doktora olmak {izere toplam 86 tez
bitirilmistir. Fakiiltemizin 2023 yili etkinlik hedefleri ise 52 sempozyum, 138 kongre, 61
konferans, 10 panel, 67 seminer, 4 agik oturum, 30 teknik gezi ve 86 soylesi ile toplam 448
etkinlik hedefi konmusgtur.. 2023 y1l1 i¢in hedeflenen yayinlar ise 241 uluslararas1 makale, 178
ulusal makale, 158 uluslararas1 bildiri, 90 ulusal bildiri, 54 kitap ve 143 kitap boliimii ile toplam
864 adet yayinlar i¢in hedef konmustur. 2023 y1l1 igin hedeflenen projeler, 11 uluslararasi proje,
29 TUBITAK projesi, 9 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), ve 19 adet ¢esitli projeler ile
toplam 67 adet proje hedeflenmistir. Arastirma odakli bir fakiilte olma hedefiyle Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bilimsel arastirma ve iiretimi cesitli

yaklasimlarla destekleyip tesvik etmekte arastirmaya biiyiik 6nem vermektedir. Universitemiz
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Ogretim tyelerini yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara katilmak lizere tesvik etmekte ve
destek saglamaktadir. Ogrenci memnuniyetini de 6n planda tutan Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2016-2017 egitim-6gretim yili sonundan
itibaren memnuniyet anketi diizenlenmeye baslamis ve memnuniyet anketleri diizenlenmeye
devam etmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tiirkiye'yi egitimde iis haline getirme cabalarina destek vermekte olup, kurumsallagma

hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeye de devam etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Mehmet GENCTURK

Dekan
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