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Ust Yonetici Sunusu

1992 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13
boliimle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekte olup, fakiiltenin ana amaci ulusal ve
kiiresel diizeyde ihtiya¢ duyulan, alaninda uzman, arastiran, sorgulayan, analitik diisiinme
becerisi gelismis, yeni diislincelere ve kendisini gelistirmeye acik, elestirel diistinme becerisine
sahip, iletisim giicii gelismis mezunlar yetistirmektir.

SDU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bélgenin en giiclii egitim kurumu
bilinyesinde hizmet vermenin sorumlulugu ile bolgenin ve iilkenin ekonomik, siyasal ve sosyal
gelisimine katkida bulunmay1 ve bu baglamda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir
egitim ve arastirma kurumu haline gelmistir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin vizyonu; alaninda
bolgede en 1yi, lilkede dnde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kaliteli egitim veren, etkili
arastirmalar1 ve nitelikli yayimnlariyla katki saglayan; ¢6ziim iireten, 6neren ve bunlar1 uygulayan
bir fakiiltedir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-dgretim
hizmetlerindeki kalitesi, uluslararasi standartlar1 yakalamis egitim-0gretim olanaklari, etkin
teknoloji kullanimi, teorik oldugu kadar uygulamali egitime verdigi énem gibi 6zellikleri
nedeniyle Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen fakiiltelerden de biridir.

Siileyman Demirel Universitesinin seckin fakiilteleri arasinda yer alan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi gerek yonetim yapist gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda
gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Hakan Mehmet KiRIS



Genel Bilgiler

Tarihce

Admi, bir 6gretim gorevlisi ve siyaset¢i olan 9. Cumhurbaskani Siilleyman Demirel’den alan
iiniversitemizin kurulusu resmi olarak 21281 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili
Kanun ile 11 Temmuz 1992'de ger¢eklesmistir.

Glinimiiziin degisen kosullarina ve teknolojiye ayak uyduran, bilgi ve becerilerde
uzmanlagsmay1 kendine hedef belirleyen gii¢lii ilkeleriyle, 6grencilerini topluma ve bilime
faydali bireyler olarak yetistirmeyi kendine amag¢ edinmis iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bu dogrultuda ilk adimin1 Prof. Dr. Ismail Hakki Diiger onciiliigiinde 1992 yilinda kurularak
gerceklestirmistir. Tktisat, Isletme ile o tarihte Kamu Yénetimi adini tastyan Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi boliimlerini biinyesinde barindirarak 1993 yilinda ilk lisans egitim ve 6gretim
donemine baglamistir. Fakiiltemiz, 1997 yilinda bu ii¢ boliimden 111 6grenciyle ilk mezunlarini
vermistir. Devam eden donemde Maliye Boliimii 1998 yilinda, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri, Ekonometri ile Sosyal Hizmet BSliimleri 2006 yilinda, Saglik Yénetimi Boliimii 2009
yilinda, Uluslararasi Iliskiler Béliimii 2011 yilinda, Turizm Isletmeciligi Boliimii 2012 yilinda,
Finans ve Bankacilik Boliimii 2014 yilinda, insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii 2016 yilinda,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimi 2020 yilinda kurularak egitim ve Ogretime
baslamislardir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi giiniimiize kadar toplam
19287 6grenci mezun etmistir.

Birinci ve Ikinci dgretimde toplam 6121 6grenci fakiilte biinyesinde egitim hayatina devam
etmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz 45 Profesor, 55 Dogent, 40 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi, 36 Arastirma Gorevlisi ile egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Vizyon ve Misyon

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin vizyonu; alaninda
bolgede en 1yi, lilkede 6nde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kaliteli egitim veren, etkili
arastirmalari ve nitelikli yayinlariyla katki saglayan; ¢6ziim iireten, 6neren ve bunlar1 uygulayan
bir fakiiltedir.



Fiziksel Yapi

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Tool
oplam
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 10 26 22 8 2 68
Metrekare 37,5 m? 87 m? 120 m? 150 m? 190 m? 6857 m?
Bilgisayar
Lab. 2 - 2 - - 4
Bilg. Lab.
Bank. ve 1 _ _ _ _ 1
Finans
Metrekare 75 m? _ 136 m? _ 422 m?
Tablo 2: Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam Toplam
10 30 270 430
Toplanti 2 5 7
Salonu
Konferans 1 1 2
Salonu
Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlari
2 Toplam Alam Kullanan Sayis1
Sayis1 (Adet) Alam (M?) (m?) (Kisi)
Calisma Odas: 176 31 m? 6030 m? 185
Yiiksek Lisans /
Doktora Sy — 12 436 m? 436 m? 348
Tez Savunma
Odalar:
Toplam 6466 m?




Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlari

Toplam Alani Kullanan Sayis1
2
Sayis1 (Adet) Alam (m?) (m?) (Kisi)
Cahgma Odasi 23 31m? 805 m? 44
Temizlik Sirket L 2
Calisam Odasi 18 102m 1
Tablo 5: Bina Hizmet ve Sistem Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Toplam Alan (m2)
Kazan Dairesi 1 372m? 372m?
Klima Santralleri Giris 1 211,5m? 211,5m?
Odas1
Havalandirma 2 2
Santralleri Odalar: 10 22m 220m
Elektrik / internet / 5 ,
Telefon Dagitim Odalar1 12 m 84m
Depo / Arsiv Odalar: 7 66m? 462m?
Sistem Odalar1 5 15m? 75m?
Ana trafo-Jenerator 2
Odalart 2 821m 821
Toplam 38 2248,5 m?




Tablo 6: Fiziksel Yap1

Idari Bina . . Depo .
- Alanlar: Derslik Laboratuvar Kaflé ta :rt; : Mescit ve Abdesthane Alanlar Sirilasyon Tg?g ?g}::m
Ofis ) ) . ) . Sayisi . Top. , Alani m? | Jenerator | Kullanim
Sayisi m? | Adet m? | Kapasite Adet m? | Kapasite Mescit | Abdesthane Alan Adet m Alani m2 m?2
Dekanlik 4| 1825| 68| 6545| 5520 6| 422 224 1 2 2| 21 7| a2 7203 2000 | 32000
isletme 32 992 - - - - - - - . ;
iktisat 23 713 - - - - - - - . ;
SBKY 19 589 - - - - - - - - -
Maliye 1 341 - - - - - - - - -
illji';lfi'li:a’as' 1] 341 - . . . . . . ; )
GCEKO 1 341 - - - - - - - - -
Ekonometri 9 279 - - - - - - - - -
Saglik Yon. 14 434 - - - - - - - - -
Turizm isl. 8 248 - - - - . . . . .
Bankacilik 1 34 - - - - - - - - -
iKY 9 279 - - - - - - - . ;
Sosyal Hizm. 71 2121 - - - - - - - - -
Ulus. Tic. ve L. 5 155 - - - - - - - - -
Top. Salonlari 3 93 - - - - - - - - .
idari Personel 23 805 - - - - - - - . .
TOPLAM 198 | 61381 - - - - - - - - -




Tablo 7: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Finans ve Ban. B6l. Lab.(24 Kisilik)

idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Toplam
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon 32 32
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinasi 3 3
Fotokopi Makinasi 6 6
Faks 1 1
Fotograf Makinasi 22 22
Kameralar 15 15
Televizyonlar 7 7
Tarayicilar 14 3 17
Siniflarda [P Kamera 60 60
Kayit Cihazi (Everox) IP 4 4
Fakiilte Icerisi Giivenlik Kameras1 64 64
Kayit Cihazi (Everox) Kablolu 4 2 6
Bilgisayar Laboratuvari (32 Kisilik) -
Bilgisayar Laboratuvari (32 Kisilik) -
Bilgisayar Laboratuvari (76 Kisilik) 59 59
Bilgisayar Laboratuvari (76 Kisilik) 71 71

24 24




Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin temel ama¢ ve hedefi; Ogrencilerini alaninda cagdas bilgilerle donanmis,
kazandig1 bilgileri esnek ve yaratict bi¢imde kullanabilen, sorun ¢6zme ve takim caligmasi
becerilerini gelistirmis, Atatiirk ilkelerine bagl iiretken gencler olarak yetistirmektir. Fakiilte
egitim-6gretim programlari, 6grencilerinin sosyal bilimlerde genis kapsamli olarak kendilerini
gelistirerek uzmanlagabilmesi, gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmesi amaci goz Oniinde
bulundurularak diizenlenmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ge¢misten gelen koklii
birikimi, kiymetli 6gretim kadrosu ve gelecege yonelik tasidigi akademik vizyonu ile gegen
egitim-O6gretim yilin1 tamamlayarak is ve akademi diinyasina, inisiyatif ve yaratici diisiince
sahibi yeni ve dinamik beyinler kazandirmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim sistemlerindeki degisimler, sosyoekonomik degisim
ve doniigiim, internet ve teknolojideki degisimlerle baglantili olarak, degisen paradigmayla
uyumlu bir egitim ve dgretim politikasi izlemektedir. Bu baglamda akademik projelere ciddi
destekler vermis ve 6grencilerin bu projelerde gérev almasi i¢in, onlari tesvik etmistir. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlarinin goriisleri ve 6grencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglart dikkate alinarak fiziki kosullarin ve teknolojik alt yapinin gelistirilmesi hedefler
arasindadir. Ogrencilerimizin dort yillik lisans egitimleri siiresince sadece teorik bilgi ile
donatilmalarin1 yeterli gérmeyen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bilimsel ve sosyal
etkinlikler diizenlemek suretiyle 6grencilerimizi okul sonrasi hayata her yoniiyle hazirlamay1
ilke edinmistir.

Amag ve Hedefler

Stratejik Amac I: Egitim

Stratejik Amag I1: Arastirma

Stratejik Amac I1I: Kurumsal
Altyapimn Gelistirilmesi

= Aragtirma sayr ve Kkalitesini
arttiracak ~ kurumsal  yapiy1
gelistirmek ve bunun

caligmalarini yapmak

® interaktif bir egitim sistemini
benimsemek

= Fakiiltemizin sinavlarda daha
yiksek puan almig ogrenciler
tarafindan secilmesini saglamak

= Fakiiltede bulunan bdliimlerin
revize edilmesi

» Ogrenci  niteligini  arttirmak
amaciyla lisans ve lisansiisti
programlara  uluslararasi  bir
nitelik kazandirmak

= Yabanci dil hususunda
Ogrencilerin farkindaliginm
arttirmak

= Boliimlerin ogrencilerinin
akademik niteligi ile

ilgilenilmesi ve bunun takibinin
yapilmasi

= Ulusal ve uluslararasi literatiire
katkida bulunacak bilimsel yaymn
ve arastirmalarin tesvik edilmesi

= Aragtirmact  motivasyonunun
nitelikli ~ yaymlar  ¢ikartma
konusunda arttirilmasi

= Toplumsal ve ekonomik faydasi
yiiksek aragtirma sonuglarinin
niceliksel olarak arttirllmasinin
yani sira toplumla paylasilmasi

= Arastirmalarin  Oncelik  sirasi
yiiksek alanlara ve disiplinler
arast caligmalara
yonlendirilmesini saglamak

= Fakiilte personeli ve mezun
ogrencilerin, fakiilteye olan
aidiyet duygusunun gii¢clenmesi
amactyla  kurumsal  kiiltiiri
gelistirmek

= Personelin g¢aligma yasamindan
duydugu memnuniyet
duygusunu gelistirmek

= Kurumsal yonetim siireglerinin

tyilestirilmesi kapsaminda
katilimeiligin ve bilgi
paylagimini arttirmak

= Kurum ici yenilikgilik
kiiltiirtiniin gelistirilip,

desteklenmesi




AKADEMIK TESKILAT SEMASI =
DEKAN o
Prof. Dr. Hakan Mehmet KIRIS
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Onur SUNGUR Dog. Dr. Aynur TORAMAN
ISLETME IKTISAT SIYASET BiLiNi Ve KAMU YONETiMI MALIYE SAGLIK YONETMI GALISMA EKONOMIS ve END. ILE. EKONOMETRI
Edlum Baghkam Edlim Bagkam Edlim Bagkam Edlum Bagkam Edlum Bagkam Ealum Bagkam Edlum Bagkam

Prof. De. Musisfa Zihei TUNCA Proi. Or. Hidayet Gzem UNLU CREN Prof. De. Ndider NEGIZ Prof. Dr. Hisayin Gigd CICEK Fref. Dr. Ramazan ERDEM Pref. Dr. Mustafs OZTURK Prof. Dr. Hakan CEMIRGIL

Bolum Bagkan Yardimodan Bolum Bagkan Yardimodan Bolum Bagkan Yardimcdan Bolum Bagkan Yardimcdan Bolum Bagkan Yardimcdan Bolim Bagkan Yardimodan Bolum Bagkan Yardimcdan
Deg. Dv. Mahmu Sami OZTURK Ccg. Cr. Ayse DURGUN KAYGISIZ Cr. O; Uyesi Macarit AVCI Dog. Dr. Sardar CICEK Dcg. Or. Nezhe TUFEKC! Deg. Or. AF Kamal NURDOGAN _Dog. Dr.Fain DEMIR
Dr. Ogr. Uyesillhan KAYACAN De. Ogr. Uyesi Mustafa LEOGA Or. O. Uyesi F. Eursk YERLIKAYA Dog. Dr. Sdeyman DKMEN Dog. Dr. Erdsi EXE Dg. Dr. His! Tugge TURKOGLY Or. OZr. Uy=si Gokhan YILMAZ

Muhzsebe-Finansman ABD Ktizadi Geligme ve Ulus. ikt ABD Siyaset ve Sozyal Bikimler ABD Birtge ve Mafi Planlama ABD Hastane Isletmecigl ABD Gahgma Ekonomisi ABD Istatistik ABD

Prof. Or. lsmail BEXCI [Bsk ]

Prof. Cr. Onar SUNGUR (23¢.}

Prof. Dr. Haka= Mehmat KIRIS [Bak)

Frof Dr. Sampl AGCAKAYA (Ssk.)

Ercf. Dr Vaiit YIGT (B3¢

Pref. Dr. Csman BAYRI

Pref. Dr. lsmai EEKC!

Prcf. Dr. Mehmet GENCTURK

Sref. Dr. Vesls OMURSEK

Deg. Or. Mahmet Sami OZTURK
Dcg. Or. Oguzhan CARIKCI

Dcg. Dr. Hakan QZCELIK

Deg. Or. Mehmat Akif ALTUNAY E
Ary. Gor. Sileyman BAYRAKCIOGLU
Ary. Gor. Humeyra YILDIZ

Pref. Dr. Murst AR DULUPCU

Bref. Dr. Lavant SOSEXAHYACGLY
Pref. Dr. Bakr GOVDERE

Pref. Dr. Cnur SUNGUR

Dcg. Or. Saha CELIKXKAYA

Or. Ogr. Uyesi Erlan BECEREN

Or. O3r. Uyesi Faima OZMEN

Prcf. Dr. Saban SITEMEOLUKBASI
Prcf. Dr. Hamza Sahadr ESER
Pref. Dr. Hakan Mehmet KIRIS

Or. Ogv U-ta Gckhean TURHAN
Or. Ogv Uyesi Macarit AVC

Or. Ogr. Uyesi Niren CANSEVER
Lry. Gor, Ali Cam GOZ

Prcf. Dr. Sarpil AGCAKAYA
Prcf. Dr. Haseyin Gugla CICEK
Deg. Or. Cayda SATAF

Ary. Gor. lgil KAYA

Pref. Dr. Vahid YIGIT
Deg. Or. Arzu YIGT
Or.0gr. Uyesi Marve KiSI

Dog. Dr. A5 Kemal NURDOGAN (Ssk.)

Prof. Dr. Hacan DEMIRGIL {Bsk)

Ocg. Or. Ak Kamal NURDOGAN
Or.Ogr. Uyesi Seln UMUTLU

Mali iktisat ABD
Dog. Dr. Ismei Sadik YAVUZ (33k.)

iaimpouﬁken ABD
rcf. Dr. Bakir Sami OGUZTURK (Bst)

Ycmetim ve Organizazyon ABD
Prof Or. Aygen OKSAY (Ssk.)

Srcf. Dr. Ikes Haseyin CARIKCI
Bref. Dr. Aygan OKSAY

Prcf. Dr. Gaye ATILLA

Pref. Dr. Gdrcan PAPATYA

Sref. Dr. Omer LIz ANTALYAL!
Ocg. Or. Tarain AKCAKANAT
Ccg. Cr. Hasan Hiseyn UZUNBACAK
Dcg. Or. Ahmet Sat OZKUL
Dcg. Or. Ahmat GUNAY

Deg. Or. Tugke ERHAN

ALry. Gor. Dr. Gizem XARACENIZ
Ars. Gor. Tugrul YILMAZER

Prcf. Dr. Bekr Sam OGUZTURK
Srcf. Dr. Mzsa TURKOGLU

Pref. Dr. Hidayet Gizem UNLU OREN
Deg. Or. Ayse DURGUN KAYGISIZ
Dcg. Or. Selen ISK MADEN

Dcg. Or. Aykut SEZGIN

Dcg. Or. Canan SENTURK

Cr. O3r. Uyesi Huseyin KALELI

Ary. Gor. Dr. Bey-am Vei DOYAR

Yémetim Bilimleri ABD
Prof. Or. Mahmet AKTEL (Bsk)

Bref. Dr. Mursi OKCLU

Prcf. Dr. Mahmet AKTEL

Srcf. Dr. Yakup ALTAN

Dcg. Or. Eletin AXMAN

Dcg. Or. Cigdam AKMAN

Or. Ogr. Uyesi Sada EFE

Er. Og' Uyesi. F. Bursk YERLIKAYA
Lrs. Gov. Sabina DUZ

Dcg. Or. lsmail Sadk YAVUZ
Dcg. Or. Dilek GOZE KAYA
Ars. Gor. Hamit CETIN

Arg. Gor. Cheey YUCEL

Mali Hukuk AED
Prof. Dr. Ramazan ARMAGAN (Bsk)

Saghk Kurumlaninda Y. ve Org. ABD
Prof. Dr. Ramazan ERDEM {Bsk)

Pref. Dr. Ramazan ERDEM

Pref. Dr. Balma KEXLIK

Dcg. Or. Ahmeat ALKAN

Deg. Or. Necls YILMAZ

Dcg. Or. EFKAYA

Or. Ogr. Uyesi. Dirubs ZGUDEN
Ars. Gor. Heeva CEYLAN

% Hukuku ve Sezyal Giv. Huk. ABD
Dr. Ogr. Uyesi Lim TETIK (Bsk.)

Prcf. Dr. Kenan OREN
Cr. Ogr. Uyesi Nim TETIK

Sret. Dr. Hakan DEMIRGIL

Bref. Dr. Marst KARAOZ

Deg. Or. Fash DEMIR 2
Or. Or. Uyesi Cimeyt TOYGANOZU
Or. Ojr. Uyesi Ozge GUNDOSDU
Ary. Gor. Gilkin KENIRKIRAN

Lrs. Gor. Masiafs SEN

Prof. Dr. Ramazan ARL{AG&‘N
DOr. O3r. Uyesi kil DAGLIOGLU SANLI

_ Ktisat Tarihi ABD_
Or. O3, Uyesi Musisds ILEQOGA (Esk)

Or. Ogr. Uyesi Nusisfs ILEOGA
Ary. Gor. Dr. Mehmet Mubarek ALAN
Ary. Gor. Dr. Eshade Emre KUCUKKALAY

Uretim Yénetiu_li ve Pazz'fhma AED
Proé Dr. Didar BUYUKER ISLER (8sk.)

Srcf. Dr. Muzizia Zhn: TUNCA
Prcf. Dr. Nuthan PASATYA

Prcf. Dr. Nuri OMURBEX

Pref. Dr. Didar BUYUKER ISLER
Or. Odr. Uyesi Armet SONGUR
Cr.Ogr. Uyesi lhan KAYACAN
Or. Ogr. Uyesi Gilden KARAKUS
Ary. Gor. Esn KISI_

Ary. Gor. Mehmet OZS0Y

Ktzat Teorisi ABD
Freé Dr. Hidayst Gzam UNLD OREN (Esc)

Kent, Cevre ve Yerel Yonetim
Politikalan AED

Peof_Or. Nikifer NEGIZ [Bsk)

Srcf. Dr. Huseyin GUL
Pref. Dr. Nidder NEGIZ
Deg. Or. Hilys AGCASULU
Ary. Gor. Ayn.r KUGUK

Maliye Teorisi ABD
Do, Dr. Sardar CICEK (3sk.)

Temel Saghk Hizmetleri ABD
Dog. Dr. Endsl EXE_(B3k)

Yonetim ve Cabgma Psikolcjisi ABD
Peof. Or. Mustafs OZTURX (Bsk.)

Yoneylem AED
Prof. Dr. Kenan Oguzhan ORUC {Esk)

Fref. Dr. Mustefis OZTURK _

Deg. Or. Hilsl Tugce TURKOGLU
Cr.0gr. Uyesi Maryem TEXIN ERIK
Ary. Gor. lor=him KARA

Prcf. Dr. Kenan Oquzhan ORUC
Dcg. Or. Haran SULAK
Or. Ogr. Uyesi Gokhan YILMAZ

Oce. Or. Erasl SKE
Ars. Gor. Kader GERCEXER

Yonetim ve Cahigma Sosyclopsi ABD
Dog. Or. Mursit ISIK [Bsk.)

Ocg. Or. Serdar CICEX
Ccg. Or. Suleymen DIKMEN
Ars. Gor. Tugey ARSLAN

Saglik Ekonomisi ve Politikasi ABD
Deg. O, Aynur TORAMAN {Bsk )

Doc. Or. Murst ISK

Dcg. Or. Aynur TORAMAN

Sosyal Politika ABD
Dog. Dr.Hisl Tugze TURKOGLU B3k

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
Edlum Bagkam
Dog. Dr. Keesy CETINCELI
Bolum ) Bagkan Yardimodan
Dr. Ogr Uyan Qmer Fandk ACAR
Dr. Ogr. Uyesi Hayn CENGIZ

Bref. Or. Selm Adem HATRU

Prcf. Dr. Diec CETIN

Dcg. Or. Aysegal BAYKUL

Dcg. Or. Onur DEMIREL

Or. Ogr. Uyesi Ears KLIG

Ary. Gor. Egemean KASLZKOYUNLAR

 Hukuk Blimleri ABD
Or. O, Uyesi Macanit AVC| (Esk)

ULUSLARARASI ILISKRLER
Edlim Bagkam
Prof. De. Muhamem GURKAYNAX
Bolum Bagkan Yardimcdan
_ Dog. Dr. Sefm KANAT
Dr. Ogr. Uymsi Ozdem CEMIRKIRAN

Saglhk Bdigimi ve Teknolojileri ABD
Dog. Or. Nezihe 1 TUFEXCI {Bsk)

Ars. Gor. lsmst CICEK

Ccc Or. Nezhe TUFEXCI

Saysal Yoatemler ABD
Ercf. Dr. Melitem KARBATLI (Esk)

Erer. Dr. Wialtzm KARAATLI

Dcg. Or. Harun OZTURK

Dcg. Or. O=man SALANCI

Ary. Gor. Dr. Armet Kunsy DEMIRAL
Ary. Gor. Yavuz KLIG

SOSYAL HZMET
Edlum Bagkam
Deg. Dr. Sefica Eda CICEK
Bolum Bagkan Yardimcdan
Dog. Dr. Melin SEVER
Dog. Dr. Ozal CICEX

FINANS ve BANKACILK
Edlum Bagkam
Prof. Dr. Buros ASLANTAS ATES
Bolum Bagkan Yardimcian
Dr. Ogr. Uyesi Tirker TEKER

Devietler Hubsku ABD
Ocg. Or. Sefm KANAT (Est)

Oce. Or. Selim KANAT
Ary. Gor. Sarkut XILINC

TURIZM ESLETMECILIGI
Edlam Bagkam
Prof. Or. Muret CUHADAR
Bolum Bagkan Yardimcdan
Prof. Dr. Giley EULGAN
Dog. Or. Ozgur DAVRAS

INSAN KAYNAKLARS YONETIMI
Edlum Bagkam
Ccg. Or. Osman Kirgat ACAR
Bolum Bagkan Yardimcdan
Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM
Dog. Or. Seyhan OZDEMIR

Uluslararass Ticaret ve Loi;& ABD
Dog. Dr. Koray CETINCELI (B3k.)

Or. Oge. Uyesi Hayri CENGIZ
Dr. O%r. Uyesi Omar Faruk ACAR

insan Kaynaklan Yonetimé ABD
Dog. Dr. Osman Kirsat ACAR (Bsk.)

13% GOREVLENDIRMELERI

. Gor. Fath KURT
0; Gor. Selcen DENIZ UZUNBACLK
OZ. Gor. Hafice MESCI
Og. Gor. Emesh DUMAN

Ticaret Hukuh_.l AB__D
Cog. Or. Mahmut Sami OZTURK [Bsk)

_ Kooperatifilik ABD
Dr. Odr. Uyes iban KAYACAN (Sst)

Sczyal Hzmet ABD
Dog. Dr. Safika Eda CICEX (Bk.)

Dcg. Or. Jefka Eda CICEK

Dcg. Or. Tube YUCEER KARDES

Ccg. Or. Mefh SEVER

Ocg. Or. Ozal OICEK

Qgr. Goe. Dr. Finar ZUEARCGLU IOANNIZES
ALry. Gor. Edyre Haza! UNAL

Ars. Gor. Ede ONER

Finans ve Bankacilik ABD
Prcf. Dr. Burcu ASLANTAS ATES (E3¢)

Srcf. Dr. Burcu ASLANTAS ATES
Pref. Dr. Serpil SENAL

Ocg. Or. Ershim Yasar GOK

Deg. Or.Turan KOCABIVIK

Dcg. Or.Gokhan OZKUL

Deg. Or. Ozan AXCAKANAT

Ocg. Or. Ozan CZCEMIR

Ocg. COr. Gamze GOCMEN YAGCILAR
Er. 09' U-ea Yawuz DEMIRDCGEN
Or. 09! Uyasi Tirker TEXER

Or. Ogr. Uyesi Asens Gizem YIGIT
Or.O3r. Uyesi Esra AXSOY ERZURUMLY
Ary. Gon. Mshmet MAZAK

Siyasi Tarih ABD
Prof. Dr. Muhamem GURKAYNAK [EBsk.)

Prcf. Dr. Maharam GURKAYNAK
Pref. Dr. Timugin KODAMAN

Dcg. Or. Erjada PROGONATI

Deg. Or. Mustafs ATATORUN

Dr. Oar Uyesi Czlem DEMIRKIRAN
Cr. Ogr. Uyesi Umit ALPEREN

Or. Odr. Uyesi Adem AliIREN

0. Gor. Dr. Masmet Eyren EKEN
Ary. Gor. Merve AYTAC

Ars. Gor. Meryem TOPRAK

Turizm Igletmeciia ABD
Fref. Dr. Mursi CUHADAR (Esk )

Srcf. Dr. Siroan SEN CEMR

Pref. Dr. Marst CUHADAR

Prcf. Dr. Gilay EULGAN

Deg. Or. Ozgur D.-VR.-S

Dcg. Or. Sire ERDOGAN MERCAN
Dcg. Or. Zgan KORKMAZ OZCAN
Ary. Gor. Cnur AXTURK

Ary. Gor. Sait DURGUN

Ocg. Or. Q=man Kirgat ACAR

Dcg. Or. Deunim Vural YILMAZ

Ccg. Or. Pinar GOKTAS

Deg. Or. Ahmet YILDIRM

Ccg. Or. Seyhen CZDEMR
Deg. Dr. Hald lbearim OZMEN

Or. Ogr. Uyesi Muhamem AXSU
Arg. Gor. Nesnin KAFLAN

ALry. Gor. Ramazan Furkan OZKUL
Ars. Gor. Mchammed Yusud ERTEK

35. MADDE GOREVLENDIRMELERI

Ary. Goe. Sinan YILORIM
Ars. Gor. Gdlon KENDIRKIRAN

Doktorantiar

Ockiorant Abmet OZASLAN
Ociciorant Aygen PEKER YILDIZAN
Cciciorant Onur UZER
Dckioeant Ibrshim DAGLI
Ockiorant Zeyreg EZANOGLUY
Ockiorant Eser CAFIK
Ociciorant Vahap KARACADIR
Cciciorant Lutiye TEKRINAR
Dciioeant Ed GIRAL :
Dckiorant |skander CETINTURK
Ockicrant Serfe SOYLEMEZ
Ockiorant Hetice CANDAN




T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES] .
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IDARI TESKILAT SEMASI I
DEKAN o
l Prof. Dr. Hakan Mehmet KIRIS l
DEKAN YARDIMCISI l DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Onur SUNGUR Dog. Dr. Aynur TORAMAN
FAKULTE SEKRETERI
l Tolga CELLAT l
IDARI VE MALI ISLER SEFI _ OGRENCIISLERIVE
BOLUM SEKRETERLIGI SEFI
l Sef Arzu GUCLU
Yaz Igleri Personel igleri Myhlggm §mlalm Ogrenci Igleri
Bil. igl. Aysen DEMIRALAY Sef Mehmet SAVLI | | Bi.Isl. Burhan TAS Bil. Igl. Fahri KURSUNCU Bil. Igl. Hiiseyin TEKE
Siirekii Iggi Seda CETIN Bil. I§). Servet Zeynep HEYBEL! | | &il. igl. Mehmet BUBER Memur Al COSKUN Bil. Igl. Ismail YAVUZTOP
Hizmeti islam OZDEMIR
Il it l ! |, | Sirexii isci Yusuf GENGER
Dergi - Web Dekan Sekreteri Kurullar Sekretaryasi Bilgi Lglem Memur Mehmet Can ENDER
Bil. Il. Ramazan DAG Bil. Il. Yediz GONUL Siirekli Igci Nilay YILMAZ Teknisyen Yawz OZCAN
' | '
Teknik Servis Baski — Optik Okuyucu Konferans Salonu
Siirekli Isci Girol KARAKAYA Bil. Igl. Ali GOSKUN Siirekdi Isci Giirol KARAKAYA Bolim Sekreterleri
Siirekli Igi Halil Ibrahim GEVIK Caligma Exonomisi ve Epg. li5. | Tekniker Belgin ELIS
Ekonometri  Memur Kaan Alperen CELIKKAYA
Finans ve Bankaclik = Sirexli Igci Esra SARIKAYA
A Blok 1. Kat A Blok 2. Kat B. Blok 1. Kat B. Blok 2. Kat Iktisat = Memur Kaan Alperen CELIKKAYA
Sijeckli Iggi Dawut SELGUK || Sirekli Isci Ramazan CELIK  [-»{ Siirekii Iggi Cktay SAYIM »| Siirekli sci Yunus KURUN isletme  Bil. Igl. Osman KILAVUZ
insan Kaynaklan Yonetimi = Sirekii Igci Pembe Pelin OZDEMIR
Maliye = Bil. Igl. Muharrem AYGUN
D-A Blok Bodrum Kat A-B Blok Temizlik Arabasi C Blok Zemin Kat C Blok 1. Kat Saglik Yénetimi ~ Bil. Isl. Derya BACAK
Siirekli lgci Mustafa TURGUT || Siirekli Isci Yunus KURUM L, Streks igci Neriman GURSAKAL |, | Sireki Isci Kamile ISIK Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ~ Bil. Igl. Abdulish COBAN
Sosyal Hizmet | Bil. Isl. Derya BACAK
Turizm Igletmeci#gi ~ SiireXli Iggi Cihan YALGIN
C Blok 2. Kat C C Blok 3. Kat C Blok 4. Kat C Blok 5. Kat Uluslararasi lligkiler = Siirekli Iggi Cihan YALGIN
Siirekii Iggi Murat DENIZ | Sirekii Isci Fatma OZKAN | Sireki Isgi Giilfiye SAVCIOZEN || Sirekii Isci Atiye YALGIN Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ~ Hizmetli Bedia AYDIN

C Blok Temizlik Arabas:

Posta

| Siirekii Iggi Murat DENIZ

Siireki Isci Yunus KURUM




Performans Bilgileri

Yayinlarla Tlgili Bilgiler

Tablo 8: Boliimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilim Sayis1 ve Orant

| _ %5
g 2 £l 3 =
Boliim > S | 210 £ =
S g = Q| 8| x = S = =
a o | & < = =z | E @ © ° 2
El S| S| 8| 5|33 2| 8| 2%
%) N4 X o n | < | F R | QCwn
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri -1 14 - - - - 1 - 15 15
Ekonometri 3 4 - - 1 - - - 8
Finans ve Bankacilik 4 7 1 - 1 - - 1 14 1,16
Iktisat 7| 16 6 2| 31 -1 3 6 71 3,38
Insan Kaynaklar1 Yo6netimi - 11 4 8 14 1 3 8 49 49
Isletme - 4 1 3 3| 4| - 3 18 | 18/35
Maliye 3 8 2 1 1 - - - 11
Saglik Yo6netimi 6| 20 6 2 5 - - - 39 2,44
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2| 16 1 4 0| O 7 4 34
Sosyal Hizmet 2 3 - - - - - - 5 5/4
Turizm Isletmeciligi 4 2 - - - -1 - 7 1,16
Uluslararas liskiler - 6 - - - -] - - 6 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 2 - - - - - - 3 1
Toplam 32| 113 21| 20| 5 | 5| 15| 22| 280
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Tablo 9: Boliimlere Gore Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilarin Sayisi

£ g :

g Q E > :S 5

Biliim 2 o | B | 2|0 £ =

o = = @ (=) 4 = S —_ =

o o | 2 < £ = 3 S s

c c o] = 2 g — i g =z

GE) V) V) g ] S| o 2 o oh =

| X | X|a|s|<|F|B| F|O®

Caligma Ekonomisi ve Endiistri liskileri - - - - - - - - - -

Ekonometri - - - - - - - - - -

Finans ve Bankacilik - - - - - - - - - -

Iktisat 2 1 2 - - - - 1 6 0,29

Insan Kaynaklar1 Y dnetimi - 1 - 1 3 - - 2 7 0,7

Isletme - - - - - - - - - -

Maliye - - - - - - - - - -

Saglik Yonetimi 3 - - - 6 - - - 9 0,56

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi - - - - - - - - - -

Sosyal Hizmet - - - - - - - - - -

Turizm isletmeciligi - 1 - - - - - - 1 0,16
Uluslararasi {liskiler - - 1 1 - - - - 2

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - - - - - - - - -
Toplam 5/ 3| 3| 2| 9| -| -| 3| 25
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Tablo 10: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlarin ve Kitap/Kitap Boliimii Toplam

Sayis1 ve Orani

=
=
< a = E %
Béliim & r £ = = &S
fo| 2 E| O 2| e| Eg
28| § 2| 8| 2 = S| §%
23| =2 2| 3| £ £ S| &z
S ) =) D X = | Qw
'C'ahs'ma. Ekonomisi ve Endiistri ) 1 10 ) 1 6 18 18
Hiskileri
Ekonometri 3 1 - 1 - 4 9
Finans ve Bankacilik 6 7 7 2 1 5 28 2,33
Iktisat 14 6 9 1 - 12 42 2,00
Insan Kaynaklar1 Y &netimi 15 14 6 4 1 5 45 4,5
Isletme 19 14 4 1 4 16 58 | 58/35
Maliye 3 5 10 1 2 3 18
Saglik Yonetimi 44 20 19 5 3 18 109 6,81
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 4 15 6 - 7 5 37
Sosyal Hizmet 7 1 1 4 - - 13 13/4
Turizm Isletmeciligi 15 3 6 1 1 5 31 5,16
Uluslararasi Iliskiler 11 4 7 2 1 5 27 3
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - 5 2 1 1 1 10 3,33
Toplam 141 96 87 23 22 85 445
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Tablo 11: Bolimlere Gore Bilimsel Arastirma Proje Sayilart (Tamamlanan ve Devam Eden)

o
> :
Boliim £ 4 =z
5 =| 3:£3 =
= o o E % © 3 ©
25| E|SEP| & 3
oo | o< = =
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri - - - - -
Ekonometri - - - - -
Finans ve Bankacilik 2 1 - - 3
Iktisat 3 - 2 5
Insan Kaynaklar1 Yénetimi - 1 - 4 5
Isletme 3 2 - 3 8
Maliye - - - - -
Saglik Yonetimi - 3 - 1 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi - 8 1 1 10
Sosyal Hizmet - 5 - - 5
Turizm Isletmeciligi 1 - - - 1
Uluslararasi Iliskiler - 1 - - 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - 1 - 1
Toplam 9 21 4 9 43
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Odiiller ile Tlgili Bilgiler

Tablo 12: Boliimlere Gore Ulusal ve Uluslararasi Odiiller

Boliim Ulusal Odiil | Uluslararas: Odiil Toplam
Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri 1 - 1
Ekonometri - - -
Finans ve Bankacilik - - -
Iktisat - - -
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1 - 1
Isletme - - -
Maliye - - -
Saglik Yonetimi 3 - 3
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 1 - 1
Sosyal Hizmet - - -
Turizm Isletmeciligi - - -
Uluslararasi {liskiler 1 - 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - -
Toplam 7 - 7
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Tablo 13: Bolumlere Gore Bitirilen Tezler

Béliim Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 5 0 5
Ekonometri - 1 1
Finans ve Bankacilik 3 - 3
Iktisat 5 1 6
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 15 - 15
Isletme 3 6 9
Maliye 6 - 6
Saglik Yo6netimi 6 9 15
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 3 5 8
Sosyal Hizmet - - -
Turizm Isletmeciligi 2 - 2
Uluslararasi Iliskiler 6 1 7
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - -
Toplam 50 23 73
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Tablo 14: 2025 Y1l I¢in Hedeflenen Etkinlikler ile lgili Bilgiler

= —

S » s N

Biliim 2 s s 2] 9
o e = Q ) X = e
o =y L < = = 5 ]
= [ 2 c -~ —_
El §| §| 5| §| 3| ¥| | &
S| X| ¥ a| S| <] F| @& F
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri - 8 - - - - - - 8
Ekonometri - - - - - - - - -
Finans ve Bankacilik 2 6 3 - - - - - 11
Iktisat 2 8 6 51 30 5 5 5 66
Insan Kaynaklar1 Yonetimi - 1 4 1 6 - 1 2 15
Isletme 6 8 3 1 - - - - 18
Maliye 1 6 - 1 2 - - 2 12
Saglik Yo6netimi 8 10 12 - 5 - 1 36 72
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 6 8 3 - - - 5 - 22
Sosyal Hizmet 5 5 5 - - - - - 15
Turizm Isletmeciligi 1 3 - 2 - - 4 - 10
Uluslararasi Iliskiler 2 2 - - - - 1 - 5
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 4 - - - - - - 5
Toplam 34 69 36| 10| 43 5 17 45 259

16



Tablo 15: 2025 Yili I¢in Hedeflenen Yaynlar ile ilgili Bilgiler

2 — =
= S | =z = =
- g s | £ 2 £
Boliim s © S s _ ) {:2 c
%) 3| 35| 3| g| | E
=R 2|22 2| £\ £ S
=2 D | ~m ) X = [
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 7 13 9 7 1 13 50
Ekonometri 12 2 6 - 2 3 25
Finans ve Bankacilik 15 15 6 - 2 7 45
Iktisat 24 13 5 1 2 6 51
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 16 14 12 1 4 4 51
Isletme 33 15 10 4 6 5 73
Maliye 17 17 9 - 1 2 46
Saglik Yo6netimi 43 21 15 5 5 16 105
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 12 13 17 7 3 13 65
Sosyal Hizmet 10 10 10 - - - 30
Turizm Isletmeciligi 9 3 5 1 2 5 25
Uluslararasi Iliskiler 8 5 6 4 2 5 30
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 3 4 5 - - 4 16
Toplam 209 145 115 30 30 83 612
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Tablo 16: 2025 Y1l Igin Planlanan Projeler ile Tlgili Bilgiler

2 g
: g
- ~ 2

Boliim z £m

£ 2| <=

£ S| 35 £

— o=t [} S @

Z 2 E5 S g

— - = o = o

=] = Mo [=) =
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1 2 - - 3
Ekonometri - - - - -
Finans ve Bankacilik 2 1 - 2 5
Iktisat 2 6 - 1 9
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2 2 2 38 44
Isletme 1 6 2 - 9
Maliye - 1 - 8 9
Saglik Yo6netimi 2 4 - - 6
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi - 16 2 - 18
Sosyal Hizmet - 20 - - 20
Turizm Isletmeciligi 3 2 - - 5
Uluslararasi Iliskiler - 9 - - 9
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - 3 - - 3
Toplam 13 72 6 49 140
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Personel Bilgileri

Tablo 17: Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilimi

g &
- < = = = =

s gl 5| & S| &) & E

£ &) 5| & & £ 8
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 2 1 4 - - 2 9
Ekonometri 3 1 4 - - 2 10
Finans ve Bankacilik 2 5 4 - - 1 12
Iktisat 9 5 7 - - 3 24
Isletme 12 11 3 - - 8 34
Insan Kaynaklar1 Y&netimi - 5 2 - - 3 10
Maliye 3 5 1 - - 4 13
Saglik Yo6netimi 3 5 4 - - 2 14
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 9 3 5 - - 3 20
Sosyal Hizmet - - 2 1 - 2 7
Turizm Isletmeciligi 3 2 2 - 2 9
Uluslararasi Iliskiler 2 1 3 1 - 3 10
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik - - 2 - - 3
Rektorlik - - - 4 - - 4
Toplam 48 44 43 6 - 35 176

Tablo 18: idari Personelin Hizmete Gére Dagilim

idari Personel Say1
Genel idari Hizmetler 22
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Taseron lsci 19
Toplam 45

19



Ogrenci Bilgileri

Tablo 19: 2023 itibariyle Boliimlere Gore Ogrenci Sayilart

Boliim 1.0GR. 2.0GR. Toplam
Finans ve Bankacilik 384 34 418
Bankacilik ve Finans 42 38 80
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 287 5 292
Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (Uzaktan Egitim) - - -
Ekonometri 239 6 245
Iktisat 442 14 456
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 316 - 316
Isletme 586 23 609
Isletme (Ingilizce) 255 - 255
Maliye 478 104 582
Saglik Yonetimi 435 271 706
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 562 347 909
Kamu Yo6netimi 5 4 9
Sosyal Hizmet 302 - 302
Turizm Isletmeciligi 210 4 214
Uluslararasi Tliskiler 472 87 559
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 32 - 32
Toplam 5984
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Tablo 20: Boliimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Boliim Kontenjanlar Doluluk Oram
Finans ve Bankacilik 96 % 96,9
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 74 % 97,3
Ekonometri 54 % 96,3
Iktisat 84 % 97,6
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 74 % 100
1§letme 116 % 97,4
Isletme (Ingilizce) 64 % 96,9
Maliye 106 % 99,1
Saglik Yonetimi 84 % 98,8
SBKY 116 % 100
Sosyal Hizmet 69 % 100
Turizm isletmeciligi 42 % 97,6
Uluslararasi Hiskiler 84 % 97,6
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 32 % 100
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Tablo 21: Béliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Boliim 1.0GR. 2.0GR. Toplam
Bankacilik ve Finans 5 - 5
Finans ve Bankacilik 44 - 44
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 18 - 18
Ekonometri 11 - 11
Iktisat 63 1 64
Isletme 22 - 22
Isletme (Ingilizce) 53 - 53
Maliye 24 1 25
Saglik Yo6netimi 16 7 23
Sosyal Hizmet 4 - 4
Turizm Isletmeciligi 49 - 49
Uluslararasi {liskiler 58 8 66
Insan Kaynaklar1 Y dnetimi 40 - 40
Kamu Yo6netimi - - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 19 23 42

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
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Tablo 22: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Béliim Gelen Giden
Finans ve Bankacilik 1 1
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri fliskileri 4 2
Ekonometri 5 3
Iktisat 16 8
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 5 4
Isletme 12 9
Isletme Ingilizce 3 7
Maliye 9 10
Saglik Yonetimi 4 5
Turizm Isletmeciligi 2 1
Uluslararasi {liskiler 5 5
Siyaset Bilimi Ve Kamu Y 6netimi 21 7
Sosyal Hizmet 6 2
Toplam 93 64
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Tablo 23: Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Boliim Gelen

Finans ve Bankacilik 3

Finans ve Bankacilik 1.0 -

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 2

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1.0 -

Ekonometri 2

Ekonometri 1.0 -

Iktisat 5
Iktisat 1.O -
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 4
Isletme 7
Isletme Ingilizce 4
Maliye 5
Maliye 1.0 -
Saglik Yon 5

Saglik Yon. 1.0 -

Turizm Isl. 2

Turizm Isl. 1.O -

Uluslararasi {liskiler 2

Uluslararasi {liskiler 1.0 -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 1.0 -

Sosyal Hizmet 4

Toplam 46
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Tablo 24: Mevlana Programu ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi

Boliim Gelen Giden

[iBF Tiim Béliimler - -

Tablo 25: Farabi Programu ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Boliim Gelen Giden

[IBF Tiim Béliimler - -

Tablo 26: Erasmus Programi Ile Gelen ve Giden Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Boliim Gelen Giden

Finans ve Bankacilik - 1

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri -

iktisat - 1

Ekonometri - -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi - -

Isletme - 1
Isletme (Ingilizce) 2 3
Maliye - -
Saglik Yonetimi - 2
Uluslararas: iliskiler - 2

Turizm Isletmeciligi - -

Insan Kaynaklar1 Y&netimi - -

Sosyal Hizmet - -
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Tablo 27: Boliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilar

Boliim 1.0GR. 2.0GR. Toplam
Finans ve Bankacilik 47 23 70
Bankacilik ve Finans 8 7 15
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 38 4 42
Ekonometri 12 - 12
Iktisat 40 3 43
Isletme 54 5 59
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 47 - 47
Maliye 48 34 82
Saglik Yo6netimi 43 37 80
Sosyal Hizmet 55 0 55
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 65 48 113
Kamu Yon. - 1 1
Turizm Isletmeciligi 20 - 20
Uluslararasi {liskiler 50 29 79
TOPLAM 718

26




Tablo 28: Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Béliimlere Goére Dagilimi

Boliim Ogrenci Sayisi
Finans ve Bankacilik 4
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri liskileri 1
Ekonometri -
Iktisat 2
Isletme 2
Insan Kaynaklar1 Yonetimi -
Maliye 2
Saglik Yonetimi 2
Turizm Isletmeciligi 1
Uluslararasi Iliskiler 1
Sosyal Hizmet -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 1
Toplam 16
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Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonugclar:

Tablo 29: Biit¢e Giderleri

2024 2024
.. Gerceklesme
Biitce Gerceklesme
Orani
Baslangi¢ Toplam (%)
Odenegi (TL)
01 - PERSONEL GIDERLERI 161.337.361,00 161.336.861,74 %99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 18.870.084,00 18.869.769,57 %99,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 375.950,00 375.421,25 %99,85

04 - CARI TRANSFERLER

05 - SERMAYE GIDERLERI

Tablo 30: Yaz Okulu ve Ikinci Ogretim Gelir ve Giderleri

Toplanan Har¢ Ucreti

Toplam Harcama

1. OGRETIM

3.144.025,29

1.943.706,00

YAZ OKULU

2024 yilinda yaz okulu
actlmamustir.

2024 yilinda yaz okulu

actlmamustir.
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Kurumsal Kapasite

Giiclii Yonler

Ulke sorunlarmi kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir akademik
ve idari kadroya sahip olmak,

Boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak
yeterli diizeyde olmasi,

Akademik 6zgiirliik ve kalite odakli yaklagimin varligi ve bu amagla 6z degerlendirme ve
kalite gelistirme imkaninin bulunmasi,

Yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi icin akademik, idari ve
paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapmasi,

Fakiilte yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,

Fakiilte binasinin iiniversite yerleskesinin rahat ulasilabilecek bir konumda olmasi, fiziki
imkanlar bakimindan kendine yeterliligi,

Fakiiltemizin dersliklerinin, laboratuvarlarinin, egitim-6gretim icin gerekli olan teknik
altyapisinin giin gegtikce giiclenmesi.

Yeni fikirlerin hayata gecirilebilirliginin yiiksek olmasi,
Diger Yiiksekokul ve Fakiiltelerle koordineli ¢aligsma olanaginin bulunmast,
Ogrenci-6gretim eleman1 degisim programlarina talep ve katilimin yiiksek olmast,

[IBF 6grencilerinin alanlarma dair 6grenci topluluklar1 kurmasi ve etkin sekilde faaliyet
gostermelert,

Uzaktan egitim programlarinin olmasi,

Ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, panel, forum, calistay vb. etkinliklerin sikca
diizenlenmesi,

Cesitli alanlarda sunulan egitimler ve sertifika programlari,

Ulusal diizeyde taninirliga 6nem verilmesi.
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Zayiflhiklar

Bazi boliimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen toplum
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmemis olmasi,

Bazi boliimlerde 6gretim liyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi,
Mezunlarla iliskilerin zayiflig1,

Yabanci dil egitimi zayifligi,

Stirekli meslek i¢i egitiminin yetersizligi,

[IBF catis1 altindaki boliimler arasinda etkilesimin diisiik olmast,
Disiplinler arasi ¢calismalarin az yapilmast,

Fakiilte bina ve altyapisinin engelli 6grencilerin tiim ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
olmamasi, fakiilte bazinda engelli 6grenci biriminin olmamasi,

Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grencinin az olmast,
MUDEK, FEDEK, MiAK, AACSB Akreditasyonlarmin olmamast,
Ogretim elemanlarinin teknolojik techizat konusunda yeterince desteklenememesi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina hizmet veren kantin, kafeterya, fotokopi vb. yan hizmet
birimlerinin fiyatlandirmalarinin yiiksek olmasi,

Ogrenci bagina diisen 6gretim {iyesi ve 6gretim eleman1 sayismin yetersiz olmasi.

Firsatlar

Iktisadi ve Idari Bilimler ile ilgili lisans ve yiiksek lisans egitimine yonelik artan talep,
Kamuoyunun iktisat ve yonetim bilimlerine ilgi duymasi,

Toplumun iktisat ve idari bilimlerde siirekli bilgi yenileme ihtiyaci,

Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmasi,

Kamu ve 6zel sektorle iliski kurabilme potansiyeli,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek yeterli akademik personele sahip olunmast,

Ogrenci odakli fakiilte anlayis1 cercevesinde dgrenciler ile kuvvetli iletisim kurma ve
girisimci, talepkar 6grenci profili ortaya ¢ikarma,

Teknik gezi, sOylesi, panel, calistay gibi 6grencilerin alana yonelik teorik bilgilerini pratige
tasiyabilecekleri platformlar yaratmak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversiteler ile igbirligi imkanlarina sahip olmak,

Bolgedeki gerek kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarinin gerekse sivil toplum
kuruluglariin igbirligine agik olmalari,

Kamu ve 6zel kesimin artan proje ihtiyaglari.
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Tehditler

» Kadro ve biit¢e kisitlamalari,

= Akademik personelin kadro kaygisinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
= QOgrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

» Universiteye yonelik af kararlarinin siireklilik gostermesi,

= Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarimn olmamast,

= Yabanci dil egitiminde var olan eksiklik ve bunun 6grencilere {iniversite sonrasi hayatta
olumsuz yansimasi,

= QOgrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ydnelik ¢alismalar,

= Tiirkiye genelinde [IBF kapsamindaki béliimlerin fazla olusu,

» Yiiksekogretim Oncesi egitim igeriginin zayif olmasi,

= (Ogrenci kontenjanlarmin istenilen diizeyde tutulmamasi (istek dis1 kontenjan artirimi),
= Kontenjan sayisinin fazlalig1 ve zaman i¢inde IIBF mezunlarmin sayisinimn artmas,

» Mezun 6grencilerin is bulma sikintisinin artmasi sonucu mesleki degerin diismesi,
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru gldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr Mehmet KIRIS

Dekan
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