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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2023 YILI SWOT ANALIZi

PARAMETRE IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Boliim Sayisi 13
Akademik Personel Sayisi 183
Idari Personel Sayisi 41
Ogrenci Sayisi 5784
Web of Science Yayin Sayisi 26
Diger Uluslararasi Yayin Sayisi 183
TR Dizin Yayin Sayisi 117
Kitap Sayisi 22
Kitap Boliimii Sayis1 122
Bildiri Sayisi 132
TUBITAK Projesi Sayisi 14
GUCLU YONLER

1.

Akademik Kadro ve Program Cesitliligi:

o Akademik kadro, deneyimli ve alaninda uzmanlagmis 6gretim iiyeleri ile dinamik ve

yenilik¢i akademisyenlerden olusan dengeli bir yapiya sahiptir.

e Birimde ¢ok sayida tezli / tezsiz yiiksek lisans, doktora ve uzaktan egitim programi

bulunmakta olup egitim tecriibesinin olusmasi

2.

Ogrenci-Akademisyen Iletisimi ve Destek:
Akademik personel, idari personel ve 6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi
Acik kapi sistemi ile 6grenci danismalik sisteminin aktif kullanilmasi

Ogrenciye Yonelik Etkinlikler:

Ogrenci kuliip ve topluluk faaliyetlerinin desteklemesi ve akademik danigmanlik yapilmasi

Ogrencilerin akademik gelisimine yonelik seminer ve sdylesiler yapilmasi

. Arastirma ve Proje Yetkinligi:

Arastirma, yayin ve proje olgunluguna sahip olunmasi

Doktora sonrasi yurt digt aragtirma projelerinde artisg yagsanmasi
Disiplinler arasi ¢aligsma kiiltiiriiniin benimsenmis olmasi

Sektor ve Toplum ile Isbirligi:

Ilgili alanlarda toplumsal katk1 ¢alismalarinin iyi diizeyde olmasi

I¢ ve dis paydaslarla giiclii bir iletisimin ve isbirliklerinin olmasi
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9.

Erasmus degisim programindan faydalanan akademik personel ve 6grenci sayisinin artmasi

Egitim dili %100 Ingilizce olan bir programin mevcut olmasi

Egitim Odakhhk:

Cok sayida &grencinin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesinden
faydalanmasi

Boliim kontenjanlarinin %100 doluluga ulagsmasi

Akreditasyon ve Kalite:

Boliimlerde kalite ve akreditasyon farkindaligina sahip olunmasi

Boliimlerin 6nemli bir kisminin akreditasyon calismalarini tamamlamig veya yiiriitiiyor

olmasi

ZAYIF YONLER

1.

2.

3.

Teknik Donanim:

Uygulamali dersler igin kullanilan bilgisayarlarin donanim agisindan yetersiz olmasi
Personel Sayisi:

Aragtirma gorevlisi ve idari personel sayismin yetersiz olmasi

Arastirma ve Proje Yetkinligi:

WEB of Science ve SCOPUS veri tabanlarinda endekslenen dergilerdeki yayin sayilarinda

son yillarda artis yasansa da yeterli diizeyde olmamasi

TUBITAK ve AB projelerinde artis yasansa da yeterli diizeyde olmamasi

4. istihdam ve Staj Olanaklar:

Bolim mezunlarinin isttihdam olanaklarinin siirli olmasi ve sehirdeki is firsatlarinin

yetersiz olmast

5.

Ogrencilerin staj firsatlarmin sektdrel kapasite agisindan sinirli olmasi
Kaynak Yetersizligi:

Akademik personel ve dgrencilerin arastirma-gelistirme ve sosyallesme faaliyetleri igin

ayrilan biitcenin kisitli olmasi

6.

Mezun ve Ogrenci Iletisimi:

Mezun 6grencilerle iletisim kanallarinin yetersiz olmasi

" REVIZYON TARIHI -
Fakiilte Ar&Ge Raporu SAYEA 575
Uygulamah Egitim:
Bazi alanlarda staj ve uygulama olanaginin bulunmasi
. Uluslararasilasma:
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o Kariyer destek sistemlerinin gelistirilmesine ihtiyag olmasi

FIRSATLAR

1. Akreditasyon ve Kalite Yonetimi:

o Akreditasyon siireclerinin planlanmasi ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli ve siirekli
bir sekilde yiiriitiilmesi

2. Isbirlikleri:

e Mevcut ve potansiyel igbirliklerinin staj ve ise yerlesme imkanlarini artirmasi

3. Teknoloji ve Inovasyon:

 Dijital teknolojilerin gelisimi, ulusal ve uluslararasi ortak ¢calismalari kolaylastirmasi

o Teknolojik geligsmelerin egitim programlarina entegrasyonu ve egitim kalitesini yiikseltme
potansiyeli

4. Yonetim Anlayisi ve Destekleyici Ortam:

e Yonetimin yeniliklere ve gelismelere agik olmasi

e Yonetimin akreditasyon konusunda 6zendirici ve destekleyici bir yaklasim sergilemesi

5. Istihdam Olanaklari:

e Yabanci dilde egitim verilen bir bdliime sahip olunmasinin mezunlarin istthdam

edilebilirligini artirmasi

TEHDITLER

1. Akademik Personel ve Performansa:

o Akademik personelin maddi ve manevi kaygilariin bilimsel ¢alisma istekliligini olumsuz
etkilemesi

2. Egitim Kalitesi ve Yabanci Dil Yetersizligi:

e Bir program hari¢ olmak iizere boliimlerde egitim dilinin Tiirk¢e olmasi ve yeterli diizeyde
yabanci dil egitiminin verilmemesi

3. Tanmirhk ve Rekabet Giicii:

o Boliimlerin bolgesel ve ulusal diizeyde az bilinirligi nedeniyle 6grenci gekme ve isbirlikleri
kurma konusunda zorluklar yaganmasi

4. Etkinliklere Katilim:

« Ogrencilerin etkinliklere katilimlarinin yetersizligi

5. Kaynaklarin Etkin Kullanimi:
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o Kaynaklarin kisith olmasi

IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI’NIN 2024 YILI HEDEFLERI:

o lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin biitiinciil olarak ve fakiiltede yer alan boliimlerin
kalite ve akreditasyon siireglerini etkin, verimli ve basarili sekilde yiiriitmekle standartlari
olusturmak, gelistirmek, stirdiirmek ve pekistirmek; 2023 yilinda siiregleri baslayan Finans ve
Bankacilik, Isletme ve Saglik Yonetimi Boliimlerinin akreditasyon siireglerini tamamlamak;
2024 yilinda bagvuran Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi ile Uluslararas: iliskiler Boliimlerinin
akreditasyon siireglerine destek vermek ve ilerletmek; 2025 yilinda akreditasyona bagvuracak
boliimlerin bilgilendirme ve hazirlik siireclerini desteklemek; akreditasyon atdlyeleri
diizenleyerek deneyim paylasimi ortami1 olusturmak,

e YOKAK ve diger akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarinin egitimlerinden
yararlanmalar1 amaciyla akademik, idari personelimizi ve dgrencilerimizi bilgilendirmek ve
desteklemek; YOKAK ve diger akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarmin degerlendirici
takimlarina katilmalarina yonelik akademik, idari personelimizi ve d&grencilerimizi
bilgilendirmek ve desteklemek,

o Fakiiltenin hizmet sunumunda kalite gostergelerini izleyerek ilgili standartlara sahip olmak,
stirdiirmek ve ulusal ve uluslararasi yeni belge ve sertifikalar1 alarak bunlari tescillendirmek,

e Saygin ulusal ve uluslararasi, 6zel veya kamu kurum ve kuruluslart destek ve ortakliklartyla
projeler lstlenmek, proje ortakliklar1 yapmak ya da projelere katkida bulunmak amaciyla
deneyim paylasimi olusturmak, bilgilendirme yapmak, egitim vermek ve proje ekipleri
meydana getirmek amaciyla proje atolyeleri diizenlemek, proje c¢alismalarinda ihtiyag
duyulacak mekansal ve teknik altyapiyr saglamak, proje tanitimlarini desteklemek, proje
ciktilarinin degerlendirilmesine katki saglamak,

o Saygin ulusal ve uluslararasi yayinlarimizi hem nitelik hem nicelik hem de etki diizeyi olarak
arttirmak amaciyla yayn atdlyeleri diizenlemek, deneyim paylagimi olusturmak, bilgilendirme
yapmak ve egitim vermek,

e Yeni egitim 6gretim yontemlerini kullanma konusunda farkindalik olusturmak, denemeler
ve tanitimlar yapmak,

o Akademik etkinliklerde katilimcilig1 ve etkilesimi arttiracak formatlar1 daha ¢cok denemek,
o Toplumsal katki faaliyetlerini arttirmak,

e Mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve kurumsal hale getirmek,
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o Paydaglarla iletisim ve isbirligini gliclendirmek,

o Akademik ve idari personelin goriis ve Onerilerini diizenli ve kurumsal sekilde kalite
yonetimi siireglerine dahil etmek, bu amagla her yil bahar donemi basinda anket yontemiyle
memnuniyet ve Onerileri toplamak,

o Ogrenci goriislerinin diizenli ve kurumsal sekilde alinmasi amaciyla her yil bahar donemi
basinda anket yontemiyle memnuniyet ve onerileri toplamak,

« Ogrencilerin kalite yonetimi siireglerine katilimini arttirmak,

o Fakiilte personeline yonelik sosyal programlar diizenleyerek kurumsal aidiyet ve ¢aligma
motivasyonunu korumak ve gelistirmek,

e 2024 YKS oOncesi ve sonrast tamitim ve bilgilendirme faaliyetlerini arttirmak

hedeflenmektedir.




