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Bu belge, 07.03.2022 — 10.03.2022 tarihleri arasinda ‘Boliim Konsey’lerince yapilan
toplanti ve bilgilendirme kapsaminda arastirma gorevlilerinin yasadigi sorunlar ve ileriye
dontik verimliligin artirilmasi yoniindeki onerilerinin ‘Fakiilte Konseyi’nde degerlendirilmesi
amaciyla gergeklestirilen toplantida goriisiilen maddelerin ‘Arastirma Gorevlileri Universite
Konseyi’ne iletilmesi amaciyla hazirlanmistir.

fgili toplant: 11.03.2022 Cuma giinii saat 15:30’da Fakiiltemiz AZ — 20 nolu toplant:
salonunda asagida isimleri yer alan Birim Konseyi iiyeleri ile Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Aygen OKSAY, Arastirma Gorevlileri Konsey Baskan1 Aydin KICI ve Fakiilte Sekreteri Esin
OZKAN’m katilimlari ile ger¢eklesmistir.

Toplanti Katihmeilari:

Ars. Gor. Alim TETIK

Ars. Gor. Bayram Veli DOYAR

Ars. Gor. Biisra Hazal UNAL

Ars. Gor. Dr. Dilruba IZGUDEN

Ars. Gor. Hamit CETIN

Ars. Gor. Merve AYTAC

Ars. Gor. Mustafa SEN

Ars. Gor. Nesrin KAPLAN

Ars. Gor. Onur AKTURK

Ars. Gor. Sebiha DUZ

Ars. Gor. Dr.Tirker TEKER

Ars. Gor. Yavuz KILIC

Toplanti Amaci:

15.03.2022 tarihinde diizenlenecek olan Universite Konseyi toplantisi dncesinde Birim Konseyi
iiyelerine Konsey Baskani Ars. Gor. Aydin KICI tarafindan Konsey’in gorev ve islevleri
hakkinda bilgilendirme yapilmasi, fakiilte ve iiniversiteye dair boliimlerden gelen talep, oneri
ve beklentilerin Dekan Yardimcist Dog. Dr. Aygen OKSAY ve Birim Konseyi iiyeleri
tarafindan goriisiilmesi, mevcut durumun iyilestirilebilmesi amaciyla Oneriler olusturmak,

2020 — 2021 Birim Konseyi toplantisinda alinan kararlarin uygulamasinin degerlendirilmesi,
birimler arasi iletisimi artirmak.

Toplant1 Yeri ve Saati:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi AZ — 20 Nolu Toplant: Salonu, 15:30.



Toplant1 Sonuglar:

Arastirma gorevlilerinin mevcut durumda yasadigir problemleri tespit etmek, bu durumlara
¢oziim bulabilmek, mevcut durumun iyilesmesine katki sunacagi diisiiniilen ve toplantida
giindeme gelen konular ve gelecek beklentiler asagidaki basliklarda 6zetlenmistir:

1. Arastirma Gorevlileri birimlerde gerek idari gerekse akademik caligmalar baglaminda bel
kemigi durumundadir. Ancak gelecek kaygisi ve belirsizlik diisiinsel ve manevi agidan
aragtirma gorevlileri adina calisma siirecini yipratict bir hale getirmekte ve akademik
iiretkenligin saglanmasi agisindan olduk¢a olumsuz etkide bulunmaktadir. Birim Konseylerince
yapilan toplant1 ve gelen taleplerin 6ncelikli odak noktasini ‘50/D’ ve doktorasin1 tamamlayan
‘Doktor Arastirma Gorevlileri’ sorunlar1 olusturmaktadir. Arastirma gorevlileri lizerinde bazi
durumlarda baski ve tehdit araci olarak da kullanilabilen, ileriye doniik kaygilarini artiran
*50/D’ kadrosu ve doktora programi sonrasi atama ve performans kriterlerinde iyilestirme ve
diizenlemelerde bulunulmasi adma &ncelikle Universite igerisinde 1iyilestirilmesi ve
Universitemizin Yiiksek Ogretim Kurumu nezdinde yapilacak diizenlemelere dnciiliik etmesi
beklenmektedir.

2. Simav haftasinda 6zellikle bazi arastirma gorevlileri kendi boliimleri disinda birden fazla
boliimde siav gorevi almaktadir. Sinavi yapilan dersin 6gretim iiyesinin sinavda bulunmamasi
siavin saglikli yapilmasini ve salonlarda tek kisi olarak gorev alan arastirma gorevlilerinin
olas1 sorun ve sikintilarda miidahalede bulunmasina engel teskil etmektedir. Bunun yani sira
dersin sorumlu dgretim iiyesinin sinavlara katilamamasi durumunda soru zarflarinin farkli bir
kimseye birakilmasi ya da gorevli arastirma gorevlisinin cagirilarak sorularin alinmasini
istenmesi sinav déoneminde gorev ve sorumluluklart ¢ok daha fazla olan arastirma gorevlilerini
miiskiil durumda birakmaktadir. Fakiiltemizde gerek ders Ogretim iiyelerinin sinavlarda
bulunmasi hususuna gerekse sorularin ulastirilmasi konusunda hassas olunmasi sinavlarin daha
saglikli yapilmasina olanak saglayacaktir.

3. Gerek Fakiiltemiz gerekse Universitemiz birimlerinden &gretim {iyeleri ve arastirma
gorevlilerinin sorumlulugunda olan idari — akademik islemler ile gorevlendirmeler, toplantilar
vb. gibi etkinliklerin bilgilendirilmesinin ¢ok kisa siirelerde yapilmasi; bu islemlerin
sorumlulugunun ¢ogu zaman Ogretim iyeleri tarafindan arastirma gorevlilerine yiiklenmesi,
verimlilik ve diger islerin yiiriitiilmesi agisindan olumsuz etkiye neden olmaktadir. Bu durumda
idari — akademik islemler, gorevlendirmeler, toplantilar vb. gibi bildirimlerin &nceden
yapilmasi talep edilmektedir.

4. Idari personelin ve 6zellikle boliim sekreterliginin gorev tanimlarinin yeniden gdzden
gecirilmesi ve netlestirilmesi son derece Onemlidir. Farkli {iniversitelerde sinav, ders
programlarinin hazirlanmasi, &grencinin ders se¢imi, AKTS ve muafiyet gibi konularda
bilgilendirilmesi ekseriyetle idari personel tarafindan yapilirken; Universitemizde yer alan
birimlerde idari sorumluluk arastirma gorevlileri iizerine yliklenmis olup gerek boliimler
gerekse fakiilteler arasinda uygulamada farkliliklar tespit edilmistir. Gorev tanimi igerisinde
yer almayan sorumluluklar1 iistelenen arastirma gorevlilerinin akademik olarak verimleri
diismektedir. Gorev tanimlariin idari personel i¢in netlestirilmesi ve aragtirma gorevlilerinin
kontrol ya da danisma mercii olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda idari personelin goérev



cercevesinin belirginlestirilmesi; arastirma gorevlilerinin idari personele ‘destek, yardimci’®
oldugu bir isleyis yerine ‘akademik personel’ olarak ‘akademik’ ¢alismalara odaklanabilecegi
ve idari personelin arastirma gorevlilerine destek, yardimci oldugu bir isleyisin kazanimi adina
idari personel, Dekanlik yetkileri ve Fakiilte Birim Temsilcisi’nin katilimi ile bir toplanti
diizenlenmesi beklenmektedir.

5. Ozellikle idari birimler arasinda kopukluk mevcuttur. Bu kopukluk ise aksamalara neden
olmaktadir. Bu baglamda 6grenci isleri, sekreterlik ve arastirma gorevlisi arasinda hangi
konularda kime bagvurulacag: soru isaretine neden olmaktadir. Ogrenciler gerek ders segimi
gerek mezuniyet gerekse ders muafiyeti gibi igleyise dair konularda arastirma gorevlilerine
yonlendirilmektedirler. Fakiiltemiz sayfasinda yer alacak i akis semalari ile 6grencinin hangi
asamada, hangi birime, hangi belge ile bagvuruda bulunacagini bu semalardan takip etmesi daha
sonra meydana gelen birgok sorun i¢in onleyici olacaktir.

6. Arastirma gorevlilerinin birimlerinde bulunduklar1 siirede idari gorevlerini yerine
getirebilmek amaciyla bilgisayar ve yazici saglanmasi elzemdir. Farkli iiniversitelerde yer alan
ayn1 kadro ve unvana sahip meslektaglarimizin ¢oguna bu imkan saglanirken komisyonlarin
belkemigi olan Universitemiz arastirma gorevlileri benzer imkanlardan mahrum kalmak ve
magdur olmaktadir.

7. Arastirma gorevlileri i¢cin Erasmus Egitim Alma Hareketi kapsaminda saglanan kontenjan
sayillarimin arttirilmas1  gerekmekte ve arastirma gorevlileri gelecek projeler i¢in
desteklenmelidir.

8. Yeni atanan arastirma gorevlilerine yonelik olarak tanigsma ve oryantasyon programlarinin
diizenlenmesi kurum aidiyeti ve c¢alisma verimi agisindan bir gerekliliktir. Ozellikle
kendisinden kidemli bir arastirma gorevlisi bulunmayan bir birime atanan meslektagimiz siirece
alisabilmek ve gorevlerini yerine getirebilmek i¢in azami caba gostermek durumunda
kalabilmektedir.

Toplant1 Belgeleri
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