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A. BIRiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hakan Mehmet KIiRIS

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Kat: 3
Telefon: 0246 211 04 01

Fax: 0246 237 09 20

E-posta: hakankiris@sdu.edu.tr

Prof. Dr. Ekrem Yasar AKCAY

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Kat: 3
Telefon: 0246 211 04 01

Fax: 0246 237 09 20

E-posta: ekremakcay@sdu.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Sidika Sule KORKMAZ

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Kat: 3
Telefon: 0246 211 04 01

Fax: 0246 237 09 20

E-posta: sulekorkmaz@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Ulkemizde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin kokeni, Osmanli Devleti’nin son déneminde
kurulan idare ve ticaret mekteplerine kadar gdtiiriilebilir. Gilinlimiizde pek ¢ok fakiiltenin
kokenleri bu mektepler ile Cumhuriyet Dénemindeki akademilere dayanmaktadir. Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise, 1992’de dogrudan fakiilte olarak
Siileyman Demirel Universitesi’nin Kurulus Kanununda yer alarak faaliyetlerine baslamustir.
SDU IiBF, iiniversitemizin énemli bir birimi olarak nicelik ve nitelik itibariyle sahip oldugu
gostergelerle de alaninda iilkemizin onde gelen ve Ozgiin akademik birimlerinden biri
durumundadir. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
liniversitemizin vizyon — misyon ve kalite politikalar ile stratejik plan hedeflendirmeleri
dogrultusunda birim vizyonu — misyonu ve yol haritasi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunu
saglamak tlizere kalite glivencesi caligmalar1 kapsaminda uyumluluk raporu hazirlanmakta,
yayinlanmakta ve izlenmektedir.

2025 yil1 sonu itibariyle fakiilte on {i¢ boliimden (bir boliimde iki program bulunmasi itibariyle
on dort tercih edilebilir bolim olarak goriilebilir) olusan oldukca biitiinciil bir yapr arz
etmektedir. Biitiinciil yapisin1 giiclii akademik kadrosuyla destekleyen SDU IiBF, alaninda
ilkemizin 6nde gelen birimlerinden biri konumundadir. 2025 yili sonu itibariyle fakiilte
bilinyesinde 6gretim iiyelerinin unvana gore dagilimi 65 Profesor Doktor, 41 Dogent Doktor, 41
Doktor Ogretim Uyesi seklindedir. Buna ilaveten 8 Arastirma Gorevlisi Doktor, 26 Arastirma
Gorevlisi, 2 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltede
bulunan idari personel sayilari ise su sekildedir: 19 Genel idari Hizmetler, 4 Teknik Hizmetleri
Sinifi 27 Siirekli Is¢ci bulunmaktadir. Meveut durumda fakiiltenin 6grenci sayis1 5987 dir.


mailto:ekremakcay@sdu.edu.tr

Fakiilte binasinin gelismis olanaklara sahip ve yeni olmasiyla iiniversite ana yerleskesinde
bulunmasi 6nemli avantajlari arasindadir. Fakiilte biinyesinde; 68 derslik, 2 konferans salonu,
7 toplant1 salonu ve/veya ¢ok amacl salon, 4 bilgisayar laboratuvari, 1 uygulama salonu, 1
kantin ve oturma alani, 12 ¢alisma alani, 176 6gretim iiyesi ofisi ve idari ofis bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi 2026 — 2030 Stratejik Planinda® yer alan vizyon — misyon
ifadelerinin birim tarafindan uygulanmasi ve birimin hedeflendirmeleri ile vizyon — misyon
kurulumunun kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerine uyumlulugunun saglanmasi amaciyla
yapilan degerlendirme ve galigmalar burada toplanmistir. Bu amagla olusturulan tablolarda bir
karsilastirma ve uyumluluk c¢ercevesi olusturulmus ve ortaya konmustur. Genel olarak yiiksek
bir uyumluluk ¢ergevesi saglanmis oldugu goriilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Misyonu: SDU; Tiirkiye Yiizyilinin insasinda, yeni ihtiyaclar
1s18inda  aragtirma ve gelistirme yapmayi, egitim ve Ogretim silireclerinin kalitesini
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeyi, bizi biz yapan topluma deger yaratmay1 kendine gorev
edinmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Vizyonu: SDU; muasir medeniyet seviyesinin iistiindeki
Tiirkiye’de, ilham veren, gelistiren, deger yaratan bir liniversite olmay1 6ngérmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin vizyonu; alaninda
bolgede en 1yi, lilkede 6nde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi misyonu; kaliteli egitim
veren, etkili aragtirmalar1 ve nitelikli yayinlariyla katki saglayan; ¢6zliim iireten, oneren ve
bunlar1 uygulayan bir fakiilte olmaktir.

Bu ifadelerin uyumluluk durumu ve birimin tiniversitenin genel vizyon — misyon ifadelerine
uyumu asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

Kurum (Siileyman Demirel Universitesi) ve Birim (SDU IiBF)
Misyon Uyumu ve Benimseme Diizeyi

PR . . Uyum . .
Boyut SDU Misyonu IIBF Misyonu Diizeyi Degerlendirme
Egitim-6gretim Fakiilte misyonu,
stireclerinin Kaliteli eitim iiniversitenin egitim
Egitim kalitesini & Yiiksek hedefini dogrudan ve
S, verme i qes 1s s
stirdiiriilebilir giiclii bicimde
bicimde gelistirme karsilamaktadir.
Aragtirma ve yayin
Yeni ihtiyaglar Etkili xglrgéhléﬂlnversne
Arastirma | 1s18inda aragtirma | arastirmalar ve Yiiksek yonunu .
ve gelistirme nitelikli yayinlar al.<ade_m|k ifadestyle
birebir
ortiismektedir.

1 https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2026-2030-stratejik-plan-16122025.pdf



https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2026-2030-stratejik-plan-16122025.pdf

Fakiilte misyonu,

katki saglama

ve uygulama

Céziim iireten tiniversitenin
o .. ’ toplumsal
Toplumsal Topluma deger Oneren ve .
Yiiksek sorumluluk
Katki yaratma uygulayan
fakiilte anlayisini
uygulamaya doniik
hale getirmektedir.
Fakiilte, tiniversite
, . e misyonunun pratik
Uygulama Gorev edinme ve | (6ziim dretme Yiiksek sahadaki goriiniir

aktorlerinden biri
konumundadir.

Kurum / Birim Misyonlar1 diizeyinde yiiksek uyum goriilmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi misyonunu kendi alaninda somutlastirarak akademik
ve toplumsal ¢iktilara doniigtiiren bir birim olarak konumlanmaktadir.

Vizyon Uyumu ve Benimseme Diizeyi

Kurum (Siileyman Demirel Universitesi) ve Birim (SDU IiBF)

Boyut SDU Vizyonu | IiBF Vizyonu | Uyum Diizeyi | Degerlendirme
Muas1r_ mefie_nlyet Bolgede en Falfulte.Vlz.yonu,
seviyesinin i, tilkede universitenin
Genel iistiinde, ilham I . kiiresel ve deger
. 1 L onde gelen, Yiiksek C e o
Yonelim veren, gelistiren, diinvada temelli yonelimiyle
deger yaratan < 1n};akiil te benzer bigimde
iiniversite ve konumlanmaktadir.
Fakiilte vizyonu,
Bolgesel — liniversite
Olcek Ulusal ve e_zvrensel Ulusal — Yiiksek vizyonunun ii¢
etki - .. :
Kiiresel Olcekli ve benzer
bir yansimasidir.
Fakiilte vizyonunda
- . . Sayginlik, “deger yaratma” ve
V]l:?gzgu I(lilelzvﬂer;’ g;j;f;:;’ stirdiriilebilir | Orta-Yiiksek | “ilham” kavramlari
g gery basari daha net ifade
edilebilir.
Fakiiltenin
stirdiirtilebilirlik
Siireklilik | O¢lecek odakli - Sirdiirme ve Yiksek | vorgusth
doniisiim kalicilik liniversitenin uzun
vadeli vizyonunu
desteklemektedir.

Kurum / Birim Misyonlar1 diizeyinde uyumluluk korunmaktadir. iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi’nin bir fakiiltesi olarak kurum vizyonunun kendi
alanindaki tastyicisidir. Universitenin, Tiirkiye Yiizy1l1 ve Muasir Medeniyet hedeflendirmeleri



tiim birimlerini kapsayici olan genel ve deger temelli bir vizyon dili olarak, fakiilte vizyonunda
fakiiltenin caligma alanlart kapsaminda somut performans ve rekabet kavramlariyla
ifadelendirilebilmektedir.

Universitenin ilham veren mottosunun {iniversitenin ismine ve kurumsal kimligine 6zgii olarak
kalmas1 ve kullanilmasi yoksa birimlerin de aynt mottoyu kendilerine uyarlayip kullanmasi
konusu iizerinde ayrica diisiiniip ¢alismak gerekir. “Ilham Veren Universite” uzun bir siiredir
Siileyman Demirel Universitesi’nin anlatici ifadesi olarak kullanilmaktadir. Birimler de ayni
sekilde “ilham veren {iniversite” mottosunu bu sekilde genel haliyle kullanmaktadirlar. Buna
karsin s6z konusu mottonun birime uyarlanarak “ilham veren fakiilte” veya “ilham veren
bolim” seklinde kullanilmasmin kurumsal markalasma bakimindan etkileri ayrica
degerlendirilerek uygulama sekli belirlenmelidir.

Kurumun kalite politikasi ile birimin bunu benimseme ve uygulama bi¢imini belirledigi yol
haritasinin uyumluluguna dair daha Once bir rapor yayinlanmis ve burada da uyumun
saglanmasima Ozen gosterilirken birimin kendi faaliyet alanlarini diizenlemesine gayret
edilmistir.?

2 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/uyum-raporu-16052025.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/uyum-raporu-16052025.pdf

B. PROGRAM ve BOLUM DUZEYi EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2024-2025 EGiTiM OGRETiIM YILI BAHAR DONEMI ve 2025-2026 EGiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi TOPLU VERILERI

Birimdeki Program Sayisi 14

Birimdeki Bolim Sayisi 13

Akredite Olan Program Sayisi 5

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 1

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 12

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 12
Kanit
(https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ic

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet -ve-dis-paydaslar-etki-onem-analizi-29122023.pdf)
Kanit (https://iibf.sdu.edu.tr/tr/diger/danisma-kurulu-

Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet 16215s.html)

Vizyon Belirlemis Program Yizdesi %100

Misyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Amaglari Belirlemis Program Yuzdesi %100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yizdesi %100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi %100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi %60

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi %100

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yiizdesi %100

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yuzdesi %100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Slreclerinde Paydas

Gorusleri Alinmakta olan Program Yiizdesi %100



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-analizi-29122023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/diger/danisma-kurulu-16215s.html

OGRETiIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Yiiz ylze teorik egitim, uygulamali egitim ve uzaktan egitim yontemleri ile egitim 6gretim hizmetleri sirdlirilmektedir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Teknikler:

Ogrenci basari durumu, acik uclu sorular ve test sinavlari ile, sunum, édev teslimi, bitirme projesi, staj ydntemleri ile degerlendirilmektedir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:
Degerlendirmede gesitlemeye gidilmesi her program ve ders icin uygun bir degerlendirme firsati sunmaktadir. Yeni egitim 6gretim yontemlerinin uygulamaya
konulmus olup bu yontemlerin uygulanmasinda sirekliligin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

OGRETiM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders

Ortalamasi 13,9
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders
Ortalamasi 12,8

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii
Danismanlik Sayisi 1370




Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 2

Verilen Yz Yize Danismanlik Hizmeti (bireysel goriisme) Sayisi 162
Verilen Yz Yize Danismanhk Hizmeti (toplanti) Sayisi 256
Verilen Cevrimigi Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 276
Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi 118

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

- SDU iKY béliimii Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde diizenlenen 3. insan Kaynaklari Yonetimi Kongresi'ne 6gretim lyeleri, elemanlari ve lisansiistii
ogrencileri ile etkinlige genis bir katihm gdstermistir. (Kanit)

-Finans ve Bankacilik Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Esra Aksoy tarafindan (Yuriitiicii)- KA171/ Pakistan projesi hazirlanmistir.

-Saglik Yonetimi bolim tarafindan;

18 Aralik saglik idarecileri glinii anma etkinligi dizenlenerek 6gretim elemanlarimizin, mezun 6grencilerimizin ve dis paydaslarimizin katilimi tesvik edilmistir.
Bolim calistaylarindan biri olan 5. Saglik Sosyolojisi (SAS) Calistayl diizenlenmistir. (Kanit)

Bolim calistaylarindan 9. Yoénetimde Elestirel Perspektifler ¢alistayr (YONEP) diizenlenmistir. Bu calistayla birlikte elestirel yénetim alaninda &nemli
calismalari olan degerli hocalarimiz Gniversitemizi ziyaret etmislerdir. (Kanit)

Saglik Yonetimi Alaninda dncii kongrelerden olan 8. Uluslararasi 18. Ulusal Saglik ve Hastane idaresi Kongresine katilim saglanmistir.

-Uluslararasi iliskiler Bélimii tarafindan;
"SDU Egitim Ogretim Siireclerinde Dijitallesme ve Kalite" konulu hizmet ici egitim diizenlenmistir. (Kanit)
“Avrupa Birligi Projelerinde Basarinin Anatomisi” egitimi gerceklestirilmistir. (Kanit)

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Saglik Yonetimi bolimiinde; Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nden (SABAK) degerlendirici egitimi alarak SABAK
degerlendiricisi olan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

OGRENCI FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 16

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi 35



https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/3-insan-kaynaklari-yonetimi-kongresi-tamamlandi-54751h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12369/5saglik-sosyolojisi-calistayi-sas-iibf-ev-sahipliginde-gerceklestiriliyor
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13311/9-yonetimde-elestirel-perspektifler-yonep-calistayi-basliyor
https://iibf.sdu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/tr/haber/uluslararasi-iliskiler-bolumunde-sdu-egitim-ogretim-sureclerinde-dijitallesme-ve-kalite-konulu-hizmet-ici-egitim-duzenlendi-52033h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/tr/haber/avrupa-birligi-projelerinde-basarinin-anatomisi-egitimimiz-gerceklestirildi-57421h.html

Kiltirel Faaliyetlerin Sayisi 3
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 0
Bitirme Projesi Sayisi 288
Panel/Sergi Sayisi 1
Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 76

Ogrencileri Arastirmaya Yoénlendirici Diger Uygulamalar:

“TUBITAK 2209 Projeleri: Ogrenciler Deneyimlerini Paylasiyor” baslikl iiBF Atdlye Calismasi gerceklestirildi. Atélyede, TUBITAK 2209-A programi
kapsaminda proje basvurusu yapan 6grenciler bir araya gelerek basvuru ve yiritme sireclerine iliskin deneyimlerini paylasti. Projelerin ylratici
ogrencileri, proje fikrinin olusmasindan basvuru sirecine, kabul sonrasi izlenen adimlardan karsilasilan zorluklara kadar pek ¢ok konuda bilgi ve
tecriibelerini aktardi. Atélye calismasi, TUBITAK 2209 programlarina basvurmayi planlayan dgrencilere yol gosterici olmayi hedeflerken, katilimcilar

arasinda etkilesimli bir paylasim ortami sagladi. (Kanit)

ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite KoordinatérlGgi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi | 6
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan

Anketler Sayisi 1
idari Personele Kalite Koordinatorliigii Harici Yapilan Anketler

Sayisi 1

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) Ogrenci
Sayisi

Engelli 6grenci (2)

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan
Uygulamalar/Tedbirler

Turuncu bayrak, Erisilebilirlik belgesi ve engelsiz erisim imkanlari mevcut. Ayni
zamanda fakiltemiz Yesil ve Mavi Bayrak icin de basvuru yapmistir.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

146

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

TOMER, Oryantasyon

ERASMUS

7



https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-projeleri-atolyesi-ogrenciler-deneyimlerini-paylasti-56433h.html

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 60
Kurumlararasi yatay gecis 15
Kurum igi yatay gegis 9
Dikey Gecis 36
Ozel Ogrenci 0
ilisik kesen 6grenci sayisi 318

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

Gegmis yillara oranla uluslararasi 6grenci hareketliliginin arttirilmasina ihtiyac¢ oldugu
disindlmektedir. Buna yonelik olarak da galismalar yiritilmektedir.

BiLGi EDINME, DIiLEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 1076
Olumlu Sonugclandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru 1014
Sayisi

Birime Yénlendirilen CIMER Basvuru Sayisi 27
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi 25

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihg ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi

Dijital yontemler kullanilmaktadir.

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi

0 ( web sayfasi lizerinden gelen)

UNIVERSITE GENELI-BiRiIM GENELi MEMNUNIYET ANKETLERI KARSILASTIRMASI
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan yayimlanan Anket Raporlarindan derlenerek Baglantida sunulan Universite Geneli-Birim Diizeyi 2024

Yil Memnuniyet Anketleri Verilerinden Hareketle
Birim puaninin Universite Puanindan diisiik oldugu hususlara iliskin,

Kok neden tespitlerinizi sununuz:

iyilestirme onerilerinizi sununuz:



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/memnuniyet-anketleri_fakultemyoyokonservatuar.xlsx




