SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMi
KURULMASI VE KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARINA
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesi kalite giivence
sisteminin kurulmas1 ve kalite komisyonunun ¢aligsma usul ve esaslarinin diizenlenmesidir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Siileyman Demirel Universitesinin tiim birimlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7 nci maddesinin tigiincii fikrasi
ve 9 uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,
b) Birim: Universitenin enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmi,
¢) Birim Y®neticisi: Universitenin fakiiltelerinde dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda miidiiri,
¢) Birim Kurulu: Universitenin enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ile meslek
yiiksekokul kurulunu,
d) Birim Kalite Komisyonu: Universite Birimlerinde bu Yonergeye gore kurulan kalite
komisyonunu,
e) Kurumsal i¢ Degerlendirme: Universite diizeyinde kalite giivence sistemi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma kapsamindaki
calismalarin degerlendirilmesi ve incelenmesi faaliyetlerini,
f) Kalite Komisyonu: Universitenin kalite degerlendirme ve kalite giivencesi ¢aligmalari ile
akreditasyon ¢aligmalarmin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,
g) Rektér: Universite Rektoriinii,

g) Senato: Universite Senatosunu,



h) Birim Oz Degerlendirme: Birim diizeyinde kalite giivence sistemi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma kapsamindaki
calismalarin degerlendirilmesi ve incelenmesi faaliyetlerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu;
a) Universite Genel Sekreteri,
b) Universite idari personelini temsilen Strateji Gelistirme Daire Baskan,
¢) Universite Ogrenci Konseyi Baskan,
¢) Ayn1 birimden birden fazla olmamak sartiyla, farkli bilim ve sanat dallarindan en az bir
temsilci olmak iizere Senato tarafindan belirlenecek en az 15 6gretim eleman,
d) Universitemiz Arastirma Gorevlileri Konseyi tarafindan segilen Universite Temsilcisi ile
olusur ve Universite internet sayfasinda ilan edilir.
(2) Kalite Komisyonunun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin
gorevlendirecegi rektor yardimeisi yapar.
(3) Rektor tarafindan teklif edilen, Senato tarafindan onaylanan iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorev alabilir. GOrev siliresi tamamlanmadan ayrilan iiyenin
yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir.
(4) Uyelikten ayrilmak isteyen iiye, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na yazili olarak
basvurur. Senato tarafindan ayrilma talebi karara baglanir.
Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslar
MADDE 6- (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore caligir:
a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica baskanin ¢agrisi veya kurul tiyelerinin
dortte birinin yazili istegi ile toplanir. Toplant1 ¢agrisi Bagkan tarafindan yapilir.
b) Komisyon, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin
esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.
c) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan ytiriitiliir.
Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:



a) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma kapsamindaki ¢aligmalarin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile Universitenin kalite giivence sisteminin
isleyisini gdzetmek, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
bu ¢aligmalar1 Senatonun onayina sunmak,

b) Kurumsal i¢ Degerlendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun
hazirlanarak Senatonun onayma sunulmasi, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunun Universitenin internet sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasiimast ile
kalite caligmalar1 kapsaminda Rektdriin veya gorevlendirecegi yardimcisinin talep edecegi
diger hususlarda ¢alismalar yapmak,

¢) Dis degerlendirme siirecine gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

d) Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma

faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak ve onerilerini Senatoya sunmak.

UCUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonu
Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi
MADDE 8- (1) Birim Kalite Komisyonu;
a) Birimde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Birim Yoneticisince Onerilecek adaylar
arasindan Birim Kurulunca belirlenecek, arastirma gorevlisi bulunan birimlerde biri arastirma
gorevlisi olmak lizere en az li¢c 6gretim elemani, Birim O6grenci temsilcisi ve birim idari
personellerini temsilen Birim sekreteri olmak iizere en az bes kisiden olusur. Su Enstitlisti
disindaki enstitiiler “b” fikrasina gore hareket eder.
b) Enstitiilerde (Su Enstitiisii hari¢) “Enstitiiler Kalite Komisyonu” adiyla ortak bir komisyon
seklinde kurulur. Komisyon, i¢lerinden biri bagkan olarak se¢ilmek {izere enstitii miidiirlerinden
olugur. Komisyonun sekretarya islemleri Giizel Sanatlar Enstitiisti Miidiiri ve Giizel Sanatlar
Enstitiisii sekreteri tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon, 6nerilerini Kalite Komisyonuna sunar. Su
Enstitiisii “a” fikrasina gore hareket eder.
(2) Birim yoneticisi ve/veya yardimcismin Birim Kalite Komisyonunda yer almasi zorunlu
olup, komisyonun baskanligin1 Birim Y 6neticisi, bulunmadig1 zamanlarda ise gorevlendirecegi

yardimcis1 yapar.



(3) Birim yoneticisinin 6nerisiyle komisyona iiye eklenebilir veya ¢ikarilabilir.

(4) Rektor veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan, bu yonergede gegen birimler digindaki
birimlerden,

a) Birim Kalite Komisyonlar1 olusturmalar1 talep edilebilir. Bu komisyonlar, yonerge
kapsamindaki gorevleri sorumlu olduklar1 birimlerde yerine getirirler.

b) Birim Kalite Komisyonu bulunmayan birimlerden Birim Kalite Temsilcisi belirlemeleri
istenebilir. Bu temsilciler, kalite siirecleri agisindan Rektorlilk ile birim arasindaki
koordinasyonu saglayarak, kalite ¢caligmalarinin birimde yayginlastirilmasi ile bilgi ve belge
taleplerinin karsilanmasi gibi konularda ¢aligmalar yapar.

Birim Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslan

MADDE 9- (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore ¢alisir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica baskanin ¢agrist veya kurul tiyelerinin
ticte birinin yazili istegi ile toplanir. Toplant1 ¢agris1 Baskan tarafindan yapilir. Toplantilarin
planlanmas1 ve tutanak haline getirmesi siirecleri Bilgi Islem Daire Baskanligi1 tarafindan
gelistirilen Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi’ndeki toplantt modiilii iizerinden
yiiriitiiliir. Toplant1 tutanaklari, ayrica, Birimin internet sayfasinda yayimlanir.

b) Komisyon, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin
esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Birim sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.
Birim Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 10- (1) Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin kalite giivence sisteminin Birimde isleyisini gdzetmek, Birim performans
gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Birim Kurulunun onayina
sunmak, Birim Kurulu tarafindan onaylanan calismalari, belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek,

b) Birimin kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi kapsamindaki calismalarmnin kalitesini ve kalite gelistirme calismalarinin
sonuglarini iceren yillik birim 6z degerlendirme raporunu Rektorlilk tarafindan hazirlanan
rehbere gore hazirlamak ve Birim Kurulunun onayma sunmak, onaylanan yillik birim 6z
degerlendirme raporunu en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna iletmek
ve Birim kalite internet sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak (Su Enstitiisii
hari¢ diger enstitiilerde bu rapor her bir enstitii i¢in ilgili enstitii biinyesinde hazirlanir),

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,



¢) Birimin egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve
uluslararasilagma kapsamindaki faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢aligmalar yapmak ve
Onerilerini Birim Kuruluna sunmak,

d) Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan ¢alismalarmn, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini gézetmek ve bu uygulamalarin sonuglarinin da yer aldigi yillik
birim 6z degerlendirme raporlarindaki ilgili bagliklar altinda yer vermek,

e) Gerektigi takdirde Universite kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Rektdr veya
gorevlendirecegi yardimcist tarafindan gerekli goriilen konularda destek vermek, belirlenen

diizenleme, usul ve esaslara uymak ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Kalite Giivence Sistemi
Kalite giivence sisteminin kurulmasi
MADDE 11- (1) Kalite giivence sistemi; arastirma, egitim-0gretim, yonetim sistemi, toplumsal
katki, uluslararasilasma ve stratejik plan uygulama alanlarinda kurulan izleme ve yonlendirme
komisyonlari ile olusturulur.
(2) Rektor veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan kalite giivence sistemine yeni izleme ve
yonlendirme komisyonlar1 eklenebilir.
Izleme ve Yonlendirme Komisyonlarimin ¢cahsma usul ve esaslar
MADDE 12- (1) Komisyonlar, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:
a) Komisyonlar, her akademik yilda en az {i¢ kez, ayrica baskanin veya komisyon iiyelerinin
dortte birinin yazili istegi ile toplanir. Toplant1 ¢agris1 Baskan tarafindan yapilir.
b) Komisyonlar, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla ile karar alir.
Oylarm esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.
€) Rektor veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan komisyonlara iiye eklenebilir veya
cikarilabilir.
¢) Komisyonlar, raporlarmi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan rehbere uygun olarak
hazirlar.
d) Komisyonlarin ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan saglanir.
e) Kalite siireclerinde yasanan giincel gelismelerden kaynaklanan ihtiyaglara yanit verebilmek
icin Rektdr veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan komisyonlarin izleme ve yonlendirme

faaliyetlerinin kapsamu genisletilebilir.



Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 13- (1) Komisyon; Rektor tarafindan belirlenen isimlerden biri komisyon bagkani
olmak iizere 5 akademik ve/veya idari personel ile olusturulur.

Arastirma izleme ve Yénlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 14- (1) Komisyon;

a) Universite arastirma stratejileri, hedefleri, eylem planlarr ile ilgili calismalar yapmak,

b) Universitenin fiziki ve teknik altyapisi dogrultusunda arastirma kaynaklarmm kullanimi ve
stirdiiriilebilirligi konusunda caligmalar yapmak,

¢) Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda
calismalar yapmak,

¢) Universitenin arastirma performansinm izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

d) Toplumsal faydaya doniistiiriilebilir deger iireten arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmeye yonelik caligmalar yapmak,

e) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak O6lgmek,
degerlendirmek, raporlamak,

f) Ic ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya c¢ikan ve
tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak,

g) Arastrrma faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik c¢alismalar yapmak ve Onerilerini
Universite Yonetim Kuruluna sunmak

gorevlerini ylriitiir.

(2) Komisyon, her yil Ocak ayinda, bir 6nceki yilda yiiriittiigli gorevlere ve alam ile ilgili
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme olgiitlerini de dikkate alarak
Universitede yil igerisinde alani ile ilgili yapilan calismalara iliskin Universite Y&netim
Kuruluna yazili rapor verir.

Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 15- (1) Komisyon; Rektor tarafindan belirlenen isimlerden biri komisyon bagkani
olmak tizere 5 akademik ve/veya idari personel ile olugturulur.

Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 16- (1) Komisyon;

a) Birimlerdeki egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalar1 incelemek ve uygulama
sonuglarmi izlemek,

b) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari ile ilgili degerlendirme ¢alismalarini yapmak,

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme ¢aligmalarini yapmak,



d) Ogrenci kabuliiniin agik ve tutarl olarak siirdiiriilmesi igin ¢alismalar yapmak,

e) Basarili 6grencinin  Universiteye kazandirilmasina, mevcut Ogrencilerin  basariya
ozendirilmesine, mezun &grencilerin Universitemizle ilgili degerlendirmelerinin almmasima
yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) Universitenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve hedeflerine
ulagilmasina iliskin kadro yeterliligi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

g) Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak dgrenme ortamunin (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi
alanlari, bireysel ¢aligma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

h) Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini, bunlarin periyodik olarak gozden gegirilmesini
saglamak,

i) Ic ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-dgretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmalk,

j) Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak ve Onerilerini
Universite Y6netim Kuruluna sunmak

gorevlerini ylriitiir.

(2) Komisyon, her yil Ocak ayinda, bir dnceki yilda yiiriittiigli gorevlere ve alam ile ilgili
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme &lgiitlerini de dikkate alarak
Universitede yil igerisinde alam ile ilgili yapilan calismalara iliskin Universite Yonetim
Kuruluna yazili rapor verir.

Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 17- (1) Komisyon; Rektor tarafindan belirlenen isimlerden biri komisyon baskani
olmak iizere 5 akademik ve/veya idari personel ile olusturulur.

Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 18- (1) Komisyon;

a) Universite i¢ kontrol sistemi ve risk degerlendirmesine iligkin calismalar yapmak,

b) Universite idari teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alismalar yapmak,

¢) Universitenin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin ¢aligmalar yapmak,

¢) Universitenin mali kaynaklar1 ile tagmir ve tasinmaz kaynaklarmnm egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
calismalar yapmak,

d) idari personelin kurumsal ¢aligmalara katilim1 ve memnuniyeti ile ilgili calismalar yapmak,



e) Universite bilgi yonetim sistemi siireglerinin tasarmmi, takibini ve etkinligine ydnelik
caligmalarini yapmak,

f) Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile i¢ ve dis paydaslara bilgilendirilmesine ydnelik
slireclerin tasarlanmasi ¢aligmalarini yapmak,

0) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak,

g) Yonetim sisteminin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak ve onerilerini Universite
Yonetim Kuruluna sunmak

gorevlerini yuriitiir.

(2) Komisyon, her yil Ocak ayinda, bir 6nceki yilda ylriittigii gorevlere ve alam ile ilgili
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme o&lgiitlerini de dikkate alarak
Universitede yil icerisinde alami ile ilgili yapilan calismalara iliskin Universite Y®&netim
Kuruluna yazili rapor verir.

Stratejik Plan izleme ve Yénlendirme Komisyonu

MADDE 19- (1) Komisyon; Rektor tarafindan belirlenen isimlerden biri komisyon baskani
olmak lizere 5 akademik ve/veya idari personel ile olusturulur.

Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 20- (1) Komisyon;

a) Universite faaliyetlerinde, stratejik plan dogrultusunda hareket etme kiiltiiriinii yerlestirmeye
yonelik caligmalar yapmak,

b) Yirtrlikteki planda yer verilen vizyon, misyon, ama¢ ve hedeflere ulasmay1 makul giivence
altina almaya yoOnelik yOnetisim, organizasyon siirecleri ve ylriitiilecek faaliyetlere iliskin
caligmalar yapmak,

c) Performans programlarinda oncelik verilecek faaliyetlerin; tespit edilmesi, analizinin
yapilmast, risk degerlendirmesi ve eylem planlarinin hazirlanmasina iliskin ¢alismalar yapmak,
¢) Faaliyet sonuclarinin elde edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasinda yiiriitiilecek
faaliyetlere iliskin ¢aligmalar yapmak,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gorev alan ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag
duyulan alanlarda ¢aliymalar yapmak

gorevlerini yiiriitiir.

(2) Komisyon, her yil Ocak ayinda, bir dnceki yilda yiiriittiigli gorevlere ve alan ile ilgili
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme &lgiitlerini de dikkate alarak
Universitede yil igerisinde alami ile ilgili yapilan calismalara iliskin Universite Yonetim

Kuruluna yazili rapor verir.



Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 21- (1) Komisyon; Rektor tarafindan belirlenen isimlerden biri komisyon bagkani
olmak iizere 5 akademik ve/veya idari personel ile olusturulur.

Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 22- (1) Komisyon;

a) Universitenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik calismalar yapmak,
b) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

) Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iligkilendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimma yo6nelik c¢alisma ve
degerlendirmeler yapmak,

e) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gorev alani ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag
duyulan alanlarda ¢alismalar yapmak,

f) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapmak

gorevlerini ylriitiir.

(2) Komisyon, her yil Ocak ayinda, bir dnceki yilda ylriittigii gorevlere ve alam ile ilgili
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme o&lgiitlerini de dikkate alarak
Universitede yil igerisinde alani ile ilgili yapilan calismalara iliskin Universite Y&netim
Kuruluna yazili rapor verir.

Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu

MADDE 23- (1) Komisyon; Rektor tarafindan belirlenen isimlerden biri komisyon bagkani
olmak tizere 5 akademik ve/veya idari personel ile olugturulur.

Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Gérevleri

MADDE 24- (1) Komisyon;

a) Universitenin uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve stratejisine ydnelik calismalar
yapmak,

b) Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu

bir sekilde yliriitmesine yonelik ¢caligmalar yapmak,



C) Uluslararasilagsma politikasi ile egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katk1 politikalarinin
iliskilendirilmesine yonelik caligmalar yapmak,

¢) Uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimma ydnelik calisma ve
degerlendirmeler yapmak,

d) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gorev alan ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyac
duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak,

e) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar gelistirmesine yonelik ¢caligmalar yapmak

gorevlerini yuriitiir.

(2) Komisyon, her yil Ocak ayinda, bir dnceki yilda ylriittigii gorevlere ve alam ile ilgili
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme &lgiitlerini de dikkate alarak
Universitede yil icerisinde alani ile ilgili yapilan calismalara iliskin Universite Ydnetim

Kuruluna yazili rapor verir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren ylriirliige girer.
06.02.2017 tarihinde 466-1/1 sayili Senato karari ile kabul edilen ve 30.10.2019 tarihinde 521-
5 sayili Senato karari ile degisiklik yapilan Yo6nergenin degistirilen veya kaldirilan maddeleri

Yonergenin degisik haliyle yiirtirliige girdigi tarih itibariyle yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektdr tarafindan yiiriitiiliir.



