IiBF Mezunlarla iliskiler Anketi 2025

2025 yilina iliskin degerlendirmeler icin [IBF mezunlarinin katiimi ile memnuniyet anketi
duzenlenmistir. 30 kisinin katildigi anketin sonuglari asagida degerlendirilmistir.

Boliim Dagilimi

Uluslararasi iliskiler Wl 3%
Maliye I 3%
Saglik Yonetimi Il 3%
Galisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri I 7%
insan Kaynaklari Yonetimi Il 3%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi IS 20%
Ekonometri I 13%
isletme G 23%
iktisat GG 237

Mezuniyet Yillari
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Katiimcilarin mezuniyet yillar1 2001-2025 arasinda degismektedir. Bu dagilimin %30°unu 2021/25
doénemi mezunlan olusturmaktadir. Katilan en eski mezunlarin ise 2001-2005 donemine ait
olduklari ve bunlarn toplam igindeki payinin %20 oldugu gozlenmektedir. Bu oran eski
mezunlarla da hala iletisimin surdarildigine iliskin 6nemli bir gostergedir.

63%

53%

47%
37% I

Evet Hayir

m SDU'de edindiginiz gevre /network ile sosyal ve is hayatinizda baglariniz devam
ediyor mu?
u SDU'de edindiginiz gevrenin /networkiin is hayatiniza katkisi oldu mu?



Ogrencilerin meslek hayatina gecislerinde énemli bir faktér olan network etkisinin 6lgiimii igin
mezun 6grencilerden SDU’de edindikleri network ile iletisim durumlar ve bu agin meslek
hayatlarina gegislerine etkisini degerlendirmeleri istenmistir. Katiimcilarin %63’G SDU’de
edindikleri ag ile iletisimde oldugunu ifade etmiglerdir. Katiimcilarin %53’G ise bu agin is
hayatlarina katki sagladigini belirtmigtir.

Su an calisiyor musunuz / Daha 6nce calistiniz mi?

m Evet m Hayir

Ankete katilan mezunlarin %87’si su anda aktif olarak is yasaminda bulunmaktadir. is hayatinda
yer almayan %13’luk kesim 2024 ve 2025 yilinda mezun olan 6grencilerdir.
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Ankete katilan 30 mezunun mezuniyet yillari ve ise giris sureleri birlikte degerlendirilmistir. Bu
veriler 1si8inda ise giris sureleri (yil) ve ortalama ise giris slresi (yil) elde edilmistir. Fark cubugu
bulunmayan katilimcilar, mezun olduklarn yil ise giren katiimcilardir. Bu bilgilere goére 2
katiimcinin lisans 6grenimi éncesinde is hayatinda bulunduklar ve 68renimlerini is yasami ile
ayni anda surdurdukleri anlagilmaktadir. Bu katiimcilardan biri mezuniyetten 18, digeri ise 4 yil
oncesinde is yasamina katilmistir. Buna ek olarak 2018, 2024 ve 2025 yillarinda mezun olan 4



katiimcilarin henliz is yasamina gegis yapmadiklari belirlenmistir. Bu alti gézlem dislandiginda
mevcut veriler katiimcilarin ortalama 1,5 yilda is yagsamina katildiklarini gostermektedir. 10
katiimcinin ortalamanin tGzerinde bir strede is bulabildikleri gortilmektedir.

Kamu Sektori

23% .

Sektor
Paylari

Ozel Sektor

Kamu-Yoénetici/Uzman/Sef vb. = Kamu-Galisan/isgi/Ucretli

Ozel-Yonetici/Uzman/Sef vb. » Ozel-Calisan/isgi/Ucretli

Calisan mezunlarin sektorel ve sektor icindeki pozisyonlara gore dagiimlari incelenmistir.
Katiimcilarin %62’si 6zel sektor, %38’i kamu sektorinde yer alirken bireysel girisimci
bulunmamaktadir. Sektorler igindeki pozisyonlar incelendiginde %23’luk kesimin kamu
sektorunde yonetici/uzman/sef vb. idari pozisyonda yer aldigi, %42’lik dilimin ise 6zel sektorde
idari pozisyonda yer aldigi gozlenmektedir. Kalan %34’lik kesim ise belirtilen sektorlerde
calisan/isgi/Ucretli statusinde galismaktadir.

Lisans 6greniminizin galisma alaniniza katkisini puanlayiniz.
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Mezun olan 0Ogrencilerden lisans 6grenimlerinin calisma alanlarina katkisini puanlamalari
istenmigtir. Katiimcilarin %42’si bu katkiyi 41-60 puan olarak belirtmektedir. %19’luk kesim bu
katkinin 81-100 araliginda oldugunu, %8’lik katiimci ise 0-20 puan araliginda bir katki sagladigini
ifade etmistir.



ise alinma siirecinizde, en fazla eksikligini hissettiginiz nitelik
neydi?
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Akademik/teorik Yabanci dil Sosyal gelisim / Diger
bilgi insan iliskileri
/stres yonetimi vb.
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Katilimcilara ise giris sirecinde eksikliklerini hissettikleri hususlar sorulmustur. Mezunlarin %58’i
yabanci dil problemiyasadigini ifade ederken akademik/teorik bilgi eksikligi yasadigini belirten bir
katiimci bulunmamaktadir. Diger segenegini segen %21’lik kesim ise uygulamali egitimlerin, is
dunyasi ile temasin, kariyer planlama, staj olanaklari, Universite goruinarligu hususlarinin
gelistirilmesi gerektigine dikkat cekmistir.

Calisma hayatinizi diisiindigiiniizde, en fazla
eksikligini hissettiginiz nitelik nedir?
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bilgi insaniliskileri
/stres yénetimi vb.

Mezunlar, aktif calisma yasaminda, ise giris sUrecine benzer olarak en fazla yabanci dil kaynakli
eksiklik yasamaktadir. Buna ek olarak %8’lik kesim akademik/teorik bilgi eksikligi yagadigini ifade
etmistir. Diger secgenegini isaretleyen katiimcilar; uygulamali egitim ve Universite
gorunurligunun daha fazla olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Katiimcilardan yasadiklari bu eksikliklerin giderilmesi icin ders O©nerisinde bulunmalar
istenmistir. Gelen 6nerilere gore; mesleki yonelim dersi, yapay zeka, dijital ekonomi, proje dersi,
stres ve zaman yonetimi igerikli dersler eklenebilecegi ifade edilmistir. Bunlara ek olarak yabanci
dilin lisans 0greniminin basinda o6neminin kavranamamasi sebebiyle 6g8renim hayatinin
butinune yayilan, genel yabanci dilden mesleki yabanci dil 6grenimine donusmesinin gerekliligi
ifade edilmigtir.
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m Siileyman Demirel Universitesi'ni tercih siirecindeki adaylara ne élgiide dnerirsiniz? (1-100
arasi bir deger yaziniz)

® Mezun oldugunuz boéliimii tercih siirecindeki adaylara ne 6lgiide 6nerirsiniz? (1-100 arasi bir
deger yaziniz)

Katilimcilardan SDU’yii ve mezun olduklar bdlimi adaylara ne élgiide dnerdiklerini 1-100
araliginda puanlamalari istenmistir. Katiimcilarin Universite ve bélimlerini dneri diizeyleri 40-
100 puan araliginda yogunlasmistir. Bu da genel olarak Universite ve bolimler hakkinda olumlu
bir alginin varligina isaret etmektedir. 80-100 puan araliginda mezunlarin bolumleri hakkindaki
olumlu algi ve oneri potansiyelinin Universitenin kimliginden bagimsiz olarak daha 6nde oldugu
gozlenmektedir.

Katiimcilar ek hususlar olarak uygulamaya donuk egitimin (staj, laboratuvar vb.) artirilmasi
gereklilig§ine, mezunlarin tecrubelerini 68rencilere aktarabilecegi etkinliklere, Universitenin marka
degerinin artirilarak SDU tercih eden 6grencilere is yasamina geciste avantaj saglanmasi ve
Universite 68renim hayatinin verimliliginin artirilmasi igin oryantasyon programinda aktarilan
bilgilerin (6grenci degisim programlari, ulusal ajan programlari, sosyal yonlerin gelisimivb.) belirli
periyotlarda 6grencilere yeniden hatirlatilmasi gerekliliklerine vurgu yapmaktadir.



