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OZET

Oz Degerlendirme Raporunun alanindaki giincel gelismeleri de ele alan bir degerlendirme
mantig1 olmasi ayrica bu degerlendirmenin mevzuatla olusturulmus dayanaklarina karsilik
gelecek sekilde hazirlanmasi 6nemlidir. Konjonktiirel gelismeler alanin gereklilikleriyle
karsilagtiginda birimin sahip oldugu donanim ve olanaklar1 etkin ve etkili kullanarak durus ve
hareket tayin etmesi ve faaliyetlerinin verimini arttirmasi, faaliyetlere dair kayitlar / kanitlar
olusturmasi, siire¢ dahilinde iyilestirmelere gitmesi dnemlidir. Bu bakimdan giincel kosullari
dogru ve tutarli okumak ve birime dair bulgular1 kanitlanabilir sekilde 6z degerlendirme
raporuna yansitmak onemlidir.

21. Yiizyilin Diinyasi ¢ok hizli bir degisim c¢agim1 yasamaktadir. Diinyada ve Tiirkiye’de
yiiksekogretimde degisen paradigma ve egilimler son yillarda keskin sekilde goze
carpmaktadir. Teknolojik gelismelerin ve yiiksekOgretim ¢agina gelen yeni jenerasyonlarin
etkilerine ani bir sekilde ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 etkileyen bir pandemi siireci de eklenince
{iniversiteler, degisen kosullarla daha hizli bir sekilde karsilasmislardir. Universiteler daha
onceleri teknolojik olarak miimkiin olmakla birlikte yayginlik kazanmayan uzaktan egitim ve
dijital etkinlikleri pandemi boyunca yiiksekogretimde uygulamak durumunda kalmiglardir.
Diger taraftan yiiksekogretimde son yillarda artan rekabet, yeni jenerasyonlarin 6grenme istek
ve yontemlerine daha duyarli olmay1 6ne ¢ikarmistir. Bu ise, geleneksel veya klasik 6grenme
yontemlerinin yeni 6grenme yontemleriyle harmanlandigi bir ortamin gerekliligini beraberinde
getirmektedir.

Tiirk Universiteleri de diinyadaki bu degisim siirecinden elbette etkilenmektedirler. Diinya
tiniversiteleriyle rekabetcilik kosullarin1 gelistirme amaciyla pek ¢ok diizenleme ve girisim
gbze carpmaktadir. Bu kapsamda son yillarda yiiksekogretimde kalite glivence, yonetim ve
kiiltiirii stireglerinin 6ne ¢iktig1 ve belirleyici oldugu goriilmektedir. Gerek Yiiksekogretim
Kurulu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu gerekse de tiniversiteler kalite giivencesinin diizenli
ve kurumsal bir siire¢ haline gelerek akademik birimler i¢in kilometre tasi niteliginde ¢iktilar
tiretmesi ve bu ciktilarin ele alinarak iyilestirmelere konu edilmesi amaciyla gayret
gostermektedirler.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen 2018 tarihli 30371 sayili Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde
Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iligkin Y6netmelik 1. Maddesinin
2. Fikrasinda yer alan orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim programlari ile yaygin ve serbest
ogrenmelerin dogrulanmast sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasi, kalite giivencesinden sorumlu kurumlarin belirlenmesi, kalite giivence ol¢iitlerinin
tammlanmast ve bu Yonetmelik kapsaminda yer alan ¢alismalarla ilgili gorev ve
sorumluluklarin  belirlenmesine iliskin usul ve esaslart kapsar diizenlemesi ile ayni
yonetmeligin 3. Maddesinin J Fikrasinda yer alan Oz Degerlendirme Raporunu da icermekte
ve bunun egitim kurumlar: ve belgelendirme kuruluslarimin faaliyet ve siireglerini kendi
biinyeleri igerisinde objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamast oldugunu ifade
etmektedir. Yonetmeligin 12. Maddesi Oz Degerlendirme hakkinda su fikralar igerir:

e Yeterlilige iliskin tiim faaliyetlere yonelik olarak egitim kurumlar1 ve belgelendirme
kuruluslar tarafindan 6z degerlendirme gergeklestirilir.

e Oz degerlendirme, sorumlu kurumlar tarafindan yayimlanan 6z degerlendirme rehberinde
acikca belirtilen, tutarh olarak uygulanan ve kamitlara dayah élciitlere uygun yiiriitiiliir.

e Oz degerlendirme, egitim kurumlar1 ve belgelendirme kuruluslarinin biinyesindeki idari
birimler veya personel tarafindan stireglere hakim personelle is birligi icinde, objektif ve
tarafsiz bir yontemle gerceklestirilir.



e Oz degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular 1:131nda 6z degerlendirme raporu
hazirlanir ve sorumlu kurumla paylasilir. Rapor formati, sorumlu kurumlar tarafindan
belirlenir ve 6z degerlendirme rehberinde yayimlanir.

e Oz degerlendirme, en az yilda bir kez gerceklestirilir ve yillik olarak tekrarlanur.

e Degerlendirme ve bulgular 1s18inda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri ile 0z
degerlendirmeyi gerceklestiren ekip iiyelerine yonelik kayitlar ve 6z degerlendirme raporlari
birer kalite gostergesi olarak degerlendirilir.

Siileyman Demirel Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu (SDU BODR) Kilavuzu,
birimin (Fakiilte, YO, MYO) yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve olast birim dig
degerlendirme siireglerinde esas alinmak tizere birim kalite komisyonunca yillik olarak (igerigi
1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde) hazirlanmalidir diyerek IIBF ODR ana
cergevesini ¢cizmektedir. Buna gore raporun amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik
yonlerini tamimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir!. 1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 tarihleri arasindaki bir yillik siireyi esas alan Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu bu ¢ergevede hazirlanmis ve sunulmustur.

1 Bkz. https://kalite.sdu.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Akademik birimin faaliyet alanini nasil gordiigii saglikli bir 6z degerlendirme yapmak icin
onemlidir. Faaliyet alanini1 tanimak ve diger aktorlerden haberdar olmak birimin karsilastirma
yapmasina olanak tanir ve farklilagma stratejisini gli¢lendirir. Bu bakimdan Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 6z degerlendirme gercevesini olusturmak
amactyla Tiirk Universiteleri'ndeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi formatina kisa bir
tarthsel ge¢mis ve gilincel durum kapsaminda bakmak gerekir. Tiirkiye’de bulunan
tiniversitelerde 31.12.2023 itibariyle 121 adet Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bulunmaktadir. Bu fakiiltelerden 23 tanesi vakif {iniversitelerinde yer alirken 98 tanesi devlet
tiniversitelerinde bulunmaktadir. {IBF ismini tasiyan fakiiltelerin yaninda ayni veya benzer
alanda yer alan ve farkli isimler tasiyan akademik birimler de farkli {iniversitelerde yer
almaktadir. Bunlara &rnek olarak Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, iktisadi ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi, Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi sayilabilir. Bu alternatif
isimlerin agirlikli olarak vakif iiniversiteleri tarafindan kullanildig1 dikkat ¢ekmektedir. Ayrica
devlet iiniversitelerinde Iktisat Fakiilteleri, Isletme Fakiilteleri ve Siyasal Bilgiler Fakiilteleri de
degerlendirme ¢ercevesini tamamlamaktadir. Burada da en koklii ve biiyiik tiniversitelerin sahip



oldugu farklh fakiiltelerden veya bir {iniversitenin merkezde yer alan fakiiltesinin yaninda
ozellikle bityiik ilgelerde yer alan baska bir fakiiltesinin bulundugu &rnekler 6ne ¢tkmaktadir?.

YOK istatistik veri sisteminde kurulus tarihi bakimindan en eski olarak goriinen IIBF’ler
1976°da kuruldugu kaydedilen Cukurova Universitesi 1IBF ile 1979’da kuruldugu belirtilen
Karadeniz Teknik Universitesi 1IBF yer almaktadir®. Cukurova Universitesi {IBF Web
Sayfasinda yer aldigina gore 1967 yilinda kurulmus oldugu belirtilen Adana Iktisadi ve Ticari
flimler Akademisi, 1978 yilinda Cukurova Universitesi biinyesinde acilan Idari Bilimler
Fakiiltesi ile 1982 yilinda birlestirilmis ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adimn1 almistir®.
Karadeniz Teknik Universitesi [iIBF de Trabzon iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’nin 1982
yilinda iiniversiteye IIBF olarak baglanmasiyla sekillenmistir®.

Esasen 8.6.1959 tarihli ve 7334 sayili Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademileri Kanunu ile bu
akademik birimlerin kuruldugu ve/veya belli bir sisteme baglandig1 goriilmektedir. Ilgili
kanunun 1. maddesinde Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin ilmi muhtariyeti haiz, Maarif
Vekaletine bagh, yiiksek egitim, ogretim ve arastirma yapan akademik miiesseseler oldugu
belirtilmektedir. Kanunun 2. Maddesinde Iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin vazifeleri
soyle belirtilmistir®:

a) Ogrencilerini iktisadi, ticari ve mali sahalarda ilmi ve tatbiki bilgilerle
miicehhez, milli gayelere bagl, seciyeli vatandaslar olarak yetistirmek.

b) Memleketin iktisadi kalkinmasinda hususi tesebbiisiin gelismesi, iktisadi Devlet
Tesekkiilleri ve dmme hizmeti goren miiesseseler i¢in miitehassis elemanlar
hazirlamak.

c¢) Hususi tesebbiise veya Devlete bagh isletmelerle amme hizmeti goéren
miiesseselerde calisanlarin iktisadi, ticari ve mali bilgilerini yiikseltici konularla
ilgili enstitiiler ve kurslar agmak, yazi ile ve sozle yayinlar yapmak.

d) Iktisadi ve ticari hayatin dogurdugu problemler hakkinda Maarif Vekdleti
vasitasiyle Hiikiimetge istenen incelemeleri yaparak diisiincelerini bildirmetk.

Ozkanan ve Acar, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri i¢in Akademiler Kanununun ¢ikis tarihi
olan 1959 ile YOK Sisteminin kurulusu olan 1982 olmak iizere iki farkli baslangic tarihi
alinabilecegini belirtmektedirler. 1959 Kanunu ile Ankara, Bursa, Eskisehir, Trabzon, Adana,
Malatya ve Istanbul’da bu akademilerin yer aldig1 goriiliir. Yine de bu akademik birimlerinin
bazilarmin tarihi daha eskilere de gitmektedir’. Bu orneklerden biri Marmara Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’dir ki, fakiilte 2012 yilinda ii¢ farkl fakiilteyi olusturmustur,
1883 yilinda Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi adiyla kurulmustur. 1924 yilinda Yiiksek Iktisat
ve Ticaret Mektebi olarak Maarif Vekaletine baglanan bu kurum 1959°da Jktisadi ve Ticari
Ilimler Akademisi haline gelmis ve degisik birimlerden olusan yapist 1982 yilinda Marmara
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline gelmistir®. Diger bir rnek Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 1955 tarihinde kuruldugu

2 Detayli veriler i¢in bkz. https://istatistik.yok.gov.tr

3 Bkz. https://istatistik.yok.gov.tr

4 Bkz. https://idari.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/tarihce

5 Bkz. https:/www.ktu.edu.tr/iibf/tanitim

6 Bkz. T.C. Resmi Gazete, 15 Haziran 1959, Say1 10231, 5.21917-21918.

" Bkz. Arzu Ozkanan, Osman Kiirsat Acar, “Nicelikten Niteliksizlige Tiirk Yiiksekogretimi Tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri”, Uluslararas1 Sosyal ve Egitim Bilimleri Dergisi, Say1 18, Aralik 2022, ss.1-15.

8 Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/tarihce



https://istatistik.yok.gov.tr/
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://idari.cu.edu.tr/cu/fakultemiz/tarihce
https://www.ktu.edu.tr/iibf/tanitim
https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/tarihce

belirtilen Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne dayanmasidir®. Bir baska drnek de
Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu adiyla 1944 yilinda kurulan ve 1959 Kanunu ile iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi haline gelen 1969 yilinda Ege Universitesi’ne baglanarak Iktisadi ve
Ticari Bilimler Fakiiltesi adin1 alan 1978 yilinda Isletme Fakiiltesi ve Iktisat Fakiiltesi olarak
ikiye ayrilan ve 1982 yilinda IiBF haline gelen Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’dir®.

1968 yilinda 7334 sayili kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki teklifin gerekgesinde
akademilerin 1883 'ten 1952 yilina kadar Yiiksek Iktisat ve Ticaret okullar: adi altinda dgretim
vapan kurumlar olduklari, 1952 yilindan itibaren Siyasal Bilgiler Okulunun statiisiine tabi
tutularak akademik kariyere girdikleri ifade edilerek Tiirkiye Yiiksek 6gretim genglerinin dortte
birinden fazlasimin Akademiler catisi altinda toplandigi belirtilmistir'?. Dolayisiyla 1982 YOK
Sisteminin kurulusu 6ncesinde akademilerin 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir. Elbette farkl
fakiilte ve akademiler ile boliimlerin tarihlerine bakildiginda farklilagmalara ulasilabilir ve ¢ok
daha eski tarihlemelere de gidilebilir. Burada Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri odakli bir
bakis gelistirilmeye ¢alisildigini tekrar vurgulamak gerekir.

1982°de YOK Sisteminin kurulmast ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin de kurulus ve
yayginlagsma siirecinin basladig1 soylenebilir. Bu tarihte Anadolu Universitesi, Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi (O dénemde Gazi Universitesi), Atatiirk Universitesi, Bogazigi
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Erciyes Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Inonii Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi’nin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilteleri kurulmustur. 1987 tarihinde bu fakiiltelere yenileri eklenmistir'?. Bu
kapsamda agilan fakiilteler arasinda Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin temeli, Eskisehir Iktisadi ve Ticari {limler Akademisi’nin 1974 tarihinde kurulan
Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu’na dayanmakta olup 1987 yilinda fakiilte haline
getirilen bu kurumun 1992’de Afyon Kocatepe Universitesi’ne baglandig1 goriilmektedirt®.
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin temeli, Ankara
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin Bolu Sevk ve Idarecilik Yiiksek Okulu adiyla bir
biriminin 1978 yilinda agilmasina dayanmaktadir. Okul, 1983 yilinda Gazi Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ne baglanarak Bolu Idari Bilimler Yiiksekokulu adin1 almistir. 1987
yilinda Gazi Universitesi Bolu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline doniisen kurum 1992
yilinda da Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’ne baglanmistir!*. ODTU’ye bagl bir birim
olan Gaziantep Miihendislik Fakiiltesi’nin 1987 yilinda ilave akademik birimler de eklenerek
kurulan Gaziantep Universitesi’ne dontistim sirecinde agilan fakiiltelerden biri de IIBF
olmustur. Yine Selcuk Universitesi’nde de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1987 yilinda
kurulmustur.

1992°de kurulan 23 devlet iiniversitesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yaygin olarak yer
alan akademik birimlerden biri olmustur. 1992 sonrasinda kurulan devlet ve vakif
tiniversitelerinde de bu fakiilteler Oncelikli olarak kurulmus ve gelisme siirecine dahil
olmuslardir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, yaygin olarak Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi
boliimlerinden olusurlarken yeni ve farkli boliimler de bu kapsama dahil olmuslardir.
Giiniimiizde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde yaygin olarak bulunan bdliimler arasinda
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Isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (veya Kamu Yonetimi), Uluslararas: Iliskiler,
Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bulunmaktadir. Béliimlerde daha nceleri ya
kamu sektorii ya da 6zel sektdr ayrimi daha belirgin durumdayken ve boliimlerden mezun olan
Ogrencilerin girme hakki olan smavlar daha belirgin bir ¢izgi ile birbirinden ayrilmisken
giinlimiizde ortak alanlarin giderek artig egiliminde oldugu goriilmektedir. Gilinlimiizde bu
fakiilteler hem kamu sektorii hem de 6zel sektor mesleklerine yonelik bir yeterlilik saglamay1
amag edinmistir. Elbette boliimlerin ve egitim miifredatlarinin ve hatta fakiilte ve/veya boliim
ekollerinin de farkliliklar olusturdugu goriilebilir.

Birimin kendini nasil goérdiigline, tanimladigina, karsilastirdigina ve konumlandirdigina
bakildiginda tarihsel ve giincel bir giris ¢ergevesi olusturulabilir. Bu bakimdan birim Siileyman
Demirel Universitesi’nin bir fakiiltesi olarak ve yakin ve/veya uzak ¢evredeki ayni alanda
faaliyet gosteren ya da farkli alanda da olsa akranlar ile isbirligi, etkilesim, ortak calisma,
destek ve nihayetinde rekabet halindedir.

11.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi’nde de Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi yer almustir. Isparta’da 1970°li yillardan baglayan ve yiiksekdgretim
kurumlarinin gelisiminde baslangi¢ noktasi olusturan deneyimler ve kurumlar bulunmaktadir.
1976’da Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi ve ayn1 y1l Meslek Yiiksekokulu
bu kapsamdaki ilk kurumlar olarak éne ¢ikmaktadir. YOK iin kurulmasiyla ve heniiz 1992
oncesinde Isparta’da bulunan yiiksekdgretim birimleri Akdeniz Universitesi’ne baglanmistir'®.
Siileyman Demirel Universitesi’nin kurulus kanunu kapsaminda yer alan fakiiltelerinden biri
olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 11.07.1992 tarihinde ilgili kanun gergevesinde
kuruldugu goriilmektedir. Fakiilte; Isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi Boliimleri ile egitim —
ogretim hayatina baslamistir'®. Dolayisiyla SDU [iBF, dogrudan ve ayni isimle fakiilte olarak
kurulmus, gelismis ve yasamina devam eden bir akademik birim olarak goriilebilir. 2023 — 2024
yillar1 itibariyle SDU IIBF, otuz y1l1 asan akademik deneyimi, giiglii kadrosu ve pek ¢ok mezunu
ile kéklenen bir kurum olarak dinamik yapisini da siirdiirmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi farkli akademik birimlerden olusan bir biitiin olarak
goriildiigiinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu biitiiniin dnemli bir pargasi olarak kabul
edilebilir. Bu bakis agisiyla fakiiltenin SDU genel kural ve stratejik belgeleri ile ortiisen /
ortiismesi gereken boyutlar1 goriilebilir. Bu bakimdan Siileyman Demirel Universitesi’nin
ilham veren iiniversite vizyonu gergevesinde IIBF, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve yeni
tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara c¢eviklikle cevap veren, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistiren, 6grenme odakli, egitim
Ogretimin kalitesini arttirmak amaciyla dijital doniisiimii dnemseyen; bolgenin saglik, spor,
sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi olusturan ve
dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artiran sosyal sorumluluk projeleri tistlenen bir bakis
acisin1 benimsemektedir. Kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmak temel degerler
arasinda yer almaktadir'’. Siileyman Demirel Universitesi’nin bir kampiis {iniversitesi olmasi
ve liniversite kenti olma 6zelligini her gecen giin arttiran Isparta’nin yagsam kalitesi gostergeleri
acisindan Tirkiye’nin en onde gelen kentlerinden olmasi fakiilteye katki yapan unsurlar
arasinda on siralarda gelmektedir.

15 Bkz. https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5526/tarihce
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Sekil 1

. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri
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Erciyes Universitesi IiBF
Hacettepe Universitesi [IBF
Inénii Universitesi IIBF

ODTU IIBF

AKADEMILER DONEMI

FAKULTELER DONEMI



Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ayni zamanda kendi
ozgiinliikleri ve kendi gergeklikleri olan bir akademik birim olarak da goriilmelidir. Siileyman
Demirel Universitesi’'nin mekéansal insa siirecinde IIBF yerleskeleri de farklilasmis ve
gelismistir. 1990’11 yillarda Bati Yerleskesinde bulunan fakiilte, 2001 Yili itibariyle Dogu
Yerleskesinde yapimi tamamlanan ve bu yeni yerleskenin ilk yapilarindan olan binasina
tasinmis ve 15 yil s6z konusu bu binada hizmet vermistir. Asagida yer alan fotografta 2001 —
2016 yillarr arasinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak hizmet veren bina solda yer
almakta olup 2009 — 2010 Akademik Yilinda egitim — 6gretime baslayan ve yine asagidaki
fotografta yer alan Hukuk Fakiiltesi ile karsilikli sekilde konumlanmaktaydi. O donemde
Hukuk Fakiiltesinin kurucu akademik kadrosunun da Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi nin
hukuk alanindaki 6gretim iiyelerinden olustugunu vurgulamak gerekir®.

Fotograf 1. SDU IIBF’nin 2001 — 2016 Tarihleri Arasinda Kullandig1 Binasi

2016 yil1 itibariyle yine Dogu Yerleskesinde bulunan yeni binasina tagman IiBF, 2023 — 2024
itibariyle de bu yeni fakiilte binasinda bulunmaktadir?®.
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Fotograf 2. SDU 1IBF’nin Yeni Binasi
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- 3

Yakin cevredeki esdegerleri ile karsilastirildiginda Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dair veriler daha anlatici duruma gelebilir. Fakiiltenin yakin
cevresinde bulunan ve ayni fakiilte ismini tagiyan baslica diger birimler olarak Mehmet Akif
Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Burdur, Pamukkale Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Denizli, Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Antalya, Adnan Menderes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Nazilli / Aydin,
Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yer almaktadir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nde Yalvag’ta bulunan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile
heniiz faaliyetlerine baslamamis olan Isletme Fakiiltesi sayilabilir. Ayrica Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi de bu tabloya eklenebilir.



Tablo 1. SDU {iBF’nin Bolgesindeki Diger [IBF’lerle Karsilastirmasi

Fakiilte Boliim Sayisi Ogrenci Sayisi Akademik Personel Sayisi
SDU iiBF 12 5952 179
MAKU iiBF 8 2338 77
PAU iiBF 8 6003 141
ADU iiBF 8 3360 75
Akdeniz U. iiIBF 7 4421 107
AKU iiBF 6 2639 85

Kaynak: Fakiiltelerin Web Siteleri ve https://istatistik.yok.gov.tr

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ni yakin g¢evredeki
akranlarinin yaninda bir de uzak g¢evredeki akranlariyla karsilastirmak da {ilke ¢apindaki
konumunu tayin etmek bakimindan anlamli olacaktir. Bunun i¢in en kokli {iniversitelerde
bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri tabloya dahil edilerek bir goriiniim elde edilmeye
calistlmistir. Ankara Haci1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Bursa Uludag Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu grupta sayilabilir.

Tablo 2. SDU 1iBF’nin Tiirkiye’de Onde Gelen 1IBF’lerle Karsilastirmasi

Fakiilte Boliim Sayis1 Ogrenci Sayisi Akademik Personel Sayis1
SDU iiBF 12 5952 179
AHBVU iiBF 11 6067 245
HU iiBF 9 4526 202
DEU iiBF 7 9528 149
KTU iiBF 8 5440 141
Uludag U iiBF 7 10673 141

Kaynak: Fakiiltelerin Web Siteleri ve https://istatistik.yok.gov.tr

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu iiniversitede
alanindaki tek birim olarak biitiinciil bir yapiya sahip olmasini egitim ve aragtirma olanak ve
ciktilar1 bakimindan avantaj olarak degerlendirmektedir. Diger tliniversitelerin dnemli bir
boliimiinde [IBF yaninda Isletme Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi veya ikinci bir IIBF de
bulunabilmektedir. 2023 yil1 itibariyle YOK Istatistiklerine gére SDU [IBF, akademik personel
ve boliim sayist bakimindan alaninda bélgenin en biiyiik fakiiltesidir. Ogrenci sayisi
bakimindan da az bir farkla en biiyiik ikinci fakiilte konumunda yer almistir. SDU IIBF,
akademik kadro bakimindan iilke ¢apinda en biiyiik iiciincii [IBF konumunda bulunmaktadur.
Boliim sayis1 ve 6grenci sayis1 bakimindan da en biiyiikler arasindadir. Tiirkiye’de Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin akademisyen ortalamasinin 67,57 oldugu goz 6niine alindiginda
SDU IIBF gerek say1 gerekse de akademik personelin unvan dagilimmin dengeli olmasi
bakimmdan olgun bir goriiniim sergilemektedir. 2024 yili basinda SDU {IBF
akademisyenlerinin unvana gore dagilimina bakildiginda fakiiltede 45 Profesor Doktor, 55
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Docent Doktor, 40 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogr. Gor. Dr. ve 36 Arastirma Géorevlisi olmak
tizere 180 akademik personelin gorev yaptig1 goriilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri iilke genelindeki
yiiksekdgretim ve tercih egilimlerinden etkilenmektedirler. 2023 yili YOK Istatistiklerine
bakildiginda Akdeniz Bolgesi, yiiksekdgretimdeki 387.542 grenci ile en diisiik ikinci sayiya
sahiptir. Akdeniz Universitesi, Cukurova Universitesi, Mersin Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi bdlgenin en fazla yiiksekdgretim ogrencisi olan {iniversiteleridir.
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise, iiniversitede 6grenci
sayis1 bakimindan en biiyiik fakiilte konumundadir.

Birimin bir biitlin olarak ele alinmasinin yaninda alt birimlerinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi de
gerekir. Burada fakiiltede bulunan boliimlerin durumlarma ve faaliyet alanlarmin genel
gostergelerine bakmak onceliklidir. Bu bakimdan Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’ni Tiirk Universitelerindeki tiim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri
ile ele alip konumlandirmak anlamli bir tabloyu olusturuyorken fakiilte biinyesinde yer alan
boliimleri de yine Tiirk Universitelerinde bulunan aym boliimlerle birlikte ele alip
konumlandirmak yine anlamli diger tablolar1 elde etmeye olanak vermektedir. Siileyman
Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde 2023 y1l sonu itibariyle 13 lisans
boliimii bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Iktisat, isletme, Maliye, Uluslararasi
lliskiler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Saglik Yénetimi, insan Kaynaklari
Y énetimi, Ekonometri, Finans ve Bankacilik, Turizm Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik bu boliimlerdir. Bu béliimlerden sadece biri (Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimii) heniiz 6grenci almamaktadir. Diger boliimler hem lisans hem de lisansiistii diizeyde
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. YOK Atlas?® ve Istatistik?® Verileri ¢ercevesinde SDU {IBF
Boliimlerinin 2023 yili itibariyle gériiniimiine bakilabilir.

Tiirk Universitelerinde toplam 188 isletme Boliimii vardir, 135 Devlet Universitesi, 53 Vakif
Universitesinde Isletme Boliimii bulunmaktadir. Boliimler toplam 12.101 kisilik kontenjana
sahiptir. Acikdgretim Isletme Boliimii de 1846 kisilik kontenjaniyla bulunmaktadir. SDU [iBF
Isletme Boliimii, Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere iki ayr1 program halinde egitim dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. YKS Verilerine gére SDU IIBF Tiirkce Isletme Béliimiiniin
kontenjan1 106 kisiyken Ingilizce Isletme Béliimiiniin kontenjani toplam 54 kisidir. Isletme,
SDU [iBF’nin kurulusunda yer alan béliimlerden biridir. Tiirkiye’de 132 Iktisat Béliimii
vardir, 113 Devlet Universitesi, 19 Vakif Universitesinde Iktisat Boliimii bulunmaktadir.
Toplam 8866 kisilik Iktisat Boliim kontenjani vardir. 718 kisilik kontenjam ile A¢ikdgretim
Iktisat Boliimii de bulunmaktadir. SDU IIBF Iktisat Béliimiiniin kontenjam 74 Kkisidir,
fakiiltenin kurucu ii¢ bolimiinden biridir. Baz1 devlet ve vakif tiniversitelerinin Ekonomi
Boliimii ismini tercih etmeye bagladigi dikkat ¢ekmektedir.

Tiirkiye’de 105 Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii vardir, 85 Devlet Universitesi, 20
Vakif Universitesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii bulunmaktadir. Toplam 7651
kisilik kontenjana sahiptir. A¢ikdgretim Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin 1385
kisilik kontenjan1 vardir. SDU IIBF Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Béliimiiniin kontenjani
1. Ogretimde 116 kisi ve ikinci dgretimde de 116 kisidir. Baz1 devlet ve vakif iiniversitelerinde
boliimiin Kamu Yonetimi ismiyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam ettigi goriilmektedir.
Buna karsin genel egilim Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi isminin yaygin olarak
benimsendigini gostermektedir. SDU IIBF SBKY Béliimii, fakiiltenin kurucu ii¢ boliimiinden
biridir. Ulkemiz {iniversitelerinde 65 Maliye Boliimii vardir, 63 Devlet Universitesi, 2 Vakif
Universitesinde Maliye Boliimii bulunmaktadir. Toplam 5542 kisilik kontenjana sahiptir.

20 https://yokatlas.yok.gov.tr
21 https://istatistik.yok.gov.tr
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Acikdgretim Maliye Boliimiinde de 513 kisilik kontenjan bulunmaktadir. SDU IIBF Maliye
Béliimiiniin kontenjan1 96 kisidir. Toplam 85 Uluslararasi iliskiler Béliimiiniin, 62’si Devlet
Universitesi, 23’ii ise Vakif Universitesinde bulunmaktadir. Bu béliimiin toplam 5947 kisilik
kontenjan1 vardir. Agikdgretim Uluslararasi Iliskiler Béliimiiniin 769 kisilik kontenjan1 vardar.
SDU IiBF Uluslararas: Iligkiler Béliimiiniin kontenjani1 84 kisidir. Bazi devlet ve vakif
{iniversitelerinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimleri bulunmaktadir.

gr enCl d&l)ﬂgltmwm

rek toi
Lll'l.lsal dinamik e piiclit kadro e ilham veren » 6grenci dostu A iilkede onde gelen ki {ire ‘\L

sel altyap 11 urizm Isletmeciligi 1([011 aninili mezunlar,

rnezun

onanim
&t Bilimikdy

artarkh

-1 Yanetimi

1111(1111' veren
ay g].ndml'}mﬂ\.

Ulke genelinde sayis1 35 olan Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimiiniin 33’ii
Devlet Universiteleri, 1’1 ise Vakif Universitesindedir. Toplam 2483 kisilik boliim kontenjanina
sahiptir. A¢ikdgretim Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii de bulunmaktadir. SDU
[iIBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri BSliimiiniin kontenjan1 64 kisidir. Toplam 44
Finans ve Bankacihik Béliimii vardir, 36 Devlet Universitesi, 8 Vakif Universitesindedir. 2023
YKS verilerine gore 2040 kisilik kontenjan bu boliim i¢in bulunmaktadir. A¢ikdgretim Finans
ve Bankacilik Béliimii de bulunmaktadir. 2023 YKS Verilerine gore SDU IIBF Finans ve
Bankacilik Boliimiiniin kontenjan1 84 kisidir. Tiirkiye’de 118 Saghk Yonetimi Boliimii vardir,
93 Devlet Universitesi, 25 Vakif Universitesinde Saglik Yoénetimi Boliimii bulunmaktadir.
Boliim genel olarak Saghk Bilimleri veya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde
bulunmaktadir. 4715 kisilik toplam kontenjana sahiptir. Ac¢ikogretim Saglik Yonetimi
Béliimiiniin 2563 kisilik kontenjan1 bulunmaktadir. SDU IIBF Saglik Y6netimi Béliimiiniin
kontenjan1 birinci 6gretimde 84 ve ikinci 6gretimde yine 84 kisidir.

Tiirkiye’de 33 Ekonometri Boliimii vardir ve tamami devlet tiniversitelerinde yer almaktadir.
Toplam 1516 kisilik kontenjana sahiptir. SDU 1IBF Ekonometri Béliimiiniin kontenjani 42
kisidir. Tiirkiye’de 13 Insan Kaynaklar1 Yénetimi Béliimii vardir. Boliimlerin 9’u devlet
tiniversitelerinde 4’1 ise vakif iiniversitelerindedir. Toplam 525 kisilik kontenjani vardir.



Acikdgretim Insan Kaynaklar1 Yonetimi 205 kisilik kontenjaniyla bulunmaktadir. 2023 YKS
Verilerine gore SDU IIBF Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimiiniin kontenjan1 64 kisidir.
Tiirkiye’de 132 Sosyal Hizmet Boliimii vardir. 106 boliim devlet {iniversitelerinde 26 bolim
ise vakif tniversitelerindedir. Toplam 4051 kisilik kontenjani bulunmaktadir. A¢ikégretim
Sosyal Hizmet Béliimiiniin 2051 kisilik kontenjam1 bulunmaktadir. SDU IIBF Sosyal Hizmet
Béliimiiniin kontenjan1 64 kisidir. Tiirkiye’de 91 Turizm Isletmeciligi Boliimii vardir. 75
boliim devlet iiniversitelerinde, 16 bdliim ise vakif {iniversitelerindedir. Toplam 2310 kisilik
kontenjan1 bulunmaktadir. SDU [IBF Turizm Isletmeciligi Béliimiiniin kontenjan1 42 kisidir.
SDU IiBF biinyesinde bulunan bir diger boliim olan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
heniiz 6grenci almamaktadir.



Sekil 2. SDU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerinin Kurulus Yillari
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Halihazirda Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gelismis
fiziksel olanaklar1, olgun akademik kadrosu, etkili akademik yayin ve projecilik kiiltiirii, biiytiik
0grenci kontenjanlari itibariyle nicelik ve niteligi bir arada biinyesinde tasiyan bir akademik
birimdir. Bu baglamda Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
vizyonu; alaninda bolgede en iyi, iilkede onde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve
bunu siirdiirmektir. Vizyonda sergilenen bakis agisi, ger¢ek¢i konumlandirmadan yola ¢ikarak
kurumun takip edebilecegi nitelikler birlikteligi olusturmaktadir. Hedeflere bir kerelik ulagsmak
yerine ulasilan hedefi siirdiirmek ve gelistirmek de vizyonun tamamlayict bir parcasini
olusturmaktadir. Vizyonun fazla somut olmamakla birlikte ulasilamayacak kadar soyut,
Olciilemez ve uzak olmamasi ayrica hedeflemede siireklilik igermesi kurumun gelecek
projeksiyonuna 1s1k tutmaktadir. Misyon taniminda Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi kaliteli egitim veren, etkili arastirmalart ve nitelikli yayinlariyla katk
saglayan; ¢oziim iireten, oneren ve bunlari uygulayan bir fakiiltedir. Misyonda sergilenen
bakis acist kurumun kendini faaliyet alanlarinda konumlandirmasi ve faaliyetlerinin tiirleri ve
bunlarin ¢iktilarim1 ve katkilarini tanimlamasi seklindedir. Misyon fakiiltenin kendini ve
faaliyetlerini 6zIii bir biitiin olarak ifade etmesini saglamustir. Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, rakamlar: ve rakamlarin oOtesini birlikte degerlendirerek
kendini konumlanmakta, niceligin ve niteligin bir aradaligin1 ve uyumlu iiretken birlikteligini
saglamaktadir.

Genisletilmis Misyon: Rehber alinan ilke ve degerler 15181nda, yiiksek diizeyde kaliteli egitim
veren, kaliteli, ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim, 68retim, ¢aligma ve arastirma olanagi ve
ortami sunan; nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen; toplumsal duyarlilik sahibi,
sorgulayici, yenilik¢i, yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢oziimleme giicline sahip,
piyasada tercih edilen 6grenci yetistiren; toplumla, sanayi ve ticaret ¢evreleriyle igbirligi iginde;
oncelikli olarak tercih edilen; bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri
olan egitim, 6gretim ve arastirma kurumu olmaktir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Kalite Giivence Sistemi; oncelikle Kurum (SDU) tarafindan
hazirlanan stratejik planin amag ve hedeflerine uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Birim (Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi) Kalite Komisyonu kendine 6zel sistematik stratejik hedeflere sahip olmamakla
birlikte Kurum amag¢ ve hedefleri ile Birimin i¢ paydaslart olarak konumlandirilan personel ve
Ogrencilerin durumunu gozeterek kararlar almakta ve stratejik plani desteklemektedir. Birim Kalite
Komisyonu kararlarin stratejik planla uyumunu gozeterek Boliimlerin de bu siirece uygun hareket
etmelerini teminat altina almaktadir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz vizyon ve misyonu 2023 yil1 igerisinde giincellenmistir. Bu siirecte dncelikle vizyon ve
misyonun nasil olusturulacagina yonelik toplant1 yapilmistir. Tlgili toplantiya Insan Kaynaklar1 Boliimii
ogretim iiyesi ve “Vizyon Revizyonu” isimli kitabin yazar1 Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZMEN
misyon ve vizyon siireglerini anlatmasi iizere davet edilmistir (Kamt??). Akabinde toplantida alinan
kararla i¢ ve dis paydaslara bir anket gonderilmistir (Kamt?). Elde edilen veriler dogrultusunda diger
bir toplantida fakiiltemizi en iyi sekilde yansitacak yeni vizyon ve misyonumuz olusturulmustur
(Kamit?¥).

Misyon: Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kaliteli egitim veren, etkili
arastirmalari ve nitelikli yayimlariyla katki saglayan; ¢6ziim iireten, oneren ve bunlar1 uygulayan bir
fakdiltedir.

Vizyon: Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin vizyonu; alaminda
bolgede en iyi, iilkede 6nde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

A.1.2. Kalite Politikast

Birimimiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetleri ile bu faaliyetlere destek
olan idari siireglerde kalitenin saglanmasina 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, paydaslarin katilimi da
saglanarak, kurumun kalite politikasi ve degerleriyle uyumlu bir kalite politika belgesi 2024 yil1 baginda
hazirlanmis ve yayimlanmistir (Kanit®).

Birimin kalite giivence sisteminin igsellestirilmesi ve bir kiiltiir haline gelebilmesi icin paydas
caligmalari ve geri bildirim mekanizmalarini kullanmaktadir (Kanit®, Kanit?’). Ayni1 zamanda bolgedeki
diger iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine akran goriismeleri kapsaminda ziyaretler
gergeklestirilmektedir (Kanit?®),

A.1.3. Kurumsal Performans Yénetimi

Fakiiltemiz kurumsal performansi izleme yonetmede hem akademik hem idari personelin ¢alismalarini
takip etmektedir. Bu kapsamda kullandig araglar arasinda Akademik Tesvik Ydnetmeligi, SDU Bilim

22 https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/misyon-vizyon-revizyonu-kalite-toplantisi-24012024.pdf
23 https:/link.sdu.edu.tt/MWvKOCOS

24 https:/link.sdu.edu.tr/mmULEKRC

25 https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/kalite-politikasi-29012024.pdf

26 https://link.sdu.edu.tr/Eg UPInA

27 https:/link.sdu.edu.tr/gFEWGXbe

28 https://link.sdu.edu.tr/'yToUhOhQ
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Insan1  Yetistirme ve Ulusal/Uluslararast Gostergelerde lyilestirme Projesi (Performans) ve
ulusal/uluslararasi diizeyde gergeklestirilen projeler yer almaktadir.

Saglik Yénetimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ramazan ERDEM ve Dr. Ogr. Uyesi Dilruba
IZGUDEN yapmus olduklar1 akademik caligmalar admna ddiiller almistir ve ayrica Dr. Ogretim Uyesi
Aynur TORAMAN 7. Saglkta Kalite ve Giivenlik Birincilik Odiilii” almistir. Ek olarak dgretim
iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Dilruba IZGUDEN, iiniversitemizin “Ilham Verenler Serisi’nde
“Makalesi SSCI-Q1 Seviyesindeki Social Science & Medicine’da Yayimlanan Dr. Ogr. Uyesi Dilruba
Izgiiden ile Kariyer Rdportaji” bashigi ile Prof. Dr. Ramazan Erdem danismanliginda yapnus oldugu
akademik ¢alismadan dolay1 yer almistir (Kanit®).

Isletme Boliimii &gretim iiyelerinden Dog. Dr. Tugba ERHAN ve Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin
UZUNBACAK ve Liverpool John Moores Universitesi dgretim iiyesi Dog. Dr. Erhan Aydin tarafindan
hazirlanan “From conventional to digital leadership: exploring digitalization of leadership and
innovative work behavior” isimli ¢calisma, 2023 yil1 Emerald Literadi Awards kapsaminda “Outstanding
Paper (Ustiin Makale)” ddiiliine layik goriilmiistiir (Kanit®).

Isletme Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Aygen OKSAY yiiriitiiciiliigiinde hazirlanan Erasmus+
Ana Eylem 2 Yiiksekdgretim igin Isbirligi Ortakliklar1 (KA220-HED) projesi kabul almistir. S6z konusu
projede fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Serpil SENAL, Prof. Dr. Didar BUYUKER ISLER,
Prof. Dr. Burcu ASLANTAS ATES, Dog. Dr. Giilay BULGAN ve Ars. Gor. Mehmet MAZAK da yer
almaktadir (Kanit®).

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Béliimii dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Seyhan Ozdemir yiiriitiiciiliigiinde
hazirlanan “Gé¢men Atik Toplayicilarin Calisma Kosullarina iliskin Gorsel ve Kesifsel Bir Arastirma”
isimli TUBITAK 1002 Projesi kabul almustir. lgili projede fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr.
Melih SEVER ve Dog. Dr. Hiilya AGCASULU da yer almaktadir (Kanit®?).

Uluslararas: Iligkiler Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Mehmet Evren EKEN’in vyiiriitiiciisii oldugu ve
Dog. Dr. Mustafa ATATORUN un yer aldig1 “Tiirkiye'nin Kiiresel Gii¢ Projeksiyonunda Antarktika’nin
Stratejik Potansiyeli: 2023-2048 Ortak Miras & Ortak Mimari Vizyonu” baslikli projenin TUBITAK
2023 Yili “KUTUP-1001” ve “KUTUP-Yabanci Arastirma Ussii Katilim” ¢agrilar1 kapsaminda
desteklenmesine karar verilmistir (Kamt®).

Misyon, Vizyon, Stratejik Amag, ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik  plan1 ile | stratejik plan1 ile | stratejik hedefleri ile | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | uyumlu uygulamalar | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmus  stratejik | tanimlanmug stratejik | yiiriitilmektedir. gerceklesen hedefler ornek  gosterilebilir
hedefleri hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

X]

29 https://link.sdu.edu.tr/wzfnypKK

30 https:/link.sdu.edu.tr/novnysIn

31 https://link.sdu.edu.tr/EajTQOMA

32 https://link.sdu.edu.tr/leAgQPgf

33 https://link.sdu.edu.tr/dcogRYhC
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Ornek Kamtlar:

= Kanit — Birim Kalite Komisyonu Tutanagi®**

» Kamt — Dig Paydas Goriis Aligverisi Formu®®

» Kamt — Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu®®

Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve Igsellestirilmis,
tanimli politikalari ile | tanimli politikalart ile | giivencesi sistemi bagli uygulamalar sistematik,

uyumlu bir kalite uyumlu bir kalite uygulamalar1 kalite izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
giivencesi politikasi giivencesi politikasi politikasiyla uyumlu paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bicimde degerlendirilmektedir. | uygulamalar
yiiriitilmektedir. bulunmaktadir.
(X

Ornek Kamtlar

= Kanit - Kalite Politika Belgesi®’

» Kamt — Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanag:®®

» Kamt — Dis Paydas Goriis Aligverisi Formu®

» Kamt — Diger Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerine Ziyaretler*°

Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal Birimin geneline Birimde performans I¢sellestirilmis,
performans yonetimi | siireglerle uyumlu yayilmis performans gostergelerinin sistematik,

bulunmamaktadir.

performans
gostergeleri ve
performans yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmugtir.

yonetimi
uygulamalari
bulunmaktadir.

islerligi ve
performans yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglara gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

34 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/misyon-vizyon-revizyonu-kalite-toplantisi-24012024.pdf

35 https:/link.sdu.edu.t/MWvKOCOS

36
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Ornek Kamtlar

» Kamt — Saglik Yonetimi Boliimii Odiiller*

* Kamt — Emerald Literadi Awards Ustiin Makale Odiilii*?

» Kamt — Erasmus+ Ana Eylem 2 Yiiksekogretim igin Isbirligi Ortakliklar1 (KA220-HED)*

» Kamt — Gé¢men Atik Toplayicilarm Calisma Kosullarma Iliskin Gorsel ve Kesifsel Bir Arastirma®*
» Kanmt— KUTUP-1001 ve KUTUP-Yabanci Arastirma Ussii Katilim*®

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite giivence sisteminin énemli bir parcasi olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonu, 2023 yilinda bes 6gretim iiyesi iki arastirma gorevlisi, iki 6grenci ve bir idari personelle
calismalarin1 siirdiirmiistiir. Ancak 2023 yili son ¢eyreginde komisyon iiyeleri, birimin kalite
farkindaligini artirmak i¢in yerlerini fakiiltenin farkli boliimlerinden diger {iyelere birakmistir. Giincel
komisyon iiyeleri, fakiiltemiz web sayfasinda Birim Kalite Caligmalar1 alaninda paylasilmistir. Bununla
birlikte fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilar1 da komisyon toplantilarina bagkanlik ederek
calismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde de gorev almaktadir. Birim Kalite Komisyonu, 2023
yilinda 5 komisyon toplantisi, 1 Danigma Kurulu Toplantisi ve 2 akreditasyon komisyonu toplantisi
gergeklestirmistir. Gergeklestirilen toplantilara ait tutanaklar fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir
(Kanit*),

Birim Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin olugmasi i¢in alinan kararlara uygulama zemini
olusturmaya c¢aligmakta bu amag igin ise i¢ paydaslar1 olan boliimler ve 6grenciler ile etkin bigimde
calismaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda kalite ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen egiticinin egitimi
programlarindan 8’incisi gergeklestirilmistir (Kanit*’). Kalite Kiiltiir Takimlari’nin gergeklestirdikleri
toplantilarin tutanaklar1 tutularak, toplantilara dair giindem maddelerine, katilimcilara, toplanti
kapsamina, alinan kararlara ve toplantiya dair fotograflar ilgili boliimlerin web sayfalarinda yer
almaktadir (Kamt*®). Bunun yam sira Kalite giivence sisteminin igsellestirilebilmesi igin dis paydas
caligmalar1 da biiyiik oneme sahiptir. Ornegin Finans ve Bankacilik Béliimii, kalite komisyonu
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler neticesinde STAR akreditasyon kurulusu i¢in 6z degerlendirme raporu
hazirlanmistir (Kanit*®).

24.10.2022 tarihli birim danigsma kurulu toplantisi neticesinde karar alinan miifredat gilincellemesi
gerceklestirilmis ve gesitli etkinlikler yapilmistir (Kanit®®, Kanit®). Bunlarla birlikte egiticilerin egitimi,
ic ve dis paydaglara yonelik birimin hazirladigi anketler; 2022 yilinda diizenli bir sekilde

4 https:/link.sdu.edu.tr/wzfnypKK
42 https://link.sdu.edu.tr/novnysIn

3 https://link.sdu.edu.tr/EajTqQMA
44 https://link.sdu.edu.tr/leAgQPgf
45 https:/link.sdu.edu.tr/dcogRYhC
46 https:/link.sdu.edu.tr/MNI_htAN
47 https://link.sdu.edu.tr/yovUuysc
“8 https://link.sdu.edu.tr/xdaDgBbP
49 https://link.sdu.edu.tr/gEkjEjbP

50 https:/link.sdu.edu.tr/mGCMIK CP
51 https://link.sdu.edu.tr/Eg UPInA
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gerceklestirilmis ve sonuglart dogrultusunda iyilestirmeler yapilmis olmasina karsin 2023 yih
kapsaminda gelismeye acik yoniimiiz olarak nitelendirilebilir.

29.12.2023 tarihinde Fakiiltemize yapilan Capraz Akran Degerlendirmesi sonucu bazi iyilestirmeler
yapilmigtir. Birimin gelismeye agik yonleri kisminda belirtilen “AR-GE raporlarinda sablona
uyulmadigi gibi web sayfalarina yansitma konusunda eksiklikleri mevcut” o6nerisi dogrultusunda
Fakiiltemiz AR-GE Raporu sablona uygun olarak web sitemize yiiklenmistir (Kamt®?). Bir diger oneri
olarak da, Fakiiltemizde yapilan 2023 yili Kalite Toplantis1 tutanaklarinin tamami web sitesine
yiiklenmistir (Kamt®).

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisy)

Birimin, is ve isleyislere iliskin olarak periyodik olmayan ve sistematik bir takvime bagli olmayan isler
disinda giinlii uygulama plani bulunmamaktadir. Birim bu baglamda akademik ve idari islerini Kurum
tarafindan hazirlanmig akademik takvim ve detayli is planina uygun olarak siirdiirmektedir. Birimde
goreve yetkiye sahip tiim sorumlular, takvime bagl isleri, belirlenmis olan Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar dogrultusunda gerceklestirmektedir.

Saglik Yonetimi Boliimii, yeni 6grencileri i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Bununla ilgili
olarak boliimde bir oryantasyon ekibi olusturulmus olup boliime yeni gelen grencilere boliim ve fakiilte
tanitim1 yapilmakta, boliimiin egitim imkanlari, akademik ve idari yapilanmasi hakkinda detayli bilgiler
sunulmaktadir. Gergeklestirilen oryantasyon programlarina iliskin kanitlar, bolim sosyal medya
(Instagram) hesabinda yer almaktadir (Kanit®*). Oryantasyon programlarinda grencilerden talep ve
beklentileri alinarak, saglanan bilgiler dogrultusunda bdliim i¢ isleyis sistemi gozden gegirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiilte bazinda tiim 6grencilere almis olduklari her bir derse iliskin giiz
ve bahar dénemleri sonunda degerlendirme anketi uygulanmakta olup anket sonuglarini dersi veren
Ogretim lyeleri gorebilmekte ve buna yonelik iyilestirme ¢aligmalari yiiriitebilmektedir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Birimde en iist yetkili Dekanlik makam kalite ¢alismalarina baskanlik etmektedir (Kamt®®). Birimde
kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi i¢in alman kararlar seffaf olarak paylasilmakta (Kamt®), paydaslari
ilgilendiren hususlar ilgililerine iletilmekte ve siirece dahil edilmektedir. Birim iginde kalite
uygulamalarinin yayginlagsmasi ve igsellestirilmesi i¢in Kalite Kiiltiir Takimlarindan (KKT) ve Bolim
Kalite Komisyonlarindan yararlanmilmaktadir. Ornegin; Saglik Yonetimi Boliimii’nde derslerin sorumlu
Ogretim tiyeleri tarafindan her bir ders i¢in her yariyil sonunda sinifin basar1 notlarin1 gésteren not listesi
dokiimleri alinarak Boliim Baskanligina teslim edilmektedir. Boliim baskani, baskan yardimecilari, kalite
komisyon iiyeleri ve boliim sekreteri tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda ders ortalamalari
incelenmektedir. Program c¢iktilarinin dénemsel olarak gergeklestirilme diizeyi iiniversitemizde ve
programimizda var olan lisans &grencileri danigmanlik sistemi ile de oOlgiilmektedir. Danigmanlar
tarafindan her donem sonunda, kendi kullanici adi ve sifresi ile erisebildigi Siileyman Demirel
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi iizerinden damigmani oldugu dgrencileri takip edebilmektedir.
Ogrenci bilgi sistemi icerisinde yer alan danigsmanlik islemleri meniisiinde; danisman olunan dgrenci
listesi bulunmakta ve ayrica danismanlik goriismeleri sistem iizerinden kayit altina aliabilmektedir
(Kamit®’). Bunlarla birlikte Finans ve Bankacilik Boliimii tarafindan danismanlik toplantilari
gergeklestirilmektedir (Kanit®). Aym1 zamanda paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve
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koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (Kanit*®, Kanit®®). insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii tarafindan
ise donem basinda boliime yeni kaydolan 6grencilerle birlikte uyumlama etkinligi gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin (i¢ paydaslar) goriisleri alinmaktadir. Ayn1 zamanda &grenciler 6gretim
iyeleri ve arastirma gorevlilerini ofis gorligme saatlerinde ziyaret ederek goriis ve Onerilerini

paylasmaktadir (Kamit®, Kanit®?).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kalite komisyonu
Birimde kalite Birim kalite kgil;il:ezikahte Kalite komisvonu I¢sellestirilmis,
giivencesi siireclerini | komisyonunun yetki, g Y sistematik,

yiiriitmek {izere
olusturulmus bir
kalite komisyonu

gorev ve
sorumluluklari ile
organizasyon yapisi

¢aligmalarimi etkin,
kapsayici, katilimet,
seffaf ve karar alma

¢alisma bi¢imi ve
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmamaktadir. tanimlanmustir. mekgm_z malannda gergeklestirilmektedir bulunmaktadir.
etkili bicimde
yiiriitmektedir.
X]
Ornek Kamtlar

» Kamt - Birim Kalite Komisyonu Web Sayfasi®®

» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Kurul Toplantisi®

» Kamt - 8. Egiticilerin Egitimi Faaliyeti®

» Kamit — Finans ve Bankacilik BSliimii STAR Oz Degerlendirme Raporu®®
= Kamit —24.10.2022 Tarihli Birim Danigma Kurulu Toplantis1®’

» Kamt— 17.11.2023 Tarihli Birim Danisma Kurulu Toplantisi®®

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis Birimin ig kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi I¢sellestirilmis,
bir i¢ kalite giivencesi | gilivencesi siire¢ ve sistemi birimin sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalar1 siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
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olarak paydaslarla birlikte uygulamalar
yiriitilmektedir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X
Ornek Kamtlar
= Kamt - Saglik Yénetimi Béliimii Oryantasyon Program®®
Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite Birimin geneline Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
yaklagimlari kalite giivencesi kiiltiiriinii yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
giivencesi kiiltiiriiniin | destekleyen liderlik giivencesi kiiltiiriiniin | kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
geligimini yaklagimi olugturmak | geligimini kiiltiiriiniin gelisimine | 6rnek gosterilebilir
desteklememektedir. iizere planlamalar destekleyen liderlik katkisi izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar1 bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir
[x]
Ornek Kamtlar

»  Kanit — Birim Kalite Komisyonu Uyeleri”

*  Kanit — Birim Kalite Komisyonu Web Sayfas1’

*  Kanit — Finans ve Bankacilik Béliimii Ogrenci Danismanligi Toplant: Tutanagi’

*  Kanit — Finans ve Bankacilik Boliimii I¢ Paydaslarla Yapilan Toplantilar™

*  Kamt - Finans ve Bankacilik Béliimii Dis Paydaslarla Yapilan Toplantilar’

*  Kanit — insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Uyumlama Etkinligi’®

*  Kamt — insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Danigsmanlik Toplantis1’®
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A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve Dus Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siireglerine Katilimi

Ekonometri boliimii, 6grencilerine memnuniyet anketi uygulamaktadir. S6z konusu ankette bdliim,
dersler ve 6grencinin hedefleri ve kariyer siireglerine yonelik sorular yer almaktadir (Kanit'").

Finans ve Bankacilik Boliimii tarafindan i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilim mekanizmalari, iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandigr ve
uygulandid1 belirlenmistir (Kamt’®). Diizenli araliklarla boliim kurulu toplantilarina i¢ ve dis paydaslar
davet edilerek ilgili giindem maddeleri tartisiimaktadir (Kanit”®, Kamt®®). Bu kapsamda gergeklestirilen
toplantilar neticesinde paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda gerekli aksiyonlar alinmaktadir
(Kamt®!, Kanit®?).,

Turizm Isletmeciligi Béliimii Kalite Kiiltiir Takimi, diizenli periyotlarla toplanti yapmakta olup,
toplantilara idari birimlerden de (kalite birimi temsilcileri, bilgisayar merkezi temsilcileri, 6grenci isleri
temsilcisi vb.) toplant1 giindemine gore temsilciler katilabilmektedir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dig
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Bunlarin yani1 sira programlarinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas
ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecegi amac1 kapsaminda; paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir (Kamt®®). Ayn1 zamanda boliim 6grencilerine yonelik paydaslarla cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit® Kanit®).

Maliye Bolimii, i¢ ve dis paydaslarimi gesitli etkinliklerde bir araya getirilerek goriis ve Oneriler
almmaktadir. Etkinlikler dogrudan maliye boliimiinii ilgilendiren konular1 kapsayabildigi gibi toplumsal
hayattaki farkindaligin artirilmasi amacin1 da kapsayabilmektedir. 2023 yili icerisinde UYUMDER
Dernegi Baskan Yardimcis1 Yasar ERBIL’in katilimiyla “Genglik ve Uyusturucu Madde Bagimlilig1”
konferansi diizenlenmistir (Kamt®). Garanti BBVA Emeklilik sirketinde Bélge Miidiirii olan Siileyman
DERELI’nin katilimi ile “Finans ve Sigortacilik Alaninda Kariyer Basamaklari” Maliye Boliimii
Soylesisi olarak diizenlenmistir. Kahramanmaras merkezli 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi
nedeniyle etkinlikler ¢evrimi¢i ortamda da diizenlenmistir (Kanit®’). Bununla birlikte her sene dénem
basinda oryantasyon programi diizenlenerek o6grencilerle etkilesim artirilmakta ve her siniftan birer
Ogrenci temsilcisi segilerek Ogrencilere yonelik bilgi aligverisi mekanizmasimi hizlandirmaya
calisilmaktadir. Boliim igerisinde akademik personelle belirli araliklarla toplantilar yapilarak boliim igi
iletisim kuvvetlendirilmektedir (Kanit®).
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Olgunluk Diizeyi:

paydas katilimini

Ogretim, arastirma ve

paydas katilimini

isleyisi izlenmekte ve

1 2 3 4 5
Birimde i kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Isellestirilmis,
giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

siirdiiriilebilir ve

saglayacak gelistirme, toplumsal | saglamak iizere birim | bagl iyilestirmeler ornek gosterilebilir
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi | geneline yayilmis gergeklestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar . bulunmaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak

icin planlamalar

bulunmaktadir.

(X
Ornek Kamtlar

» Kamt — Ekonometri Béliimii Ogrenci Anketi®®

* Kamt — Finans ve Bankacilik Béliimii Paydas Toplantisi ve Boliim Kurul Karari®

» Kanit - Finans ve Bankacilik Béliimii D1 Paydaslarla Yapilan Toplantilar®

» Kamit - Finans ve Bankacilik Boliimii Paydas Toplantisi ve Boliim Kurul Karari®

* Kamt — Finans ve Bankacilik Béliimii Paydas Toplantisi ve Boliim Kurul Karari®

» Kamt — SDU Genel Memnuniyet Anketi®

0

2

3

» Kamt — Turizm Isletmeciligi Boliimii i¢ ve D1s Paydaslarin Kalite Giivencesi Siireclerine Katilin®

» Kamt — SDU Arastirma ve Uygulama Oteli’nde Uygulama Dersi®®

» Kamt — Turizm Isletmeciligi Boliimii Crystal Centro Oteli Teknik Gezisi®’

»  Kamt — Maliye Boliimii Genglik ve Uyusturucu Madde Bagimliligi Etkinligi®

»  Kamt— Maliye Boliimii Finans ve Sigortacilik Alaninda Kariyer Basamaklar1®

*  Kamt — Maliye Boliimii Boliim Kurulu Toplantisina Ait Fotograf'®
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma Performansi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii 6grencileri tarafindan, yabanci uyruklu 6grencilerle daha yakindan
tamgmak, kiiltiirlerini 6grenmek ve iliskileri gelistirmek acisindan, SDU IKY lisans dgrencilerinin
organize ettigi "Insan kaynaklar1 Yénetiminde Kiiltiirel Kopriiler" isimli bir etkinlik diizenlenmistir.
Etkinlikte Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, [ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve agirlikla insan kaynaklar1 yonetimi boliimii 6grencileri katilim gostermistir. Etkinlik
boyunca yabanci uyruklu 6grenciler kendilerini, kiiltlirlerini, Tiirkiye'ye geldiklerinde sasirdiklar veya
garip karsiladiklar1 her seyi Ogrencilerle paylagsmistir. Etkinlige Azerbaycan, Endonezya, Suudi
Arabistan, Tiirkmenistan, Suriye ve Filistin’den yabanci uyruklu ogrenciler katilim gostermistir
(Kanit!0%),

Finans ve Bankacilik Boliimii, Erasmus ikili degisim hareketliligi kapsaminda Avrupa disindaki
iilkelerle kiiltiirel ve egitimsel is birligini artirmak amaciyla yapilan Erasmus+ kapsamindaki KA171
no’lu projede 2 proje hibe almaya hak kazanmistir. 2 arastirma gorevlisinin koordinatorliigiinde kabul
edilen bu projelerde hem 6gretim {iyeleri hem de arastirma gorevlileri yer almaktadir. Bu kapsamda 2
iilke ile dgretim lyesi ve 6grenci degisimi yapilmasi gergeklestirilmistir. Bu hareketlilik kapsaminda
anlagsma yapilan iilkeler Kosova ve Bosna Hersek’tir (Kanit'®?). Ayrica uluslararasilagsma stratejisi
altinda birimimiz biinyesi uluslararasi 6grenciler ofisi kurulmustur. Boliimdeki yabanci 6grenciler de bu
kapsamda takip edilmektedir (Kanit'®®). Bunlarla birlikte uluslararasilasma performansi boliim bazinda
diizenli olarak takip edilmektedir. Uluslararasilasma siiregleri boliim kurulu kararinca tanimlanmistir.
2024 cagrist icin boliimiimiizde Erasmus KA-171 Projesi i¢in Tanzanya Zanzibar University ve
Arnavutluk Ismail Qemal University’ye proje bagvurusu yapilmistir (Bkz. Kanit Dosyasi: Erasmus Ders
Eslenigi ve Bolim Kurulu; Kanit Dosyasi: Erasmus Hareketlilik Listesi). Uluslararasilasma
performansinin da yer aldigi bdlim o6zdegerlendirme raporunda bulunmaktadir (bkz. STAR
Ozdegerlendirme Raporu). Siirecin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilmesi amaci ile 2024 yil1 Ulusal Ajans
Erasmus +KA171 projelerine 2 proje ile bagvuru yapilmistir.

Isletme Béliimii, 2023 y1li May1s ayinda Boliim Baskan1 Prof. Dr. Mustafa Zihni TUNCA ve Arastirma
Gorevlisi Mehmet OZSOY iiniversitemizi ve boliimiimiizii temsilen Erasmus+ Degisim hareketliligi
kapsaminda Polonya Raciborz Devlet Uygulamali Bilimler Universitesini (State University of Applied
Sciences in Raciborz) ziyaret ederek Rektdr Prof. Dr. Pawel Strézik ve Dis iliskiler Koordinatorii Prof.
Dr. Daniel Vogelve ile iki tiniversite arasindaki igbirligini giiclendirerek devam ettirmek ve yeni projeler
iiretmek tizerine goriigmeler gergeklestirilmistir. Bunun yani sira ayni ziyaret sirasinda Romanya Pitesti
Universitesi dgretim iiyeleri ile de ikili anlagma imzalamak {izere goriisiildii ve ilgili kisi ve
koordinatérliiklere bilgi verilmistir (Kanit'®). 2023 yilmin Ekim ayinda Kumasi Teknik Universitesi
Ogretim gorevlisi Elizabeth S. B. KOOMSON’u misafir etmistir. Bu siire zarfinda misafir 6gretim iiyesi,
Isletme Boliimii dgrencileri ve dgretim iiyeleriyle bulusarak derslere katilim saglanustir. Ogrencilerle
yapilan dersler sonrasinda iki lilke arasindaki degisim hareketliligi ile ilgili olumlu goriisler
paylasilmistir (Kanit'®). Bununla birlikte 2023 y1l1 Kasim ayinda ise Siileyman Demirel Universitesi ile
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi arasinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dekanlik toplantt
salonunda bir calistay diizenlenmistir. Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Rektdr Yardimcist Ragif
QASIMOV'un bizzat ve ekibinin uzaktan online baglanti ile {iniversitemiz {IBF dekan yardimcis1 Dr.
Ogr. Uyesi Siileyman DIKMEN, Isletme Boliimii Ars. Gor. Mehmet OZSOY, bilgi islem daire bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Veli CAPALI, dgrenci isleri daire baskan1 Emrah GULCEMAL ve uzaktan egitim
uygulama ve aragtirma merkezi miidiirii Ogr. Gér. Osman DABAN"n katilimlariyla yapilan toplantida
6grenme yonetim sistemleri, uzaktan dgretim ile ilgili ¢6ziim Onerilerinin ana baglig1 altinda 6grenci
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isleri, 0grenci bilgi sistemi, uzaktan egitim ve bilgi islem gibi konularda goriis alisverisi yapilmistir
(Kanit1%),

Maliye Boliimii dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Ismail Sadik YAVUZ, Dr. Ogr. Uyesi Siileyman
DIKMEN asil, Prof. Dr. Serpil AGCAKAYA, Dog. Dr. Dilek GOZE KAYA, Dog. Dr. Ceyda SATAF ise
yedek olarak ders verme kapsaminda basvurulari kabul edilmistir. Kabul sonras1 Dr. Ogr. Uyesi
Siileyman DIKMEN ders verme amaciyla bir hafta siireyle Polonya’ya gitmistir. Arastirma
gorevlilerinden Is1l KAYA asil, Tugay ASLAN ise yedek olarak ders alma kapsaminda basvurulari kabul
edilmistir (Kamt*"). Yine boliim dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Siileyman DIKMEN, TUBITAK
Aragtirma Bursu ile Post-Doktora kapsaminda Avusturalya’daki bir yillik egitimini 2023 Mart ay1
itibariyle tamamlamistir (Kanit!%®, Kanit'%%),

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti gostergeleri uluslararasilagsma faaliyetleri siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlidir ve faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X]
Ornek Kamtlar

» Kamt — Uluslararas1 Ogrencilerle Kaynasma Etkinligi*'®

= Kanit — Finans ve Bankacilik Boliimii KA 171 Gergeklestirilen Hareketler''!

» Kamt — Finans ve Bankacilik Bolimii Erasmus ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yapilan

Toplantilar'!?

» Kanit — Isletme Boliimii Polonya Raciborz Devlet Uygulamali Bilimler Universitesi Ziyareti**3

» Kanit — Elizabeth S. B. Koomson’un isletme Boliimiinii Ziyareti***
» Kanit — Azerbaycan Devlet Universitesi ile Calistay*'®

* Kamt — Maliye Boliimii Erasmus Hareketliligi Kabul Listesi'®

» Kamt — Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Dikmen Yurt Dis1 Ders Verme!’

* Kamt — Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Dikmen Yurt Disi Gérevlendirme Yazisi*®
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Birimlerde yiiriitiilen programlarin amaglari, profili, yetkilileri, kabul kosullar1 6grenme c¢iktilar
(kazanimlari), yeterlilik-ders 6gretim yontemi matrisleri vb. bilgi paketi alaninda tanimlanmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir
(Kamit!?®). Bilgi paketi, her boliimiin kendi alanina ulasabilmesi igin boliim web sayfalarinda ilgili alana
konumlandirilmis ve giincel durumdadir (Kamt'?%). Programlarin ¢iktilarinin izlenmesi i¢in Ekonometri
ve Turizm Isletmeciligi boliimlerinde pilot calisma gergeklestirilmektedir. Béliimlerde gerceklestirilen
vize ve final sinavlarinda, sorular ders 6grenme ve program 6grenme ¢iktilari ile eslestirilmekte ve not
girigleri soru bazinda yapilarak program ¢iktilar izlenmektedir (Kamt'?).

Programlarda ders dagilimlar1 alanlara 6zgili amag, hedef ve yeterlilikler dikkate alinarak planlanmakta,
SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Md. 14 (Zorunlu ve Segmeli Dersler)
uyarinca tanimlanmaktadir. Boliimler, yonetmelik uyarinca se¢meli ve zorunlu ders dagilimlarint ve
programin hedefleri dogrultusunda 6n kosullu ders uygulamasini gerceklestirmekte ve ilan etmektedirler
(Kanit!?2, Kamit'?®, Kanit'?4).

Programlarin tasariminda mevzuat uygulamalar1 disinda basvurulan diger bir metot paydas katilimidir.
Paydag katilimi, verilen egitimin meslek hayatin1 desteklemesini saglamak ve daha donanimli kisiler
yetistirmek i¢in program tasarimlarinda ve gelistirilmesinde yonlendiricidir. Bu kapsamda Isparta
ilindeki sosyal hizmet kurum ve kuruluslariyla degerlendirme toplantisi diizenlenmistir. “Sosyal hizmet
uygulamas1” dersi kapsaminda bahar donemi Oncesinde kurum ve kurulus temsilcileri, meslek
elemanlarinin katilimiyla uygulama dersinin yliriitiilme siireci hakkinda goriis alisverisinde bulunmak,
Ogrencilerimizin alan uygulamalari1 daha verimli hale getirmek amaciyla diizenlenen toplanti
kapsaminda sosyal hizmet kurum ve kurulus temsilcilerine ders hakkinda bilgilendirme yapilmus, dersin
gerekliliklerinden bahsedilmistir. Ayrica sosyal hizmet uygulamasinin 6nemi {izerinde durulmustur.
Toplantiya, Tiirk Kizilay, SDU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Isparta Gog Idaresi, Isparta
AFAD, Isparta Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliigii temsilcileri katilmigtir. Toplant1 sonunda
ilgili kurumlarin sosyal hizmet uygulamasi dersi kapsaminda lisans 6grencilerine yonelik katkilar
degerlendirilmis, kurum bazinda uygulamasini gerceklestirebilecek 6grenci sayisina dair bilgi edinilmis,
ilerleyen siireglerde yapilabilecek projeler ve etkinlikler {izerinde goriis aligverisinde bulunulmustur
(Kanit!® Kamt'?® Kamt!?’). Finans ve Bankacilik Boliimii i¢ paydas, dis paydas ve akran goriisleri
dogrultusunda “isletmelerde Simiilasyon Uygulamalar1” ve “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 3:
Wellbeing” konulu derslerin miifredatlara eklenmesi karar1 almistir (Kanit'?®, Kamt'?°).

19 https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1404
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ekonometri Boliimii, 6grencilerinin gelisen ve degisen kosullara uyum saglayabilmeleri i¢in bilgi ve
yetkinliklerinin artirilmasimi planlamistir. Bu kapsamda 6ngoriilen istihdam kosullar1 da géz 6nilinde
bulundurularak 2023 yili igerisinde miifredat giincellemesi yapilmistir (Kanit**’). Bu giincelleme ile
miifredata basta “Algoritma ve Programlama” ve “Veri Bilimi” dersleri eklenmek suretiyle, tiim
miifredat tekrar gozden gecirilerek yapisal degisiklikler yapilmistir. Yeni miifredata ait dersler ve
icerikleri bilgi paketi igerisinde asagida belirtilen linkte yer alan “Dersler” sekmesinde acik erisime
sunulmustur (Kanit™!). Miifredatta (ders planinda) yer alan derslerin zorunlu veya se¢meli olduklar
dersin tiirii seklinde tanimlanmgtir (Kamit**?). Ayrica 6n kosullu derslere iliskin bilgilendirme boliim
web sitesinde yaymlanmistir (Kamt'®®). Secmeli ders orami mezuniyet kredisinin %25’inden az
olmayacak sekilde belirlenmesi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenmistir. Se¢cmeli dersler
belirlenirken 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalar1 ve bu alanlardaki genel bilgi ve birikimlerini
artirmalar1 amaglanmustir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii’nde Bilim Felsefesi ve Bilimsel Arastirma Yontemleri, Bitirme
Projesi gibi aragtirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere yer verilmektedir (Kanit*3#).
Bitirme projesi dersi; Insan Kaynaklar1 Yonetimi 4. Simf dgrencisinin, danisman hocasi ile birlikte
boliim tarafindan belirlenen igerik ve sekle uygun bir arastirma metni hazirlamasidir. Bitirme projesi
konulart; Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Yonetim ve Organizasyon, Orgﬁtsel Davranis, Calisma iliskileri,
Kamu Yonetimi, Kamu Personel Politikalar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar1 ve danigsman 6gretim tiyesi
onerileri dogrultusunda arastirma konusu belirlenerek olusturulmaktadir. Ogrencilerin bitirme projesi
hakkinda yeterli bilgilere erisebilmesi i¢in bdliimiin resmi web sitesinde “Proje Uygulama Esaslar1”,
“Ornek Sablon” ve “Bitirme Projesine iliskin Sik Sorulan Sorulara” ayrintili bir sekilde yer verilmistir
(Kamit!®),

Finans ve Bankacilik alanin uygulamaya yonelik kullaniminin artirilmasina istinaden, giincel gelismeler
takip edilerek miifredatimiz revize edilmistir (Kanit*®, Kanit'¥’, Kamt'®®),

B.1.3. Ders Kazanimlarinmin Program Ciktilariyla Uyumu

Ekonometri Boliimii lisans egitim programindaki biitiin derslere ait kazanimlar (ders 6grenme ¢iktilarn)
ile bunlarin program yeterliliklerine (¢iktilarina) olan katkilar1 matrisler seklinde belirlenmis olup
asagida belirtilen linkte yer alan “Ders & Program Yeterlilikleri” sekmesinde agik erisime sunulmustur
(Kamit®®). Boliim/Program Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonu programdaki giincellemeleri
izleyerek raporlamistir.

Finans ve Bankacilik Boliimii tarafindan derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tammlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (Kanit*,
Kamt'*'). Bu sayede 2024 Bahar donemi itibari ile bdliimde program 6grenme ¢iktilar1 6lgme ve
degerlendirme siireclerinde analiz edilecek ve ders O6grenme kazamimlari siireci izlenebilecektir.
Bununla birlikte boliimde yiiriitiilen bir akreditasyon siireci yiiriitiillmektedir. Bu siire¢ kapsaminda birim
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yonetimi ile birlikte gerekli sorumluluklar alinmis ve is birligi icerisinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir
(Kanit!4?),

Saglik Yonetimi Boliimii program ¢iktilari, ilgili alana iliskin SAYCEP 2017 yetkinliklerinin timiinii
kapsamaktadir. Bunun yam sira SDU Saglik Yénetimi Boliimii program ¢iktilar1 ile SDU Saglik
Yonetimi Boliimii miifredatinda yer alan ders, uygulama, staj/mesleki uygulama vb. iliskilerini ve iliski
diizeylerini gosteren tablolara SDU Saghk Yonetimi Béliimii Bilgi Paketi- Ders & Program
Yeterlilikleri sekmesi lizerinden ulasilabilmektedir. Her bir derse ait ders izlencelerinin devaminda,
dersin program ¢iktilari ile 6grenme ¢iktilart iligkisi 6gretim elemani tarafindan belirlenmistir. Program
ciktilarinda belirtilen becerilerin 6grencilere kazandirilmasinda derslerin program ¢iktilarina yonelik
ongoriilen karsilama veya katki seviyeleri, ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan detayl
degerlendirmeler sonucunda her ¢ikti i¢in 1-5 arasinda bir eslesme katsayisi vermek suretiyle
olusturulmus ve ders izlencelerinde kayit altina alinmustir (Kanit*43).

Saglik Yonetimi lisans programi miifredatinda yer alan dersler (igerikleri, teorik anlatimlari ve
uygulamalari, kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1), program ¢iktilarinin saglanmasinda
baslica araglardir. Saglik Yonetimi programi, program ¢iktilarinin edinilmesi i¢in bir egitim plan
olusturmustur. Program igeriginde bulunan derslerin program ¢iktilari ile iliskisinin kurulabilmesi i¢in
her dersin 6grenme ¢iktilari, ders-program ¢iktilar iligkileri belirlenmistir. “Ders-Program Yeterlilik
Iliskileri” bashig altinda acik erisimdedir. Saglik Y&netimi Boliimii Bilgi Paketi - Ders & Program
Yeterlilikleri sekmesi tizerinden ulasilabilmektedir (Kanit'44).

Ekonometri ve Turizm Boliimii Program 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmis sinav modiilii uygulamasi
su an i¢in boliimde pilot uygulama olarak uygulanmaktadir (Kanit**).

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayal Ders Tasarumi

Ekonometri boliimiinde AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; sinif i¢i ders, sinif disgi ders ¢aligmasi,
Odev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, ara sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve
Ogrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate alinmaktadir. Miifredatta zorunlu staj,
mesleki uygulama, alan caligmasi veya bitirme projesi bulunmamaktadir ve bu nedenle AKTS
hesaplamasina dahil edilmemistir. Ancak boliim 6grencileri istege bagli olarak alan ile ilgili kurumlarda
staj yapabilmektedir. Her bir dersin AKTS is yiikii tablolar1 agik erisim seklinde kamuyla
paylasiimaktadir (Kanit!46),

Insan Kaynaklar1 Béliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim Ozmen, iiniversite birinci
sinif 6grencilerinin tamamina “Kariyer Planlama ve Caligma Hayatina Giris” dersi vermektedir. 2023-
2024 Giiz donemi dersi alan 6grenci sayist 6744°tlir. Bu ders ile liniversite 6grencilerinin is hayatinin
beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari, 6grenim siireglerini en iyi sekilde
degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatlarini planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve
meslek se¢imi yapmalart ve kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini
sekillendirmeleri hedeflenmektedir (Kanit'#"). Bu amagla ders isleyisi uzaktan egitim sistemi temel
alinarak tasarlanmstir. Ders icin 6grenciler, SDU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) igerisinde yer alan ders
igeriklerinden Siileyman Demirel Universitesi Resmi Youtube Kanali'na
(www.youtube.com/user/sduedutr/) yiiklenmis olan videolarin linklerine ulasacaklardir. Ogrenciler,
haftalik olarak yiiklenen videolar: izleyecek ve kendilerine taninan zaman dilimi igerisinde OBS'de
belirtilmis olan gérevleri tamamlayacaklardir (Kanit**®). Bunun yan1 sira IKY miifredatinda belirtilen
ders saatleri disinda uygulamali zorunlu staj dersi yer almaktadir. Ogrenciler, 2020-2021 egitim-6gretim
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yilindan gegerli olmak {izere {ist yartyildan ders alma kriterlerini saglayip saglamadigina bakilmaksizin
4.yar1yildan sonra yaz dénemlerine rastlayan aylarda zorunlu stajlarini yapmaktadirlar (Kanit*#°).

Finans ve Bankacilik B6liimii’nde yer alan derslere ait bilgi paketleri web sayfasinda paylasiimaktadir
(Kanit'®). Béliimde ogretim iiyeleri tarafindan TradeMaster Finans laboratuvarinda, Finans ve
Bankacilik dgrencilerine ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali dersler vermektedir (Kanit®?).
Bununla birlikte Kariyer Kapisi- Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi iizerinden gergeklestirilen
staj seferberligi programu ile goniillii staj yapabilmektedirler. Boylelikle 6grencilerimiz mesleki alanda
uygulama firsati elde ederler. Akademik egitim hayatlarinda edinmis olduklar1 teorik bilgileri
uygulamali olarak pekistirmektedir. Migros Maya programina katilan ve kazanan 6grencilerimiz mezun
olduklarinda hem kariyer hem de is firsati elde etmektedir (Kanit®®2, Kamt'®®). Ayn1 zamanda béliim
aragtirma gorevlilerinin yiirGtiiciiliginii yaptigt KA107 projeleri kapsaminda, 6grenci degisim
hareketliligi ile grencilerimiz anlagsmali iilkelere giderek egitim almislardir (Kamt'**).

Sosyal Hizmet Boliimii 4. Smif uygulama 6grencileri, alanda yer alan kurum danismanlarinin boliim
tarafindan donem basi gonderilen degerlendirme formlar1 {lizerinden (devam, yeterlilik, mesleki
uygulama...) dgrencileri donem sonunda degerlendirmektedir (Kanit'®). Bunun yani sira uygulama
kurum ve kuruluslar ile yerinde ziyaret ve degerlendirme yapilmasi uygulama yerlerinde fiziki sartlarin
degerlendirilmesi ve yilsonu degerlendirmesinin gergeklestirilmesi lizere kurum ve kurulus ziyaretleri
planlanmistir (Kamt!®®).

Turizm Isletmeciligi Boliimii, programlarinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarm da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemigtir (Kamit'®"). Ayn1 zamanda boliim dgrencilerine yonelik paydaslarla gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit**8, Kamt®®). Mesleki uygulama galismalar ilgili dersin kapsaminda
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Saglik Yonetimi Boliimii 6grencileri lisans programindan mezun olabilmek i¢in 2022-2023 kataloguna
gore (https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler) Saglik Yonetimi lisans egitimleri boyunca
toplamda 240 AKTS’lik ders almaktadirlar (zorunlu, mesleki segmeli, segmeli, yabanci dil ve segmeli
uygulama derslerinin dénemlere gore dagilimi goriilmektedir). Programin egitim amaglar1 belirlenirken,
Saglik Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Universite ve Fakiiltenin vizyon ve misyonu, Saglik
Mensuplar1 Yonetmeligi'® incelenerek, Saglik Yonetimi Boliim Bagkanlari toplantilarinda alian
kararlara ve sahanin ihtiyaglar1 dogrultusunda B6liim Bagkani ve Boliim Bagkan Yardimecilari tarafindan
egitim programi amaglari olusturulmustur.
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Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde programlarin | Birimde programlarin | Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onay siiregleri sistematik,

iliskin stiregler

iliskin ilke, yontem,

birimin genelinde,

sistematik olarak

siirdiiriilebilir ve

tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve tasarimi ve onayl1 izlenmekte ve ilgili Ornek gosterilebilir
paydas katilimini gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
iceren taniml programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir
stiregler programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak
yiiriitilmektedir.
[x]
Ornek Kamtlar
= Kanit — Program Tasarimlar*®!
= Kamit — Ders Plani ve icerikleri‘®?
= Kanit — Program Ciktilarinin [zlenmesi'®®

Kanit — Sosyal Hizmetler Boliimii Dig Paydas Toplantisi

164 165 166
H

Kanit — Finans ve Bankacilik Trademaster Lab. Kullanimi®”

Kanit — Insan Kaynaklar1 Boliimii Staj Uygulamas1*®

Kanit — Migros MAYA Programi'®®
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Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders bilgi dagilim dengesi sistematik,
yontemler meslek bilgisi ile paketleri, tanimli izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. genel kiiltiir dersleri stirecler iyilestirilmektedir. Ornek gosterilebilir
dengesi, zorunlu- dogrultusunda uygulamalar
secmeli ders dengesi, | hazirlanmig ve ilan bulunmaktadir.
kiiltiirel derinlik edilmistir.
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
(X
Ornek Kamtlar
= Kamt — Ekonometri Béliimii Toplanti Tutanagi'™
* Kamt — Ekonometri Boliimii Ders Bilgi Paketil’
» Kanit — Ekonometri Boliimii A¢iklamali Ders Plani®’
= Kamt — Ekonometri Béliimii On Kosullu Derslere Iliskin Bilgilendirme'”
» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yonetimi Miifredat:*™
» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Lisans Bitirme Projesi Dersi'’®
Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin I¢sellestirilmis,
program ¢iktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program uyumu izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
uyumlu hale ¢iktilariyla iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir

getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve

uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile

uygulamalar
bulunmaktadir.

siniflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

X]
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Ornek Kamtlar

» Kamt — Ekonometri Béliimii Miifredat Degisikligine iliskin Yapilan Toplant1

» Kamt — Saglik Yénetimi Program Ciktilar1 ve Alana iliskin Yetkinlikler!’”

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi:

176

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun olarak | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki tasarlanmus, ilan buna gore ders siirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | edilmis ve tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlar1 igeren uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldig1 tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
(X
Ornek Kamitlar

» Kanit — Ekonometri Béliimii Program Bilgileri'’®

» Kamt — Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Girisi Video Igerigi*™®

» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Staj is Akis Semas1*®

= Kanit - Finans ve Bankacilik Boliimii Ders Bilgi Paketleri®!

» Kamt — Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencilerin Kurum Damismanlar1 Tarafindan Degerlendirilmesi

Uygulamasi'®

= Kanit - Sosyal Hizmet Béliimii Kurum Ziyaretleri'®®
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Kurum, &grenci kabullerinde OSYM tarafindan belirlenen siirec ve sinavlarin basarilmis olmasi
kosulunu dikkate almakta, Fakiilte de bu kosul ile uyumlu olarak dgrenci kabulii yapmaktadir. Onceki
O0grenme; yatay ve dikey Ogrenci kabulii, ¢ift anadal, yandal, 6grenci degisimi ve Ogrenci affi
uygulamalar1 neticesinde ortaya cikmakta ve Ogrenmenin taninmasi Kurum tarafindan belirlenmis
Kurumici Yatay Gegis Esaslarmna Iliskin Yonerge, Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yénerge, Cift Anadal Programi Yénergesi, Yandal Programi Yonergesi ve Ders Intibak ve Muafiyet
Islemleri Yonergesi dikkate alinarak gerceklestirilmektedir (Kanit'®). Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmekte ve iiniversitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birimi tarafindan
sunulan altyapr ile “Online Ilisik Kesme ve Diploma Talebi Islemleri” ad1 altinda “mezun bilgi sistemine
kayit iglemleri” ve “adres giincelleme islemleri” sistemlerinden gergeklestirilmektedir (Kanit!®s,
Kamt'®®). Birimde uluslararasilasma politikas1 bilgilendirme ve destekleme uygulamalari
bulunmaktadir. Finans ve Bankacilik Bolimii’nde Ogrencilerin uluslararasi degisim hareketliligi
konusunda bilgilendirilmesini saglayan belge hazirlanmis ve paylasilmistir (Kanit® | Kanit!®),
Ogrencilerin akademik gelisimi ise Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda izlenmektedir (Kanit*®).

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Yeterlilik onay1, mezuniyete iliskin siiregler Kurum Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde detayli olarak agiklanmigtir. Yonetmelik ¢evrimigi olarak ilan edilmis ve siirekli
erisilebilir durumdadir (Kanit**). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Ayrica diger hususlarla birlikte mezuniyet
konusu yeni baslayan 6grencilere oryantasyon programi kapsaminda anlatilmig, sunumlar boliimlerin
web sayfalarinda paylasilmistir (Kamt'®!, Kanit'®? ),
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Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki dgrenmenin sistematik,
dgrenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmast ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
kredilendirilmesine kredilendirilmesine iligkin siiregler uygulamalar
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamuistir. bagli planlar iyilestirilmekte ve

bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
[x]
Ornek Kamitlar

» Kamt — Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine Iliskin Tanimli
Stirecler'®

* Kamt — Finans ve Bankacilik Bolimii Tarafindan Uluslararasi Ogrenci Degisim Hareketliligine
lligkin Olarak Hazirlanan Kilavuz Uygulamalarin Tanimli Siireglerle Uyumuna ve Siirekliligine
Mliskin Kanmitlar'®

» Kamt — Ogrencilerin Akademik Gelisimine Y&nelik izleme ve lyilestirme Raporlari*®

» Kamt — Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Sira; Birimin [htiyaglari Dogrultusunda

Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina Iliskin Kanitlar®,**7

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onayi ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve tanimli | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin stiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
a iliskin siiregler a iliskin kapsamli, a iligkin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmamugtir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

ilke, kural ve siiregler

bulunmaktadir.

(X
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Ornek Kamtlar

» Kamt — Kurum Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi Kapsaminda Izlenen
Yeterlilik Onay1 ve Mezuniyete Iliskin Siirecler'®®

» Kamt — Béliimler Tarafindan Ogrencilere Yonelik Olarak Hazirlanan Oryantasyon Sunumlari®®

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali,
bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve ydntemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve
degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ekonometri Boliimii, uygulanan 6gretim yontemi ile 6nce 6grencilerin teorik bilgiyi almalar1 ardindan
bu teorik bilgiyi giinliik hayat problemlerinde uygulamalarini saglayacak modelleri kurmalar1 ve
bilgisayar ortaminda uygulamalarini yapmalarin1 amaglamaktadir. Ogrenciler son smifa geldiklerinde
bitirme semineri dersi altinda 6grendikleri bu bilgileri kullanarak bir tez calismasi hazirlamalari
istenmektedir. Bu sayede &grencilerin 6grendikleri teorik bilgileri, giinliik hayat problemlerinde
uygulayarak elde ettikleri bulgular1 yorumlamalar1 ve arastirma asamalarimi  Ggrenmeleri
saglanmaktadir. Bununla birlikte Ekonometri, Istatistik ve Yoneylem Arastirmasi bilim dallarma ait
uygulamalarin yapilabilmesi i¢in farkli bilgisayar programlar1 kullanilarak &grenme siireci
desteklenmektedir. Boylece Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda calistiklart kurum ve kuruluslarda
karsilasilabilecekleri veri analizi isteklerine cevap vermeleri saglanmaktadir.

Finans ve Bankacilik Boliimii 6gretim tiyelerinden biri tarafindan yiiriitiiciiliigliniin yapildig1 ve bolim
arastirma gorevlilerinin bursiyer olarak yer aldigit TUBITAK 1001 projesinde, 6grencilerin simiilasyon
tabanli egitim almasina ve pratiklerine de katki saglamasina destek saglayacaktir (Kamt®?). S6z konusu
proje ve Trade Master siifi grencinin arastirma siireclerine katilimina destek olmaktadir. Bununla
birlikte 6grencilerimizin teorik bilgilerini daha iyi gelistirebilmesi i¢cin miifredatimizda uygulamali
olarak iglenen ‘“Muhasebede Bilgisayar Uygulamalar’” ve “Bankacilik ve Finansta Bilgisayar
Uygulamalar1” dersleri mevcuttur (Kanit?? ). Sistematik olarak tiim bu siirecler, sistematik olarak i¢ ve
dis paydas katilimu ile boliim kurullarinca denetlenmektedir (Kanit?®?, Kamt?®).

Bunlarla birlikte lisansiistii 6grenci ve akademisyenlerin Tiirkiye sermaye piyasasi araglarina iligkin
detayl1 veri setlerine ve finansal analiz islemlerine dogrudan erigebilmesi i¢in Finnet Analiz Expert
Programi (FAEP) da kullanima sunmustur (Kamt?%).

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemiz boliimlerinde 6lgme degerlendirme sistemi, lisans ve lisansiistii egitim dgretim diizeyinde
Universitemize ait ilgili yOnetmelik ve yonergelerle tanimlanmustir. Siavlara iliskin hikiimler
“Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi “ne gore
diizenlenmektedir. Derslere ait lgme ve degerlendirme yontemleri, dlgiitleri ve agirliklart o dersin
kazanimlar1 (6grenme ¢iktilart) ve bagli oldugu programin yeterlilikleri (¢iktilar1) géz oniine alinarak
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ders bilgi paketinde herkese acik bir sekilde
paylasilmaktadir. Bolim ve ders bazinda degerlendirmeler ise her derse iliskin ilgili 6gretim tiyesinin
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ogrencilerden aldig1 geri doniislere baglh olarak yapilmaktadir. Derslerdeki basarinin olglilmesi ve
degerlendirilmesi icin laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, quiz,
proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin 6l¢iilmesinde ve
degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildig1 ders bilgi paketlerinde (ilgili dersin
“Degerlendirme Olgiitleri” bashg: altinda) belirtilmektedir (Kanit?®). Ornegin Sosyal Hizmet ve Insan
Kaynaklar1 Y6netimi Boliimleri’nde bitirme seminerleri donem sonunda kongre formatinda sunulmakta
ve dgrenciler performanslaria gore degerlendirilmektedir (Kanit?®, Kamt®’ ve Kanit?%).

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Finans ve Bankacilik Boliimii tarafindan diizenli araliklarla toplantilar1 yapilarak 6grencilerin
memnuniyet ve talepleri alinmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenci oneri ve sikayetlerine yonelik bu siiregler
SDU mobil iizerinden de yiiriitiilmektedir (Kamt?®, Kamit??%). Ogrenci geri bildirimleri diizenli
araliklarla alinmaktadir. En son yapilan danigmanlik toplantisinda alinan geri bildirimle, 6grencilerimiz
TradeMaster Finans Laboratuvarini daha fazla kullanmak istedikleri bildirilmistir. Bunun iizerine boliim
Ogretim iiyelerimiz esliginde belirlenen zamanlarda 6grencilere laboratuvar kullanimi agilmistir ve daha
fazla uygulama yapabilme firsati yakalamiglardir. Ayni zamanda Ogrencilerin memnuniyet anketi
sonuglar dikkate alinarak ¢oziim dnerileri gelistirilmistir (Kanit?t).

Turizm Isletmeciligi Boliimii, 6grenci goriislerine iliskin (ders, dersin dgretim eleman, program, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi vb.) geri bildirimleri almak tizere “Ders Degerlendirme Formu”
olusturmustur (Kanit?*?).,

Saglik Yonetimi Boliimii, 6grenci temsiliyetinde 6n planda olan smif temsilcileri ile tiim &gretim
iiyelerinin yer aldigi bir WhatsApp grubu olusturulmustur. Boylelikle 6grencilerin sorunlari sinif
temsilcileri tarafindan kisa siirede 6gretim tlyelerine iletilebilmekte ve ayrica 0gretim iiyeleri derslere
yahut sinifa dair bir duyuru yapmak, 6grencileri bilgilendirmek istediginde bu grup tlizerinden iletisim
siireglerini kolaylikla yiiriitebilmektedir (Kamt?'®).

B.3.4. Akademik Danismanlik

Ekonometri Boliimii’'nde akademik damismanlik faaliyetleri aktif bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu
siiregte her Ogretim elemanma 1, 2, 3 ve 4. siniftan esit sayida Ggrencinin danigman atamast
yapilmaktadir. Boylelikle boliimdeki her 6gretim elemani farkli soru ve sorunlara sahip her agamadan
ogrenci hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Akademik danigmanlik faaliyeti toplu ya da bireysel goriisme
seklinde olup genellikle goriismeler bireysel olarak gerceklestirilmektedir (Kanit?4).

1nsan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii gretim iiyeleri ve dgretim elemanlarinin danigmanlik saatleri SDU
IKY web sayfasinda ilan edilmis, ayn1 zamanda biitiin béliim 6gretim {iye ve elemanlarinin kapilarinda
bulunan notlarda danismanlik saatleri ile iletisim kanallar1 kapiya asilmis haldedir (Kanit?'®, Kanit?*),
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Finans ve Bankacilik 6gretim iiyeleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden béliim égrencilerinin
danismanlik takipleri yapilmaktadir (Kamt?!).

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii gerek dgrencilerin 6grenim gordiikleri derslere iliskin
gerekse mezuniyet sonrasi igin yapilacak kariyer planlamalarina iliskin damigmanlik ve destek
hizmetlerini yerine getirmektedir. Lisans donemindeki 6grencilere her bir sinif i¢in danisman 6gretim
ilyesi atanmakta, danisman olarak atanan 6gretim {iyeleri de mezuniyet siirecine giden yol haritalar
konusunda dgrencilere destek vermektedirler (Kanit?!8),

Saglik Yénetimi Boliimii, Dog. Dr. Nezihe TUFEKCI moderatérliigiinde her hafta diizenli olarak saglik
sektoriinde gorev yapan konugmacilarla etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler bahsi gecen
Ogretim tiyesinin dersi kapsaminda Ogrencilerin gorevlendirilmesi ile yliriitilmekte ve davetli
konugmacilar ile 6grenciler fiziksel olarak sinif ortaminda bulugmakta, gelen katilimcilar mesleklerine
ve yer aldiklar1 sektore iliskin bilgileri 6grencilere aktarmakta, 6grenciler de ilgili meslek grubuna
iligkin tiim sorularini rahatlikla konusmaciya aktarabilmektedir. Yapilan bu etkinlikler sayesinde ilk
etapta 6grenciler davetli konusmaci bulabilmek adina sarf ettikleri efor ile sektore ilk adimlarini atmis
olmakta ve yine siif ortaminda gergeklesen sohbetler ile boliimle iliskili ¢esitli meslek dallarina iligkin
edindikleri bilgiler 1s18inda kariyer yollarim1 sekillendirebilmektedirler. Bununla birlikte iilkemizde
yagsanan Kahramanmaras merkezli deprem felaketinin ardindan 2022-2023 bahar egitim 0gretim
doneminin online olarak yiiriitiilmesi karari ile, boliimiimiizde yer alan Saglik Kuruluslar1 Uygulamalari
dersi sorumlu &gretim iiyesi Aynur TORAMAN moderatorliigiinde “Tecriibe Transfer Seminerleri”
diizenlenerek 6grencilerimizin bilgi, deneyim ve gorgiilerinin arttirilmasi saglanmgtir (Kamt®'° ).

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
stireglerinde dgrenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin ornek gosterilebilir
yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler katilimiyla uygulamalar
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
X]
Ornek Kamtlar

» Kamt — Finans ve Bankacilik Boliimii Tarafindan Yiiriitiilen TUBITAK 1001 Projesi®®®

= Kanit — Finans ve Bankacilik Boliimii Biinyesinde Verilen “Muhasebede Bilgisayar Uygulamalar1”

1221 222

ve “Bankacilik ve Finansta Bilgisayar Uygulamalar1” Dersleri®,

» Kamt — Finans ve Bankacilik Boliimii i¢ ve Dis Paydas Katilimi ile Boliim Kurullarinca

Desteklenen Siire¢ Denetimleri

1223
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Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Programlarda dgrenci | Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde dgrenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme | uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
(X
Ornek Kamtlar
» Kamt — Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri??
= Kamt — Sosyal Hizmet Béliimii Vaka Ornekleri Sunumu??® 22
» Kamt — Insan Kaynaklarinda Giincel Gelismeler Lisans Calistay1??’
Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde dgretim Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin siireclerine iliskin genelinde dgrenci Ogrenci geri sistematik,
almmasina yonelik olarak dgrencilerin geri bildirimleri (her bildirimlerinin siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin yaryil ya da her alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | akademik yil uygulamalar uygulamalar
elemani, program, sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
6grenci i yiikii vb.) alinmaktadir. katilimina dayali
alinmasina iligkin ilke bigimde
ve kurallar iyilestirilmektedir.
olusturulmustur. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma
stireglerine
yansitilmaktadir.
X]
Ornek Kamtlar

» Kamt — Turizm Isletmeciligi Ders Degerlendirme Formu??

229 230

=  Kanit — Finans ve Bankacilik Bolumii Tarafindan (")grenci Gerl Bildirimlerinin Alinmasi“<,
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226 htps://link.sdu.edu.tr/TkTXxIOQX

227 nttps://link.sdu.edu.tr/dEfSRK Tw

228 https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdroxTL_xv7eil.1cloJGI4Y cHeboZpH4timal. Mw-UQuM-L4Vw/viewform
229 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/fnb-talep-takip-ekran-goruntusu-24012024.pdf

230 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/fnb-danismanlik-toplantilari-24012024.pdf
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= Kanit — Finans ve Bankacilik Boliimii Tarafindan Uygulanan Memnuniyet Anketi
» Kamt — Turizm Isletmeciligi Boliimiim “Ders Degerlendirme Formu

» Kamt — Saglik Yénetimi Boliimii Ogrenci ve Ogretim Elemanlarindan olusan WhatsApp Grubu

99232

1231

233

Akademik Damismanhk
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir Birimde grencinin Birimde akademik Birimde akademik I¢sellestirilmis,
akademik akademik ve kariyer danismanlik ilke ve danismanlik sistematik,
danismanlik siireci gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. destekleyen bir yiiriitiilmektedir. ve dgrencilerin ornek gosterilebilir
danigmanlik siirecine katilimiyla uygulamalar
iligkin tanimli ilke ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kurallar
bulunmaktadir.
X]
Ornek Kamtlar

» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Ogretim Uyeleri Danismanlik Saatleri?**

» Kamt — Saglik Yonetimi Boliimii WhatsApp Grubu?®

» Kamt — Ekonometri Boliimii Ogretim Uyeleri Akademik Danismanlik Saatleri?®

» Kamt — Finans ve Bankacilik Béliimii Ogrenci Bilgi Sistemi Danigmanlik Cikt1s1%

» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Ogretim Uyeleri Danismanlik Saatleri?®®

» Kamt - Saglik Yonetimi Boliimii Seminerleri Deneyim Aktarimi Uygulamalari?*®

» Kamt — Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri Boliimii Kariyer Planlamasina iliskin

Danigmanlik Uygulamalar

240

231 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/fnb-sdu-genel-memnuniyet-anketi-24012024.pdf

232 wttps://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/dokumanlar#:~:text=Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu

233 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/saglik-yonetimi-ogrenci-temsilcileri-24012024 .pdf

234 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/gorusme-saatleri-04102023 .pdf

235 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/saglik-yonetimi-ogrenci-temsilcileri-24012024.pdf

236 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/ekonometri-kanit-24012024.docx

237 https://link.sdu.edu.tr/vLTRgnMI

238 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/iky-danisman-gorusme-saatleri-24012024.pdf
239 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/saglik-yonetimi-tecrube-transfer-seminerleri-24012024.pdf

240 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ceko-destek-hizmetleri-24012024.docx
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B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Ogretim Yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir. Bu
uygulamalar 6nceki yillarda da mevcut olup 2023 yilinda kalite ¢aligmalari kapsaminda program
dahilinde gerceklestirilmeye devam etmekte ve plan Birim Kalite Caligmalar1 web sayfasinda ilan
edilmektedir (Kanit?*!). Diizenlenen egitimlerden sonra Egitim Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve
egitimin, egiticinin performansi, katkilar1 6lgiilmekte ayrica yeni egitimlerin planlanmasinda goriis
almmaktadir (Kanit?*?),

Egiticilerin egitimi faaliyetleri kapsaminda Baskent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Teknoloji ve Bilgi Yonetimi Boliim Baskani Prof. Dr. H. Okan YELOGLU lisansiistii 6grencileri,
arastirma gorevlileri ve doktorantlardan olusan katilimcilara "Sosyal Bilimlerde Arastirmacilarin Paket
Program Bagimlilig1" konulu egitim vermistir (Kanit?*®).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birim genelinde Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; O0gretim elemanlarinin | geligtirme sistematik,
yetkinligini ogrenci merkezli Ogretim yetkinligini uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
geligtirmek {izere Ogrenme, uzaktan geligtirmek tizere elde edilen bulgular ornek gosterilebilir
planlamalar egitim, 6lgme uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
materyal geligtirme clamanlari ile birlikte
ve kalite glivencesi irdelenerek 6nlemler
sistemi gibi alinmaktadir.
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
(X
Ornek Kamtlar

» Kamt — Birim Ogretim Elemanlarina Yénelik Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri®**
= Kanit — Egiticilerin Egitimi Etkinliklerine Y6nelik Egitim Degerlendirme Anketleri?*®

= Kanit - Sosyal Bilimlerde Arastirmacilarin Paket Program Bagimlilig1 Etkinligi?*®

241 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-egitimleri-02012024.pdf

242 Wtps://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeM X fvewvw70OF90QZ2bSU3PHMisFQh-cwBHL04b0t560Zig5dg/viewform
243 https://link.sdu.edu.tr/yovUuysc

244 hitps://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/kalite-egitimleri-02012024.pdf

245 https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeM X fvewvw7OF9QZ2bSU3PHMisFQh-cwBHLo04b0t560Zig5dg/viewform
248 hitps://link.sdu.edu.tr/yovUuysc



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-egitimleri-02012024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMXfvewvw7OF9QZ2bSU3PHMisFQh-cwBHLo4b0t56oZiq5dg/viewform
https://link.sdu.edu.tr/yovUuysc
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-egitimleri-02012024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMXfvewvw7OF9QZ2bSU3PHMisFQh-cwBHLo4b0t56oZiq5dg/viewform
https://link.sdu.edu.tr/yovUuysc

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimde boliimler tarafindan yiiriitiilen programlarin izlenmesin ve giincellenmesine iligkin takvim
Kurum tarafindan belirlenmekte ve islemler buna uygun gergeklestirilmektedir. Her bolim
programlarinda bulunan dersler i¢in bilgi paketi igeriklerini tamamlamakta ve bu kapsamda program
ciktilari, kazanimlar ilan edilmektedir. Bunun disinda boliimler programin izlenmesi ve gelistirilmesine
iligkin olarak belirledikleri giindemlerle toplantilar gerceklestirmektedirler.

Ekonometri Boliimii tarafindan belirli aralikli siirelerde program izleme ve degerlendirilmesine yonelik
toplantilar gergeklestirilmektedir (Kanit?*’, Kanit?*®),

Turizm Isletmeciligi Béliimii, programinin amag¢ ve ciktilarina ulasip ulasmadifi, mezuniyet
asamasindaki 6grencilere ve bir énceki yi1lin mezunlarina yapilan anketlerle dlgiilmektedir (Kanit?*°).

Saglik Yonetimi Béliimii, SDUNet’in e-devlet ile entegrasyonu sayesinde mezunlarinin mezun bilgi
sistemine, basvuruda bulunan personel adaylarimiz ve kismi zamanli 6grencilerimiz ise insan kaynaklari
basvuru modiillerine ulasilabilmektedir. Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketi ve mezunlara
uygulanan bilgi ve egitim hakkinda goriislerinin alindig1 anketlerden alinan veriler incelenmis, analiz
edilmis ve sonuglari boliim web sayfasinda yaymlanmustir (Kanit*®),

B.5.2. Mezun Izleme Sistemi

Kurum bazinda bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Ancak Birim bazinda bir mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik bir yon olmakla birlikte bu sistemin Kurum web sistemine
entegre edilmesi zorunlulugu buna karsilik bir mezun izleme sisteminin varligi birim bazinda bir
sistemin kurulmasini giiglestirmektedir. Bununla birlikte, Birime bagli boliimler dogrudan veya sosyal
platformlar1 aracilig1 ile dolayli bicimde mezunlar ile iletisim kurmaktadir. Temeldeki ama¢ hem
etkilesim kurmak hem de konum itibariyle 6zellikle meslek hayatina gecenler dis paydas konumunda
olduklar i¢in egitim ve 6gretimin gelistirilmesi ve yeni mezun olacak dgrencilerin meslek hayatlarina
gecislerinde donanimlarini artirmaktir.

Ekonometri Boliimii, mezunlariyla LinkedIn, Instagram ve Twitter adresleri iizerinden iletisim
kurmaktadir. Bununla birlikte firma ve kurumlara ait ig ilanlar1 bu platformlarda paylagilmaktadir
(Kanit?®!, Kanit®?),

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii tarafindan boliim igerisinde mezunlari izlemeye yonelik bir sistem
kurulmustur. Bu sistemle mezunlarin bilgileri boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayn1 zamanda
mezun boliim temsilcileriyle aktif bir sekilde iletisim kurulup boliimii ilgilendiren is ilanlar1 paylagimlari
yapilmaktadir (Kamt?®). Bunlarin yam sira mezun dgrenciler, hali hazirda 6grenim gdrmekte olan
ogrencilerle aktif olarak goriistiiriilmekte ve soru cevap etkinlikleri yapilmaktadir (Kanit®®*).

Turizm Isletmeciligi Boliimii mezunlariyla etkili bir iletisim ortami olusturmak, isbirligini gelistirmek
ve mezunlarina kariyer olanaklar1 saglamak amaci ile mezun izleme sistemi bulunmaktadir (Kanit?).

Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan programin egitim amaglarina ulasma baglaminda mezun
Ogrencilerin takibinin yapilmasi amaciyla mezun izleme sistemi olusturulmustur. Facebook ve Telegram

247 https://prat.sc/dmUYK feqeQx|1

248 https://prt.sc/EDgueB6Kke4 1

249 https://link.sdu.edu.tr/XcVI-Ngb

250 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/saglik-yonetimi-memnuniyet-anketi-24012024.pdf
251 https://link.sdu.edu.tr/ Wf-sFFpV

252 https://twitter.com/sduekonometri

253 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/mezunlarimiz/sdu-iky-mezun-sayfasi-11087s.html
254 hitps://www.instagram.com/p/CtO5vTBt60OV/?img_index=1
255 hitps://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/mezun-bilgi-sistemi-35685h.html
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tizerinde “SDU IIBF Saglik Yénetimi Boliimii Mezunlar1” isimli gruplar yer almaktadir. Bu gruplar
vasitasi ile mezun 6grencilerin nerelerde gorev yaptigl, sektorde hangi alanlarda ¢alistiklarinin takibi
yapilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin almis olduklari egitim sonucunda hangi konumlarda calistiginin
bilinmesi hem halihazirda egitim alan 6grencilerin motivasyonu agisindan faydali olmakta hem de

programin egitim amaglarina ulastiginin bir ispati niteliginde kendini gostermektedir (Kanit?*®),

Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde programlarin | Program izlenmesine | Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
izlenmesine ve ve giincellenmesine genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, programlarin paydaslarin goriigleri | siirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma kural ve gostergeler izlenmesine ve de alinarak ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmustur. giincellenmesine giincellenmektedir. uygulamalar
iliskin mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
[x]
Ornek Kamitlar

Kanit — Ekonometri Béliimii Béliim Toplanti TakvimiZ’

Kanit — Ekonometri Béliimii Béliim Toplantisi?®®

Kanit — Turizm Isletmeciligi Boliimii Mezun Ogrenci Anket Formu?>®

Kanit — Saglik Yonetimi Béliimii Ogrencilere Memnuniyet Anketi Uygulamasi?%°

256 https://www.facebook.com/groups/174426369399673/
257 https://prat.sc/dmUYK feqeQx|1
258 https://prnt.sc/EDgueB6Kke4 1
259 https://link.sdu.edu.tr/XcVI-Ngb
260 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/saglik-yonetimi-memnuniyet-anketi-24012024.pdf
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Mezun izleme Sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde mezun Birimde programlarin | Birimdeki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
izleme sistemi amag ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ulagilmadigmin izleme sistemi ihtiyaclar ornek gosterilebilir
irdelenmesi amaciyla | uygulamalari vardir. dogrultusunda uygulamalar
bir mezun izleme programlarda bulunmaktadir.
sistemine iligkin giincellemeler
planlama yapilmaktadir.
bulunmaktadir.
[x]
Ornek Kamitlar

=  Kanit — Ekonometri Boliimii LinkedIn Hesabi?®*

= Kanit — Ekonometri Boliimii Twitter Hesab12%2

» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Mezun Izleme Sistemi?®®
» Kamt — Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Mezun Etkinligi?%
» Kamt — Turizm Isletmeciligi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi?%®

» Kamt — Saglik Yonetimi Boliimii Mezun izleme Sistemi?®®
B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz Universite Uygulamalar

Dezavantajli 6grenci ver personelin egitim ve ¢aligma hayatlarin1 daha sorunsuz hale getirebilmek
amaciyla birgok uygulama gerceklestirilmektedir. Bu amaca yonelik olarak tasarlanan hizmet binasi
hem fiziksel hem goérme dezavantajli bireylerin kullanimina uygun fiziksel 6zelliklere sahiptir. Bu
dogrultuda asansorler, 6zel park alanlari, lavabo alanlari, tekerlekli sandalye rampalari, dezavantajl
ogrencisi olan boliim smiflarina engelli alan1 uygulamalar gergeklestirilmistir (Kanit?®”). Fakiilte binasi
sahip oldugu fiziksel kosullarla engelsiz bina statiisiinii resmi statiiye kavusturarak Turuncu Bayrak
almaya hak kazanmgtir (Kanit?®®),

Fiziksel olanaklar disinda Fakiilte dezavantajli 6grencilere iligkin egitim 6gretime iliskin uygulamalarda
Kurum tarafindan ilan edilmis olan Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi’ni
(Kanit*®®) takip etmektedir. Bu kapsamda dezavantajli 6grencilere sinavlarda yardimci olmak iizere
arastirma gorevlisi gorevlendirilmistir (Kamit?®). Bununla birlikte birim kalite komisyonu olarak

261 https://link.sdu.edu.tr/ Wf-sFFpV

262 https://twitter.com/sduekonometri

263 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/mezunlarimiz/sdu-iky-mezun-sayfasi-11087s.html

264 hitps://www.instagram.com/p/CtO5vTBt60V/?img_index=1

265 https://iibf.sdu.edu.tr/turizmisletmeciligi/tr/haber/mezun-bilgi-sistemi-3568 5h.html

266 https://www.facebook.com/groups/174426369399673/

267 https://prnt.sc/A0_UZO0mxO0r-_
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269 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/441/files/engelli-ogrenci-yonergesi-09102020.pdf
210 https://link.sdu.edu.tr/ VobX W-IS
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dezavantajli Ogrencilere yonelik farkindaligi artirmak {izere siralardaki dezavantajli amblemi
kaldirilmistir. Ayni1 zamanda dezavantajli 6grencilerden alinan sézlii geribildirimler dogrultusunda
iyilestirme yapilmis ve tagmabilir dezavantajli grenci sirast konulmustur (Kanit?'%).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Birimde engelsiz Birimde engelsiz Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
liniversite liniversite liniversite universite sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarina uygulamalari uygulamalari stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. iliskin planlamalar stirdiirtilmektedir. izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmaktadir dezavantajli gruplarin | uygulamalar
goriisleri de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X]
Ornek Kamitlar

= Kanit — Engelli Alan1 Uygulamalar®’?
» Kamt — Turuncu Bayrak?"
» Kamt — Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi?’™*

» Kamt — Dezavantajli Ogrencilere Smavlarda Yardim Edilmesine Y&nelik Yapilan Gérevlendirme?™

271 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/tasinabilir-dezavantajli-ogrenci-sirasi-29012024.pdf
272 https://prnt.sc/A0_UZO0mxO0r-_
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri gercevesinde arastirma stratejisini
belirlemistir.

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Birimin temel arastirma politikasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yonlendiren, standartlar
tamimlayan ve hedefler belirleyen bir dizi ilkeyi igermektedir. Birimin aragtirma politikasi, birimin
misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olup birimin arastirma kararlarini,
etkinliklerini ve politikalarin sekillendiren unsurlar sunlardir;

e Misyon ve Vizyon: Arastirma politikas1 birimin misyon ve vizyonuna dayanmaktadir (Kanmt?’®).
Birim etkili arastirmalar ve nitelikli yayinlarla topluma katki saglamay1 ve politikalar {iretmeyi
misyon edinmistir (Kanit?'").

o Etik Degerler: Birimin arastirma politikasi etik degerleri vurgular ve arastirmalarin etik standartlara
uygun olmasini saglar. Birimin aragtirma politikasi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etigi Yonergesi’ndeki usul ve esaslara baghdir (Kamt?’®).

e Iy Birligi ve Ag Olusturma: Birimin arastirma politikasi i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmasin
hedeflemektedir. Birim alaninda yetkin akademisyenler ve idari personel ile is birligi yapmaktadir
(Kanit?®).

o Egitim ve Kapasite Gelistirme: Birim, akademik personelin egitimini ve gelisimini destekleyen
stratejiler uygulamaktadir. Ornegin, seminerler ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yardimci
olmakta (Kanit?®); yaym atdlyesi ve proje atdlyesi adi altinda akademik personelin nitelikli yayin
iiretme ve proje yazma becerilerine destek olmaktadir (Kanit??).

Birimin aragtirma hedefi, vizyonunda da belirtigi {izere alaninda yetkin, saygin ve en iyi fakiiltelerden
birisi olmaktadir (Kanit?®®?). Ayrica birim, iiniversitenin stratejik planinda yer alan arastirma hedeflerini
de benimsemektedir (Kanit?®).

Asagidaki tabloda da goriildiigii tizere birim faaliyet raporlarinda birimin stratejik amaglar1 ve hedefleri
iic ana baglik altinda toplanmistir. Bunlar; egitim, arastirma, kurumsal altyapinin gelistirilmesidir
(Kanmit?®?).

276 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-misyon-1690s.html
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Tablo. Birimin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

Stratejik Amac I1I: Kurumsal

Stratejik Amac I: Egitim Stratejik Amac II: Arastirma Altyapimin Gelistirilmesi

= Arastirma say1 ve kalitesini = Ulusal ve uluslararast literatiire = Fakiilte personeli ve mezun
arttiracak kurumsal yapiy1 katkida bulunacak bilimsel yayin ve ogrencilerin, fakiilteye olan aidiyet
geligtirmek ve bunun ¢aligmalarini arastirmalarin tesvik edilmesi duygusunun giiclenmesi amaciyla
yapmak * Arastirmact motivasyonunun kurumsal kiiltiirii gelistirmek

= Interaktif bir egitim sistemini nitelikli yayinlar ¢ikartma = Personelin ¢alisma yagamindan
benimsemek konusunda arttirilmasi duydugu memnuniyet duygusunu

= Fakiiltemizin smavlarda daha = Toplumsal ve ekonomik faydasi gelistirmek
yiiksek puan almis 6grenciler yiiksek aragtirma sonuglarmin = Kurumsal yonetim siireclerinin
tarafindan segilmesini saglamak niceliksel olarak arttirilmasinin yani iyilestirilmesi kapsaminda

= Fakiiltede bulunan béliimlerin stra toplumla paylasilmasi katilimciligin ve bilgi paylasimini
revize edilmesi = Arastirmalarin dncelik sirasi yiiksek arttirmak

= Ogrenci niteligini arttirmak alanlara ve disiplinler arast = Kurum ig¢i yenilikgilik kiiltiriiniin
amactyla lisans ve lisansiistii caligmalara yonlendirilmesini gelistirilip, desteklenmesi
programlara uluslararasi bir nitelik saglamak

kazandirmak

Yabanci dil hususunda grencilerin
farkindaligini arttirmak

= Boliimlerin 6grencilerinin akademik
niteligi ile ilgilenilmesi ve bunun
takibinin yapilmasi

Birim paydas goriiglerini kalite danigsma kurulu tiyeleri ile gerceklestirdigi toplantilarda almaktadir.
Kalite kurulu danisma toplant1 tutanaklari birimin ilgili web sayfasinda yer almaktadir (Kanit?®).
Toplantida alinan kararlarin  bir sonraki toplanti tarihine kadar gerceklestirilmesine &zen
gosterilmektedir. Ornegin, KOSGEB tarafindan “Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk” temali bir dersin
miifredata eklenmesine yonelik bir karar bir sonraki toplanti yapilmadan once hayata gegirilmis ve
iiniversiteli ortak se¢meli olarak ders ac¢ilmistir (Kanit?).

Birimin aragtirma politikasi, {iniversitenin stratejik plani da g6z Onilinde bulundurularak ortaya
koyuldugu i¢in iiniversitenin arastirma politikasi ile de uyum igerisindedir. Birimin arastirma stratejileri
birimin kalite toplantilarinda gdzden gegirilmekte olup (Kamt?®”) birimin hedeflerine ulasilip
ulagilmadigi akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir (Kanit?®®). Ayrica birimin diginda
boliimlerin de arastirma stratejileri mevcuttur. Ornegin  Turizm Isletmeciligi Béliimiinde
gerceklestirilecek arastirmalarin sektorle is birligi i¢inde yiirtitiilmesi, yliksek katma degerli bilimsel
caligmalar yiiriitiilmesi temel politika olarak belirlenmistir (Kanit?®),

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonunda etkili arastirmalar ve nitelikli yaymlar ile arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katki sunulacagi ortaya koyulmaktadir. Bu anlamda birimin arastirma
yonetiminde benimsedigi temel yaklasimlar su sekilde ifade edilebilir:

o Uluslararasi ig birligi ve ag olusturma: 2023 yili Fakiiltede, uluslararasi arastirma aglari1 kurma ve
siirdiirme konusunda bir yaklagimin benimsendigi y1l olmustur. TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora
Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda iki 6gretim iiyesi yurtdisinda ziyaret¢i arastirmaci
olarak arastirmalarii tamamlamistir. Maliye Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Dikmen,
Avustralya’da bulunan Queensland Teknoloji Universitesinde; Sosyal Hizmet BSliimiinden Dog. Dr.

285 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-komisyonu-15590s.html
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287 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-komisyonu-15590s.html
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Melih Sever ise Japonya’da bulunan Sophia Universitesinde arastirmalarini tamamlamistir.
Uluslararasi is birligi ve ag olusturma siirecinin siirdiiriilebilirligi cercevesinde TUBITAK 2219
kapsaminda 2023 yili bagvuru doneminde ise 4 dgretim iiyesi (Prof. Dr. Hamza Bahadir Eser, Prof.
Dr. Omer Liitfi Antalyali, Dog. Dr. Hiilya Agcasulu, Dr. Ogr. Uyesi Seda Efe) daha kabul almustir
(Kanit?®*). Ayrica Turizm Isletmeciligi Boliimii’nden 1 arastirma gorevlisi (Ars. Gor. Sait Durgun)
de 2214-A Yurt Dig1 Doktora Sirast Arastirma Burs Programi kapsaminda Hollanda’da arastirma
bursu imkam kazanmistir (Kamt?®!). Uluslararasi is birligi ve ag olusturma kapsaminda Erasmus
programi ile ¢ok sayida dgretim elemani 2023 yilinda gesitli ilkelerde ders verme ve egitim alma
faaliyetlerinde bulunmus (Kanit*?) ve 2023-2024 egitim-6gretim yil i¢in ders verme ve egitim alma
hakki kazanmigtir (Kanit?*?). Diger taraftan Erasmus programi kapsaminda diger iilkelerden gretim
tiyeleri Fakiiltemizde ders verme ve egitim alma hareketliliklerine katilarak uluslararasi etkilesimde
bulunmaya katki sunmustur (Kanit?*). Ayrica Malezyali Azman Bin Ismail 2023 yili Bahar
doneminde Isletme Boliimii ingilizce programinda ders vermeye devam etmistir (Kanit>®),

o Ogrenci Aragstrmasim Tesvik: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda Saglik Yénetimi boliimiinden bir 8grenci destek hakki kazanmistir (Kanit?).

e Disiplinler arast Iy birligi: Fakiiltemizde yiiriitilen akademik caligmalarda ve projelerde farkl
disiplinlerden akademisyenler bir araya gelerek ortak aragtirmalar yiiritmektedir. Bu kapsamda
yiiriitiilen ¢aligmalara 6rnek olarak yiiriitiiciiliigiinii Insan Kaynaklar1 Yénetimi béliimiinden Dog.
Dr. Seyhan Ozdemir’in yaptigi “Gogmen Atik Toplayicilarinin  Calisma  Kosullarinm
Iyilestirilmesine iliskin Gérsel ve Kesifsel Bir Calisma” adli TUBITAK 1002 projesinin
arastirmacilar Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinden Dog. Dr. Hiilya Agcasulu ve Sosyal
Hizmet Béliimiinden Dog. Dr. Melih Sever’dir (Kanit*’). Ayrica Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
disiplinler arasi yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan makaleleri, proje
etkinlikleri ve bildiriler mevcuttur (Kanit?%),

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Bilimsel aragtirmalarin topluma somut katki saglamasi ve kalkinma siirecglerine etki etmesi beklenir.
Birimin arastirma faaliyetleri bilgi tiretimi, toplumsal katk: ve gesitli sektorlerdeki kalkinma hedeflerine
yoneliktir. Bu kapsamda birimde 2023 yilinda iki 6nemli faaliyet s6z konusudur. Birincisi Turizm
Isletmeciligi Boliimii, yerel diizeyde kalkinmaya katki saglamak adina “Isparta’nin Unutulan Y&resel
Lezzetlerinin Gastronomi Turizmine Kazandirilmas1” bilimsel arastirma projesini gergeklestirmistir. Bu
kapsamda “Isparta’nin Unutulan Yoresel Lezzetlerinin Gastronomi Turizmine Kazandirilmasi” adli
bilimsel arastirma projesinin nihai ¢iktisi olan "Gelenekselden Modern Sunuma Isparta Yemekleri"
kitab1 yayimlanmistir (Kanit?®). Ikincisi Iktisat Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ayse DURGUN
KAYGISIZ, 12. Kalkinma Plani’nin enflasyon ayagma davet edilmis ve bu alanda katkilarda
bulunmustur (Kamt*%).
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Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin aragtirmaya Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
aragtirma politikasi, bakis agisini, taniml1 aragtirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi ve hedefleri | arastirma ilkelerini, politikasi, stratejisi ve | hedefleri ile ilgili stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir onceliklerini ve hedefleri uygulamalar ornek gosterilebilir
kaynaklarini dogrultusunda izlenmekte ve izlem uygulamalar
yonetmedeki yapilan uygulamalar sonuglarina goére bulunmaktadir.
tercihlerini ifade eden | bulunmaktadir. onlemler
arastirma politikasi, alinmaktadir.
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir

[x]
Ornek Kamtlar

= Kanit — Birim Misyon ve Vizyonu®*

» Kamt — Turizm Isletmeciligi Arastirma Politikas1®*

» Kamit — Arastirma Stratejisi Dogrultusunda Gergeklestirilen Faaliyetlere Iliskin Kanit®®

= Kanit — 12. Kalkinma Plani’na Katilim3%

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
geligtirme gelistirme arastirma-gelistirme gelistirme sistematik,

stireclerinin yonetimi
ve organizasyonel

siireclerinin yonetim
ve organizasyonel

stireclerinin yonetimi
ve organizasyonel

stireclerinin yonetimi
ve organizasyonel

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

yapisina iligkin bir yapisina iligkin yapist kurumsal yapisinin islerligi ile uygulamalar
planlama yonlendirme ve tercihler yoniinde iligkili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir motive etme gibi uygulanmaktadir izlenmekte ve

hususlar dikkate alan onlemler

planlamalar1 alinmaktadir.

bulunmaktadir.

(X
Ornek Kamtlar

» Kanit - Arastirma Y&netimi ve Organizasyonel Yapinin Islerliginin izlendigi ve lyilestirildigine

Mliskin Kamit (Akademik Kurul Toplantis1)®%®
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Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ¢iktilari izlenmekte sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda yerel, | bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglart stirdiiriilebilir ve
ulusal kalkinma bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve | yerel, bolgesel ve ornek gosterilebilir
hedeflerini ve kalkinma hedefleri ve | degisimleri dikkate ulusal kalkinma uygulamalar
degisimleri dikkate degisimleri dikkate alinarak hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. alinmaktadir. yiiriitiilmektedir. olarak

iyilestirilmektedir
(X
Ornek Kamitlar

» Kamt — Gastronomi Projesi Kitabi®%

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklari kullanarak arastirmalarini finanse etmektedir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklar

Birim aragtirma kaynag1 temin etme ve kullanma bakimindan dogrudan yetkili degildir. Bu siirecler
Kurum tarafindan yiiriitilmektedir. Kurum BAP ile aragtirmalara kaynak saglarken BAKA, TUBITAK
vb. dis kaynaklardan da yararlanilmaktadir.

Fiziki arastirma kaynagi olarak lisansiistii derslikler, tez savunma odalari, bilgisayar laboratuvarlar1 da
bulunmaktadir (Kanit®’). Ayrica Turizm Isletmeciligi Boliimii tarafindan yiyecek-igecek servisi
uygulama atdlyesi arastirmalarda kullanilmaktadir (Kamt®°®).

C.2.2. Universite I¢ci Kaynaklar (BAP)

Ogrenciler, akademik personel ve idari personel BAP projesi yazma konusunda tesvik edilmektedir.
Universite i¢i kaynaklar BAP yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda iki
Bap projesi birimde tamamlanmistir (Kanit®®). Ayrica ilgili haberler 6grencilere boliimlerin ve birimin
web sayfasinda ve sosyal medya sayfalarinda duyuru seklinde paylasilmaktadir (Kamt®!°).

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Universite digt kaynaklar birimde akademik ve idari personel ile dgrenciler tarafindan 6zellikle AB
projeleri ve TUBITAK projeleri araciliiyla kullanilmaktadir. Finans ve Bankacilik Béliimii 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Serpil SENAL ve Turizm igletmeciligi bolimii 6gretim tiyesi Do¢.Dr. Gillay BULGAN
tarafindan yiiriitilen TUBITAK 1001 Projeleri yiiriitilmeye dam etmektedir (Kamit®'!). Ayrica
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Uluslararasi Iligkiler Boliimii 6gretim eleman1 Ogr. Gér. Dr. Mehmet Evren EKEN’in “Tiirkiye'nin
Kiiresel Gii¢ Projeksiyonunda Antarktika’nin Stratejik Potansiyeli: 2023-2048 Ortak Miras & Ortak
Mimari Vizyonu” isimli TUBITAK 1001 projesi 2023 yilinda desteklenmeye hak kazanmistir
(Kamit®*?),

Ogretim elemanlarinin yam sira grenciler tarafindan da dis kaynaklardan destek alan projeler
bulunmaktadir. TUBITAK 1n 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda Saglik Yonetimi boliimiinden bir 6grenci 2023 yilinda destek hakki kazanmistir (Kanit®*®).
Projelere yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve duyurular bdliimler web sayfalarinda ve sosyal medya
hesaplarinda yapilmaktadir (Kanit®*#). Ayrica béliimlerde proje sorumlulugu komisyonu bulunmaktadir.
Bu komisyon araciliiyla 6grencilerin TUBITAK projesi hazirlanmasi tesvik edilmektedir (Kanit®%).

C.2.4. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Birimde doktora programlarina dair islemler Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmekte olup
kayith ve mezun &grenci sayilari ile gelisme egilimleri “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” {izerinden
izlenmektedir (Kamt®'®). Birimde 13 doktora programi mevcuttur (Kanit®*’). 2023 yili igerisinde

Birimde doktora programlarinin miifredatlarini gelistirmeye yonelik calismalar yiiriitilmektedir. Bu
cercevede boliimler paydaslarla goriiserek ders planlarinda gilincellemeler yapmaktadir. Turizm
Isletmeciligi doktora programi miifredat olusturma asamasinda turizmde giincel egilimler ve kalkinma
planlarinin turizme iligkin boliimleri takip edilerek ve ihtiyaglar da gozetilerek gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda doktora ders miifredatina “Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Turizm” dersi
eklenmistir (Kanit®8).

Ekonometri boliimiinde doktora programi acgilmasina iliskin bagvuru dosyasi hazirlanmis olup siireg
devam etmektedir.

Doktora sonrasi imkanlar Kurum tarafindan tiniversite dig1 kaynaklarla saglanmaktadir. Kurum, Kariyer
Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi aracilig1 ile doktora dgrencilerine yonelik gerek yurt ici
gerekse de yurt dis1 burs imkénlar1 sunmaktadir (DAAD Bursu, FulBright Tiirkiye, Jean Monnet Bursu,
AKMED Bursu, TUBITAK 100/2000 Doktora Bursiyerleri igin agilan 2211 programi) (Kanit®'°).
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Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin aragtirma ve Birimin aragtirma ve Birimde arastirma Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve | cesitliligi izlenmekte | Ornek gosterilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve birimler arasi dengeyi | ve iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | gozeterek bulunmaktadir.
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X]
Ornek Kamtlar
» Kamt — Turizm Isletmeciligi Yiyecek-Icecek Servisi Uygulama Atdlyesi®?
Universite i¢ci Kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin aragtirma ve Birimin arastirma ve Birimde, tiniversite Igsellestirilmis,
geligtirme faaliyetleri | gelistirme geligtirme i¢i kaynaklarin sistematik,
i¢in Uiniversite i¢i faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve dagilimi | siirdiiriilebilir ve
kaynaklari siirdiirebilmek igin stirdiirebilmek igin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir uygun nitelik ve universite igi iyilestirmektedir uygulamalar
nicelikte {iniversite kaynaklar arastirma bulunmaktadir.
ici kaynaklarin stratejisi ve birimler
olusturulmasina arasi denge
yonelik planlar1 (BAP | gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.
(X
Ornek Kamtlar

= Kamt - Birimdeki BAP Projeleri®
» Kamt - Birim Bazinda i¢ Kaynaklarin Kullanildig1 Arastirma Ornekleri (BAP Projesi)®?
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Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin iiniversite Birimde arastirma ve | Birimde arastirma ve | Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri | dis1 kaynaklarin gelistirme gelistirme sistematik,
igin tiniversite dig1 kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir ve
kaynaklara herhangi yontem ve destek aragtirma stratejisi iniversite dist ornek gosterilebilir
bir yonelimi birimlerin dogrultusunda kaynaklarin kullanimi | uygulamalar
bulunmamaktadir olusturulmasina stirdiirebilmek igin izlenmekte ve bulunmaktadir.
iligkin planlar universite dis1 iyilestirilmektedir
bulunmaktadir kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X]
Ornek Kamtlar

= Kanit - Spor Tesislerinin Uygunluk Durumu ile Engelli Sporcularin Memnuniyet Diizeylerinin

Karsilastirilmasi isimli TUBITAK 1001 Projesi®®

Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve doktora politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri programlari ve sistematik,

sonrasi imkanlari

ve stratejileri ile

ve stratejileri ile

doktora sonrasi

surdiirtilebilir ve

bulunmamaktadir uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarmin ¢iktilart | 6rnek gosterilebilir
programi ve doktora destekleyen doktora diizenli olarak uygulamalar
sonras1 imkanlarina programlar1 ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
iligkin planlamalar doktora sonrast iyilestirilmektedir
bulunmaktadir. imkanlar
yiriitiilmektedir.
X]
Ornek Kamtlar

» Kanit - Birim Bazinda Doktora Programlari®**

» Kamt — Turizm Isletmeciligi Doktora Programi Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Turizm Ders Igerigi®®®

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar

sunmalidir.
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C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Kurum stratejik plani ile uyumlu sekilde birim bilimsel arastirma, seminer, konferans ve projeleri ulusal
ve uluslararasi diizeyde desteklemektedir. Bu dogrultuda sistematik olmayan egiticinin egitimi programi
yillik plana dayali hale getirilmistir (Kamt*?°). Egitimler hem birim hem de egitim sonras1 degerlendirme
anketi (Kamt**") sonucunda gelen taleplere gore planlanmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimin ulusal ve uluslararasi programlarla ortaklig1 projeler araciligi ile yapilmaktadir. Bu ¢ergevede
Insan Kaynaklar1 Yonetimi boliimii tarafindan Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Mesleki
Egitim Akreditasyonu kapsaminda 29 Mayis — 2 Haziran 2023 tarihleri arasinda “Uzman Daveti
Programi™ gergeklestirilmistir. Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Egitim Koordinatdrleri
vasitastyla, St. Kliment Ohridski Universitesi’nden Profesoér Dimitar NIKOLOSKI, Siileyman Demirel
Universitesi’ni ziyaret etmistir. Ziyaret, Kariyer Planlama ve Mezunlarla Tletisim Merkezi Miidiirii ve
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM tarafindan organize
edilmistir. Nikoloski, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde agirlanmis, Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Boliimii Ars. Gor. Ramazan Furkan OZKUL tarafindan iiniversite, fakiilte ve boliim hakkinda ve
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi Ogr. Gor. Dr. Ahmet ELNUR tarafindan ise kariyer
merkezi ve faaliyetleri hakkinda birer sunum yapilmigstir. Sunumlarm ardindan okul sanayi is birliginin
gelistirilmesi alaninda yapilacak c¢alismalar, 6grenci degisim programlart ve bir¢ok akademik siireg
hakkinda gbriis alisverisinde bulunulmustur. Nikoloski’nin ziyareti iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
binas1, Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi ve SDUkkan ile devam etmistir (Kamt®%),
Bununla birlikte SDU insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii tarafindan IKGEC caligtay1 ad1 altinda temeli
atilan 1. Uluslararas1 Insan Kaynaklar1 Yonetim Kongresi Kayseri Universitesi isbirligiyle
gergeklestirilmistir (Kamt®?°),

Uluslararasi ortakliklara yénelik olarak gerceklestirilen ¢alismalar ise dzellikle TUBITAK ve Erasmus
projeleri araciligiyla yapilmaktadir. Birimde Erasmus programi kapsaminda KA171 projeleri aktif
olarak yapilmaktadir. 2023 yili itibariyle birimde 5 6gretim {iyesi KA171 Erasmus+ Ders Verme; 8
aragtirma gorevlisi ise KA171 Erasmus+ Egitim Alma kapsaminda proje hareketliliginden
faydalanmaya hak kazanmustir (Kanit®®). Diger taraftan birimde 2 tane TUBITAK 2219 projesi
tamamlannistir. Maliye Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Dikmen, Avustralya’da bulunan
Queensland Teknoloji Universitesinde; Sosyal Hizmet Boliimiinden Dog. Dr. Melih Sever ise
Japonya’da bulunan Sophia Universitesinde arastirmalarini tamamlamustir.

Ayni1 zamanda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde disiplinlerarasi egitim vermek iizere islam iktisadi
ve Finans1 Anabilim Dal1 kurulmustur. Bu anabilim dalina bagl islam Iktisadi ve Finans1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi acilmistir. Program kapsaminda boliimiimiiz diger boliimlerle ortaklasa caligma
yiiriitmektedir (Kamt33?),

Ayrica Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii tarafindan 01.06.2023 tarihinde istanbul Medeniyet
Universitesi’nden Prof. Dr. Ahmet Nohutgu katilinda “Kamuda Kariyer Vizyonu: KPSS, Kaymakamlik,
Idari Hakimlik, Miifettislik ve Diger Smavlar I¢in Yol Haritas1” bashikli soylesi gerceklestirilmistir
(Kanit®%?),
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Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, dgretim Birim genelinde Birimde, dgretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma arastirma arastirma stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ornek gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir yiriitiilmektedir izlenmekte ve izlem
bulunmamaktadir sonuglari dgretim
clemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
[x]
Ornek Kamtlar
» Kamt - Akademik Ve Idari Personele Yénelik Egitimler3®
» Kamt - Egitim Sonras1 Degerlendirme Anketi®3*
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararast | uluslararasi diizeyde sistematik,

ortak programlar ve
ortak arastirma

ortak programlar ve
ortak arastirma

diizeyde ortak
programlar ve ortak

kurum igi ve
kurumlar arasi ortak

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

birimleri olugturma birimleri ile aragtirma | aragtirma faaliyetleri | programlar ve ortak uygulamalar
yoniinde aglarina katilm ve is | ytiriitilmektedir. aragtirma faaliyetleri bulunmaktadir.
mekanizmalar birlikleri kurma gibi izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir coklu aragtirma paydaslarla

faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek

planlamalar ve iyilestirilmektedir

mekanizmalar

bulunmaktadir

(X
Ornek Kamtlar

* Kanit — St. Kliment Ohridski Universitesi’nden Profesér Dimitar NIKOLOSKI'nin Ziyareti®®

» Kamt — 1. Uluslararasi Insan Kaynaklar1 Yénetimi Kongresi®*
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* Kamt — Kamuda Kariyer Vizyonu: KPSS, Kaymakamlik, Idari Hakimlik, Miifettislik ve Diger

Smavlar I¢in Yol Haritasi
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Aragtirma performanslari, O6gretim elemanlarinin degerlendirilmesinde akademik tesvik sistemi
tarafindan takip edilmektedir. Ogretim elemanlari, akademik tesvik sisteminden faydalanabilmek igin
caligmalarin1 AVESIS’e kaydetmelidir. Bu sayede hem izleme siireci hem de tesvik uygulamalari etkin
bir sekilde gergeklestirilmektedir.

C.4.2. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Birim, kurumsal performansi yonetme konusunda akademik ve idari personelin faaliyetlerini etkili bir
sekilde takip etmektedir. Bu baglamda, izleme siirecinde kullanilan araglar arasinda Akademik Tegvik
Yonetmeligi, SDU Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi
(Performans) gibi unsurlar ile ulusal/uluslararasi diizeyde yiiriitiilen projeler bulunmaktadir.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde biitce performansi degerlendirmesi adina herhangi bir mekanizma bulunmamakta olup,
birim politikalar1 Kurum uygulamalarina uygun sekilde sekillendirilmektedir.

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin | elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin performansini performanst ornek gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek lizere | Ogretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
yonelik yonelik ilke, kural ve | olusturulan birlikte
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmamaktadir bulunmaktadir kullanilmaktadir iyilestirilmektedir

(X
Ornek Kamtlar
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Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birim genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir.
(X

Ornek Kamtlar

Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
biit¢e performansimin | biitge performansini arastirma biitge biitge performansi sistematik,

degerlendirilmesine degerlendirmek lizere | performansinin izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
yonelik ilke, kural, yontem ve | degerlendirilmesine iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler iliskin mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir kullanilmaktadir bulunmaktadir.

[X]

Ornek Kamtlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan 03.02.2023 tarihinde Isparta ilindeki Sosyal hizmet kurum ve
kuruluslartyla Uygulama Dersi odaginda degerlendirme toplantis1 diizenlenmistir. Sosyal hizmet
uygulamasi dersi kapsaminda bahar donemi Oncesinde kurum ve kurulus temsilcileri, meslek
elemanlarimin  katilimlartyla uygulama dersinin yiiriitiillme siireci hakkinda goriis aligverisinde
bulunmak, dgrencilerimizin alan uygulamalarini daha verimli hale getirmek amaciyla SDU IIBF Sosyal
Hizmet béliimiinde bir toplant1 gereklestirilmistir. lgili toplant1 kapsaminda sosyal hizmet kurum ve
kurulus temsilcilerine ders hakkinda bilgilendirme yapilmis, dersin gerekliliklerinden bahsedilmistir.
Ayrica sosyal hizmet uygulamasimin énemi {izerinde durulmustur. Toplantiya Tiirk Kizilay, SDU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, Isparta Gog Idaresi, Isparta AFAD, Isparta Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Miidiirliigii temsilcileri katilmistir (Kamit®3#). 07.03.2023 tarihinde baslayan Sosyal
Hizmet bolimii “Afet ve Krize Miidahale Seminerleri” kapsaminda basta sosyal hizmet boliimii lisans
dordiincti sinif Ogrencileri olmak {izere iiniversitemiz Ogrencilerine ydnelik olarak afet ve kriz
durumlarinda sosyal hizmet miidahaleleri hakkinda haftalik egitimler diizenlenmistir. Egitimin ilk
haftas1 Sosyal Hizmet Uzmani Sat1 Giil Kapisiz tarafindan “Psikolojik ilk Yardim I’ konusu iizerinden
irdelenmistir (Kanit®®). Yine “Afet ve Krize Miidahale Seminerleri” kapsaminda farkli tarihlerde
Psikolojik ilk Yardim II (Kamt3*°), Travma | (Kanit**!), Krize Miidahale I (Kanit**?), Krize Miidahale I
(Kamit®®?), Yas Siireci I (Kamt®**) ve Zarar Gorebilir Incinebilir Gruplarla Caligma: Kadim (Kamt3*)
etkinlikleri gerceklestirilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan elim deprem felaketi ve sonrasi yapilan hem akademik hem
de mesleki gelisim baglamindaki degerlendirmeler sonucunda 6grencilerin iki asamali Afet ve Kriz
Yonetimi konusunda deneyimsel egitim almasi ve kariyer planlamalarinda bir yetkinlik olarak yer
almasina yonelik AFAD Goniilliilik Egitimi diizenlenmistir. Dort giin siiren teorik ve saha egitimleri
sonunda 105 6grenci sertifika almaya hak kazanmistir. Ayrica 6grencilerin kariyer planlamalarinda ve
mesleki yetkinliklerinde 6nemli kazanimlar olarak diisiiniilen psikodrama teknigi ve proje becerileni
gelistirmek iizere TUBITAK 2209 ve BAP-LOK programlari tanitim ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir. 3 Aralik Diinya Engelliler Guinii kapsaminda “Engelli Bireylerin Toplumla
Biitiinlesmesine Yonelik Sivil Toplum Calismalari ve Yerel Diizeyde Yansimalar1” konulu panel
diizenlenmistir. Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Altmokta Korler Dernegi’nden Ismail Er’in
katilimiyla engelli bireylerin giindelik yasamda karsilastiklar1 zorluklar ve gereksinimler konusunda bir
sOylesi gergeklestirilmistir. Ayrica 6grenciler Akademix TV destegi ile géorme engeli olan ¢ocuklara
ulastirilmak {izere nitelikli ¢ocuk edebiyati kitaplar1 seslendirmistir. Karekod uygulamasi ile
erigilebilecek olan bu kitaplara 6grenciler “her yil 60 kitap” hedefi koymustur (Kanit3#).

20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda UCIM ve Cocuk Ihmal ve Istismarinda Saha
Deneyimleri Sosyal hizmetin énemli ¢aligma alanlarindan biri olan ¢ocuk ihmal ve istismar1 hakkinda
bilgilendirici bir egitim gergeklestirilmistir. Egitim kapsaminda ¢ocuk ihmal ve istismarinda dikkat
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edilmesi gereken hususlar, bedensel s6z hakkinin ¢ocuklara nasil aktarildigi gibi konular iizerinde
durulmustur (Kanit®7).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Niliifer NEGIZ'in yiiriitiiciiliigiinde
"Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kentsel Gelisim ve Kentte Kadin Goriiniirligii SEGE
Temelli Bir Saha Arastirmas1" TUBITAK 1001-SOBAG isimli proje 01 Aralik 2023 tarihinde yaklasik
50 katilimer ile Prof. Dr. Adem EFE salonunda 1 giinliik bir programa ev sahipligi yapti. Toplantiya
proje sahasinda goriisme saglanan katilimcilar, Isparta belediye baskan yardimcist Ugur Biiyiikgulcu,
Isparta'da faaliyet gosteren kadin odakli sivil toplum kuruluslar temsilcileri, Isparta Ticaret Odasi
yetkilileri, akademisyenler ve lisans iistii 6grencileri katildilar. Sabah 10.00'da agilis konusmalar ile
baslayan programin ilk boliimiinde ilk olarak Prof. Dr. Niliifer NEGIZ proje hakkinda bilgi ve siirece
dair deneyimleri 6zetleyen bir sunum gergeklestirdi. Ardindan davetli konugmacilar Prof. Dr. Fatma
Neval GENC, Prof. Dr. Tugba EROGLU ve Prof. Dr. Pmar SAVAS YAVUZCEHRE kent, kadin ve
kamusallik baglaninda sunumlarin1 gerceklestirdiler. Ogle yemeginin ardindan toplantinin ikinciye
boliimiinde Prof. Dr. Niliifer NEGIZ ve Prof. Dr. Songiil SALLAN GUL projede edinilen nitel ve nicel
bulgular1 katilimeilar ile paylastilar. Son olarak katilimeilarin katkilarini alinmasinin ardindan program
tamamland1 (Kanit®*),

TUBITAK 2209 kapsanminda “Kadin Kooperatiflerinin Sosyal Medya Kullanimi ile Yerelde Kadmn
Goriiniirliigi” konulu ¢alisma Emircan Kiigiik yiiriitiiciiliigiinde Dr. Ogretim Uyesi Seda Efe
danigsmanliginda yiiriitiilmektedir. Kadin girisimcilerin aktif is yasamina katilimi, saha deneyimleri ve
dijital temsiliyeti konu alan calisma ayni zamanda &grencilerin proje siirecindeki deneyimlerini de
destekleme noktasinda énemli bir kazanim saglamaktadir (Kamt3#).

TUBITAK 1002 programi kapsaminda “Gdég¢men Atk Toplayicilarmin Calisma Kosullarinin
Iyilestirilmesine Yonelik Gorsel ve Kesifsel Bir Calisma” konulu proje, fakiiltemiz Sosyal Hizmet
Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Melih SEVER, IKY 6gretim iiyesi Dog. Dr. Seyhan Ozdemir ve SBKY
Ogretim tiyesi Dog. Dr. Hiilya Agcasulu’nun disiplinlerarasi ¢aligmasi ile yiiriitiilen bir ¢aligsma olup atik
toplayicilarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanda yasadigi deneyimler, karsilagtiklari zorluklar
disiplinlerarasi bir bakis agisi ile eline alinmistir. Fakiilte biinyesinde ¢alisan 6gretim iiyelerinin sosyal
sorunlara yonelik gelistirdikleri disiplinlerarasi biitiinciil bakis toplumsal katki baglaminda 6nemli bir
ornek teskil etmektedir (Kamit>*°).

Toplumsal katki hedefleri izleme ve degerlendirmeye iliskin stratejik planlama ve daha sistematik bir
O0lcme degerlendirme (anketler, geri bildirim, raporlar vb.) siirecine iligskin caligma gelistirilebilir
yonlerimiz olmakla birlikte etkili iyilestirme ve siirdiiriilebilir caligmalara iligkin stratejik planlara yeni
donem i¢in baslanmustir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birim genelinde Birim toplumsal katki | Igsellestirilmis,
katki performansimnin | katki performansinin | toplumsal katki performanst sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek lizere | degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.
X]
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Kanit — Sosyal Hizmet Kurum ve Kuruluslar1 ile Sosyal Hizmet Uygulamas1®!
Kanit — Afet ve Krize Miidahale Seminerleri - Psikolojik Ilk Yardim3%?

Kanit — Afet ve Krize Miidahale Seminerleri - Psikolojik Ilk Yardim I11%%
Kanit — Afet ve Krize Miidahale Seminerleri - Travma 134

Kanit — Afet ve Krize Miidahale Seminerleri - Krize Miidahale 3%

Kamt — Afet ve Krize Miidahale Seminerleri - Krize Miidahale I1°%

Kanit — Afet ve Krize Miidahale Seminerleri - Yas Siireci I**

Kanit — Afet ve Krize Miidahale Seminerleri - Zarar Gorebilir incinebilir Gruplarla Calisma:
Kadm®®8

Kanit — Sosyal Hizmet Boliimii Tarafindan Gergeklestirilen Diger Toplumsal Katki Etkinlikleri®®

Kanit — Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kentsel Gelisim ve Kentte Kadin
Goriiniirliigii SEGE Temelli Bir Saha Arastirmasi®®°

Kanit — Kadin Kooperatiflerinin Sosyal Medya Kullanimu ile Yerelde Kadin Goriiniirliigii®®*

Kanit — Go¢men Atik Toplayicilarinin Calisma Kosullarinin lyilestirilmesine Yonelik Gorsel ve
Kesifsel Bir Caligma®®?
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E. YONETIM SiSTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), ydnetim modeli olarak "katilimci ydnetim" anlayigimi
benimsemistir. Bu anlayisa gore, kararlar alinirken tiim paydaslarin goriisleri yonetsel siireclerin
islerligine engel olmayacak sekilde alinir ve siirecler seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitiiliir.

Birimimizin resmi web sitesinde, yonetim modeli ve idari-akademik yapimizi gésteren bilgiler yer
almaktadir. Bunlar sdyle siralanabilir; Organizasyon Semas1 (Kamit*®®), Akademik Teskilat Semasi
(Kanit®4), idari Teskilat Semasi (Kanit*®®). Yine birimimiz biinyesinde bulunan akademik ve idari
birimlerin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari ayrica tanimlanmustir (Kanit®%), (Kanit®®7).

Birimimizde karar verme mekanizmalari, katilimci bir anlayisla olusturulmustur (Kanit*®®). Fakiiltede,
kontrol ve denge unsurlar1 olarak, dekan, fakiilte kurulu, boliim kurulu ve anabilim/anasanat dali kurulu
gibi organlar bulunmaktadir (Kanit®®). Kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti mevcuttur (Kamt*"%). Kurul ve komisyonlar, farkli goriislerden insanlarin temsil edildigi bir
yaptya sahiptir. Tiim paydaslarin temsil edilmesi agisindan, karar alma organlarinda tiim paydaslarin
temsiliyeti saglanmistir. Bu organlarda, 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve mezunlar gibi
farkli paydaslarin goriigleri alinmaktadir (Kanit®?).

Birimimizdeki idari yapinin katilimciligi, kapsayiciligi ve seffafligi konusunda genel olarak olumlu bir
bakis acist mevcuttur. Bu dogrultuda karar verme mekanizmalari, katilimci bir anlayisla
olusturulmustur. Kapsayicilik agisindan birimimizde, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti mevcuttur. Bu yoniiyle kurul ve komisyonlar, farkli goriislerden insanlarin temsil
edildigi bir yapiya sahiptir. Bkz. Fakiilte Yonetim Kurulu (Kanit*?). Tiim paydaslarin temsil edilmesi
acgisindan farkli organlarda, Ogrenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve mezunlar gibi farkli
paydaslarin gériisleri alinmaktadir. Bkz. Paydas Etki / Onem Analizi (Kanit®”®), Kalite Komisyonu
Uyeleri / Danisma Kurulu Uyeleri / Arastirma Gérevlileri Konseyi Uyeleri (Kanit®#).,

Yine bir 6rnek uygulama olarak insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimiinde her siifta boliim temsilcileri
yer almaktadir. Her temsilci kendi simif arkadaslari tarafindan oylama sistemi ile se¢ilmektedir
(Kamit3™).

Seffaflik agisindan, birimimizde karar alma siirecleri daha seffaf ve hesap verebilir hale getirilmeye
yonelik adimlar atilmaktadir. Ornegin, kurul ve komisyon toplantilarmin kayitlar1 tutulmakta ve bu
kayitlar kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bkz. Kurul Kararlar1 (Kanit®’®), Yonetim Kurulu Kararlar
(Kamt®”") Karar alma siiregleri hakkinda daha fazla bilgi ve belge saglanmaktadir. Bu durum,
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birimimizin yénetim modelinin seffaf bir anlayisa dayandigin1 gostermektedir. Bkz. Kalite Komisyonu
Toplant1 Tutanaklar1 (Kanit®’®), Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 (Kamt®®), Danigsma
Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 (Kamt®*°), Arastirma Gorevlileri Konseyi Toplanti Tutanaklar1 (Kanit®®?),
Kalite (Ogrenci) Toplanti Tutanaklar1 (Kanit®?),

Fakiiltemizde organizasyon semasi, bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri
bulunmaktadir. Bu bilgilere fakiilte web sitesi iizerinden erisilebilir. Bkz. Organizasyon Semasi
(Kamit®?), Akademik Teskilat Semas1 (Kanit®®*), idari Teskilat Semas1 (Kamt®®). Yine boliim bazinda
da belirtilen siiregler isletilmektedir. Ornek olarak Finans ve Bankacilik boliimii gosterilebilir (Kanit>)
(Kamit®®)

Organizasyon semasi, bir kurumun boliim ve birimlerini, bu birimlerin bagli oldugu iist diizey birimleri
ve bu birimlerde gorev yapan kisilerin gorev ve sorumluluklarini gésteren bir tablodur. Bagli olma/rapor
verme iligkileri, bir kurumun birim ve boliimlerinin birbirine olan hiyerarsik iligkilerini gosteren bir
tablodur. Bu iligkiler, organizasyon semasinda gosterilmektedir.

Gorev tanimlari, bir kisinin bir kurumda yiirtitmesi gereken gorevleri, bu gérevlerin sorumluluklarini ve
yetkilerini gdsteren bir belgedir. Birimimizde, tiim personelin gorev tamimlari mevcuttur. Bkz.
(Kanit®®), (Kanit®°).

Is akis siiregleri, bir kurumda yiiriitiilen faaliyetlerin, adim adim nasil tamamlanacagini gésteren bir
belgedir. Birimimizde, is akis siire¢leri mevcuttur. Bu is akis siirecleri birimimizin resmi web sitesinde,
dokiimanlar iizerinde erisilebilir durumdadir. Bkz. Ogrenci Isleri Is Akis Semalar1 (Kanit®), Personel
Isleri Is Akis Semalar1 (Kanit®?).

Birimimizde, organizasyon semasi, bagli olma/rapor verme iliskileri, grev tanimlar1 ve is akis siiregleri
genel olarak tanimlandig sekilde uygulanmaktadir.

fgili dokiimanlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir. Organizasyon
semasi, Fakiiltemizin web sitesi, Birim kalite ¢aligmalar1 sekmesi ve dokiimanlar sekmesi lizerinde
erisilebilir durumdadir. Bu sema, tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir.

Bagli olma/rapor verme iligkileri, organizasyon semasinda gosterilmektedir. Bu iliskiler, tim paydaslar
tarafindan kolayca anlagilabilir durumdadir.

Gorev tanmimlari, idari birimlerde bulunan dokiimanlar iizerinde erigilebilir durumdadir. Bu gorev
tanimlari, tiim personel tarafindan erigilebilir durumdadir.

Is akis siirecleri, Fakiiltemizin web sitesi iizerinden erisilebilir durumdadir. Bu is akis siirecleri, tim
personel tarafindan erigilebilir durumdadir.

Birimimizde kalite kiiltiirii, tiim kademelerde sahiplenilmis durumdadir. Bu durum, asagidaki bilgilerle
desteklenmektedir:

378 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-02012024.rar

379 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akreditasyon-komisyonu-toplanti-tutanaklari-02012024.rar

380 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari-02012024.rar

381 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/arastirma-gorevlileri-konseyi-toplanti-tutanaklari-02012024.rar
382 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/kalite-ogrenci-toplanti-tutanaklari-02012024.rar

383 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
384 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/akademik-teskilat-semasi-22122023.pdf

385 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/idari-teskilat-semasi-05012024.pdf

386 https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html

387 https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/kurul-ve-komisyonlar/komisyonlar-ve-koordinatorler-12843s.html
388 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11578s.html

389 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluk-15599s.html

390 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-guncel-18122023 .pdf

391 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-18122023.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-02012024.rar
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akreditasyon-komisyonu-toplanti-tutanaklari-02012024.rar
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari-02012024.rar
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/arastirma-gorevlileri-konseyi-toplanti-tutanaklari-02012024.rar
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-ogrenci-toplanti-tutanaklari-02012024.rar
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akademik-teskilat-semasi-22122023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/idari-teskilat-semasi-05012024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/kurul-ve-komisyonlar/komisyonlar-ve-koordinatorler-12843s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11578s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluk-15599s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-guncel-18122023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-18122023.pdf

* Universitemizin Kalite Koordinatérliigii birimi bu siireglerin tiim kademelere yayginlastirilmasinda
onciiliik ve yol gosterici rolii iistlenmektedir (Kanit®2).

= Fakiiltemizde, kalitenin gelistirilmesi i¢in ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu calismalarda, tim
kademelerden personel ve paydaslar yer almaktadir (Kanit®®®), (Kamit**).

= Fakiilte kalite komisyonuyla koordine bir sekilde galisan ve birimimizde yer alan tiim boliimlerde
bolim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Boliim bazinda kalite komisyonu {iyeleri asagida
stralanmistir.

* Dr.Ogr.Uyesi Meryem TEKIN EPIK
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri | = Dr.Ogr.Uyesi Selin UMUTLU
= Dr.Ogr.Uyesi Alim TETIK

Ekonometri = Dr.Ogr.Uyesi Ozge GUNDOGDU
* Dr.Ogr.Uyesi Tiirker TEKER
Finans ve Bankacilik = Ars.Gor.Dr. Esra AKSOY

= Ars.Gor. Mehmet MAZAK

* Prof.Dr. Bekir Sami OGUZTURK
Iktisat = Doc.Dr. Aysegiil BAYKUL

= Dr.0Ogr.Uyesi Canan SENTURK
Prof.Dr. Mehmet GENCTURK
Dog.Dr. Harun OZTURK

Dog¢.Dr. Mahmut SAMI OZTURK
Prof.Dr. Gaye ATILLA

Ars.Gor. Mehmet OZSOY

Ars.Gor. Gizem KARADENIZ
Ars.Gor. Hiimeyra YILDIZ

Ars.Gor. Siileyman BAYRAKCIOGLU
Ars.Gor. Ahmet Kuntay DEMIRAL
Ars.Gor. Yavuz KILIC

Arg.Gor. Tugrul YILMAZER

= Do¢.Dr. Osman Kiirsat ACAR

Insan Kaynaklar1 Y6netimi » Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim OZMEN
= Ars.Gor. Muhammed Yusuf ERTEK
= Prof.Dr. Hiiseyin Giiclii CICEK

= Ars.Gor. Okkes YUCEL

= Dog¢.Dr. Aynur TORAMAN

* Dr.0gr.Uyesi Dilruba IZGUDEN

= Prof.Dr. Hiiseyin GUL

Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi » Dr.Ogr.Uyesi Niran CANSEVER

» Dr.Ogr.Uyesi Seda EFE

* Dog.Dr. Tuba YUCEER KARDES
Sosyal Hizmet = Ars.Gor. Biisra Hazal UNAL TUNC
= Ars.Gor. Eda ONER

= Dog¢.Dr. Giillay BULGAN

Turizm Isletmeciligi = Dog.Dr. Sine ERDOGAN MERCAN
= Ars.Gor. Sait DURGUN

= Do¢.Dr. Selim KANAT

= Ars.Gor. Meryem TOPRAK

= Do¢.Dr.Onur SUNGUR

* Dr.Ogr.Uyesi Koray CETINCELI

Isletme

Maliye

Saglik Yonetimi

Uluslararasi {liskiler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Birim ve boliim kalite komisyonlarinin yan sira Fakiiltemizin web sitesinde lyilestirme / Oneri Formu
yer almaktadir (Kanit®®). Bu formlar vasitasiyla alinan iyilestirme onerileri degerlendirmeye alinarak
Iyilestirme Calismalar1 bashig1 altinda birim kalite calismalar1 sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit*),

392 https://kalite.sdu.edu.tr/

393 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-analizi-29122023.pdf
394 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/kalite-komisyonu-uyeleri-08012024.pdf

395 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

3% https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/iyilestirme-calismalari-02012024.pdf



https://kalite.sdu.edu.tr/
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-analizi-29122023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-komisyonu-uyeleri-08012024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/iyilestirme-calismalari-02012024.pdf

Fakiiltemizde, kalite performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Buna
Ornek olarak;

= FEkonometri boliimii “Paydas odaklilik” ilkesinden hareketle boliimde kararlar alinirken basinda
boliim bagkaninin bulundugu bdliim kurulu tarafindan 6grencilerin goriisleri (Ders Degerlendirme
Formu (Kanit*"), degerlendirilerek alinan kararlar uygulanmaktadir. Boylece en alttan en iiste dogru
kararlar tiim paydaslarin fikirlerinden yararlanilarak alinmaktadir.

* Turizm Isletmeciligi boliimiiniin Mezun Ogrenci Anketi (Kanit®*®) en 6nemli paydaslarindan biri
olarak goriillen mezun Ogrencilerinin Onerilerinden hareketle boliimiin tiim idari siirecleri ve
organizasyonu, 0grenci ve Ogretim iiyelerinin ¢alismalarini olabildigince kolaylastirmak amacina
gore kurgulanmistir

* Insan Kaynaklari Yonetimi Boliimii’nde her donem belirli araliklara bdliim kurulu toplantilar:
gerceklestirilmektedir. Toplantilarda donemlik ders dagilimlari, danismanlik faaliyetleri, alan kongre
ve c¢aligtayina dair giindem maddeleri belirlenerek boliim 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinden
goriisler alinmaktadir (Kanit**°).

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde, tiim etkinliklere ait siiregler tanimlanmistir. Bu siiregler, uzaktan egitim dahil, fakiiltenin
tiim faaliyetlerini kapsamaktadir. Siirecler, asagidaki asamalar1 icermektedir:

= Siire¢ tanimi: Siirecin amaci, ¢iktilari, girdileri, sorumlulari, is akis1 ve yOnetim yapisi
tanimlanmaktadir. Bkz. (Kamit*®), (Kanit*), (Kamt*??), (Kanit*%®), (Kanit*®*).

= Siire¢ dokiimantasyonu: Siire¢ tanimu, is akis semasi, gorev tanimlari ve diger ilgili dokiimanlar
hazirlanmaktadir. Bkz. (Kanit*®), (Kanit*®®), (Kamt*’").

»  Siireg iletisimi: Siiregler, ilgili paydaslara tanitilmaktadir (Kanit®).
»  Siire¢ uygulama: Siiregler, tanimlandig1 sekilde uygulanmaktadir.

Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme, siireglerin tanimi ve dokiimantasyonunda
acikca yukarida belirtilmistir. Bu bilgiler, birim tarafindan igsellestirilmis ve siireglerin etkin bir sekilde
uygulanmast i¢in kullanilmaktadir.

Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair drnek olarak fakiiltenin kalite performansi, siire¢ yonetiminin
etkin bir sekilde uygulanmasindan dolay1 siirekli olarak iyilesmektedir.

Birimimizde siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Bu dongii, asagidaki asamalar
igermektedir:

= Siire¢lerin 6l¢timii: Siireglerin performansi, belirli dlgiitler kullanilarak dlgiilmektedir.
= Siire¢lerin analizi: Siireglerin performansi, analiz edilerek iyilestirme firsatlar1 belirlenmektedir.

=  Siireclerin iyilestirilmesi: Siirecler, belirlenen iyilestirme firsatlarina gore iyilestirilmektedir.

397 https:/link.sdu.edu.tr/X WsegzcQ

39 https://link.sdu.edu.tr/XcVI-Ngb
39 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/bolum-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-43874h.html

400 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
401 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/akademik-teskilat-semasi-22122023.pdf

402 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/idari-teskilat-semasi-05012024.pdf

403 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11578s.html

404 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluk-15599s.html

405 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html

408 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1/files/akademik-teskilat-semasi-22122023.pdf
407 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/idari-teskilat-semasi-05012024.pdf

408 hitps://iibf.sdu.edu.tr/



https://link.sdu.edu.tr/XWsegzcQ
https://link.sdu.edu.tr/XcVI-Nqb
https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/bolum-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-43874h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akademik-teskilat-semasi-22122023.pdf
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https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
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https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/idari-teskilat-semasi-05012024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/

Bu dongii, siirecin stirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. Bkz. Iyilestirme / Oneri Formu
(Kamit*®), lyilestirme Calismalar1 (Kanit*1°).

Birimimizde siire¢ yonetimi ogelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir. Bu konuda asagidaki
calismalar yiriitiilmektedir:

=  Siire¢lerin diizenli olarak gbzden gegirilmesi: Siiregler, diizenli olarak gézden gecirilerek giincel
tutulmaktadir.

= Siire¢ dokiimanlarinin glincellenmesi: Siire¢ dokiimanlari, diizenli olarak giincellenmektedir.

= Siireclerde iyilestirmeler yapilmasi: Siireclerde tespit edilen iyilestirme firsatlar1 dogrultusunda,
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu caligmalar, siire¢ yonetiminin etkinligini ve verimliligini artirmaktadir.

Sonug olarak, birimimizde siire¢ yonetimi, olduk¢a basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Siiregler, tiim
etkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmis ve belgelendirilmistir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim ve sahiplenme agikca belirtilmistir. Siire¢ yOnetimi, siirekli iyilestirme dongisi ile
desteklenmektedir. Personel, siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmistir. Siire¢ yonetimi 6gelerinin
stirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir.

Yoénetim Modeli ve idari Yapi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim Birimin yonetim ve Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu hedeflerine modeli ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence organizasyonel yapilanmasina iligkin | siirdiiriilebilir ve
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi birim ve | uygulamalari ornek gosterilebilir
gergeklestirmeyi modeli ve idari alanlarin genelini izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir yapilanmast; tim kapsayacak sekilde iyilestirilmektedir bulunmaktadir
yonetim modeli ve siirecler faaliyet
organizasyonel tanimlanarak, gostermektedir
yapilanmasi siireclerle uyumlu
bulunmamaktadir yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir
X]
Ornek Kamtlar

» Kamt - Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii Boliim Kurulu Toplantisi**

= Kanit - Organizasyon Semasi*'?

» Kanit - Akademik Teskilat Semas1*'®

» Kanit - idari Teskilat Semas1**

409 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

410 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/iyilestirme-calismalari-02012024.pdf
411 https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/bolum-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-43874h.html

412

https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html

413 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akademik-teskilat-semasi-22122023.pdf

414 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/27 1 /files/idari-teskilat-semasi-05012024.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/iyilestirme-calismalari-02012024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/bolum-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-43874h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/akademik-teskilat-semasi-22122023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/idari-teskilat-semasi-05012024.pdf

= Kanit - Yetki, Gorev ve Sorumluluklari*® 416

» Kamt - Fakiilte Yonetim Kurulu®*'’
» Kamt - Paydas Etki / Onem Analizi*®

» Kamt - Kalite Komisyonu Uyeleri / Damisma Kurulu Uyeleri / Arastirma Gérevlileri Konseyi
419

Uyeleri
» Kamt - lyilestirme / Oneri Formu*?

» Kanit - lyilestirme Caligmalar1*?!

Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birim genelinde Birimde siire¢ yonetimi | I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve | taniml siiregler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal | yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
katk1 ve yonetim katki ve yonetim paydaslarla ornek gosterilebilir
sistemine iligkin sistemi siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
siiregler stiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamugtir. tanimlanmugtur.

(X

Ornek Kamtlar

= Kanit - Organizasyon Semasi*??

» Kamt - Akademik Teskilat Semas1#?®

» Kanit - Idari Teskilat Semas1#?*

= Kanit - Yetki, Gérev ve Sorumluluklari*?®,4%

» Kamt - Paydas Etki / Onem Analizi**’

» Kamt - Kalite Komisyonu Uyeleri / Damgma Kurulu Uyeleri / Arastirma Gorevlileri Konseyi
1428

Uyeleri

» Kamt - lyilestirme / Oneri Formu*?®

415 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11578s.html

416 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluk-15599s.html

417 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-yonetimi-11624s.html

418 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-analizi-29122023 .pdf
419 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/kalite-komisyonu-uyeleri-08012024.pdf

420 hitps://iibf.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu

421 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/iyilestirme-calismalari-02012024.pdf

422 Wttps://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11577s.html
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» Kanit - lyilestirme Caligmalar1**®
» Kamt - Ders Degerlendirme Formu**

» Kamt - Mezun Ogrenci Anketi**
E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklari Yonetimi

Birimimiz insan kaynaklari yonetimi; yasal mevzuatlar cergevesinde yiiriitiilmekte olup objektif
kriterlere gore alim yapmaktadir. Alinacak personel, egitim ve liyakat kriterleri géz Oniinde
bulundurularak ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Birimimiz bu siiregleri seffaflik ilkesi
cercevesinde yliriitmektedir. Akademik personelin gorev siiresinin uzatilmasi1 da yasal mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiilmekte olup seffaflik ilkesi gozetilmektedir.

Birimimizde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler mevcuttur. Bu kurallar ve siiregler
{iniversitemizin Mevzuat ve Karar Sistemi {izerinden tiim paydaslarin erisimine agiktir (Kanit*3?)

Bu kurallar ve siiregler, asagidaki konular1 kapsamaktadir:
= Atama, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk haklar
* [se alma, performans degerlendirme, disiplin islemleri ve benzeri personel islemleri
= Egitim ve gelistirme faaliyetleri

Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmektedir. Bu bilginin yayginlastirilmas1 i¢in
asagidaki ¢aligmalar yiiriitilmektedir:

*  Siire¢ dokiimanlarinin tiim birimlere dagitilmasi (Kanit*3*)
=  Siireclerle ilgili bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi
Uygulamalar seffaftir. Bu seffaflik, agagidaki sekilde saglanmaktadir:

*  Siire¢ dokiimanlarinin erisilebilir olmas1 (Kanit*®)

= Sireclerle ilgili kararlar ve uygulamalar hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmasi
e Yonetim Kurulu Kararlar1 (Kamt*®)
e  Kurul Kararlar1 (Kamt*®")
e  Senato Kararlar1 (Kamt*®)
e YOK Uygulamalar1 ve Goriisler (Kanit*®)

= Paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

e Paydas Etki / Onem Analizi (Kanit**°)
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I¢ ve dis paydaslarim kalite giivencesi siireclerine katilimi (Kanit**!)

Kalite Komisyonu Uyeleri / Damisma Kurulu Uyeleri / Arastirma Gérevlileri Konseyi
Uyeleri (Kanit*?)

e Ders Degerlendirme Formu (Kamt*+)
e  Mezun Ogrenci Anketi (Kanit*)

Birimimizde egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olarak benimsenmistir. Yetkinliklerin arttirilmasi ise temel
hedeftir. Bu kapsamda asagidaki faaliyetler ve standart uygulamalar vardir: Akademik personel i¢in,
akademik gelisim programlari, arastirma projeleri ve benzeri faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanit*®). Idari
personel icin, mesleki gelisim egitimleri, kariyer planlama calismalar1 ve benzeri faaliyetler
yliriitiilmektedir (Kanit*®).

Birimimizde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler, uygulamalar ve degerlendirme
mekanizmalar1 oldukga kapsamli ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, fakiiltenin
kalite kiiltiirtiniin gelismesine ve kurumsal verimliligin artmasina katki saglamaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan tanimlanmig
ve yasal mevzuat ¢ergevesinde izlenmektedir.

2023 yilina iliskin biitce uygulama sonuglar1 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu araciligiyla
paydaslarimiza bildirilmistir (Kanit**"). Bu vasitayla birim bazinda gelir ve gider kalemlerinin izlenmesi
ile ilgili ¢aligmalarin kapsamli ve etkin bir sekilde yiiriitiildiigiinii géstermektedir.

insan Kaynaklar Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi sistematik,

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir

insan kaynaklart
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir

Y o6netimi
dogrultusunda
uygulamalar tanimlt
stireclere uygun bir
bigimde
yiirtitiilmektedir

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(Xl
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Ornek Kamtlar

» Kamt - 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu*#®

» Kamt - Akademik Personel Egitimleri**°

» Kamt - Idari Personel Egitimleri**°

= Kanit - Mevzuat ve Karar Sistemi*?

» Kamt - i¢ ve Dis Paydaslarm Kalite Giivencesi Siireclerine Katilini*%?

Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,

yonetimine iligkin
tanimli siiregler

yonetimine iligkin
olarak stratejik

yonetime iliskin
uygulamalar taniml

stiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir hedefler ile uyumlu | siireclere uygun uygulamalar
taniml siiregler bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiriitiilmektedir
[X]
Ornek Kamtlar

= 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu®>®

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin kendisine ait bilgi yonetim sistemi bulunmamakta; tiniversitenin mevcut Bilgi Yonetim Sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir (Kamit*®*).Birim web sitesinde bircok dokiiman paylasilmakta ve
arsivlenmektedir. Bu belgeler ayni zamanda {iniversitemiz tarafindan olusturulan Mevzuat Yonetim
Sistemi’nde de paylasilmaktadir: Yonetim Kurulu Arsivi (Kanit*®), Mevzuat Yonetim Sistemi
(Kanit*®),
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Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre bilgi | Igsellestirilmis,
yOnetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri yOnetim sistemi sistematik,
bulunmamaktadir saklanmasi, (egitim ve 6gretim, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
kullanilmast, aragtirma ve iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, toplumsal uygulamalar
degerlendirilmesine katki, kalite bulunmaktadir.
destek olacak bilgi giivencesi)
yonetim sistemleri destekleyen entegre
olusturulmustur bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir
(Xl
Ornek Kamitlar

» Kanit - Bilgi Yonetim Sistemi*’

»  Kamt— Yo6netim Kurulu Arsivi®®

= Kanit — Mevzuat Yonetim Sistemi*®

8

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, Rektdrliik tarafindan gerceklestirilmekte olup

birimin bu konuda inisiyatifi bulunmamaktadir.

Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen mallarin | temin edilen destek disaridan temin mallarin uygunlugu, sistematik,

ve destek hizmetlerinin ve edilen destek kalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve stirekliligini saglayan | 6rnek gosterilebilir
uygunlugu, kalitesi ve | uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
stirekliligini kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
degerlendirmek tlizere | siirekliligini glivence | kalitesini ve paydaslarin geri
tanimli siiregler altina almak iizere stirekliligini saglayan | bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir tanimli siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.
X]
Ornek Kamtlar
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E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarint ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Bu durum, birimin seffafligin1 ve hesap verebilirligini saglar. Ayrica,
paydaslarin birimin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasini ve goriislerini bildirmesini saglar.

Birimimizde, bu durum asagidaki sekilde saglanmaktadir:

Fakiiltenin web sitesinde, tim faaliyetleri hakkinda agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bilgiler
bulunmaktadir; Duyuru Arsivi (Kanit*®?), Haber Arsivi (Kamt*?),

Fakiilte, diizenli olarak basin biiltenleri ve sosyal medya paylagimlar1 yoluyla kamuoyunu
bilgilendirmektedir (Sosyal Medya Hesaplarimiz - Kamt*%?)

Fakiilte, paydaslarin goriislerini almak icin cesitli yontemler kullanmaktadir. Ornegin, anketler,
toplantilar ve ¢evrimigi platformlar kullanilmaktadir:

» ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi siireglerine katilimi (Kanit*®%)
*  Ders Degerlendirme Formu (Kanit*%%)
*  Mezun Ogrenci Anketi (Kanit*%)
Bu ¢alismalar sayesinde, birimimizde paydaslarla iletisim ve etkilesim giiglii bir sekilde saglanmaktadir.

Yine boliim bazinda tiim bilgilendirmeler ve duyurular i¢in bolim web sayfasi ve sosyal medya
hesaplar1 aktif bir bicimde kullanilmaktadir. Ekonometri Bolimii 6rnegi igin  Bkz
(https://iibf.sdu.edu.tr/ekonometri), bolim twitter adresi (https://twitter.com/sduekonometri) ve bolim
instagram adresi (https://www.instagram.com/sduekonometri/) lizerinden yapilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, birimimizde ilkesel olarak benimsenmis ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir.

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in asagidaki kanallar1 kullanmaktadir:
= Web sitesi (Kanit*®®)
* Sosyal Medya Hesaplarimiz (Kanit*6")

Bu kanallar, birimimizin tiim faaliyetleri hakkinda agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bilgiler
igermektedir.

Birimimizin web sayfasi, dogru, giincel ve ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu
durum, web sayfasinin diizenli olarak giincellenmesi ve kontrol edilmesi ile saglanmaktadir.

Birimimizde, birimsel 6zerklik, birimlerin kendi faaliyetlerini planlama, yiiriitme ve degerlendirme
yetkisine sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir. Hesap verebilirlik ise, birimlerin faaliyetlerinin
amaglaria uygunlugunun ve performansinin degerlendirilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Birimimizde, birimsel 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlari, birbirleriyle uyumlu bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu durum, birimin etkinligini ve verimliligini artirmaktadir.
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Birimimizde, dis paydaslarla iliskiler degerlendirilmekte ve paydas geri bildirimleri alinmaktadir. IIBF,
dis paydaslarla iliskilerini degerlendirmek i¢in asagidaki calismalar yiiriitmektedir:

Paydas analizi: BKz. Paydas Etki / Onem Analizi (Kanit*®®)

Paydas toplantilari

SDU IKY 6grencileri, PERYON Akdeniz 2. Insan Y&netimi Kongresine katilarak insan
kaynaklar1 yonetimine dair farkli uygulama ve tecriibeleri dinlemek, deneyim
paylasimlarindan faydalanmak ve ele alinan yetkinlik konular1 ile ilgili farkindalik
saglama firsati buldu. Bu kazammlarla birlikte SDU IKY 6grencileri, is diinyast
profesyonelleri ile verimli bir giin gegirdi (Kamt*®).

Insan Kaynaklar1 Y6netimi boliimii tarafindan mezun 6grencilerimizin deneyimlerini
aktardigi "Mezun Olmadan Once Neler Yapilmali" etkinligi hocalarimizin ve
ogrencilerimizin katilmiyla gergeklestirildi. Etkinlikte, mezun &grencilerimiz 1K
Uzmanlar1 Ahsen KARA, Elif OZTURK ve Sevval BAYRAK, calisma hayatlarina dair
deneyimlerini  paylasarak,  Ogrencilerimize  iniversite  yasamlarina  dair
tavsiyelerde bulundu (Kanit*9).

Mezun ve s Diinyas1 Danisma Kurulumuzda yer alan kisilere dair kanitlar. Bkz (Kanit
E47Y), (Kamt*2)

Birimimiz, paydas geri bildirimlerini almak i¢in su mekanizmalar1 kullanmaktadir: Web sitesi, Sosyal
medya, Toplantilar

Birimimizde alian geri bildirimler, birimin etkinliginin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim taniml Birimde kamuoyunu Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda | dogrultusunda hesap verebilirlik siirdiiriilebilir ve
gerceklestirmek tizere | kamuoyunu kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
mekanizmalar bilgilendirmek lizere | bilgilendirme ve izlenmekte ve paydas | uygulamalar
bulunmamaktadir tanimli siiregler hesap verebilirlik goriisleri bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda
isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X]
Ornek Kamtlar
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468 https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ic-ve-dis-
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469 https://www.instagram.com/p/CzwhAz-t9TO/?img_index=1
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474 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/duyurular

475 https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haberler
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» Kanit - Paydas Etki / Onem Analizi*®
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2023 yili
calismalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmistir. Bu siirecler;
(1) Kalite Giivence Sistemi, (2) Egitim ve Ogretim, (3) Arastirma ve Gelistirme, (4) Toplumsal Katk1 ve
(5) Yonetim Sistemi basliklar1 altinda ele almmustir. Bu dogrultuda 2022 yili Birim Oz Degerlendirme
Raporu’nda yapilmasi planlanan faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara deginilmis, 2023
yili icerisinde yapilan faaliyetler ve iyilestirmelere yer verilerek birimimize iligkin genel bir
degerlendirme sunulmustur.

Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite giivencesi kapsaminda gerceklestirilen galigmalar, Birime bagli boliimler ve Kalite Komisyonu
bazinda incelendiginde Kurum Stratejik Plan1 hedeflerini bir¢cok alanda destekledigi goriilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu da boéliimlerin ¢alismalarina ek olarak komisyonlar, 6grenci katilimu,
mezunlarin izlenmesi, toplumsal katki, egitici egitimi, paydas caligmalari, uluslararasilagsmanin
desteklenmesi, geri bildirimlerin izlenmesi ve iyilestirmeler gibi alanlarda faaliyetler gostererek hem
liderlik yapmis hem de kalite siireglerinin igsellestirilmesine katki saglamistir. IiBF Atélyeleri ile 6z
degerlendirme raporunda yer alan basliklarda kalitenin arttirilmasi ve siirdiiriilmesi amaglanmustir. Tk
ornekler olarak egitim — 0gretim faaliyetlerinde yeni yontemlerin degerlendirilmesi ve kullanilmasi
amaciyla Dijital Doniisiim Atdlyesi — I, 20.02.2024 tarihinde; Arastirma faaliyetlerinde nitelik ve
niceligin aynm1 anda arttiritlmas1 amaciyla Yayin Atolyesi — I, 26.02.2024 ve Proje Atolyesi — I ise
04.03.2024 tarihlerinde diizenlenecektir. Ayrica kalite ve akreditasyon siireclerinde edinilen bilgi ve
deneyimlerin paylasilmast ve igsellestirilmesi amaglartyla 15.01.2024 tarihinde Akreditasyon
Atdlyelerinin ilki diizenlenmistir. IIBF Atolyelerinin birimin faaliyet alanlarinda giiz ve bahar
donemlerinde diizenli olarak gergeklestirilecek bir deneyim paylasimi ve egitim programlari olmasi
planlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporundan yola ¢ikarak bir Kalite Politikas1 Belgesi ve 2024 yilina yonelik bir yol
haritas1 da kisa siire i¢inde ilan edilecektir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim alaninda programlarin bilgi paketi alismalarinin eksiksiz tamamlandig1 ve program
tasarimlarinin - Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde tasarlandigr  goriilmektedir.
Programlarda ders dagilimlar1 alana 0zgli amag, hedef ve yeterlilikler dikkate alinarak
gerceklestirilmistir. Programlarin ¢iktilarinin izlenebilmesi i¢in Ekonometri ve Turizm Isletmeciligi
Boliimlerinde siav sorulari ve sonuglart 6grenme ve program ¢iktilari ile eslestirilmekte, not girigleri
bu eslesmeler dikkate alinarak gergeklestirilmekte ve ciktilar izlenmektedir. Isbu calisma pilot
uygulamalar oldugu igin diger boliimlerimizde heniiz uygulamaya alinmanstir. Ogretimin ders dist
faaliyetlerle c¢esitlendirilmesi igin &grencilerin projelere istirak etmeleri veya arastirma projeleri
gerceklestirmeleri tesvik edilmektedir. Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasima yonelik olarak
toplantilar, anketler, iyilestirme/6neri formu verileri gibi resmi ve sosyal medya araglar1 gibi gayri resmi
araclarla veriler toplanmis ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler gergeklestirilmis, bunlar seffaflik
ilkesi geregi Birim Kalite Calismalart web sayfasinda paylasilmistir. Egitim ve 6gretim basarisinda
onemli rol oynayan, 0grencinin dogru yonlendirilmesine yonelik olarak danigmanlik mekanizmasi
uygulamasi hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar tarafinda tesvik edilmis, danigsmanlik sisteminin
her iki tarafta da icsellestirilmesi icin Ogretim iiyeleri kapilarina damismanlik gerceklestirecekleri
programi asmis, ayrica sistem lizerinden de dijital metotlarla danigsmanlik sistemi galistirilmistir. Basari
i¢in diger bir siireg egiticilerin egitimi hususudur. Bu dogrultuda komisyon, {IBF Atdlyeleri programi
hazirlamig ve bunu ilan etmistir. Plana alinan egitimler talepler, komisyon kararlar1 ve egitim sonrasi
diizenlenen degerlendirme anketleri neticesinde alinarak egitim planinda devamlilik saglanmistir.
Egitim ve 0gretimde esitlik ilkesinin islerligi icin engelli 6grenci ve personele yonelik olarak cesitli
iyilestirmeler yapilmis ve Birim “Turuncu Bayrak” almmustir.



Arastirma ve Gelistirme

Birimin kendine 6zel bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte Kurum hedeflerinin desteklenmesi
icin 0gretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasi i¢in 6nceki boliimde de deginilen egiticinin egitimi
programini sistematik hale getirmistir. Bu program analiz metotlarindan, proje yazma egitimlerine,
mental gelisim programlarina kadar hem metodolojiyi hem de is disiplinini desteklemeye yonelik genis
bir yelpazede sunulmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen projeler hem i¢c (BAP) hem de dis
kaynaklarla (TUBITAK, BAKA vb.) desteklenmistir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasina yonelik bir politika belgesi bulunmamaktadir. Bu durum,
gelismeye acik yonlerimizden biri olarak kabul edilebilir. Birimimizde 2023 yil1 icerisinde toplumsal
katki cercevesinde yapilan bircok faaliyet vardir. i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen bu faaliyetlerin
kapsaminda kadinlar, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar yer almaktadir. Bununla birlikte yerel ve ulusal
kapsamda ¢esitli projeler de bulunmaktadir.

Yonetim Sistemi

Birimimizde mevcut siiregler, liniversitemizin yonetmelikleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Birimimiz,
gerceklestirdigi tiim faaliyetler, birim resmi web sayfasi ve sosyal medya kanallarinda acik bir bi¢imde
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Ayn1 zamanda Mevzuat Yonetim Sistemi ve web sayfamizdaki arsiv
araciligryla tiim siiregler seffaf ve agik bir bigimde yriitilmektedir.



