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Siileyman Demirel Universitesi'nin Kalite Politikasi ile vizyon — misyon ifadelerinin birim
tarafindan uygulanmasi ve birimin hedeflendirmeleri ile vizyon — misyon kurulumunun
kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerine uyumlulugunun saglanmasi amaciyla yapilan
degerlendirme ve calismalar bu raporda toplanmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin Yol
Haritas1 marifetiyle birimin egitim — aragtirma — toplumsal/kurumsal/kamusal katki diizleminde
uyarlanma ve ¢alisma alani ¢ercevesinde uygulanmasi saglanmaktadir. Bu amacla olusturulan
tablolarda bir karsilagtirma ve uyumluluk ¢ercevesi olusturulmus ve ortaya konmustur. Genel

olarak yiiksek uyumluluk cercevesi saglanmis oldugu goriilmektedir.

SDU Kalite Politikasi* ve 1IBF Yol Haritas1* Uyumlulugu

SDU Kalite Politikasi ilkesi

SDU IiBF Yol Haritas1 Karsilig

Birimin Ana Politikaya Uyum Diizeyi

Daha iyi egitim-0gretim

Yeni egitim-6gretim yontemleri
denemek, katilimciligi

Yiiksek uyumluluk,
Fakiilte, yenilik¢i yontemlere

Daha iyi stireclerle yonetsel
etkililigi artirmak

kiiltiirii yaratmak artirmak, tanttim faaliyetleri ve 6grenci etkilesimine
odaklanmugtir.
Daha iyi aragtirma ortami Yay atélyeleri, proje ekipleri, Yiiksek uyumluluk,
. . somutlastirma ve alana
olusturmak akademik etkinlikler N
uygunluk saglanmstir.
Anketlerle memnuniyet Yiiksek uyumluluk,

Ol¢limii, kalite siirecine
ogrenci/personel katiliminin
saglanmasi

somutlastirma ve alana
uygunluk saglanmustir.

o - Toplumsal katki, mezunlarla Uyumlu hedeflendirme
Daha iyi bir toplum i¢in e . .
. iligki, paydas is birligi tanimlanmis ve sosyal etki ve
faaliyetlerde bulunmak 9
saglanmasi katilim vurgulanmaistir.

Ogrenme ve arastirma odakli
sistem sunmak

Egitim-6gretim siireglerinin
yenilenmesi, aragtirma
destekleri olusturulmasi

Egitim, Arastirma
desteklenmektedir.

Yerel, ulusal ve kiiresel
sorunlara ¢oziim tiretmek

Akreditasyon, nitelikli yayin,
proje galigmalari

Olgeklendirme fakiilte
vizyonuyla tam oOrtiismektedir.

Ar-Ge altyapisimi gelistirmek

Teknik altyap1 saglama, proje
ekipleri kurma

Uygulama tanimlanmuistir.,

Ulusal/uluslararasi projelerin
niteligini artirmak

Proje atolyeleri, ortaklik
kurma, proje ¢iktisi izleme

Uygulama tanimlanmustir.

Saglik, ¢evre, kiiltiir gibi
alanlarda katki saglamak

Sosyal programlar, paydas is
birligi, toplumsal katki

Uygulama tanimlanmustir.

Dezavantajlh gruplara esitlik
gozetmek

Bu baglik acik¢a yer almryor,
dolayl1 bulunuyor.

Yol haritasinda bu husus somut
degil.

Yerel degerleri kayit altina
almak, kiiltlirel miras1 korumak

Tanitim, toplumsal katki
caligsmalar1

Dolaylt uyum var. Daha agik
ifade ile giiclendirilmelidir.

* SDU Kalite Politikas1 ve SDU IIBF Yol Haritasi raporun sonunda yer almaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Vizyonu; SDU evrensel dlgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet
tireterek, ilham ve yon veren bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Vizyonu; alaninda bélgede
en iyi, iilkede 6nde gelen ve diinyada saygin bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.



Universite (Siileyman Demirel Universitesi) ve Birim (SDU 1IBF) Vizyon Uyumu ve
Benimseme Diizeyi

Siileyman Demirel

iktisadi ve idari

Boyut Universitesi Bilimler Fakiiltesi Uyum
' Her ikisi de etkili ve
Temel Hedef {lh.arn ve yon veren bir Say;;m, onde gelen bir | yon gosterici bir aktor
tiniversite olmak fakiilte olmak olmay1
hedeflemektedir.
Universitenin cok
oo .. | Disiplin odakli alanl1 vizyonu birim
Kapsam Ellzli étsanat, teknoloji, (iktisadi ve idari tarafindan kendi alam
bilimler) odaklanarak
benimsenmistir.
] Fakiilte, SDU Kalite
Cografi Diizey Evrensel dlgekte B(')'lge — Ulke = POhtl.!(asTda yer
Diinya siralamasi alan olcegi
kullanmaktadir.

Soyutluk — Somutluk

Daha genel ve idealist
ifadeler kullanilmistir

Daha somut,
performansa dayali
ifadeler kullanilmigtir

Genelden 6zele giden
bir akis kurulmustur.

Siireklilik

Siireklilik vurgusu

"...ve bunu
surdiirmek" hedefi

Kurumsal
surdiiriilebilirlik her
iki vizyonda da
mevcuttur.

Siileyman Demirel Universitesi Misyonu; SDU toplumla etkilesim i¢inde, insan1 dnceleyerek,
uluslararas1 standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler
liretmeyi gorev edinmistir.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Misyonu; kaliteli egitim
veren, etkili arastirmalar1 ve nitelikli yaymlariyla katki saglayan; ¢6zliim iireten, Gneren ve
bunlar1 uygulayan bir fakiiltedir.




Universite (Siileyman Demirel Universitesi) ve Birim (SDU 1iBF) Misyon Uyumu ve
Benimseme Diizeyi

Siileyman Demirel

iktisadi ve idari

Boyut Universitesi Bilimler Fakiiltesi Uyum
Uluslararas: Egitim 6ncelik
Egitim standartlarda egitim Kaliteli egitim vermek &
alinmustir.
vermek
Uluslararasi Etkili arastirmalar ve Somutlastirma
Arastirma ve Yayin standartlarda arastirma | . .. .
nitelikli yayinlar yapilmistir.
yapmak
Toplumla etkilesim Toplumsal boyut Somutlagtirma yer
Toplumla Iliski op 31, acikca ifade 3 y
hizmet sunmak . o almiyor.
edilmemistir
Deser Temelli Fakiilte misyonuna
cger Lemeti Insan1 6ncelemek Bu ifade yer almiyor “insan odaklilik”
Yaklasim o
eklenebilir
Coziim tiretmek, Fakiilte daha
Coziim Uretme Coziimler tiretmek Oonermek ve uygulamaci bir durus
uygulamak sergiliyor

Uluslararasi Vurgu

Uluslararasi standartlar

Bu vurgu eksik

Fakiilteye entegre
edilmesi Onerilir




SDU Kalite Politikasi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

En iyiyi yakalama arzusuyla her yapilanin bir dncekinden daha iyi olmasina calisan Siileyman
Demirel Universitesi; vizyonu ve misyonu geregi toplumla etkilesim iginde, insani énceleyerek,
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve g¢oziimler
Gretmeyi gorev bilen; evrensel 6lgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet treterek, ilham ve yon
veren bir tniversitedir.

Stileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasini belirlerken;

- Daha iyi egitim 6gretim sunabilecek kltlirl yaratmayi,

- Daha iyi arastirma ortami olusturmayi,

- Daha iyi stireglerle yonetimsel etkinligi artirmay

- Daha iyi bir toplum igin topluma yénelik faaliyetlerde bulunmay:
temel almistir.

Bu kapsamda Stileyman Demire! Universitesi;

- Ogrenme ve arastirma odakli, cok yénlii, teknolojik, yenilikgi, dinamik ve cagdas bir egitim
sistemi sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini
desteklemeyi
- Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢éziim tiretmeyi,
- Aragtirma-gelistirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlari
gerceklestirmeyi,
- Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

Toplumun saglik, spor, sosyal, kilttrel, egitim ve cevre alaninda gelisimine katki saglamayi,
- Dezavantajl gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gozetmeyi,
- Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, 6zellikle ilag, saglk, iyi
yasam, dogal Uriin ve kozmetik sektériinde nitelikli galismalara onciiliik etmeyi
- Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve aragtrmanin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine ydnelik ihtiyaglarini karsilamaya 6zen gostermeyi,
- Tiim paydaslarini siireclerine dahil ederek, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim faaliyetlerini gergeklestirmeyi,
- Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmay! ve séz hakki vermeyi,
- Kurumsal performansi gézeterek kurumun tim birimlerinde kurumsal kalite kalttrind
yerlestirmeyi,
- Toplumla paylagmay! esas alarak yerel kiiltlirel miras ve bolgesel hafizayr kayit altina almayi,
- Bolgesinin ve kendinin taninirhgini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve aragtirma
altyapisi ile artirmayi,

Kalite Politikasi olarak benimsemistir.

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html

SDU IiBF Yol Haritas1

T.C. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

YOL HARITASI

Sileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi'nin 2023 Oz Degerendirme Raporu Cikhsi ve Kalite
Politikasl geredi olarak Yol Haritasi hazinanmis ve paylasiimistr. Bu amacla birim, yil igindeki faaliyetlerini sistem hale
getirerek uygulamayi, izlemeyi, Slgmeyi ve iyilestirmeler yapmay kolaylastrmay amaclamaktadir.

$DU iiBF Yol Haritasi maddeleri sunlardir:

» Ikfisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi'nin bUtincil olarak ve fakiltede yer alan bélimlerin kalite ve akreditasyon
sUreclerini etkin, verimli ve basanl sekilde yirUtmekle standartlan olusturmak, gelistirmek, sirdUrmek ve pekistirmek;
akredite olmug bélimlerin akreditasyon sureclerini ve yenileme durumlanni takip etmek, ilerdeyen yillarda
akreditasyona basvuracak bolUmlerin bilgilendirme ve haarlik sureclerini desteklemek, akreditasyon atélyeleri
diUzenleyerek deneyim paylasimi ortami olusturmak,

YOKAK ve diger akreditasyon ve degerlendirme kuruluslannin editimlerinden yarardanmalan amaciyla akademik,
idari personelimizi ve dgrencilerimizi bilgilendirmek ve desteklemek; YOKAK ve diger akreditasyon ve degerlendirme
kuruluslannin degerlendirici takimlanna katimalanna yénelik akademik, idari personelimizi ve &grencilerimizi
bilgilendirmek ve desteklemek,

FakUltenin hizmet sunumunda kalite gostergelerini izZleyerek ilgili standartlara sahip olmak, sirdirmek ve ulusal ve
uluslararasi yeni belge ve sertifikalan alarak bunlan tescillendirmek,

Saygin ulusal ve uluslararasi, 6zel veya kamu kurum ve kurulusian destek ve ortakliklanyla projeler Ostlenmek, proje
ortakliklan yapmak ya da projelere katkida bulunmak amaciyla deneyim paylasimi olusturmak, bilgilendirme
yapmak, egitim vermek ve proje ekipleri meydana getirmek amaciyla proje atdlyeleri dizenlemek, proje
calsmalannda ihtiyag duyulacak mekénsal ve teknik altyapiyl saglamak, proje tantimlanni desteklemek, proje
cikhilannin degerlendirimesini desteklemek,

Saygin ulusal ve uluslararasi yayinlanmiz hem nitelik hem nicelik hem de etki dUzeyi olarak arthirmak amaciyla yayin
atdlyeleri dizenlemek, deneyim paylasimi olusturmak, bilgilendirme yapmak ve egitim vermek,

Yeni egitim égretim yéntemlerini kullanmak konusunda farkindalik olusturmak, denemeler ve tanitimlar yapmak,
Akademik etkinliklerde katiimciidl ve etkilesimi arthracak formatlan daha gok denemek,

Toplumsal katk fadliyetlerini arthrmak,

Mezunlarla iletisimi gUclendirmek ve kurumsal hale getirmek,

Paydaslara iletisim ve isbirigini gi¢lendirmek,

Akademik ve idari personelin gorUs ve énerilerini dizenli ve kurumsal sekilde kalite yonetimi sireclerine dahil etmek,
bu amagcla her yil bahar dénemi baginda anket yoluyla olmak Gzere memnuniyet ve énerileri toplamak,

Ogrenci géruslerini dizenli ve kurumsal sekilde alinmasi amaciyla her yil bahar dénemi basinda anket yoluyla olmak
Uzere memnuniyet ve énerileri foplamak,

Ogrencilerin kalite yénetimi streclerine katilimini arthrmak,

FakUlte personeline yonelik sosyal programlar dizenleyerek kurumsal cidiyet ve ¢calisma motivasyonunu korumak
ve gelistirmek,

YKS &ncesi ve sonrasi tanhim ve bilgilendirme faaliyetierini arthrmak amaclanmaktadir.

Suleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanlidi

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/yol-haritasi_mayis-2025-16052025.pdf
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