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Süleyman Demirel Üniversitesi'nin Kalite Politikası ile vizyon – misyon ifadelerinin birim 

tarafından uygulanması ve birimin hedeflendirmeleri ile vizyon – misyon kurulumunun 

kurumun stratejik amaç ve hedeflerine uyumluluğunun sağlanması amacıyla yapılan 

değerlendirme ve çalışmalar bu raporda toplanmıştır. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nin Yol 

Haritası marifetiyle birimin eğitim – araştırma – toplumsal/kurumsal/kamusal katkı düzleminde 

uyarlanma ve çalışma alanı çerçevesinde uygulanması sağlanmaktadır. Bu amaçla oluşturulan 

tablolarda bir karşılaştırma ve uyumluluk çerçevesi oluşturulmuş ve ortaya konmuştur. Genel 

olarak yüksek uyumluluk çerçevesi sağlanmış olduğu görülmektedir. 

 

SDÜ Kalite Politikası* ve İİBF Yol Haritası* Uyumluluğu 

SDÜ Kalite Politikası İlkesi SDÜ İİBF Yol Haritası Karşılığı Birimin Ana Politikaya Uyum Düzeyi 

Daha iyi eğitim-öğretim 

kültürü yaratmak 

Yeni eğitim-öğretim yöntemleri 

denemek, katılımcılığı 

artırmak, tanıtım faaliyetleri 

Yüksek uyumluluk, 

Fakülte, yenilikçi yöntemlere 

ve öğrenci etkileşimine 

odaklanmıştır. 

Daha iyi araştırma ortamı 

oluşturmak 

Yayın atölyeleri, proje ekipleri, 

akademik etkinlikler 

Yüksek uyumluluk, 

somutlaştırma ve alana 

uygunluk sağlanmıştır. 

Daha iyi süreçlerle yönetsel 

etkililiği artırmak 

Anketlerle memnuniyet 

ölçümü, kalite sürecine 

öğrenci/personel katılımının 

sağlanması 

Yüksek uyumluluk, 

somutlaştırma ve alana 

uygunluk sağlanmıştır. 

Daha iyi bir toplum için 

faaliyetlerde bulunmak 

Toplumsal katkı, mezunlarla 

ilişki, paydaş iş birliği 

sağlanması  

Uyumlu hedeflendirme 

tanımlanmış ve sosyal etki ve 

katılım vurgulanmıştır. 

Öğrenme ve araştırma odaklı 

sistem sunmak 

Eğitim-öğretim süreçlerinin 

yenilenmesi, araştırma 

destekleri oluşturulması 

Eğitim, Araştırma 

desteklenmektedir. 

Yerel, ulusal ve küresel 

sorunlara çözüm üretmek 

Akreditasyon, nitelikli yayın, 

proje çalışmaları 

Ölçeklendirme fakülte 

vizyonuyla tam örtüşmektedir.  

Ar-Ge altyapısını geliştirmek 
Teknik altyapı sağlama, proje 

ekipleri kurma 
Uygulama tanımlanmıştır. 

Ulusal/uluslararası projelerin 

niteliğini artırmak 

Proje atölyeleri, ortaklık 

kurma, proje çıktısı izleme 
Uygulama tanımlanmıştır. 

Sağlık, çevre, kültür gibi 

alanlarda katkı sağlamak 

Sosyal programlar, paydaş iş 

birliği, toplumsal katkı 
Uygulama tanımlanmıştır. 

Dezavantajlı gruplara eşitlik 

gözetmek 

Bu başlık açıkça yer almıyor, 

dolaylı bulunuyor.  

Yol haritasında bu husus somut 

değil. 

Yerel değerleri kayıt altına 

almak, kültürel mirası korumak 

Tanıtım, toplumsal katkı 

çalışmaları 

Dolaylı uyum var. Daha açık 

ifade ile güçlendirilmelidir. 

* SDÜ Kalite Politikası ve SDÜ İİBF Yol Haritası raporun sonunda yer almaktadır. 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyonu; SDÜ evrensel ölçekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet 

üreterek, ilham ve yön veren bir üniversite olmayı hedeflemektedir. 

Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Vizyonu; alanında bölgede 

en iyi, ülkede önde gelen ve dünyada saygın bir fakülte olmak ve bunu sürdürmektir. 

 



Üniversite (Süleyman Demirel Üniversitesi) ve Birim (SDÜ İİBF) Vizyon Uyumu ve 

Benimseme Düzeyi 

Boyut 
Süleyman Demirel 

Üniversitesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Uyum 

Temel Hedef 
İlham ve yön veren bir 

üniversite olmak 

Saygın, önde gelen bir 

fakülte olmak 

Her ikisi de etkili ve 

yön gösterici bir aktör 

olmayı 

hedeflemektedir. 

Kapsam 
Bilgi, sanat, teknoloji, 

hizmet 

Disiplin odaklı 

(iktisadi ve idari 

bilimler) 

Üniversitenin çok 

alanlı vizyonu birim 

tarafından kendi alanı 

odaklanarak 

benimsenmiştir. 

Coğrafi Düzey Evrensel ölçekte 
Bölge → Ülke → 

Dünya sıralaması 

Fakülte, SDÜ Kalite 

Politikasında yer 

alan ölçeği 

kullanmaktadır.  

Soyutluk – Somutluk 
Daha genel ve idealist 

ifadeler kullanılmıştır 

Daha somut, 

performansa dayalı 

ifadeler kullanılmıştır 

Genelden özele giden 

bir akış kurulmuştur. 

Süreklilik Süreklilik vurgusu 
"…ve bunu 

sürdürmek" hedefi 

Kurumsal 

sürdürülebilirlik her 

iki vizyonda da 

mevcuttur. 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi Misyonu; SDÜ toplumla etkileşim içinde, insanı önceleyerek, 

uluslararası standartlarda eğitim vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet sunmayı ve çözümler 

üretmeyi görev edinmiştir. 

Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Misyonu; kaliteli eğitim 

veren, etkili araştırmaları ve nitelikli yayınlarıyla katkı sağlayan; çözüm üreten, öneren ve 

bunları uygulayan bir fakültedir. 

 

  



Üniversite (Süleyman Demirel Üniversitesi) ve Birim (SDÜ İİBF) Misyon Uyumu ve 

Benimseme Düzeyi 

Boyut 
Süleyman Demirel 

Üniversitesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Uyum 

Eğitim 

Uluslararası 

standartlarda eğitim 

vermek 

Kaliteli eğitim vermek 
Eğitim öncelik 

alınmıştır. 

Araştırma ve Yayın 

Uluslararası 

standartlarda araştırma 

yapmak 

Etkili araştırmalar ve 

nitelikli yayınlar 

Somutlaştırma 

yapılmıştır. 

Toplumla İlişki 
Toplumla etkileşim, 

hizmet sunmak 

Toplumsal boyut 

açıkça ifade 

edilmemiştir 

Somutlaştırma yer 

almıyor.  

Değer Temelli 

Yaklaşım 
İnsanı öncelemek Bu ifade yer almıyor 

Fakülte misyonuna 

“insan odaklılık” 

eklenebilir 

Çözüm Üretme Çözümler üretmek 

Çözüm üretmek, 

önermek ve 

uygulamak 

Fakülte daha 

uygulamacı bir duruş 

sergiliyor 

Uluslararası Vurgu Uluslararası standartlar Bu vurgu eksik 
Fakülteye entegre 

edilmesi önerilir 

 

 

  



SDÜ Kalite Politikası 

 

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html  

  

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html


SDÜ İİBF Yol Haritası 

 

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/yol-haritasi_mayis-2025-16052025.pdf  

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/yol-haritasi_mayis-2025-16052025.pdf

