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1.a) Fakiiltemiz Boliimlerine ait 2019-2020 Egitim-Ogretim yih Bahar Dénemi Biitiinleme smavi
mezunlari.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyil biitiinleme Sinavlari sonunda Béliim dgretim programindaki
derslerini bagar1 ile tamamladiklar1 anlagilan Ggrencilerin mezuniyetinin boliimden geldigi sekliyle
uygunluguna ve Rektorliik Makamina arzina,

1.b) Fakiiltemiz Boliimlerine ait 2019-2020 Egitim-Ogretim yih Bahar Dénemi Biitiinleme smavlari
sonunda mezun olamayan 6grenciler.

Fakiiltemiz Bolumlerine ait 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi biitiinleme sinavlari sonunda
mezuniyetinde engeli belirtilen 6grencilerin boliim goriisii dogrultusunda mezun olmalarinin UYGUN
OLMADIGINA, o6grencinin mezun olabilmesi igin belirtilen dersleri almasma, kararin &grenciye
bildirilmesine;

2) 2019-2020 Egitim Ogretim Yih Bahar Yariyih Biitiinleme Sinavlari not diizeltme formlari.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi Biitiinleme Smavlar1 sonunda Fakiiltemizde derse giren
Ogretim lyelerinin not diizeltme formlari, 6grencilerin verdigi maddi hata dilekgelerine istinaden diizeltilen
notlarinin Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesinin uygunluguna, ders kaydi olmayan ogrencilere verilen
smav notlarinin iptaline;

3.1) Fakiiltemiz Bankacilik ve Finans Boéliimii Ars.Gor. Mehmet MAZAK’1n gorev siiresi uzatimi.

Fakiiltemiz Bankacilik ve Finans Bolimii Ars.Gor. Mehmet MAZAK’m 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 33. maddesi uyarinca gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren yeniden atanmasinin uygunluguna
ve Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina,

3.2) Fakiiltemiz Iktisat Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZMEN’in gorev siiresi uzatimu.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 23. maddesi uyarinca gorev siiresinin bitig tarihinden itibaren
yeniden atanmasinin uygunluguna ve Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina,

4)Fakiiltemiz Isletme Béliimii 63rencisi Samed ATMACA’nin zorunlu yaz staj notunun d@renci bilgi
sitemine islenmesi.

Fakiiltemiz Isletme Boliimii 4. Simif 1***#*%%%% numarali 6grencisi Samed ATMACA’nin 2019-2020
egitim-0gretim yil1 bahar doneminde sehven girilmeyen ISL-442 kodlu Zorunlu Yaz Staji notunun boliim
baskanliginin goriisii dogrultusunda 6grenci bilgi sistemine G (geger) not olarak girilmesinin uygunluguna;

5.1) Fakiiltemiz Iktisat Boliimii 6grencisi Hakan UZUM’iin fazladan aldig derslerin transkriptinden
silinmesi.

Fakiiltemiz Iktisat Boliimii &grencilerinden 1*#*****%* nuymarali Hakan UZUM’iin dilekgesi boliim
baskanliginca incelenmis olup ve 06grenci yaz okulunda 3.simif giiz doneminde 1 adet segmeli ders almasi
gerekirken 2 tane se¢meli ders aldigi almistir. Her ne kadar yaz okulu ekle-sil donemini ge¢mis olsakta;
boliim bagkanhigmin goriisii ve iilkemizde yasanan COVID-19 salgini ve pandemi siirecinde olmamiz
sebebiyle bir defaya mahsus 6grencinin fazladan aldig1 se¢meli derslerden SBK-568 kodlu Kamu Y 6netimi
dersinin 6grencinin iizerinden kaldirilmasinin uygunluguna;
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5.2) Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6grencisi Hasan SONGUR’un fazladan
aldig1 derslerin transkriptinden silinmesi.

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 1021403001 numarali 6grencisi Hasan SONGUR ’un
dilekgesi bolim baskanliginca incelenmis olup, boliim gorlisii dogrultusunda 6grencinin 4. Sinif bahar
doneminde HUK-402 Ceza Muhakemesi Hukuku II dersinin mezuniyetine engel teskil etmemesi i¢in
tramskriptinden ¢ikarilmasinin uygunluguna;

6) Fakiiltemiz Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinden Erasmus ile giden 6@renci
Eratay ISBILEN’in not doniisiimii.

MykolasRomeris University-Litvanya Cumhuriyeti ile yapilmis olan ikili anlagma kapsaminda degisim
ogrencisi olarak egitime giden Fakiiltemiz Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii lisans
ogrencimiz Eratay ISBILEN’in 2019-2020 Bahar déneminde almis oldugu derslere ait notlarin doniisiimii
boliim baskanliginca yapilmis olup, Mykolas Romeris University-Litvanya Cumhuriyeti’nde egitim aldig1
yarryilda 30 ECTS kredilik ders yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi sebebiyle 6grencinin notlarinin Ogrenci
Bilgi Sistemine aktarilmasinin uygunluguna ve Rektorliik Makamina Arzina;

7) Fakiiltemiz insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimiiniin 6gretim iiyesi kadro talebi.

Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii 2013 yilinda kurulmus ve 2016/2017 akademik yilindan
itibaren O0grenci alimina baslamistir. 2019/2020 akademik yili itibariyle birinci 0gretimde 184 Ogrenci
bulunmaktadir. Béliimde 4 adet Dr. Ogr. Uyesi 2 adet Dogent gorev yapmaktadir ve 6gretim iiyesi basina
37 lisans dgrencisi diismektedir. 2020-2021 giiz akademik yil1 itibariyle bu say1 daha da artacaktir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Tezli Yiiksek Lisans Programinda 35 6grenci bulunmaktadir. 2020-2021
akademik yil1 itibariyle 25 yeni 6grenci alim1 yapilacaktir. Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Liderlik Tezsiz 2.
Ogretim Yiiksek Lisans Programma ise 2019/2020 akademik yili bahar déneminden itibaren dgrenci
alinmaya baslamis ve ilk planda 5 adet 6grenci alinmistir. Bu donemde Milli Egitim Midirliigii ile
protokol imzalanmis ve 2020-2021 akademik yili itibariyle 50 yeni 6grenci alinacaktir. insan Kaynaklari
Yénetimi ve Liderlik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programina iliskin basvuru yapilmis olup,
degerlendirme siireci devam etmektedir. Ayrica, Covidl9 sonrasi Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 ve
Yénetimi Boliimii ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii ile birlikte Uzaktan Calisma
Yontemleri, Istihdam ve Is Modelleri alaninda disiplinler arasi bir doktora programmin acilmasi igin
100/2000 Bursu Kontenjan Talebi Bagvuru Dosyas1 YOK”e sunulmustur. Yine, insan kaynaklar1 Yénetimi
Béliimiinde tek anabilim dali olan Insan Kaynaklari Yonetimi Anabilim dalinin yani sira Liderlik,
Girisimcilik gibi farkli Anabilim dallar1 agilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda Insan Kaynaklari
Yonetimi boliimiiniin mevcut egitim programlar1 ve yakin donemdeki gelisme egilimi goz Oniine
alindiginda dgretim iiyesi ihtiyacinin arttigi goriilmektedir. Insan kaynaklar1 Yénetimi Béliimiinde mevcut
durumda yeterli dogent ve profesor kadrosunda 6gretim tiyesi bulunmamaktadir.

Sonug olarak Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 ve Y6netimi Béliimii hocalari dgretim iiyeleri derslerin diginda
bir¢gok gorev yiirlitmektedirler. Ayrica ilerleyen donemde ikinci 6gretim tezsiz ve tezli yiiksek lisans
ogrenci sayimiz fazlalasacagi icin 6gretim iiyesi ihtiyacimiz artacaktir. Ayrica yapilan proje, Fakiiltemiz
Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi boliimii dergi kurma calismasi, ¢alistay, agilmast muhtemel doktora
programi i¢in 0gretim iiyesi ihtiyact artmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi diinyada ve iilkemizde gelismekte olan ve gelecekte de 6nem kazanmasi
beklenen bir alandir. Nitekim Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan, yapmis oldugu bir
konusmasinda "Insan Kaynaklari Ofisimiz aracilifiyla, iiniversite &grencilerimizin gelecegini yakindan
ilgilendiren calismalar gergeklestirmeyi planliyoruz” sozleriyle Insan Kaynaklar1 Yonetimi alaninin dnemine
vurgu yapmustir. Bu kapsamda Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii bu alandaki akademik birikimini
zenginlestirmeyi ve paydaslarla igbirligini gelistirerek bolgesel kalkinmaya katki sunmay1 amaglamaktadir.
Ulkemizde 12 adet 4 yillik ve 30°dan fazla &n lisans boliim bulunmaktadir. 3 yiiksek lisans ve 2 doktora
programi bulunmaktadir, bu ac¢idan insan kaynaklar1 yoOnetimi alaninda gerekli akademik bilgiyi
doldurabilme konusunda Isparta ekolu olma hedefi olan boliimiimiiz 6nemli bir adaydir. Bu nedenle mevcut
durum ve gelecek projeksiyonu dogrultusunda Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi Boliimiine bir adet
Dogent kadrosu talebinin uygunluguna ve konunun Rektdrliik Makamina Arzina;
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8) Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimiinden Farabi ile giden Abdiilbaki BUTUN’iin
not doniisiimii.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili bahar ve giiz doéneminde Farabi Degisim Programi ile Osmangazi
Universitesi'nde egitim alan Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii lisans &grencisi
sk pumarali Abdiilbaki BUTUN{in aldign derslerle ilgili notlarm béliim bagkanlhigindan geldigi
gibi belirtilen sekliyle eslestirilerek transkriptine islenmesinin uygunluguna ve Rektorliik Makamina Arzina;

9) Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii yaz okulu 6grencisi ibrahim Burak GUL ve
Ezgi COSAR’1n 2019-2020 Egitim Ogretim Yih yaz okulu ders ekle-sil islemi.

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii yaz okulu dgrencisi 1%#****%%* numarali ibrahim
Burak GUL ve [***#***** numarali 6grencisi Ezgi COSAR 2019-2020 Egitim Ogretim Yili yaz okulu
derslerini segerken tim miifredatlar 6niine ¢iktigindan ders se¢iminde hata yapmustir. Her ne kadar yaz
okulu ekle-sil dénemi bitmis olsa da boliim baskanliginin goriisii ve iilkemizde yasanan COVID-19 salgini
ve pandemi siirecinde olmamiz sebebiyle bir defaya mahsus 6grencilerin ders silme ve ekleme islemlerinin
yapilmasinin uygunluguna; Oy birligi ile karar verildi.
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