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1) Fakiiltemiz 6grencilerinin kayit sildirme talebi.

Fakiiltemiz dgrencilerinin dilekceleri incelenerek; Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’nin 28.maddesi, (a) fikrasinda belirtilen “Ogrencinin yazili basvurusu ve kendi istegi ile
tiniversiteden ayrilmak istemesi” hiikmii geregince kayitlarinin silinmesine ve Rektorliik Makamina Azina;
Oy birligi ile karar verildi.

2)2019-2020 Egitim Ogretim Yili Yaz okulu Final Sinavlari not diizeltme formlari.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Yaz okulu Final Smavlari sonunda Fakiiltemizde derse giren dgretim
iiyelerinin not diizeltme formlari, Ogrencilerin verdigi maddi hata dilekgelerine istinaden diizeltilen
notlarinin Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesinin uygunluguna, ders kaydi olmayan ogrencilere verilen
simnav notlarmn iptaline; Oy birligi ile karar verildi.

3) Fakiiltemiz Uluslararasi iligkiler Boliimii Farabi 6grencisi Cagla ILIK’in 2019-2020 Egitim-
Ogretim y1h Giiz ve Bahar Dénemi not déniisiimii.

Yiiksek Ogretim Kurumunca diizenlenen ve Universitemizi de kapsayan FARABI &grenci ve dgretim iiyesi
degisim programi kapsaminda AKDENIZ UNIVERSITESI’ne giden Fakiiltemiz Uluslararas: iliskiler
Béliimii CAGLA ILIK isimli 6grencinin 2019-2020 Egitim-Ogretim yili GUZ ve BAHAR doéneminde almus
oldugu derslerin notlarinin boliimden geldigi gibi transkriptine islenmesinin uygunluguna ve Rektorliik
Makamina Arzina; Oy birligi ile karar verildi.

4) Fakiiltemiz Maliye Boliimii 2019-2020 egitim-6greti yili yaz okulu mezunlari.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Yaz okulu Smavlar1 sonunda Béliim &gretim programindaki derslerini
basar1 ile tamamladiklar1 anlasilan 6grencilerin mezuniyetinin boliimden geldigi sekliyle uygunluguna ve
Rektdrlik Makamina arzina, Oy birligi ile karar verildi.

5) Fakiiltemiz Iktisat Béliimiinde 2. Y1l iist iiste Hazirhk Simifinda kalan 6grencilerin kaydinin
Tiirkce Iktisat Boliimiine kayitlarmin yapilmasi.

Fakiiltemiz %30 ingilizce Iktisat Boliimiinde okuyan 6grencilerin 05.07.2019 tarih ve 167/1 sayili Fakiilte
Kurul Kararma istinaden iktisat Boliimiine miiracaat eden 6grencilerin dilekgeleri bdliim baskanliginca
incelenmis olup, béliim baskanliginin gériisii dogrultusunda dgrencilerin - %30 ingilizce Iktisat Boliimiinden
kayitlarinm silinerek  2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Tiirkge Iktisat Boliimiine kayitlarinin
yapilmasinin uygunluguna ve Rektorliik Makamina Arzina; Oy birligi ile karar verildi.

6) Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii Akademik Kadro Talebi.

2 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarmda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik
cercevesinde boliimiimiiz kadro yapis1 Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Norm Kadro Durumu ve Ogretim Uyelerinin Anabilim Dalina Gére Dagilhimi

Universite Fakiilte | Bolim | Asgari | Norm Mevcut Ogretim Uyelerinin Norm Durumu
Kadro Kadro Ogretim Anabilim Dalina Gore
Sayisi Sayisi Uyesi Dagilimi Acik Fazla
Sayisi
Sileyman iktisadi ve Sosyal
Demirel idari Hizmet 3 6 5 mel' r. 1 -
Universitesi Bilimler D Ogretim yesi
Fakiiltesi 3
Ogretim Gorevlisi Dr.
1

Buna gore Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen boliimiimiiz asgari 6gretim tiiyesi sayist “3” olup,
ilgili yonetmeligin 4. Maddesinin 2. Fikrasinda “3 asgari kadro sayismin iki katina kadar norm kadro
planlamas1 yapabilir” hilkmii geregince Sosyal Hizmet Boliimii norm kadro sayist “6” olarak tespit
edilmistir.

Sosyal Hizmet Boliimii mevcut 6gretim tiyesi sayisi ise “5”dir. Sosyal Hizmet Boliimii iliskin bilgiler Tablo

2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Bolim Lisans Ogrenci Sayis! Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
Toplam Lisans
Sosyal Hizmet 218 218/5
44

Kadro Talep Gerekgesi

1. Uygulamah Egitim: Sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin uygulama agirlikli bir egitim (bitirme
projesi ve staj uygulamasi) almalar1 ve bu egitimlerin akademik danigsmanlik altinda yiiriitiilme
zorunlulugu;

2. Toplumsal Katki: Yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslartyla
igbirligi icerisinde sosyal sorumluluk projeleri vetoplumsal sorunlari odak alan etkinlik ve
faaliyetlerin (Evlilik oncesi Egitim, Uyusturucu ile Miicadele, Engellilerin Go6ziinden Engelsiz
Yasam gibi) yliriitiilmesi,

3. Lisansiistii Egitim Programlarinin A¢ilmasi: Mevcut 6gretim iiyesi sayist yetersizligi nedeniyle
lisansiistii egitim programlarinin agilma sartlarinin karsilanamamast;

Tim bu somut akademik gercekler dikkate alindiginda Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Bdliimiine
Béliimiinde 2020 yili igerisinde Sosyal Hizmet Anabilim Dali igin 1 Dr. Ogr. Uyesi kadrosu talebinin
uygunluguna ve konunun Rektorlilk Makamina Arzina;

7) Fakiiltemiz insan Kaynaklar1 Yonetimi B6liimii Akademik Kadro Talebi.

Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklar1 Y6netimi Béliimii 2013 yilinda kurulmus ve 2016/2017
akademik yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir.
INSAN KAYNAKLARI YONETIMiI NORM KADRO CALISMASI

Universite Fakiilte Bolim Asgari Norm | Mevcut Ogretim Uyelerini

Kadro Kadro | Ogretim

Sayisi Sayisi Uyesi

Sayisi
Sileyman iktisadi insan insan Kaynaklari Yonetimi
Demirel ve idari | Kaynaklari 6 6 6 Anabilim
Universitesi Bilimler | Y6netimi Profesor Dogent Dr. Ogretim
Fakiiltesi | Balumd ) 3 et
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Buna gore Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen boliimiimiiz asgari 6gretim iiyesi sayist “6” olup,
ilgili yonetmeligin 4. Maddesinin 2. Fikrasinda “... asgari kadro sayisinin iki katina kadar norm kadro
planlamas1 yapabilir” hiikmii geregince boliimiimiiz norm kadro sayisi “6” olarak tespit edilmistir.
Fakiiltemiz Insan Kaynakalr1 Yonetimi Boliimii mevcut dgretim iiyesi sayis1 ise “6”dir. Ilgili yonetmeligin 4.
Maddesinin 3. Fikrasinda “Bu talep, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi, ileri diizey arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, doktora programlarindan mezun sayisi, liniversitenin egitim ve ogretim disinda
yiriittiigli hizmetler dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar baglanir” hiikmii yer
almaktadir. Bu kapsamda boliimiimiize iliskin bilgiler Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4’ te gosterilmistir.
Tablo 2°de Insan Kaynaklar1 Yénetimi béliimiine ait mevcut lisans 6grenci sayilari sunulmaktadir.

Tablo 2. insan Kaynaklar1 Boliimii Lisans Mevecut Ogrenci Sayilari
1. Ogretim 2. Ogretim Toplam
291 - 291

2020-2021 giiz akademik yil1 itibariyle boliimiimiizde 1. Ogretimde 291 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 3. insan Kaynaklari Boliimii Anabilim Dali Lisansiistii Mevcut Ogrenci Sayilari

Lisansiistii Programlar Ogrenci Sayilar
insan Kaynaklari Yénetimi ve Liderlik Tezli Yiiksek Lisans 60
Programinda

insan Kaynaklari Yonetimi ve Liderlik Tezsiz 2. Ogretim Yiiksek 27

Lisans Programina

Uzaktan Calisma Yéntemleri, istihdam ve is Modelleri (Yeni 5

Acildi)

TOPLAM 92

2020-2021 giiz akademik yili itibariyle bu say1 daha da artacaktir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik
Tezli Yiiksek Lisans Programinda yeni 6grencilerimizle birlikte 60 6grenci bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Tezsiz 2. Ogretim Yiiksek Lisans Programina ise 2019/2020
akademik yil1 bahar doneminden itibaren 6grenci alinmaya baslamis ve ilk planda 5 adet 6grenci alinmistir.
Bu donemde Milli Egitim Midiirligii ile protokol imzalanmig ve 2020-2021 akademik yili itibariyle 50
yeni dgrenci alinacaktir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina iliskin bagvuru yapilmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir. Toplam 27 dgrencimiz
olmas1 beklenmektedir.

Covid19 sonrasi Fakiiltemiz insan Kaynakalr1 Yonetimi Boliimii ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri Boliimii ile birlikte Uzaktan Calisma Yontemleri, Istihdam ve Is Modelleri alaninda disiplinler
aras1 100/2000 doktora programi acilmistir. Toplam 5 6grenci alinacaktir.

Toplam lisansiistii aktif 6grenci sayist 92°dir.

Yine, boliimde tek anabilim dali olan Insan Kaynaklari Yonetimi Anabilim dalinin yam sira Liderlik,
Girisimcilik gibi farkli Anabilim dallar1 agilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda Insan Kaynaklari
Yonetimi boliimiiniin mevcut egitim programlar1 ve yakin donemdeki gelisme egilimi goz Oniine
alindiginda 6gretim iiyesi ihtiyacinmin arttig1 goriilmektedir. Bélimde mevcut durumda yeterli Dr. Ogr.
Uyesi bulunmamaktadir.

Tablo 4. insan Kaynaklar1 Boliimii Lisans ve Lisansiistii Programlarda Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci

Sayilan
Lisans | Tezli Yiiksek Lisans | Tezsiz Yiiksek Lisans | Uzaktan
(244/6) (60/6) (27/6) (5/6)
40.6 10 4.5 0.8

Ogretim iiyesi basina diisen dgrencisi sayis1 Lisansta 40, Tezli Yiiksek Lisansta 10, Tezsiz Yiiksek Lisansta
ise 4.5 ve Uzaktan 0.8’dir.

Goriildiigii iizere Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii 6gretim iiyelerinin {iniversite icinde ve disinda cesitli
idari gorevleri ve faaliyetleri de yiirlitmelerinden dolayi is yiikleri artmakta, boliim 6gretim tiyesi sayisi
yetersiz kalmaktadir. Bagta boliim baskani hocamiz Liderlik Arastirma ve Uygulama Miidiirliigii yaninda
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Siileyman Demirel Universitesi Hizmetici Egitim Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Insan Kaynaklari
Yonetimi ve Liderlik Anabilim baskanligi gorevlerini yiiriitmektedir. Boliimde gorevli bir 6gretim {iyesi
SDU Siirekli Egitim Merkezi’nin miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Merkezde 6rgiin, uzaktan ve karma
olmak iizere Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve
uluslararas1 alanlarda her tirli belgelendirme, danigsmanlik hizmeti, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, alan aragtirmalari, sinav organizasyonlari ve personel belgelendirme, her tiirli
eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
calismalar1 diizenlemekte, Universitenin kamu, ozel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini
gelistirmesini desteklemek ve isci sagligi ve is giivenligi alaninda iiniversite ile kamu ve 6zel sektor
kuruluglari i¢in gerekli egitim, saglik, glivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemektedir.
Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimiinde goérevli iki ogretim iiyesi Universite Kalite
Komisyonunda ve Universite Stratejik Plan Komisyonunda iiye olarak gorev yapmaktadir. Boliim isleri
yaninda 6nemli oranda {iniversitemiz i¢in kamusal fayda olusturacak bu islere vakit ayirmaktadir.
Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Yénetimi Béliimiinde gérevli bir dgretim iiyesi Insan Kaynaklar1 Yénetimi
konusunda kurum igi egitim faaliyetlerini yiiriiten SDU Rektorliigii’ne bagli SDU Insan Kaynaklari is ve
Performans Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin Miidiirliigiinii yiirtitmektedir. Ayrica ayni
hocamiz Kariyer Merkezi Midiirliiglini ytiriitmektedir. Merkez tarafindan 2016 yilindan bu zamana kadar
yOnetici egitimi, egitici egitimi ve aday memur egitimleri planlanmakta ve yiiriitiilmekte bunlarla birlikte
girisimcilik egitimleri ve calistaylar1 diizenlenmekte, girisimcilik projesi yiiriitiilmekte, girisimcilik
yarismalarma katilimi tesvik edilmekte, {iniversite-sanayi isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler
diizenlemekte ve katilim saglanmakta, Insan Kaynaklar1 ve girisimcilik ile ilgili kongre, calistay ve
zirvelere katilim saglanmaktadir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin detaylari;

-Yonetici Egitimi: Siileyman Demirel Universitesi’nde gorev yapan iist diizey yoneticiler olan Rektor,
Rektor Yardimecilari, Dekanlar, Enstitii Miidiirlerinin motivasyonunu artirmak, bilgilerinin giincel tutulmasi
ve artirilmasi ile bu yoneticilerin oryantasyonu ile ilgili is ve isleyisleri diizenlemek amaciyla 45 kisiden
olusan akademik personele 9 modiil iist diizey yoOnetici egitimleri gerceklestirilmistir.

-Egitici Egitimi: Siileyman Demirel Universitesi’nde gorev yapan personelin motivasyonunu artirmak,
bilgilerinin gilincel tutulmasit ve artirilmast ile bu personelin oryantasyonunu saglamak iizere
Universite’den goniilliiliik esasina gdre egitim vermek iizere secilen 18 kisiden olusan egitici personele 3
modiil egitici egitimi gerceklestirilmistir.

-Aday Memur Egitimi: Yonetmelige gore belirlenen konular c¢ergevesinde ogretim elemani
gorevlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

-Cumhurbagkanligi himayesinde 8 {niversitenin is birligiyle ger¢eklestirilen Giliney Kariyer Fuari
(GUNKAF)’na katilim saglanmustir.

-Ag ve Teknoloji Odakli Uygulamali Girisimcilik (ATOG) Projesi:

2023 yilinda diinyanin en biiyiikk 10 ekonomisi arasina girmeyi hedefleyen bir iilke olarak girisimecilik
kuskusuz iizerinde bilimsel olarak ¢aligilmasi gereken en énemli konulardan biri haline gelmistir. Sadece
Tiirkiye icin degil, geng niifuslarina iyi bir gelecek vaat etmek isteyen iilkeler girisimcilige ve girisimcilik
egitimine odaklanmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani'nda da belirtildigi
tizere; uygulama agirlikli, 6grencinin aktif, bagimsiz ve inisiyatif iistlenmesini saglayacak onlar1 is
diinyasiyla bulusturacak egitim programlarina ihtiyag bulunmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye Girisimcilik
Stratejisi ve Eylem Plam 1s18inda yerelde ILK olarak ATOG projesi yiiriitiilmiistiir. Oyun tabanli ve
mentor destegiyle yiiriitiilen projede bu zamana kadar 1000'1 askin 6grenciye girisimcilik egitimi verilmis,
100" askin mentor destegiyle 100" agkin is fikri olusmustur.

-ISKUR- KOSGEB Girisimcilik Egitimleri: ISKUR/KOSGEB Girisimcilik egitimleri gerceklestirilmistir.
Projeleri olan ve ISKUR tarafindan secilen 350 katilimciya egitim sonunda sertifikalari takdim edilmistir.
Boylece girisimcilere 50 Bin TL’ye kadar geri 6demesiz, 100 Bin TL’ye kadar geri 6demeli destek
saglanmigtir. Bu egitimler sonunda 133 kisi is fikirlerini hayata gecirmis ve igletmelerini kurmustur. Bu
girisimcilerin istihdam ettikleri isgiicii de dikkate alindiginda g¢arpan etkisiyle bolgenin kalkinmasina
onemli bir katki saglanmaktadir.
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-ATOG Calistaylart: Iskur, Kosgeb, Ansiad, Igsiad, Baka, Itso gibi kurum yetkililerinin jiiri olarak katildig
ATOG calistaylar1 4 kez yliriitiilmiis olup calistaylarda 40 is fikri sunumu gergeklestirilmis ve staj vb.
odillendirilmistir.

-ANSIAD Is Fikri Yarigmalari: Bati Akdeniz Bolgesi'ndeki iiniversite dgrencilerinin katilim sagladig
yarismada SDU 0Ogrencileri 5 kez birincilik 6diilii, 4 kez ikincilik 6diilii ve 3 kez tigiinciilik 6diilii elde
etmislerdir.

-Tarimda Gen¢ Girisimei Kadinlar  Giigleniyor projesi kapsaminda girisimcilik — egitimleri
gerceklestirilmistir. Degerlendirme sonucunda 29 il icerisinde yapmis oldugu "Tezekteki Cevher" isimli
proje ile Tirkiye ikincisi olan kadin ¢iftcimiz Sevgi Kiigliksavli 6diiliinli Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan'in esi Emine Erdogan 'in elinden alarak 30.000 TL hibe almaya hak kazanmistir.

-Insan Kaynaklar1 ve Girisimcilik alaninda Kongre, Calistay ve Zirvelere Katilim saglanmustir.

-Liselere Girisimcilik Egitimi: Isparta Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 2018 ve 2019
yillarinda goniilliiliik esasina gore secilen 140 6grenciye girisimcilik egitimi gerceklestirilmistir.

-Insan Kaynaklar1 Yonetimi boliim baskanligi tarafindan Isparta Insan Kaynaklari Platformu
olusturulmustur ve is insanlariyla diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir.

Sonug olarak boliimiimiiz hocalar1 6gretim tiyeleri derslerin disinda birgok gorev yliriitmektedirler. Ayrica
ilerleyen donemde ikinci 6gretim tezsiz ve tezli yliksek lisans 6grenci sayimiz fazlalagsacagi i¢in 6gretim
iiyesi ihtiyacimiz artacaktir. Ayrica yapilan proje, bolimiiz dergi kurma calismasi, calistay, acilmasi
muhtemel doktora programi i¢in 6gretim {iyesi ihtiyaci artmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi diinyada ve iilkemizde gelismekte olan ve gelecekte de dnem kazanmasi
beklenen bir alandir. Nitekim Sayin Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan, yapmis oldugu bir
konusmasinda "Insan Kaynaklar1 Ofisimiz araciligiyla, iiniversite dgrencilerimizin gelecegini yakindan
ilgilendiren caligmalar gerceklestirmeyi planliyoruz” sozleriyle Insan Kaynaklari Yonetimi alaninin
onemine vurgu yapmistir. Bu kapsamda Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii bu alandaki akademik
birikimini zenginlestirmeyi ve paydaslarla isbirligini gelistirerek bolgesel kalkinmaya katki sunmay1
amaclamaktadir. Ulkemizde 12 adet 4 yillik ve 30°dan fazla 6n lisans béliim bulunmaktadir. 3 yiiksek
lisans ve 2 doktora programi bulunmaktadir, bu acidan insan kaynaklar1 yonetimi alaninda gerekli
akademik bilgiyi doldurabilme konusunda Isparta ekolu olma hedefi olan boliimiimiiz 6nemli bir adaydir.
Bu nedenle mevcut durum ve gelecek projeksiyonu dogrultusunda béliimde bir adet Dr. Ogr. Uyesi
ihtiyacinin bulundugu degerlendirilmektedir.

Tiim bu bilgilerin 15131nda Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Y&netimi Anabilim Dalimizda 1 adet Dr. Ogretim
Uyesi kadrosuna talebinin uygunluguna ve konunun Rektorliik Makamia Arzina; Oy birligi ile karar verildi.
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