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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

 

TOPLANTI TARİHİ  : 18.09.2020 

TOPLANTI SAYISI  : 1034 

  

 
1) Fakültemiz öğrencilerinin kayıt sildirme  talebi.  
 

Fakültemiz öğrencilerinin dilekçeleri incelenerek; Süleyman Demirel Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği’nin 28.maddesi, (a) fıkrasında belirtilen “Öğrencinin yazılı başvurusu ve kendi isteği ile 
üniversiteden ayrılmak istemesi”  hükmü gereğince kayıtlarının silinmesine ve Rektörlük Makamına Azına; 
 
2.1) Fakültemiz İktisat Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde  Merkezi Yatay Geçiş 
ile kayıt yaptıran Mustafa KARASAKAL’ın ders muafiyeti. 
 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Merkezi Yerleştirme  ile Fakültemiz İktisat Bölümüne kayıt 
yaptıran öğrencilerden Mustafa KARASAKAL’ın vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  
incelenmiş olup,  öğrencinin 1. Sınıfa intibakına, muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden geldiği gibi  
kabul edilmesinin uygunluğuna; 
 
2.2) Fakültemiz İktisat Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde Yatay Geçiş ile kayıt 
yaptıran Ömer ÖZCAN’ın ders muafiyeti. 
  

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Yatay Geçiş  ile Fakültemiz İktisat Bölümüne kayıt yaptıran 
öğrencilerden Ömer ÖZCAN’ın vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  incelenmiş olup,  
öğrencinin 1. Sınıfa intibakına, muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden geldiği gibi  kabul edilmesinin 
uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi.  
 
3) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümüne 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde Dikey Geçiş 
ile kayıt yaptıran Nadire Eda BALKAN’ın ders muafiyeti.  
 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Dikey Geçiş  ile Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümüne kayıt 
yaptıran öğrencilerden Nadire Eda BALKAN’ın vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  
incelenmiş olup,  öğrencinin muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden geldiği gibi  kabul edilmesinin 
uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi.  
 
4.1) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümüne 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde   
Kurumlararası Yatay Geçiş ile kayıt yaptıran Mustafa Can GÜLBUDAK’ın ders muafiyeti.  
 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Yatay Geçiş  ile Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümüne kayıt 
yaptıran öğrencilerden Mustafa Can GÜLBUDAK’ın vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  
incelenmiş olup,  öğrencinin 2. Sınıf I. öğretime  intibakına, muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden 
geldiği gibi kabul edilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
4.2) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümüne 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde   
Kurumlararası Yatay Geçiş ile kayıt yaptıran Osman YAVUZ’un  ders muafiyeti.  
  

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Yatay Geçiş  ile Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümüne kayıt 
yaptıran öğrencilerden Osman YAVUZ’un vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  incelenmiş 
olup,  öğrencinin 2. Sınıf 2. öğretime  intibakına, muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden geldiği gibi  
kabul edilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
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5.1) Fakültemiz Bölümlerinin 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Yaz okulu Final Sınavları mezuniyetleri.  
 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz okulu Final Sınavları sonunda Bölüm öğretim programındaki derslerini 
başarı ile tamamladıkları anlaşılan öğrencilerin mezuniyetinin bölümden geldiği şekliyle uygunluğuna ve 
Rektörlük Makamına arzına,  
  
5.b) Fakültemiz Bölümlerine ait 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Yaz okulu Final sınavları sonunda mezun 
olamayan öğrenciler.  
 

Fakültemiz Bölümlerine ait 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Yaz okulu Final  sınavları sonunda mezuniyetinde 
engel bulunan aşağıda adı-soyadı, bölümü- numarası ve mezuniyet engeli belirtilen öğrencilerin bölüm 
görüşü doğrultusunda mezun olmalarının UYGUN OLMADIĞINA, öğrencinin mezun olabilmesi için 
aşağıdaki dersleri almasına, kararın öğrenciye bildirilmesine; 

 
İKTİSAT BÖLÜMÜ MEZUNİYETİNDE ENGEL BULUNAN ÖĞRENCİLER 

Öğrenci no Adı Soyadı Durumu 
1********* Betül TAŞDELEN 3.Bahar 2 seçmeli 2 bahar 1 seçmeli eksik 
1********* Mustafa DENİZER 3 Bahar seçmeli eksik 
1********* Sinan ACIR 3 Güz seçmeli eksik 
1********* Berkan SAĞLIK 3.Sınıf bahar döneminde seçmeli ders alıyor olarak gözüküyor 
  

Ekonometri  Bölümü 
2019-2020 Yaz Dönemi  Mezun Olamayacakların  listesi 

Öğrenci No Adı Soyadı DURUMU 
1********* Sabina ABİLOVA G.N.O Notlarını Yükseltmeye Alacak ( Dilekçe Verdi ) 
1********* Tuna AKSU Dersi ksik 
 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 2019-2020 Yaz Dönemi  Mezun 
Olamayacakların  listesi 

SIRA NO ÖĞRENCİ NO ADI SOYADI AÇIKLAMA 
1 1********* ŞEVVAL KELEŞ 3. SINIFIN GÜZ DÖNEMİNDE SEÇMELİ DERSLERDEN 1 TANESİ EKSİK 

2 1********* BEYZA ADARSA 3. SINIFIN GÜZ DÖNEMİNDE SEÇMELİ DERSLERDEN 2 TANESİ EKSİK 

 
2019-2020 YAZ OKULU SONUNDA  MALİYE BÖLÜMÜNDE MEZUN 

 OLMASINA ENGEL DURUMU OLAN ÖĞRENCİLERİN LİSTESİDİR. 
Öğrenci No Adı-Soyadı Gerekçe 

1********* RABİA DOĞANCI 4. sınıf bahar dönemi  2 seçmeli dersi eksik 

1********* MERVE KILIÇASLAN 4. sınıf bahar dönemi 1 zorunlu dersi eksik 

1********* BAYRAM BAŞTÜRK 2. sınıf güz dönemi  1 seçmeli dersi eksik 

1********* AKIN ENES SAVRUN 2. sınıf bahar dönemi  1 seçmeli dersi eksik 

 
İŞLETME BÖLÜMÜ Mezun Olamayan Öğrenciler 

SIRANO ÖĞRENCİ NO ADI SOYADI Açıklama 
1 1********* ÜMMÜYE ŞULE ONUK 4. Sınıf Güz Dönemi Akts Tamamlanmamış 
2 1********* ESRA KÜLHAN 4. Sınıf Bahar Dönemi Zorunlu Dersler Tamamlanmamış 

 
 
 

KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ MEZUN OLAMAYAN ÖĞRENCİLER 
II. ÖĞRETİM 

Öğrenci No Adı-Soyadı 
1********* EMİNE TOPAL 
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SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ MEZUN OLAMAYAN ÖĞRENCİLER 
 
Öğrenci No Adı Soyadı Karar Gerekçe 
1********* Canan AĞAR MEZUN DEĞİL 3. Sınıf Bahar Dönemi Staj ve AKTS Eksik 

1********* Cansel MAYUK MEZUN DEĞİL 3. Sınıf Bahar Kredisi tam ancak Staj Eksik 

1********* Gamze ÜN MEZUN DEĞİL 3. Sınıf Bahar Dönemi Kredisi Eksik Mezuniyete Esas Kredisi Eksik Staj Eksik 

1********* Hatice Kübra KULA MEZUN DEĞİL 4. Sınıf Güz Dönemi Kredisi Eksik Mezuniyete Esas Toplam Kredide Eksik 

 
6) Fakültemiz İşletme Bölümü öğrencisi Eray YAVAŞIR’ın fazladan aldığı derslerin üzerinden 
silinmesi.  
 

Fakültemiz İşletme Bölümü 1********* nolu 4.sınıf 2. öğretim öğrencisi Eray YAVAŞIR 3. sınıf güz 
dönemi dersi olan ISL-320 kodlu Ekonometriye Giriş dersi (FF) notlu, 4. sınıf güz dönemi dersi olan ISL-
427 Satış Teknikleri dersini (FF) notlu, 4. sınıf güz dönemi dersi olan ISL-425 kodlu Tedarik Zinciri 
Yönetimi (DC) notlu, 4. sınıf bahar dönemi ISL-432 kodlu Mesleki Yabancı Dil II (DD) notlu derslerini 
fazladan sehven seçtiğini dilekçesinde belirtmiş olup; öğrencinin dönemlerinde 30 AKTS yi tamamlamış 
olmasından dolayı ilgili derslerin bölüm başkanlığının görüşü doğrultusunda öğrencinin bilgi sisteminden 
silinmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi.  
 
7.1) Fakültemiz İşletme Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde  Yatay Geçiş ile kayıt 
yaptıran Tuğra OKUR’un ders muafiyeti. 
  

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Yatay Geçiş ile  Fakültemiz İşletme  Bölümüne kayıt yaptıran 
öğrencilerden Tuğra OKUR’un  vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  incelenmiş olup,  
öğrencinin 1. Sınıf I. öğretime  intibakına, muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden geldiği gibi  
aşağıdaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
7.2) Fakültemiz İşletme Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde Yatay Geçiş ile kayıt 
yaptıran Gizem KAYMAZ’ın  ders muafiyeti. 
 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Yatay Geçiş ile  Fakültemiz İşletme  Bölümüne kayıt yaptıran 
öğrencilerden Gizem KAYMAZ’ın  vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  incelenmiş olup,  
öğrencinin 2. Sınıf I. öğretime  intibakına, muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden geldiği gibi  kabul 
edilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
8) Fakültemiz 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Yaz okulu Final   Sınavları not düzeltme formları.  
 

Fakültemizde derse giren öğretim üyelerinin not düzeltme formları, öğrencilerin verdiği maddi hata 
dilekçelerine istinaden düzeltilen notlarının aşağıdaki şekliyle Öğrenci Bilgi Sistemine işlenmesinin 
uygunluğuna, ders kaydı olmayan öğrencilere verilen sınav notlarının iptaline; Oy birliği ile karar 
verildi.  
 
9)Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında okutulacak olan 
Rapor Yazma ve Sunumu I Dersi için öğretim üyesi talebi. 
  

Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümünde 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Dönemi okutulacak olan  Rapor 
Yazma ve Sunumu I dersini vermek üzere Aile Çalışma ve Sosyal Hizmet İl Müdürlüğünden aşağıda 
belirtilen öğretim elemanının 2547 sayılı kanunun 31. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygunluğuna 
kararın ilgili öğretim elemanına bildirilmesine ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi.  

 

Kodu Dersin Adı Görevlendirilen Öğretim Üyesi 

SHB-361 Rapor Yazma ve Sunumu I Sosyal Hizmet Uzmanı Ali YILDIRIM 
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10) Fakültemiz İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 
okutulacak olan İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri Dersi için öğretim üyesi talebi. 

 

Fakültemiz İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümünde 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Dönemi okutulacak 
olan  İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri dersini vermek üzere İstanbul Türkmen Holding bünyesinde İnsan 
Kaynakları Direktörü olarak görev yapan Zeynep AKKUŞ’un 2547 sayılı kanunun 31. Maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygunluğuna kararın ilgili öğretim elemanına bildirilmesine ve Rektörlük Makamına 
Arzına; 

 
Birim Adı Bölümü Adı Soyadı Toplam 

Puanı 
Ders Adı 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi 

Zeynep Akkuş 30 İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri 

 
11) Fakültemiz Uluslararası İlişkiler Bölümü 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Yaz okulu not dönüşümü 

2019–2020 Eğitim-Öğretim yılı yaz döneminde Çankırı Karatekin Üniversitesinden  ders alan Fakültemiz 
Uluslararası İlişkiler Bölümü öğrencilerin not dönüşümlerinin bölümden geldiği gibi transkriptlerine 
işlenmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi.  
 
12) Fakültemiz İşletme  Bölümü Akademik Kadro Talebi. 

 

2 Kasım 2018 tarih ve 30583 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 
çerçevesinde bölümümüz kadro yapısı aşağıdaki Tablo 1’de gösterilmiştir. 

 
Tablo 1. Norm Kadro Durumu ve Öğretim Üyelerinin Anabilim Dalına Göre Dağılımı 

Üniversite Fakülte Bölüm Asgari 
Kadro 
Sayısı 

Norm 
Kadro 
Sayısı 

Mevcut 
Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Öğretim Üyelerinin Anabilim Dalına Göre 
Dağılımı  

 
Süleyman 
Demirel 

Üniversitesi 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 
Bölümü 

 
6 

 
12 

 
23 

Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalı  

Profesör 
3 

Doçent 
1 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

4 
 

Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı  

Profesör 
1 

Doçent 
3 

Dr. 
Öğretim 

Üyesi 
3 

 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama Anabilim Dalı  

Profesör 
3 

Doçent 
1 

Dr. 
Öğretim 

Üyesi 
1 

 

Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı  

Profesör 
- 

Doçent 
1 

Dr. 
Öğretim 

Üyesi 
2 

 

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı  

-  

Kooperatifçilik Anabilim Dalı  

-  
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Buna göre Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen bölümümüz asgari öğretim üyesi sayısı “6” olup, 
ilgili yönetmeliğin 4. Maddesinin 2. Fıkrasında “… asgari kadro sayısının iki katına kadar norm kadro 
planlaması yapabilir” hükmü gereğince Fakültemiz İşletme Bölümü norm kadro sayısı “12” olarak tespit 
edilmiştir. Fakültemiz İşletme Bölümü mevcut öğretim üyesi sayısı ise “23”dür. İlgili yönetmeliğin 4. 
Maddesinin 3. Fıkrasında “Bu talep, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, ileri düzey araştırma ve 
geliştirme faaliyetleri, doktora programlarından mezun sayısı, üniversitenin eğitim ve öğretim dışında 
yürüttüğü hizmetler dikkate alınarak Yükseköğretim Kurulu tarafından karar bağlanır” hükmü yer 
almaktadır. Bu kapsamda Fakültemiz İşletme Bölümü ilişkin bilgiler Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5 ve 
Tablo 6 ’da gösterilmiştir. 
Tablo 2’de İşletme bölümüne ait mevcut lisans öğrenci sayıları sunulmaktadır.  

 
Tablo 2. İşletme Bölümü Lisans Mevcut Öğrenci Sayıları 

1. Öğretim 2. Öğretim Toplam 

794 584 1378 

 
Fakültemiz İşletme Bölümünde 1. Öğretimde 794, 2. Öğretimde 584 öğrenci olmak üzere lisans düzeyinde 
toplam olarak 1378 öğrenci bulunmaktadır. 
Ayrıca Fakültemiz İşletme Bölümüne bağlı olarak İşletme (İngilizce) lisans programı açılmıştır. 2020-
2021 eğitim öğretim döneminden itibaren İngilizce İşletme programına öğrenci alımına başlanacak olup 
Fakültemiz İşletme Bölümü öğretim üyeleri tarafından program dahilinde dersler verilmeye başlanacaktır.  
Tablo 3’de İşletme Anabilim Dalı mevcut lisansüstü öğrenci sayıları sunulmaktadır.  

 
Tablo 3. İşletme Anabilim Dalı Lisansüstü Mevcut Öğrenci Sayıları 

Lisansüstü Programlar Öğrenci Sayıları 
İşletme ABD Tezli Yüksek Lisans 59 
İşletme ABD Doktora 119 
İşletme ABD Muhasebe ve Finansal Yönetim Tezli Yüksek Lisans 52 
İşletme ABD Muhasebe ve Finansal Yönetim Doktora 14 
İşletme ABD Yönetim ve Organizasyon Tezli Yüksek Lisans 3 
İşletme ABD Yönetim ve Organizasyon Doktora 8 
İşletme ABD İşletme İngilizce Tezli Yüksek Lisans - 
İşletme ABD İşletme İngilizce Doktora 4 
Sosyal Medya Çalışmaları YÖK 100/2000 Doktora Burs Programı 4 
İşletme ABD II. Öğretim Tezli Yüksek Lisans 5 
İşletme ABD II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 19 
İşletme Yöneticiliği Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 41 
TOPLAM 328 

 
İşletme Anabilim Dalı bünyesinde Tezli Yüksek Lisans ve Doktora, Muhasebe ve Finansal Yönetim Tezli 
Yüksek Lisans ve Doktora, Yönetim ve Organizasyon Tezli Yüksek Lisans ve Doktora, İngilizce Tezli 
Yüksek Lisans ve Doktora, II. Öğretim Tezli Yüksek Lisans, II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans, Uzaktan 
Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programları ve ayrıca Sosyal Medya Çalışmaları 100/2000 YÖK Doktora 
burs programı bulunmaktadır. Bu programlar bağlamında toplam tüm programlarda Tezli Yüksek Lisansta 
114, Doktorada 149, II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisansta 19, Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 
programında 41 ve II. Öğretim Tezli Yüksek Lisans programında 5 öğrenci bulunmaktadır. Toplam 
lisansüstü aktif öğrenci sayısı 328’dir. 
Tablo 4’de İşletme Bölümü lisans mezunu öğrenci sayıları sunulmaktadır. 

 
Tablo 4. İşletme Bölümü Lisans Mezunu Öğrenci Sayıları 

1. Öğretim 2. Öğretim Toplam 
2130 1946 4076 

 
Lisans düzeyinde eğitim-öğretim verilmeye başlandığı 1992 yılından günümüze kadar lisans programından 
I. Öğretimden 2130, II. Öğretimden 1946 olmak üzere toplamda 4076 öğrenci mezun olmuştur. 
Tablo 5’de İşletme Anabilim Dalı lisansüstü mezun öğrenci sayıları sunulmaktadır. 
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Tablo 5. İşletme Anabilim Dalı Lisansüstü Mezun Öğrenci Sayıları 
Lisansüstü Programlar Öğrenci Sayıları 
İşletme ABD Tezli Yüksek Lisans 416 
İşletme ABD Doktora 200 
İşletme ABD II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 286 
İşletme Yöneticiliği Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 286 
TOPLAM 1188 
 
Lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim verilmeye başlandığı 1993 yılından günümüze kadar Tezli Yüksek 
Lisans programından 416, Doktora programından 200, Tezsiz Yüksek Lisans programından 286 ve Uzaktan 
Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans programından ise 286 öğrenci mezun olmuştur. Tüm programlar baz 
alındığında lisansüstü düzeyde toplam 1188 öğrencinin mezun olduğu görülmektedir. 
Tablo 6’da öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları sunulmaktadır. 

 
Tablo 6. İşletme Lisans ve Lisansüstü Programlarda Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayıları 

Lisans Tezli Yüksek Lisans Doktora Tezsiz Yüksek Lisans 
(1378/23) 

60 
(119/23) 

5,2 
(149/23) 

6,5 
(60/23) 

2,6 

 
Öğretim üyesi başına düşen öğrencisi sayısı Lisansta 60, Tezli Yüksek Lisansta 5.2, Doktorada 6.5 ve Tezsiz 
Yüksek Lisansta ise 2,6’dır. 
Görüldüğü üzere Fakültemiz İşletme Bölümünde  hem 1. Öğretimde ve 2. Öğretimde hem de lisansüstü 
düzeyde oldukça fazla sayıda öğrenci bulunmaktadır. 2020-2021 eğitim öğretim döneminden itibaren 
İşletme (İngilizce) programında eğitim öğretime başlanacak olması bölümdeki ders yükünü önemli ölçüde 
artıracaktır. Bununla birlikte Fakültemiz İşletme Bölümüünde gerek lisans gerekse lisansüstü öğrenci sayısı 
açısından fakültemizin en büyük bölümüdür. Bu sebeplerle öğretim üyesi başına düşen ders sayısı ve öğrenci 
sayısı oldukça yüksektir. Bunlara ek olarak anabilim dalımızın Yükseköğretim Kurulunun Öncelikli Alanlar 
100/2000 Doktora Bursu alanında eğitim verdiği düşünüldüğünde öğretim üyelerinin iş yükünün oldukça 
fazla olduğu görülmektedir. 
Fakültemiz İşletme Bölümü bünyesinde ileri düzey araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında, 
Süleyman Demirel Üniversitesi yürütücülüğünde Isparta Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Polonya, Portekiz, 
Romanya ile İspanya'dan kuruluşların yer aldığı ve “Türkiye Ulusal Ajans” tarafından desteklenen ''Erasmus 
+'' Stratejik Ortaklık Yetişkin Eğitimi ''Engelimi Değil, Yeteneğimi Gör; Bir Kulvar da Bana Ayır'' projesi 
yürütülmektedir. Buna ilaveten TÜBİTAK 4004 kapsamında “Dersimiz Sağlıklı Hayat 2” projesi 
çerçevesinde Fakültemiz İşletme Bölümü öğretim üyeleri tarafından eğitim verilmektedir.  
Üniversitenin eğitim ve öğretim dışında yürüttüğü hizmetler kapsamında ise İŞKUR tarafından düzenlenen 
uygulamalı girişimcilik eğitimleri Fakültemiz İşletme Bölümü bünyesindeki öğretim üyeleri tarafından 
verilmektedir. Bununla birlikte TÜBİTAK - 1512 Teknogirişim Sermayesi Desteği Programı kapsamında 
yürütülen BIGGWind programı çerçevesinde, Fakültemiz İşletme Bölümü öğretim üyeleri tarafından çeşitli 
modüllerde eğitimler verilmektedir.Tüm bu somut akademik gerçekler dikkate alındığında “Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 
ilişkin Yönetmeliği’nin 4 üncü maddesi gereğince; Fakültemiz İşletme Bölümünde 2020 yılı içerisinde 
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalı için 2 adet Doçent kadrosu talebinin uygunluğuna ve konunun 
Rektörlük Makamına Arzına; 
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13) Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü Akademik Kadro Talebi. 
 

Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü norm kadro çalışması bölümümüz tarafından tamamlanmış olup, 
bölüm kadro yapısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
Tablo 1. Norm Kadro Durumu ve Öğretim Üyelerinin Sayısı 
Üniversite Fakülte Bölüm Asgari Kadro 

Sayısı 
Norm Kadro 
Sayısı 

Mevcut Öğretim 
Üyesi Sayısı 

 
 

Süleyman Demirel 
Üniversitesi  

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Finans ve 
Bankacılık  
Bölümü 

3 6 

 
8 

 

 
 
 

Mevcut Öğretim 
Üyelerinin Dağılımı 
2 Doçent 
6 Doktor Öğretim 
Üyesi  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tablo 1’de görüldüğü üzere öğretim üyesi; 2 Doçent ve 6 Doktor Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 8 
kişiden oluşmaktadır. Buna göre Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen bölümümüz asgari öğretim 
üyesi sayısı “3” olup, ilgili yönetmeliğin 4. Maddesinin 2. Fıkrasında “… asgari kadro sayısının iki katına 
kadar norm kadro planlaması yapabilir” hükmü gereğince  Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü norm 
kadro sayısı “6” olarak tespit edilmiştir. İlgili yönetmeliğin 4. Maddesinin 3. Fıkrasında “Bu talep, öğretim 
üyesi başına düşen öğrenci sayısı, ileri düzey araştırma ve geliştirme faaliyetleri, doktora programlarından 
mezun sayısı, üniversitenin eğitim ve öğretim dışında yürüttüğü hizmetler dikkate alınarak Yükseköğretim 
Kurulu tarafından karara bağlanır” hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda Fakültemiz Finans ve Bankacılık 
Bölümüne ilişkin bilgiler Tablo 2 ve Tablo 3’de gösterilmiştir.  

 
Tablo 2. Finans ve Bankacılık Bölümü Lisans Mevcut Öğrenci Sayıları 

1. Öğretim 2. Öğretim Toplam 
398 277 675 

 
Tablo 2’ de görüldüğü üzere Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü birinci öğretimde 398, ikinci 
öğretimde 277 olmak üzere toplam 675 lisans öğrencisi mevcuttur.  
 
Tablo 3. Finans ve Bankacılık Bölümü Lisansüstü Mevcut Öğrenci Sayıları 
Lisansüstü Programlar Öğrenci Sayıları 

Finans ve Bankacılık ABD Tezli Yüksek Lisans 50 
Finans ve Bankacılık ABD Doktora 6 
Finans ve Bankacılık Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 17 
TOPLAM 73 
 
Tablo 3’ de görüldüğü üzere Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü lisansüstü programlarında mevcut 
öğrenci sayısı 73’ düır. Bunların 50 tanesi tezli yüksek lisans, 6 tanesi doktora ve 17 tanesi de tezsiz yüksek 
lisans öğrencisidir.  
Tablo 4. Finans ve Bankacılık Bölümü Lisans Mezun Öğrenci Sayıları 

1. Öğretim 2. Öğretim Toplam 

146 131 277 
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Tablo 4’ de Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü lisans mezunlarının sayıları verilmiştir. Bu güne kadar 
birinci öğretimden 146, ikinci öğretimden 131 öğrencimiz ve toplamda 277 kişi mezun olmuştur.  
Tablo 5. Finans ve Bankacılık Bölümü Lisansüstü Mezun Öğrenci Sayıları 
Lisansüstü Programlar Öğrenci Sayıları 
Finans ve Bankacılık  ABD Tezli Yüksek Lisans 11 
Finans ve Bankacılık  ABD Doktora - 
Finans ve Bankacılık  Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 1 
TOPLAM 12 
 
Tablo 5’ de Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü lisansüstü programlarından bugüne kadar mezun olan 
öğrenci sayıları görülmektedir. Buna göre tezli yüksek lisanstan 11, tezsiz yüksek lisanstan 1 öğrencimiz 
mezun olmuştur.  
Tablo 6. Finans ve Bankacılık Lisans ve Lisansüstü Programlarda Öğretim Üyesi Başına Düşen 
Öğrenci Sayıları 

Lisans Tezli Yüksek Lisans Doktora Tezsiz Yüksek Lisans 
84,375 
(675/8) 

 

6,25 
(50/8) 

 

0,75 
(6/8) 

 

2,125 
(17/8) 

 
 
Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümünün lisans düzeyinde okuyan öğrenci sayısı 675 olup öğretim üyesi 
başına öğrenci sayısı 84,375 ’dir.  Öğretim üyesi başına tezli yüksek lisansta 6,25; tezsiz yüksek lisansta 
2,125 öğrenci düşmektedir. 2019-2020 güz döneminde ilk kez öğrenci aldığımız doktora programımızda ise 
öğretim üyesi başına 0,75 öğrenci düşmektedir. 
Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü, birçok üniversitede mevcut olmaması ve mezunlarının günümüz 
koşullarında pek çok iş fırsatına sahip olması nedeniyle önem taşımaktadır. Dolayısıyla üniversite giriş 
sınavında tercih edilebilirliği yüksek bir bölümdür. 2020-2021 eğitim öğretim yılında tam kontenjan ile 
öğrenci almıştır.  
Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümünde görevli 3 öğretim üyesi, yıl içerisinde gelen talepler üzerine 
Bireysel Genç Girişim (BİGG) programının yürütücülerinden biri olan üniversitemizde finansal okuryazarlık 
ile destek türleri ve desteklere ulaşma konularında eğitim vermektedirler. 
Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümünde görevli bir öğretim üyesi üniversitemiz bünyesinde çıkarılan 
bir derginin editörlük görevini yürütmektedir.  
Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümü bir öğretim üyesinin üniversitemize bağlı bir araştırma 
merkezinde idari görevi bulunmakta olup, bir diğer öğretim üyemiz de üniversitenin “Girişimcilik Eğitimleri 
Koordinasyon Komisyonu” nda üye olarak görev almaktadır. 
Tüm bu bilgilerin ışığında Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 4.maddesin gereğince  Finans ve Bankacılık 
Anabilim Dalımıza 1 Adet Doçent kadrosu talebinin uygunluğuna ve konunun Rektörlük Makamına Arzına; 

14) Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Kadro Talebi. 
   

Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümü bünyesinde 1 Profesör, 3 Dr. Öğretim üyesi 1 Öğr. Görevlisi 
bulunmaktadır. Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümünde yeni açılmış olup 2017-2018 Eğitim-Öğretim 
yılmda faaliyete geçmiş olup bu yıl 4. sınıf öğrencilerine eğitim ve öğretim vermektedir. Fakültemiz Sosyal 
Hizmet Bölümü lisans öğrenci sayısı 218’dir. Dördüncü yılımızda tahmini Öğrenci sayımız 300 civarlarına 
ulaşacak ve öğretim üyesi başına 60 öğrenci düşeceği, mevcut öğretim üyesi sayısı yetersiz kalacağı ve 
Fakültemiz Sosyal Hizmet Bölümü mevcut araştırma görevlisi de bulunmadığı dikkate alındığında; 
Sosyal Hizmet Anabilim Dalma 1 adet Araştırma Görevlisi kadrosu talebinin uygunluğuna ve konunun 
Rektörlük Makamına Arzına; 

15) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü Akademik Kadro Talebi. 
 

2 Kasım 2018 tarih ve 30583 sayılı Resmî Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe giren Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 
çerçevesinde Turizm İşletmeciliği Bölümünde kadro planlaması çerçevesinde öngörülen kadro için istihdam 
edilmek üzere 1 adet Doçent Doktor Öğretim Üyesine ihtiyaç bulunmaktadır. 
Turizm İşletmeciliği bölümünde birinci öğretimde 219, ikinci öğretimde 107 öğrenci olmak üzere lisans 
düzeyinde toplam olarak 326 öğrenci bulunmaktadır. Öğretim üyesi başına düşen lisans öğrencisi sayısı 
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49,6’dır. Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümünde Tezli Yüksek Lisans ve doktora programları 
bulunmaktadır. Tezli yüksek lisansta 39 öğrenci bulunmaktadır. Lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim 
verilmeye başlandığı 2013-2014 Güz Yarıyılından günümüze tezli yüksek lisans programından 37 öğrenci 
mezun olmuştur. 2020-2021 eğitim öğretim dönemi itibariyle doktora programı açılmış ve ilk kez öğrenci 
alımı yapılacaktır. 
Görüldüğü üzere Fakültemiz Turizm İşletmeciliği bölümünde hem birinci öğretimde hem ikinci öğretimde 
hem de lisansüstü düzeyde oldukça fazla sayıda öğrenci bulunmaktadır. Bu sebeple öğretim üyesi başına 
düşen ders sayısı ve öğrenci sayısı yüksektir. Ayrıca Turizm İşletmeciliği bölümüne bağlı olarak 
faaliyetlerini yürüten SDÜ Konukevi Uygulama Oteli ve Davraz Otel bulunmaktadır. Bir Öğretim Üyesi 
yukarıda belirtilen konaklama işletmelerinin çalışmalarını koordine etmektedir. Ayrıca Fakültemiz Turizm 
İşletmeciliği Bölümü öğrencilerinin uygulamaları öğretim üyelerimizle birlikte bu birimlerde 
yürütülmektedir.  
Bu faaliyetlerin dışında, Süleyman Demirel Üniversitesi’nin koordinatörlüğünde bölümümüzde bir öğretim 
üyesi 2018-TR01-KA204 Erasmus+ Stratejik Ortaklık Yetişkin Eğitimi projesinin yürütülmesinde aktif 
olarak görev almaktadır. Ayrıca, bir öğretim üyemiz Süleyman Demirel Üniversitesi Kadın Sorunları 
Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin Müdürlüğünü yürütmektedir. 
Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyeleri KOSGEB ve İŞKUR aracılığı ile düzenlenen 
girişimcilik eğitimlerinde aktif olarak eğitmenlik yapmaktadır. Bu eğitimler vasıtasıyla yerel halk ile 
buluşma fırsatı olan öğretim üyeleri girişimci adayların iş fikirlerine değer katarak, iş planı hazırlığı ve proje 
hazırlıklarına önderlik etmektedir.  
Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyeleri lisans, yüksek lisans ve yeni açılan doktora programı derslerini 
yürütmek dışında yukarıda adı geçen projelerin ve uygulama otellerinin faaliyetlerini de yürütmelerinden 
dolayı Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyesi sayısı yetersiz kalmaktadır.  
Yukarıda belirtilen gerekçelerden dolayı bir Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü Turizm işletmeciliği 
Anabilim Dalına 1 Doçent doktor öğretim üyesi kadrosu talebinin uygunluğuna ve konunun Rektörlük 
Makamına Arzına; 

16) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr. Şirvan ŞENDEMİR’in “ Covid-19 
ve Turizm: Salgının Sosyal, Beşeri ve Ekonomik etkileri, sorunlar ve çözümleri” başlıklı 2020-CVD191 
projesinin verilerini toplamak üzere tüm masrafların proje bütçesinden karşılanmak üzere 
görevlendirme talebi.  
 

Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr. Şirvan ŞENDEMİR’in yürütücülüğünü 
İsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesinden Prof. Dr. Mahmut Demir’in yaptığı Covid-19 ve Turizm: 
Salgının Sosyal, Beşeri ve Ekonomik etkileri, sorunlar ve çözümleri isimli ve 2020-CVD191-0062 nolu 
proje verilerinin toplanması için aşağıda belirtilen tarihlerde Bodrum'da görüşmeler yapmak üzere özel araç 
ile Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu (03.3.1.01) ve Akaryakıt Yağ Alımlan (03.2.3.02) ile ilgili giderlerin proje 
bütçesinden karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; 
  
Araştırmacı Seyahat Başlangıç- Varış Yeri Hareket Tarih ve saati Dönüş Tarih ve saati 
Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR Isparta-Bodrum-Isparta 18.09.2020 

/08:00 
20.09.2020 
/23.00 

Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR Isparta-Bodrum-Isparta 25.09.2020 
/08:00 

27.09.2020 
/23:00 

Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR Isparta-Bodrum-Isparta 09.10.2020 
/08:00 

11.10.2020  
/23 00 

Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR Isparta-Bodrum-Isparta 16.10.2020 
/08:00 

18.10.2020 
/23:00 

Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR Isparta-Bodrum-Isparta 23.10.2020 
/08:00 

25.10.2020 
/23:00 

 
 
 
 
 
 



Sayfa 10 / 10 
 

 
17) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümüne 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde  
Merkezi Yatay Geçiş ile kayıt yaptıran Göktuğ Baran DÖNDÜR’ün ders muafiyeti.  

 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında Merkezi Yerleştirme  ile Fakültemiz Turizm İşletmeciliği 
Bölümüne kayıt yaptıran öğrencilerden Göktuğ Baran DÖNDÜR’ün  vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm 
başkanlığınca  incelenmiş olup,  öğrencinin 2. Sınıfa intibakına, muaf olacağı ve alacağı derslerin bölümden 
geldiği gibi kabul edilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi.  
 
18) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 
okutulacak olan Rusça I ve Rusça III Dersi için öğretim üyesi talebi. 
 

Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümünde 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz Dönemi okutulacak olan  
Rusça I ve Rusça III dersini vermek üzere Gültekin BABANLI’nın  2547 sayılı kanunun 31. Maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygunluğuna kararın ilgili öğretim elemanına bildirilmesine ve Rektörlük 
Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 

 
Birim Adı Bölüm Adı Soyadı Toplam Puanı Ders Adı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Turizm İşletmeciliği Gültekin Babanlı 50 Rusca I 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Turizm İşletmeciliği İ. Ö. Gültekin Babanlı 50 Rusca I 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Turizm İşletmeciliği Gültekin Babanlı 50 Rusca III 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Turizm İşletmeciliği İ.Ö. Gültekin Babanlı 50 Rusca III 

 
 
 
 


