
Sayfa 1 / 11 
 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

 
TOPLANTI TARİHİ  : 17.02.2020 
TOPLANTI SAYISI    : 999 
  
1) Fakültemiz öğrencilerinin kayıt dondurma talepleri. 

 

Fakültemiz öğrencilerinin Süleyman Demirel Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin  
29. maddesi gereğince; kayıt dondurma taleplerinin ve öğrencilik hakkının dondurulmasının uygunluğuna, 
ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 

 
2) Fakültemiz Maliye ve Bankacılık ve Finans Bölümü 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Güz Dönemi 
bütünleme ve tek ders Mezunları. 

 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi sınavları sonunda Bölüm öğretim programındaki derslerini 
başarı ile tamamladığı anlaşılan öğrencinin mezuniyetinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, Oy 
birliği ile karar verildi. 

 
3.1) Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü Arş. Gör. Esra AKSOY’un 20.03.2020 tarihinde Paris / 
Fransa’da 2547 sayılı kanunun 39 maddesi uyarınca görevlendirilmesi.  

 

Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü Arş.Gör. Esra AKSOY’un   20.03.2020 tarihinde Paris / Fransa’da 
düzenlenecek olan 9 th PhD Student Conference in International Macroeconomics and Financial 
Econometrics konferansına katılmak üzere 18-22 Mart 2020 tarihleri arasında 5 (beş) gün 2547 sayılı kanun 
39. maddesi uyarınca Yolluksuz- yevmiyesiz görevlendirilesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına 
Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 

 
3.2)Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü Arş. Gör. Mehmet MAZAK’ın 20.03.2020 tarihinde 
Paris / Fransa’da 2547 sayılı kanunun 39 maddesi uyarınca görevlendirilmesi.  

 

Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü Arş.Gör. Mehmet MAZAK’ın   20.03.2020 tarihinde Paris / 
Fransa’da düzenlenecek olan 9 th PhD Student Conference in International Macroeconomics and Financial 
Econometrics  konferansına katılmak üzere  18-22 Mart 2020  tarihleri arasında  5 (beş) gün 2547 sayılı 
kanun 39. maddesi uyarınca Yolluksuz- yevmiyesiz görevlendirilesinin uygunluğuna ve Rektörlük 
Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 

 
3.3) Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü Arş. Gör. Türker TEKER’in 20.03.2020 tarihinde Paris 
/ Fransa’da 2547 sayılı kanunun 39 maddesi uyarınca görevlendirilmesi.  

 

Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü Arş.Gör. Türker TEKER’in 20.03.2020 tarihinde Paris / Fransa’da 
düzenlenecek olan 9 th PhD Student Conference in International Macroeconomics and Financial 
Econometrics konferansına katılmak üzere 18-22 Mart 2020 tarihleri arasında 5 (beş) gün 2547 sayılı kanun 
39. maddesi uyarınca Yolluksuz- yevmiyesiz görevlendirilesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına 
Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 

 
3.4) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR’in 7-10 
Nisan 2020 tarihleri arasında Malaga/ İspanya’da 2547 sayılı kanunun 39 maddesi uyarınca 
görevlendirilmesi.  

 

Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR’in  07-10 Nisan 2020 
tarihinde Malaga / İspanya’da düzenlenecek olan Tourmancard Tourism Management Education Curricula 
Development on the Tourism in Europe konferansına katılmak üzere 06-10 Nisan 2020 tarihleri arasında  5 
(beş) gün 2547 sayılı kanun 39. maddesi uyarınca Yolluksuz- yevmiyesiz görevlendirilesinin uygunluğuna 
ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
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3.5) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şirvan ŞEN DEMİR’in ders 
telafi talebi.  

 

Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şirvan ŞENDEMİR’in  07-10 Nisan 2020 
tarihinde Malaga / İspanya’da düzenlenecek  olan Tourmancard Tourism Management Education Curricula 
Development on the Tourism in Europe  konferansına  katılmak  üzere  06-10 Nisan 2020 tarihleri arasında  
5 (beş) gün görevli olması sebebiyle ilgili tarihler arasında yapamadığı derslerini belirtildiği şekliyle telafi 
dersi olarak işlemesine, ders ücret tahakkukunun da buna göre yapılmasının uygunluğuna ve Rektörlük 
Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
4.1) Fakültemiz İşletme Bölümünde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Bahar Dönemi Müfredat 
Değişikliği Nedeniyle Derslerin Açılmayan dersler.  

 

2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde Fakültemiz İşletme Bölümünde müfredat değişikliği 
nedeniyle 2012 müfredatına tabi aşağıdaki dersleri daha önce hiç almamış/Başarısız/Devamsız/alıp kalan I. 
Öğretim ve II. Öğretime kayıtlı öğrencilerin bölüm görüşü doğrultusunda aşağıdaki tablo 1 deki gösterilen 
şekilde ilgili dersleri Fakültemizdeki diğer bölümlerden almalarına ve derslerin eşlenik yapılmasına, tablo 2 
deki açılmayan I. öğretim ve II. Öğretim derslerine de vize, final, bütünleme ve tekders sınavlarını yapmak 
üzere listedeki öğretim elemanlarının görevlendirilmesine zorunluluktan dolayı açılması gereken derslere 
öğretim üyesi görevlendirilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
İşletme 
Bölümündeki 
Ders Kodu 

İşletme  
Bölümündeki Ders 
Adı 

Dersin Alınacağı 
Bölüm 

Yeni Alınacak 
Bölümündeki Ders 
Kodu 

Dersin Alınacak 
Bölümdeki Adı 

ING-112 İNGİLİZCE II İKTİSAT İNG-112 İNGİLİZCE II 
HUK-620 MEDENİ HUKUK SİYASET BİLİMİ 

VE KAMU 
YÖNETİMİ 

HUK-620 MEDENİ HUKUK 
(EŞLENİK) 

HUK-607 TİCARET HUKUKU SİYASET BİLİMİ 
VE KAMU 
YÖNETİMİ 

HUK-607 TİCARET HUKUKU 
(EŞLENİK) 

ISL-208 ORGANİZASYON İŞLETME ISL-280 YÖNETİMDE GÜNCEL 
YAKLAŞIMLAR 
(EŞLENİK) 

CEK-608 İŞLETMELERDE İŞ 
HUKUKU 

ÇEKO CEK-302 BİREYSEL İŞ HUKUKU 
II (EŞLENİK) 

ISL-214 TÜKETİCİ 
DAVRANIŞLARI 

İŞLETME ISL-382 ÖRGÜT TEORİSİ 
(EŞLENİK) 

ISL-310 YÖNETİM BİLGİ 
SİSTEMLERİ 

İŞLETME ISL-384 YÖNETİM BİLGİ 
SİSTEMLERİ 
(EŞLENİK) 

ISL-430 STRATEJİK 
PAZARLAMA 

İŞLETME ISL-454 DİGİTAL PAZARLAMA 
(EŞLENİK) 

ISL-282 PAZARLAMA 
İLETİŞİMİ 

İŞLETME ISL-454 DİGİTAL PAZARLAMA 
(EŞLENİK) 
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Tablo:2AŞAĞIDAKİ DERSLER İÇİN VİZE-FİNAL-BÜTÜNLEME-TEK DERS SINAVI 
AÇILMASI 
Dersin Kodu Dersin Adı GÖREVLİ ÖĞRETİM ÜYESİ 
MAT-118 MATEMATİK II  PROF. DR. SALİH AYTAR 
IKT-563 MİKRO İKTİSAT DOÇ. DR. DİLEK ÇETİN 
ISL-316 E-TİCARET PROF. DR. MUSTAFA ZİHNİ TUNCA 
MLY-401 TÜRK VERGİ SİSTEMİ I ÖĞR. GÖR. NAİF FIRAT CAN ÇINAR 
ISL-162 İŞLETME YÖNETİMİ DR. ÖGR. ÜYESİ TUĞBA ERHAN 
ISL-418 UYGULAMALI PORTFÖY ANALİZİ DR. ÖĞR. ÜYESİ TURAN KOCABIYIK 
ISL-302 HALKLA İLİŞKİLER VE ÖRGÜTSEL 

İLETİŞİM 
DR. ÖĞR. ÜYESİ TAHSİN AKÇAKANAT 

 
4.2) Fakültemiz İşletme Bölümünde 2012 müfredatında 3. ve 4. Sınıf bahar dönemi derslerine 
görevlendirme yapılması. 

 

Aşağıda Tabloda belirtilen ilgili öğrencilerin durumu Fakültemiz İşletme Bölümü tarafından incelenmiş 
olup,  bu dersleri ilk defa alan öğrencilerin çok olması dolayısıyla bu derslerin bölüm görüşü doğrultusunda 
açılmasına ve ilgili derslere aşağıdaki listedeki öğretim üyelerinin görevlendirilmesinin uygunluğuna; Oy 
birliği ile karar verildi. 

 
Dersin 
Kodu 

Dersin Adı Dersin öğretimi ve 
şubesi 

GÖREVLİ ÖĞRETİM ÜYESİ 

ISL-404 ULUSLARARASI 
FİNANSMAN  

II. Öğretim A Şubesi DR. ÖĞR. ÜYESİ MAHMUT SAMİ ÖZTÜRK 

ISL-426 KOBİ VE AİLE 
İŞLETMELERİ 
YÖNETİMİ 

I. Öğretim A Şubesi DOÇ. DR. AYGEN OKSAY 

ISL-426 KOBİ VE AİLE 
İŞLETMELERİ 
YÖNETİMİ 

II. Öğretim A Şubesi DOÇ. DR. AYGEN OKSAY 

ISL-312 REKLAMCILIK II. Öğretim A Şubesi DOÇ DR. DİDAR BÜYÜKERİŞLER 
 
4.3) Fakültemiz İşletme Bölümü öğrencisi Şahin BOZYEL’in döneminde alamadığı dersi başka 
bölümden alma dilekçesi.  

 

Fakültemiz İşletme Bölüm 1********* nolu 4. Sınıf II. Öğretim öğrencilerinden Şahin BOZYEL’in 
döneminde alamadığı dersi başka bölümden alma talebi 4. Sınıf güz dönemi dersi olan ISL-439 kodlu İnsan 
Kaynakları Yönetimi dersini bahar döneminde İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümünde 2. Sınıf bahar 
döneminde açık olan HRM-262 kodlu İnsan Kaynakları Yönetimi II dersini alıp mezun olmak için vermiş 
olduğu dilekçesi ve durumu bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, öğrencinin bu dönem sonu itibariyle 
mezun olabilmesi için İşletme Bölümü müfredatında 4. Sınıf güz döneminde gözüken ISL-439 kodlu İnsan 
Kaynakları Yönetimi dersini bu dönem İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümünde 2. Sınıf bahar döneminde 
açık olan HRM-262 kodlu İnsan Kaynakları Yönetimi II dersine eşlenik yapılıp almasına ve öğrencinin bilgi 
sistemine aktarılmasının uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
4.4) Fakültemiz İşletme Bölümü öğrencisi Kazım KAYA’nın döneminde alamadığı dersi başka 
bölümden alma dilekçesi. 

 

Fakültemiz İşletme Bölüm 1********* nolu 4. Sınıf II. Öğretim öğrencilerinden Kazım KAYA’nın 
döneminde alamadığı dersi başka bölümden alma talebi 4. Sınıf güz dönemi dersi olan ISL-433 kodlu 
Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi dersini bahar döneminde İşletme Bölümünde  4. Sınıf bahar döneminde 
açık olan ISL-436 Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi kodlu dersini alıp mezun olmak için vermiş olduğu 
dilekçesi ve durumu bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, öğrencinin bu dönem sonu itibariyle mezun 
olabilmesi için İşletme Bölümü müfredatında 4. Sınıf güz döneminde gözüken ISL-433 kodlu Teknoloji ve 
İnovasyon Yönetimi dersini yine İşleteme bölümü 4. Sınıf bahar döneminde açık olan Teknoloji ve 
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İnovasyon Yönetimi dersine  eşlenik yapılıp almasına ve öğrencinin bilgi sistemine aktarılmasının 
uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
4.5) Fakültemiz İşletme Bölümü öğrencisi Vehbi ALPEREN ATİK’in döneminde alamadığı dersi 
başka bölümden alma dilekçesi. 

 

Fakültemiz İşletme Bölüm 1********* nolu öğrencisi Vehbi ALPEREN ATİK’in  döneminde alamadığı 
dersi başka bölümden alma talebi 4. Sınıf güz dönemi dersi olan ISL-433 kodlu Teknoloji ve İnovasyon 
Yönetimi dersini bahar döneminde İşletme Bölümünde  4. Sınıf bahar döneminde açık olan ISL-436 
Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi kodlu dersini alıp mezun olmak için vermiş olduğu dilekçesi ve durumu 
bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, öğrencinin bu dönem sonu itibariyle mezun olabilmesi için İşletme 
Bölümü müfredatında 4. Sınıf güz döneminde gözüken ISL-433 kodlu Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi 
dersini yine İşleteme bölümü 4. Sınıf bahar döneminde açık olan Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi dersine  
eşlenik yapılıp almasına ve öğrencinin bilgi sistemine aktarılmasının uygunluğuna; Oy birliği ile karar 
verildi. 
 
5) Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümünde 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
açılmayan Ekonometri II dersi.  

 

2019 - 2020 Eğitim-Öğretim Bahar yarıyılında Bankacılık ve Finans Bölümünde açılmayacak olan 3.sınıf 
I.ve II.öğretim dersi olan EKO-362 Kodlu Ekonometri II dersini daha önce alan öğrenciler vize-final-
bütünleme sınavına girecek olup, ilk defa bu dersi alacak öğrencilerin ise  bölüm başkanlığınca Fakültemiz 
Ekonometri Bölümünden alması uygun görülmüştür. 
Ancak yapılan incelemede öğrencilerin Fakültemiz İktisat Bölümünden almasına ve öğrencilerimizin bu 
bölüme aktarılmasının uygunluğuna, kararın ilgili bölümlere ve öğrencilerine bildirilmesine; Oy birliği ile 
karar verildi. 
 
6) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünden Eskişehir Osman Gazi Üniversitesine 
Özel öğrenci olarak giden Abdülbaki BÜTÜN’ün not eşleştirmeleri. 

 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Eskişehir Osman Gazi Üniversitesine özle öğrenci olarak 
giden Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğrencisi Abdülbaki BÜTÜN’ün not 
dönüşümünün bölümden geldiği gibi belirlenmesine ve öğrencini sistemine aktarılmasının uygunluğuna ve 
Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
7.1) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencisi Mizgin YEŞİLFİDAN’ ın Ders Çıkartılması. 

 

Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölüm 4. Sınıf öğrencisi 1********* numaralı Mizgin YEŞİLFİDAN’ ın 
dilekçesi bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, bölüm görüşü doğrultusunda öğrencinin dönemsel olarak 
almak zorunda kaldığı Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri dersinin transkriptinden çıkarılmasının 
uygunluğuna, kararın öğrenciye bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
 
7.2) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencisi Can PAKDEMİR’ in Ders sildirme talebi. 

 

Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümü 1********* numaralı Can PAKDEMİR’in vermiş olduğu dilekçe ve 
ekleri bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, öğrencini 2019 Bahar Dönemi Erasmus programı kapsamında 
Sağlık Kuruluşları Uygulamaları (SAY- 486) ve Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim (SAY-480) kodlu 
dersleri haricindeki tüm dersleri eşleştirmiş bulunmaktadır. Adı geçen dersleri vermesi durumunda 244 
AKTS ile mezun olması için Sağlık Kurumlarında Denetim (SAY-470) kodlu seçmeli dersinin bölüm görüşü 
doğrultusunda üzerinden silinmesinin uygunluğuna kararın öğrenciye bildirilmesine; Oy birliği ile karar 
verildi. 
 
7.3) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencisi Muhammed KAYA’nın ders sildirme talebi. 

 

Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümü 1********* numaralı Muhammede KAYA’ nın dilekçe ve ekleri 
bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, 2019 Bahar Dönemi Erasmus programı kapsamında Sağlık 
Kuruluşları Uygulamaları (SAY- 486) kodlu dersi haricindeki tüm dersleri eşleştirmiş bulunmaktadır. Adı 
geçen dersi vermesi durumunda 242 AKTS ile mezun olması için Sağlık Kurumlarında Denetim (SAY-470) 
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kodlu seçmeli bölüm görüşü doğrultusunda üzerinden silinmesinin uygunluğuna kararın öğrenciye 
bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
 
8.1) Fakültemiz Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencisi Tahir ŞAHİN’in başka 
bölümden ders alması.  

 

 Fakültemiz Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencilerinden 1********* numaralı Tahir 
ŞAHİN'in 2019-2020 Bahar yarıyılı sonu itibarıyla mezun durumuna gelebileceği için; 2019-2020 Güz 
yarıyılında alamadığı "IKT-504 kodlu İktisadi Düşüncenin Evrimi" dersi yerine bölüm görüşü doğrultusunda 
Fakültemiz İktisat Bölümünde açılan "IKT-266 Kodlu İktisadi Düşüncenin Tarihi" Dersini almasının 
uygunluğuna, kararın ilgili bölüm başkanlıklarına ve öğrenciye bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
 
8.2) Fakültemiz Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencisi Sevim AKIN’ın başka 
bölümden ders alması.  
 
 Fakültemiz Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencilerinden 1********* numaralı Sevim 
AKIN’ın  2019-2020 Bahar yarıyılı sonu itibarıyla mezun durumuna gelebileceği için; 2019-2020 Güz 
yarıyılında alamadığı "IKT-504 kodlu İktisadi Düşüncenin Evrimi" dersi yerine bölüm görüşü doğrultusunda 
Fakültemiz İktisat Bölümünde açılan "IKT-266 Kodlu İktisadi Düşüncenin Tarihi" Dersini almasının 
uygunluğuna, kararın ilgili bölüm başkanlıklarına ve öğrenciye bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
 
9.1) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğrencisi Hüseyin GÜNAY’ın ders sildirme 
talepleri. 

 

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 1********* numaralı öğrencimiz Hüseyin 
GÜNAY'ın vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, öğrencinin Güz ve Bahar 
dönemlerinde sehven fazladan aldığı aşağıdaki tabloda belirtilen derslerin bölüm görüşü doğrultusunda 
üzerinden çıkarttırılmasının uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
KYO-409 Kamu Yönetiminde Mesleki Vizyon 
UAI-411 Uluslararası Hukuk 
UAI-311 Uluslararası Politika 
 
9.2) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğrencisi Abdullah KILIÇ’ın ders sildirme 
talepleri. 

 

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 1********* numaralı öğrencimiz Abdullah 
KILINÇ’ın  vermiş olduğu dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, öğrencinin  sehven yanlış 
almış olduğu aşağıdaki tabloda belirtilen derslerin bölüm görüşü doğrultusunda üzerinden çıkartırılmasının 
uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
UAI-411 Uluslararası Hukuk 
KYO-407 Karşılaştırmalı Yönetim Yapıları 
HUK-623 İnsan Hakları 
 
10.1) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğrencileri Onur ŞAHBAZ’ın  ders alma 
talebi.  

 

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 1********* numaralı öğrencimiz Onur ŞAHBAZ'ın 
verdiği dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, öğrencinin Güz Döneminde alması gereken 
HUK-609 kodlu Ceza Hukuku dersi yerine bölüm görüşü doğrultusunda Hukuk Fakültesinden HUK-204 
kodlu Ceza Hukuku Genel Hükümler II dersini alabilmesinin uygunluğuna; kararın ilgili fakülteye 
bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
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10.2) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğrencileri Haktan TEMEL’in   ders alma 
talebi.  

 

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 1********* numaralı öğrencimiz Haktan TEMEL’in  
verdiği dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca  incelenmiş olup,  öğrencinin Güz Döneminde alması gereken 
Seçmeli derslerden KYO-409 Kamu Yönetiminde Mesleki Vizyon –I dersi yerine bölüm görüşü 
doğrultusunda  Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümünde Bahar Döneminde okutulan BAF-482 Mesleki 
Vizyon  dersini alabilmesinin uygunluğuna; kararın ilgili bölüme bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
 
11.1) Fakültemiz Turizm işletmeciliği Bölümü öğrencileri Turgut ÇINAR’ın ders alma talebi.  

 

Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü öğrencisi 1********* numaralı öğrenci Turgut ÇINAR’ın verdiği 
dilekçe ve ekleri bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, Güz Döneminde alması gereken üniversite ortak 
seçmeli dersini bölüm görüşü doğrultusunda bahar döneminde almasının uygunluğuna; Oy birliği ile karar 
verildi. 
 
11.2) Fakültemiz Turizm işletmeciliği Bölümü öğrencileri Başak BULUT’un ders alma talebi.  

 

Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü 1********* numaralı öğrencisi Başak Bulut'un verdiği dilekçe ve 
ekleri bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, Güz döneminde alması gereken TRZ-469 kodlu Turizmde 
Tanıtma ve Reklam dersi yerine bahar döneminde TRZ-208 kodlu Turizmde Tanıtma ve Reklam dersini 
bölüm görüşü doğrultusunda almasının uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
 
12) Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü öğrencisi Rabia Tuğçe DANACI’nın ders alma talebi.  

 

Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü öğrencisi 1********* nolu öğrencilerinden Rabia Tuğçe 
DANACI' nın dilekçesi bölüm başkanlığınca incelenmiş olup, bahar döneminden alamadığı dersleri 
aşağıdaki tabloda belirtilen ilgili bölümlerden eşlenik olarak almasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına 
Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
BÖLÜMÜMÜZDEKİ DERSİN 
ADI-KODU 

ALACAĞI BÖLÜMDEK DERSİN ADI- KODU 

HUK-607 TİCARET HUKUKU SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜNDEN HUK-
607 KODLU TİCARET HUKUKU 

BAF-374 GLOBAL EKONOMİ İKTİSAT BÖLÜMÜNDEN IKT-468 KODLU DÜNYA 
EKONOMİSİ  

13) Fakültemiz İktisat Bölümü öğrencisi Nilay GÖCEKLİ’nin  ders sildirme talebi. 
 

Fakültemiz İktisat Bölümü öğrencilerinden 1********* nolu Nilay GÖCEKLİ' nin dilekçesi bölüm 
başkanlığınca değerlendirilmiş olup, öğrencinin 4.sınıf güz döneminde fazladan almış olduğu seçmeli 
derslerden IKT-413 Kodlu Girişimcilik ve IKT-407 Kodlu Uluslararası İktisadi Kuruluşlar dersinin bölüm 
görüşü doğrultusunda üzerinden silinmesinin uygunluğuna, kararın öğrenciye bildirilmesine; Oy birliği ile 
karar verildi. 
 
14) Fakültemiz İşletme Bölümü öğrencisi Şule ÜLGER’in  ders sildirme talebi.  

 

Fakültemiz İşletme Bölümüne Dikey Geçiş Sınavıyla gelen ve İşletme Bölüm Paket Programından ders alan 
0********* nolu 4.sımf 2. öğretim öğrencisi Şule ÜLGER, 4. sınıf bahar dönemi dersi olan HUK-525 kodlu 
Sermaye Piyasası Hukuku, ISL-438 kodlu Mesleki Yabancı Dil II ve ISL-450 kodlu Türkiye AB İlişkileri 
derslerini fazladan sehven seçtiğini dilekçesinde belirtmiş ve  bölüm başkanlığınca dilekçesi incelenmiş 
olup, döneminde 30 AKTS yi tamamlamış olmasından dolayı bölüm görüşü doğrultusunda  notları girilen 
fazladan seçtiği derslerinin öğrencinin bilgi sisteminden silinmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar 
verildi. 
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15) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümünde 4. Sınıfta öğrenim gören öğrencilerin “İşyerinde gözlem 
ve deneyim kazanma” gibi faaliyetleri Isparta Şehir Hastanesi, Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi 
ve Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü idari birimlerinde yapmaları.  

 

Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümü 4. Sınıfta öğrenim gören öğrencilerin “İşyerinde gözlem ve deneyim 
kazanma” gibi faaliyetleri Isparta Şehir Hastanesi, Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi ve Üniversite 
Hastanesi Başmüdürlüğü idari birimlerinde yapmaları bölüm başkanlığınca uygun görülmüş olup, bölüm 
başkanlığının görüşü doğrultusunda öğrencilerin katılmalarının uygunluğuna, kararın ilgili birimlere 
bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
 
16) Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü öğrencisi Sıla İrem KOÇ’un Bankacılık ve Bilgisayar 
Uygulamaları dersi ders muafiyeti.  

 

Fakültemiz Bankacılık ve Finans Bölümü 1********* numaralı öğrencisi Sıla İrem KOÇ'un ders muafiyet 
işleminde Bankacılık ve Bilgisayar Uygulamaları dersinden sehven muaf edilmediği fark edilmiş olup, 
öğrencinin notu düzeltilerek '' BB'' olarak öğrenci bilgi sistemine aktarılmasının uygunluğuna; Oy birliği ile 
karar verildi. 
 
17) Fakültemiz Öğretim üyelerinin  2019-2020  Eğitim –Öğretim yılı Bahar Döneminde Ders vermek 
Üzere  SDÜ Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümünde  2547 sayılı Kanunun 40/a 
maddesi uyarınca görevlendirmesi. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümünde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı 
Bahar Yarıyılında okutulacak olan dersleri vermek üzere Fakültemiz Öğretim üyelerinin 2547 sayılı 
kanunun 40/a maddesine göre görevlendirmelerinin bölüm başkanlığından geldiği gibi kabul edilmesine, 
kararın ilgili birimlere yazılmasına ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
18) Fakültemiz 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Bütünleme Sınavları not düzeltme 
formları.  

 

2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Güz Dönemi bütünleme Sınavları sonunda Fakültemizde derse giren öğretim 
üyelerinin not düzeltme formları, öğrencilerin verdiği maddi hata dilekçelerine istinaden düzeltilen 
notlarının Öğrenci Bilgi Sistemine işlenmesinin uygunluğuna, ders kaydı olmayan öğrencilere verilen 
sınav notlarının iptaline; Oy birliği ile karar verildi. 
 
19) Fakültemiz İşletme Bölümü öğrencisi Celil TOS’un ders alma talebi.  

 

Fakültemiz İşletme Bölümünde 2012 müfredatına tabi olup mezun olabilecek durumundaki 
öğrencilerimizden 1********* nolu Celil TOS'un 3.sınıf güz döneminde alamadığı seçmeli derslerden 
MLY-509 kodlu Vergi Hukuku dersini; Maliye Bölümünde 4. sınıf bahar döneminde açık olup okutulan 
MLY-466 kodlu Vergi Yargısı dersinin ders içeriklerinin uyması dolayısıyla eşlenik yapılıp almasının 
uygunluğuna, kararın ilgili öğrenciye bildirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 
 
20)Fakültemiz Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencisi Ahmet BAŞ’ın Muhasebe 
II dersi muafiyeti.  

 

Fakültemiz Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümüne 2019-2020 güz yarıyılında merkezi puanla 
yatay geçiş yapan 1********* numaralı Ahmet BAŞ’ın muafiyeti sehven eksik yapılmış olup ISL-566 
kodlu Muhasebe II dersinden bölüm görüşü doğrultusunda muaf edilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile 
karar verildi. 
 
21) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Harun ÜNAL’ın Medeni Hukuk dersi 
muafiyeti.  

 

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 1********* numaralı öğrencisi Harun ÜNAL’ın 
muafiyeti yapılırken Medeni Hukuk dersi sehven eksik yapılmış olup, bölüm başkanlığının görüşü 
doğrultusunda muaf edilmesinin uygunluğuna; Oy birliği ile karar verildi. 
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22) Fakültemize 13 Mart 2020 tarihinde sunum yapmak üzere gelecek olan Bardak Çizim Sanatçısı 
Berk ARMAĞAN’ın yolluk - yevmiye ücretinin Fakültemiz Bütçesinden karşılanması. 

 

Fakültemiz tarafından 13 Mart 2020 tarihinde 10.30’da  B Konferans salonunda  düzenlenecek olan etkinliğe 
sunum yapmaka üzere katılacak olan Bardak Çizim Sanatçısı Berk ARMAĞAN’ın yolluk (uçakla) ve 
yevmiye ücretinin Fakültemiz bütçesinden ödenmek üzere 2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca 
görevlendirmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.1) Fakültemiz İktisat Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi.  

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan İktisat Bölümünde 5 Profesör, 3 Doçent, 12 Doktor Öğretim Üyesi, 4 
Araştırma Görevlisi, İktisat Politikası Anabilim Dalında 1 Profesör, 2 Doçent, 5 Doktor Öğretim Üyesi 
bulunmaktadır.  Bölümde lisans ve lisansüstü eğitim ve öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. İktisat lisans, 
iktisat tezli yüksek lisans, iktisat doktora, uluslararası ticaret tezsiz yüksek lisans, iktisat tezsiz yüksek lisans 
ve iktisat uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans ve 100/2000 YÖK Doktora Burs Programları bulunmaktadır. 
Bu programlardaki öğrenci sayıları ve öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları şöyledir: lisans 
programında öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 48,35, tezli yüksek lisansta 3,1, tezsiz yüksek 
lisansta 5,5, doktorada ise 2,6’dır. Lisansüstünde öğretim üyesi başına düzen danışmanlık sayısı ise 22,6’dır. 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları, yürütülen araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında İktisat 
Bölümü İktisat Politikası anabilim dalında 2 (iki) adet Doçent kadrosu talebinin uygunluğuna ve Rektörlük 
Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.2) Fakültemiz Ekonometri Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi.  

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan Ekonometri Bölümünde 2 Profesör, 1 Doçent, 4 Doktor Öğretim üyesi, 2 
Araştırma Görevlisi, Yöneylem Anabilim Dalında 1 Profesör, 1 Doçent,1 Doktor Öğretim üyesi 
bulunmaktadır. Bölümün lisans eğitiminde 525 öğrenci eğitim olmakta olup, öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 75.’tir. Lisans eğitiminde 27 öğrenci yer almakta ve öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
4.4’tür. 
Üniversitemiz Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Araştırma Anketlerinin değerlendirilmesi ve 
raporlandırılması, düzenli olarak bölümümüz öğretim üyeleri tarafından gerçekleştirilmektedir. Buna ek 
olarak, Süleyman Demirel Üniversitesi Araştırma İzleme ve Değerlendirme Komisyonu ve Süleyman 
Demirel Üniversitesi Bilimsel Performans ve Endeksler İzleme ve Değerlendirme Komisyonu 
çalışmalarında bilimsel yayın performans değerlendirmeleri ve üniversitelerin sıralandığı endekslere daha 
üst sıralarda yer almasını sağlayacak destek ve yönlendirme raporlarının hazırlanmasına düzenli olarak 
ekonometri bölümü öğretim üyeleri tarafından katkı verilmektedir.  
Eğitim programlarının yoğunluğundan ve yukarıda belirtilen gerekçelerden dolayı Ekonometri Bölümü 
Yöneylem Anabilim Dalına 1 (bir) adet Doçent kadrosu talebinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına 
Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.3) Fakültemiz Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi 
Talebi.  

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan Çalışma ekonomisi ve Endüstri İlişkiler Bölümünde 2 Profesör, 1 Doçent, 2 
Doktor Öğretim Üyesi, 6Araştırma Görevlisi, Yönetim ve Çalışma Psikolojisi Anabilim Dalında 1 Doçent, 
bulunmaktadır. Bölümün lisans eğitiminde 1. Öğretiminde 548 2. Öğretiminde 371 toplamda 919 öğrenci 
eğitim olmakta olup, Bölümde lisans ve lisansüstü eğitim ve öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları, yürütülen araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, Yönetim ve Çalışma Psikolojisi anabilim dalında 1 (bir) 
adet Profesör kadrosu talebinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.4) Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi. 

 

Fakültemiz Bünyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünde 7 Profesör, 2 Doçent, 5 
Doktor Öğretim Üyesi, 6 Araştırma Görevlisi, Yönetim Bilimleri Anabilim Dalında 3 profesör, 1 Doçent, 1 
Doktor Öğretim Üyesi, bulunmaktadır. Bölümün 1. Öğretimde 673, 2. Öğretimde 641 öğrencisi olmak üzere 
lisans düzeyinde toplam olarak 1.314 öğrenci eğitim almaktadır. Öğretim üyesi başına düşen lisans öğrenci 
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sayısı 93,8’dir. Bölümün Tezli Yüksek Lisans, Tezsiz Yüksek Lisans, Doktora Programları ve Burslu 
Kentsel Dönüşüm Çalışmaları 100/2000 YÖK doktora programı bulunmaktadır. Bu programlar bağlamında 
tezli yüksek lisansta 92, tezsiz yüksek lisansta 131 ve doktora programında da toplamda 61 öğrenci 
bulunmaktadır.  
Öğretim üyesi başına düşen ders ve öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Bölümü Yönetim Bilimleri Anabilim Dalına 1 (bir) adet Doçent kadrosu talebinin uygunluğuna ve 
Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.5) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi. 

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan Turizm İşletmeciliği Bölümü Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalında 1 
Profesör, 2 Doçent, 4 doktor Öğretim Üyesi, 2 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 1. Öğretimde 227 2. 
Öğretimde 154 öğrenci olmak üzere 381 öğrenci eğitim almakta olup öğretim üyesi başına 54,4 lisans 
öğrencisi düşünmektedir. Bölümün Tezli Yüksek Lisans programı bulunmakta 56 öğrencisi eğitim 
almaktadır. 
Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyeleri lisans ve yüksek lisans derslerini yürütmek dışında bölüme 
bağlı olarak faaliyetlerini yürüten SDÜ Konukevi Uygulama Oteli, Çiftçi Eğitim Merkezi, Davraz Oteli 
bulunmakta olup tek anabilim dalı olan Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı yanı sıra Turizm Pazarlaması, 
Sağlık Turizm, Turizm Ekonomisi gibi farklı Anabilim Dalları açılması planlanmaktadır. Ayrıca doktora 
programı bulunmaması mezun olan yüksek lisans öğrencilerinden gelen talepler doğrultusunda doktora 
programı açılabilmesi için profesör öğretim üyesi şartının sağlanması gerekmektedir.  
 
Tek anabilim dalı olan Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı yanı sıra Turizm Pazarlaması, Sağlık Turizm, 
Turizm Ekonomisi gibi farklı Anabilim Dalları açılması planlanmaktadır. Ayrıca doktora programı 
bulunmaması mezun olan yüksek lisans öğrencilerinden gelen talepler doğrultusunda doktora programı 
açılabilmesi için profesör öğretim üyesi şartının sağlanması gerekmektedir.    
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları, yürütülen araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında 
Turizm İşletmeciliği Bölümü Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalına 1 (bir) adet Profesör kadrosu talebinin 
uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.6) Fakültemiz Sağlık Yönetimi Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi. 

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan Sağlık Yönetimi Bölümünde 2  Profesör, 2 Doçent, 6 Doktor Öğretim üyesi, 
3 Araştırma Görevlisi, Temel Sağlık Hizmetleri  Anabilim Dalında 1  Doktor Öğretim üyesi, 1 Araştırma 
Görevlisi bulunmaktadır. 
Bölümde 1. Öğretimde 342, 2. Öğretimde 296 öğrenci olmak üzere lisans düzeyinde toplam 638 öğrenci 
bulunmaktadır. Öğretim Üyesi başına düşen lisans öğrenci sayısı 71’dir. Lisans programına ek olarak, 
bölümümüzde Tezli Yüksek Lisans, Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans, Doktora ve 100/2000 Öncelikli 
Alan Sağlık Ekonomisi Doktora Programları da bulunmaktadır. Bu programlar kapsamında, Tezli Yüksek 
Lisansta 82, Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programında 91, Doktora programında toplam 42 ve 
100/2000 Öncelikli Alan Sağlık Ekonomisi Doktora programında 5 öğrenci bulunmaktadır. Öğretim Üyesi 
başına düşen lisansüstü öğrenci sayısı 95 düzeyindedir.  
Lisansüstü öğrencilerin danışmanlıkları düşünüldüğünde, ortalama olarak Öğretim Üyesi başına 14 Yüksek 
Lisans ve Doktora öğrencisi; 10 Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans öğrencisi düşmektedir. Dolayısıyla, 
toplamda Öğretim üyesi başına düşen danışmanlık 24 saat düzeyindedir.  
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, ileri düzey araştırma ve geliştirme faaliyetleri, doktora 
programlarından mezun öğrenci sayısı, üniversitenin eğitim ve öğretim dışında yürüttüğü hizmetler dikkate 
alındığından Sağlık Yönetimi Bölümü Temel Sağlık Hizmetleri Anabilim Dalına 1 (bir) adet Doçent kadrosu 
talebinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.7) Fakültemiz İşletme Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi. 

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan İşletme Bölümünde 8  Profesör, 6 Doçent, 10 Doktor Öğretim üyesi, 10 
Araştırma Görevlisi Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalında 1 profesör, 3 doçent, 3 Dr. Öğretim Üyesi, 
Muhasebe Finansman Anabilim Dalında  4 profesör, 1 doçent 4 Dr. Öğretim Üyesi bulunmaktadır. 
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İşletme Bölümünde 1. Öğretimde 794, 2. Öğretimde 584 öğrenci olmak üzere lisans düzeyinde toplam 
olarak 1378 öğrenci bulunmaktadır. Yönetim ve Organizasyon Tezli Yüksek Lisans ve Yönetim ve 
Organizasyon Doktora programları bulunmaktadır. Yönetim ve Organizasyon lisans derslerinin çok olması 
sebebiyle ve Yönetim ve Organizasyon Tezli Yüksek Lisans ve Doktora programlarındaki lisansüstü 
derslerin fazlalığı sebebiyle; bir öğretim üyesi başına düşen ders yükü oldukça fazladır.  
Muhasebe ve Finansal Yönetim Tezli Yüksek Lisans ve Muhasebe ve Finansal Yönetim Doktora 
programları bulunmaktadır. İşletme bölümünde yaklaşık olarak dönemlik 22 adet muhasebe ve finans dersi 
bulunmaktadır. İşletme bölümü dışında fakültedeki muhasebe ve finans derslerinin dönemlik yaklaşık sayısı 
ise 18’dir. Anabilim dalında 8 adet öğretim üyesi bulunmaktadır. Dolayısıyla öğretim üyesi başına düşen 
dönemlik lisans ders sayısı yaklaşık 5’dir. Muhasebe ve Finansal Yönetim Tezli Yüksek Lisans ve Doktora 
programlarında dönemlik yaklaşık lisansüstü ders sayısı ise 23’dür. Dolayısıyla öğretim üyesi başına düşen 
dönemlik lisansüstü ders sayısı yaklaşık 3’dür. Toplamda bir öğretim üyesi başına yaklaşık dönemlik 8 ders 
düşmektedir. Bir dersin haftalık yaklaşık 3 saat olduğu düşünüldüğünde öğretim üyelerinin ders yüklerinin 
oldukça fazladır. 
İşletme Bölümü bünyesinde ileri düzey araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında, Süleyman Demirel 
Üniversitesi yürütücülüğünde Isparta Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Polonya, Portekiz, Romanya ile 
İspanya'dan kuruluşların yer aldığı ve “Türkiye Ulusal Ajans” tarafından desteklenen ''Erasmus +'' Stratejik 
Ortaklık Yetişkin Eğitimi ''Engelimi Değil, Yeteneğimi Gör; Bir Kulvar da Bana Ayır'' projesi 
yürütülmektedir. Buna ilaveten TÜBİTAK 4004 kapsamında “Dersimiz Sağlıklı Hayat 2” projesi 
çerçevesinde bölümün öğretim üyeleri tarafından eğitim verilmektedir.  
Üniversitenin eğitim ve öğretim dışında yürüttüğü hizmetler kapsamında ise İŞKUR tarafından düzenlenen 
uygulamalı girişimcilik eğitimleri bölümün bünyesindeki öğretim üyeleri tarafından verilmektedir. Bununla 
birlikte TÜBİTAK - 1512 Teknogirişim Sermayesi Desteği Programı kapsamında yürütülen BIGGWind 
programı çerçevesinde, İşletme Bölümü öğretim üyeleri tarafından çeşitli modüllerde eğitimler 
verilmektedir. 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, ileri düzey araştırma ve geliştirme faaliyetleri, doktora 
programlarından mezun öğrenci sayısı, üniversitenin eğitim ve öğretim dışında yürüttüğü hizmetler dikkate 
alındığından İşletme Bölümü Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalına 2 (iki) adet Doçent, Muhasebe ve 
Finansman Anabilim Dalına 1 Doçent kadrosu talebinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy 
birliği ile karar verildi. 
 
23.8) Fakültemiz Uluslararası İlişkiler Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi. 

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan Uluslararası İlişkiler Bölümünde 1 Profesör, 1 Doçent, 5 Doktor Öğretim 
Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi,2 Araştırma Görevlisi, Uluslararası İlişkiler Anabilim dalında 1 Profesör, 1 
Doçent,4 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır.1. Öğretimde 393, 2. Öğretimde 327 
öğrenci olmak üzere lisans düzeyinde toplam olarak 720 öğrenci bulunmaktadır. Öğretim üyesi başına düşen 
lisans öğrencisi sayısı 120’dir. Uluslararası İlişkiler Bölümünde Tezli Yüksek Lisans programı 
bulunmaktadır. Bu program bağlamında 33 öğrenci bulunmaktadır. Daha önce Anabilim dalımız altında yer 
alan Avrupa Birliği Çalışmaları tezli yüksek lisans programında 11, doktora programında 9 öğrenci 
bulunmaktadır. 2019-2020 Güz döneminde Avrupa Birliği Çalışmaları ayrı bir anabilim dalı haline 
gelmiştir. Bu anabilim dalının derslerinin büyük kısmı bölüm öğretim üyelerimiz tarafından 
yürütülmektedir. 
Öğretim üyesi başına düşen ders ve öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı ve Uluslararası İlişkiler 
Bölümü Siyasi Tarih Anabilim Dalında herhangi bir öğretim üyesi bulunmamasından dolayı Uluslararası 
İlişkiler Bölümü Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalına 1 (bir) adet Profesör kadrosu talebinin uygunluğuna 
ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
23.9) Fakültemiz İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Akademik Personel Öğretim Üyesi Talebi. 

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümünde1 Doçent, 5 Doktor Öğretim Üyesi, 
2 Araştırma Görevlisi, İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim dalında 1 Doçent, 5 Doktor Öğretim Üyesi, 2 
Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. İnsan Kaynakları Yönetimi bölümünde birinci öğretimde 184 öğrenci 
bulunmaktadır öğretim üyesi başına 37 lisans öğrencisi düşmektedir. İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik 
Tezli Yüksek Lisans Programında 35 öğrenci bulunmaktadır. İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Tezsiz 
Yüksek Lisans Programına ise 2019/2020 akademik yılı bahar döneminden itibaren öğrenci alınacaktır. 
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İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programına ilişkin başvuru 
yapılmış olup, değerlendirme süreci devam etmektedir. Ayrıca, disiplinler arası bir doktora programının 
açılması için hazırlıklar devam etmektedir. Yine, bölümde tek anabilim dalı olan İnsan Kaynakları Yönetimi 
Anabilim dalının yanı sıra Liderlik, Girişimcilik gibi farklı Anabilim dalları açılması planlanmaktadır. Bu 
kapsamda İnsan Kaynakları Yönetimi bölümünün mevcut eğitim programları ve yakın dönemdeki gelişme 
eğilimi göz önüne alındığında öğretim üyesi ihtiyacının arttığı görülmektedir. Bölümde mevcut durumda 
doçent ve profesör kadrosunda öğretim üyesi bulunmamaktadır. 
İnsan Kaynakları Yönetimi konusunda kurum içi eğitim faaliyetlerini yürüten SDÜ Rektörlüğü’ne bağlı 
SDÜ İnsan Kaynakları İş ve Performans Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi bulunmaktadır. 
Merkez tarafından 2016 yılından bu zamana kadar yönetici eğitimi, eğitici eğitimi ve aday memur eğitimleri 
planlanmakta ve yürütülmekte bunlarla birlikte girişimcilik eğitimleri ve çalıştayları düzenlenmekte, 
girişimcilik projesi yürütülmekte, girişimcilik yarışmalarına katılımı teşvik edilmekte, üniversite-sanayi 
işbirliğini artırmaya yönelik faaliyetler düzenlemekte ve katılım sağlanmakta, İnsan Kaynakları ve 
girişimcilik ile ilgili kongre, çalıştay ve zirvelere katılım sağlanmaktadır. 
Yukarıda belirtilen gerekçelerden dolayı İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü İnsan Kaynakları Yönetimi 
Anabilim Dalına 1 (bir) adet Profesör, 1 (bir) adet Doçent kadrosu talebinin uygunluğuna ve Rektörlük 
Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
24) 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında II Öğretim mesaisine kalacak personelin 
durumu. 

 

2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Bahar Yarıyılında saat:17.00’den sonra uygulanan   
II.  Öğretim gece mesaisine 03.02.2020   tarihinden itibaren Dekanlığın hazırlayacağı çizelge doğrultusunda, 
ayda 50 saati geçmemek üzere kalınmasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, Oy birliği ile 
karar verildi. 

 
25) Fakültemiz İktisat Bölümü öğrencileri Songül YAMAN, Aybüke Didem YALDIZKAYA, Anıl 
ATAK ve Kezban İrem NUR’un  sınıf bilgisi.  

 

Üniversitemiz Öğrenci Bilgi Sisteminde yapılan incelemede İktisat Bölümü öğrencilerinden 1********* 
numaralı Songül YAMAN, 1*********  numaralı Aybüke Didem Yaldızkaya, 1*********  numaralı Anıl 
ATAK ve 1*********  numaralı Kezban İrem NUR’un yapılan incelemede;  hazırlık sınıflarını geçmesinin 
akabinde öğrenci bilgi sisteminde 1. sınıf olması gereken sınıf bilgilerinin, hazırlık sınıfından sonra 2. sınıfı 
gösterdiği ve 2020-2021 eğitim öğretim yılında ise sınıf bilgisinin 3’ü göstermekte olduğu tespit edilmiştir. 
Adı geçen öğrencilerin sınıf bilgisinin 3’ü göstermesi nedeniyle 3. sınıf bahar döneminden ders seçtikleri 
görülmüştür. Süleyman Demirel Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve sınav Yönetmeliğinin 16. Maddesinin 4. 
fıkrasında “Bir öğrenci önceki yarıyıllardan başarısız dersi olmaması ve genel not ortalamasının 2.50 ve 
üzerinde olması halinde üst yarıyıldan ders alabilir…“ hükmü uyarınca öğrencilerin 2.50 not ortalamasını 
da tutturamadıkları göz önünde bulundurularak, Öğrenci Bilgi Sisteminde gerekli düzeltmenin yapılması 
gerektiği kanaatine varılarak adı geçen öğrencilerin sınıf bilgilerinin 2. sınıf olarak düzeltilmesine ve 3. sınıf 
bahar döneminde seçtikleri derslerin de öğrencilerin üstünden kaldırılmasının uygunluğuna, kararın ilgili 
öğrenciler, bölüm başkanlığına ve   Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
26) Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü tarafından 19.02.2020 tarihinde Davraz oteline 
düzenlenecek olan eğitim gezisi. 

 

Fakültemiz Turizm İşletmeciliği Bölümü tarafından 19.02.2020 tarihinde SDÜ Davraz Uygulama Oteline 
uygulama eğitimi yapmak üzere gidecek olan 40 (kırk) kişilik Öğretim Elemanı ve öğrencilerin kabul 
edilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi. 
 
27) Fakültemiz Öğretim üyelerinin  2019-2020  Eğitim –Öğretim yılı Bahar Döneminde Ders vermek 
Üzere  SDÜ Eğitim Fakültesinde 2547 sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca görevlendirmesi. 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesinde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı Bahar Yarıyılında okutulacak olan 
dersleri vermek üzere Fakültemiz Öğretim üyelerinin 2547 sayılı kanunun 40/a maddesine göre 
görevlendirmelerinin bölüm başkanlığından geldiği gibi kabul edilmesine, kararın ilgili birimlere 
yazılmasına ve Rektörlük Makamına Arzına; Oy birliği ile karar verildi.  


