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PARAMETRE IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI iKTISAT BOLUMU
Bolim Sayisi 1
Akademik Personel 27
idari Personel 1
Ogrenci Sayisi 376
WOS Sayisi 2
Diger U.A. Sayisi 27
TR Dizin 12
Kitap 3
Kitap Bolumi 16
Bildiri 9
TUBITAK Projesi 4

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

e Akademik kadronun, tecriibeli ve alaninda dnde gelen 6gretim tiyeleri ile geng ve
dinamik akademisyenlerden olusan dengeli bir kadro yapisina sahip olmasi,

e Bircok 6gretim iiyemizin yurtdigi tecriibelerinin ve uluslararasi baglantilarinin

bulunmasi,

e Ogretim iiyelerimizin giiglii yayin potansiyeline sahip olmasi,

e Koklii egitim gelenegine dayali olarak kaliteli egitim verebilecek kadronun yeni
boliimlerin, anabilim dallarmin kurulabilmesi i¢in potansiyel olusturmasi,

e fakiiltemizin diger fakiiltelerle birlikte ayn1 yerleske icerisinde konumlanmasindan dolay1 yemekhane,

kiitiiphane, spor tesisleri vb. ortak kullanim alanlarindan faydalanma kolayliginin

olmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yeterli diizeyde olmamas1 nedeniyle Uluslararasi
Degisim Programlarina katilimin siirli kalmasi

FIRSATLAR

Boliimiin yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

Dijital teknolojilerin gelisimine bagli olarak sinirlarin ortadan kalkmasi ve bu
vesileyle

ulusal ve uluslararasi ortak ¢alismalarin yapilmasinin kolaylasmast,

Degisen ve gelisen diinyada taninir olabilmek i¢in sosyal projeler tiretilmesine destek
veriliyor olmasi.

TEHDITLER

Bolgemizde is olanaklarinin kisitli olmast,

I¢inde bulundugumuz ¢agin zelliklerinin bir sonucu olarak okuma aliskanliginin
azalmasi, 6grencilerin programlarin gerektirdigi yogun okuma, arastirma ve yazma
faaliyetlerinde zorlanmasina sebep olmaktadir,

Isparta’nin biiyiik sehir olmamasi ve kisitli sosyo-kiiltiirel imkanlar: hem aday
ogrenciler nezdinde hem de akademik personel igin fakiilte tercihlerinde olumsuz
etkide bulunmaktadir.

2026 HEDEFLERI

Boliim-sanayi igbirliginin artirilmast,
Boliimiin uluslararasi isbirliklerinin artirilmast,

Boliimiin egitim-6gretim programlarinin tanitimmin yapilmasi, tercih edilebilirlik
diizeyinin ylikseltilmesi,

Boliimiin toplumsal katki diizeyini artirilmasi,






