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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu, 2025 yili i¢in 26 akademik personel ve 474 lisans 6grencisiyle faaliyet
gosteren lktisat Béliimii’niin kurumsal durumunu ve stratejik hedeflerini 6zetlemektedir. Boliim, net
tanimlanmis rollerle seffaf bir yonetim modelini siirdiirmekte ve Haziran 2025 itibariyle akreditasyon
siirecini resmen baglatmistir. Egitimsel olarak, miifredat ulusal yeterliliklerle (TYYC) uyumludur ve
bilgisayar laboratuvarlar1 ve dijital yonetim sistemleri de dahil olmak iizere modern altyap1 tarafindan
desteklenen 6grenci merkezli 6grenmeyi vurgulamaktadir. Boliim, aktif web ve sosyal medya varligryla
paydas katilimi ve seffaflik konusunda giiglii bir yon gosterirken, Temel Performans Gostergelerini
(KPT'lar) resmilestirme ve sistematik 6grenci geri bildirim mekanizmalarini kurumsallastirma ihtiyacini

da kabul etmektedir.

Ar-Ge agisindan, boliim uluslararas: konferans katilimlari, TUBITAK projeleri ve Avrupa genelindeki
kapsamli Erasmus+ ortakliklarryla kanitlandigi tizere yiiksek bireysel verimlilik sergilemektedir. Resm1
bir Ar-Ge komitesi aktif olmasina ragmen, boliim bireysel akademik ¢abalardan daha yapilandirilmis,
yazili bir arastirma stratejisine gegmeyi hedeflemektedir. Rapor, toplumsal katkiyi, belirlenmis bir
temsilcisi olmasma ragmen, su anda resmi bir politika ve sistematik izleme eksikligi nedeniyle
iyilestirilmesi gereken bir alan olarak tanimlamaktadir. Genel olarak, boliim giiclii bir akademik temele
ve kurumsal doniisiim igin yiiksek motivasyona sahip olup, i¢ kalite giivence mekanizmalarini ve sosyal

etki girisimlerini olgunlastirmaya stratejik olarak odaklanmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri
Boliim Baskani: Prof. Dr. Hidayet Gizem UNLU OREN

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Dogu Kampiisii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, C Blok,

Kat: 5, Oda: K5-38, Merkez/ISPARTA
Telefon: 0246 211 05 04

E-posta: hidayetgizemunlu@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Iktisat boliimii 1992 yilinda kurulmustur. Boliimde 11 Profesér Doktor, 5 Dogent Doktor, 8 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 26 akademik
personel ve 1 tane de idari personel (boliim sekreteri) bulunmaktadir. 2025-2026 akademik yili itibariyle
Iktisat Lisans programinda toplam 474 6grenci bulunmaktadir. Iktisat Tezli Yiiksek Lisans ve Iktisat

Doktora programlarina ek olarak Iktisat Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinda da



lisansiistii egitimler sunulmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Iktisat boliimiiniin misyonu evrensel iktisadi teorileri ve giincel ekonomik gelismeleri analitik ve
elestirel bir bakis acistyla degerlendirebilen; etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek;
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, nitelikli iktisat¢ilar yetistiren; bilimsel aragtirmalariyla
ekonomik politikalara ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan, saygin ve oncii bir akademik boliim

olmaktir.

Iktisat boliimiiniin vizyonu Vizyonumuz iktisat biliminin kuramsal ve uygulamali temellerini giiclii bir
akademik altyapi ile 6grencilere kazandirmak; analitik diisiinme, nicel analiz ve elestirel degerlendirme
becerileri gelismis bireyler yetistirmek; bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri yoluyla iktisat
literatiirline katki saglamak; toplumsal, ekonomik ve ¢evresel sorunlara duyarli, etik ilkelere bagl ve
yasam boyu 0grenmeyi benimseyen iktisatgilar yetistirerek kamu, 6zel sektdr ve akademi igin nitelikli

insan kaynagi olusturmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
e Boliimiin bir organizasyon semasi bulunmaktadir ve web sayfasinda yayimlanmigtir (Kanit 1).

e Yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmis durumdadir ve web sayfasinda yayimlanmistir

(Kanit 2).

e Boliimiin i¢ ve dis paydaslar1 ve ayrica bir danigsma kurulu bulunmaktadir ve web sayfasinda

yayimlanmistir (Kanit 3).

e Boliimle ilgili alinan kararlarda paydas gériislerine basvurulmaktadir. Ilgili toplantilar web

sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
_ (Xyile X
isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12564s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Organizasyon semasi

e Kamt 2: Yetki, g6rev ve sorumluluklar

e Kamt 3: Ic ve dis paydaslar ve danisma kurulu

e Kanit 4: Dis paydas toplantisi

A.1.2. Liderlik

o Akredite bolim olma hedefi kapsaminda kalite gilivence sistemi olusturma siireci planlama

asamasindadir. Yiiksek kurumsal aidiyet ve motivasyona olmasina karsin bu siireglerin netlesmesi

icin gerekli mekanizmalar heniiz olgunlagmamustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

e Boliim miifredatt ve ders igerikleri diger {iniversitelerin ilgili boliimlerinin miifredat ve ders

igerikleri ile kiyaslanmaktadir. Makine 6grenmesi ve yapay zeka gibi giincel konularin miifredata

eklenmesi tartisilmaktadir. Ancak bunlar toplanti tutanak metinlerinde yer almadigi i¢in kanit

mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12564s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf

Ornek Kamtlar

e Kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

e Boliimiin web sayfasinda “Boliim Kalite Calismalar1” sayfast bulunmaktadir (Kanit 5).

e Boliim, 2025 yilinin Haziran ay1 itibariyle akreditasyon ¢aligmalarina baglamistir. Bu karar boliim

kurulu karar1 olarak alinmistir (Kanit 6).

e Boliimiin bir kalite komisyonu mevcuttur ve web sayfasinda yaymlanmistir. Kalite komisyonu

“Komisyon ve Koordinatorliikler” sayfasinda goriilebilir (Kanit 7).

o Kalite komisyonu, akreditasyona yonelik olarak 6z degerlendirme raporunun tamamlanmasi i¢in

toplanmaktadir. Bu toplant: tutanaklar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ornek kalite komisyonu

toplant1 tutanaklar1 Kanit 5’teki sayfanin “Boliim Kalite Komisyonu Toplantilar’” basliginda

goriilebilir. Ornek bir kalite komisyonu toplant1 tutanagi Kanit 8’de sunulmustur.

e Boliim misyon ve vizyonu boliim kurul karari ile giincellenmis (Kanit 9) ve dis paydaslar ile

degerlendirilmistir (Kanit 10).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 5: Boliim kalite calismalari sayfasi

e Kanit 6: Akreditasyon calismalarina baslanmasi icin bdlim kurul karari

e Kamt 7: Komisyon ve koordinatorlikler

e Kanit 8: Kalite komisyonu toplanti tutanagi

e Kanit 9: Misyon ve vizyon

e Kanit 10: Dis paydas toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Boliim web sayfasi giincel tutulmakta ve gerekli duyuru ve giincel haberler paylasilmaktadir (Kanit

11).



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-14718s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-849-09072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/komisyon-ve-koordinatorlukler-12854s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-14718s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/10-12-2025-kalite-komisyonu-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-855-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-14718s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-849-09072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/komisyon-ve-koordinatorlukler-12854s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/10-12-2025-kalite-komisyonu-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-855-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/

e Bolimiin bir Instagram sayfast mevcuttur (Kamt 12). Gerekli duyurular bu kanaldan da

yapilmaktadir (Kanit 13).

e Tiim bilgiler seffaf bicimde web sayfasinda paylasilmaktadir. Béliim kurul kararlari (6rnegin Kanit

14) ve kalite komisyonu toplant1 tutanaklar1 (6rnegin Kanit 15) boliim kalite sayfasinda (Kanit 16)

goriilebilir.

e Web sayfasi ve sosyal medya koordinatorliigii mevcuttur ve web sayfasinda yaymlanmstir. Ilgili

komisyon “Komisyon ve Koordinatorliikler” sayfasinda goriilebilir (Kanit 17).

e Boliim gelismeleri hakkinda paydaslar bilgilendirilmektedir (Kanit 18).

e Kanit 11: Boliim web sayfasi

e Kanit 12: Bolim Instagram sayfasi

e Kamt 13: Bolim Instagram sayfasindan yapilmis 6rnek bir duyuru

e Kanit 14: Akreditasyon calismalarina baslanmasi icin bolim kurul karari

e Kanit 15: Kalite komisyonu toplant1 tutanagi

e Kamt 16: Bolum kalite calismalar: sayfasi

e Kanit 17: Komisyon ve koordinatorliikler

e Kanit 18: Dis paydas toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegcirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
 Kile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Boliim misyon ve vizyonu tanimlanmis olup boliim web sayfasinda yayimlanmigtir (Kanit 19).

Olgunluk Diizeyi

| 1



https://www.instagram.com/sduiktisat_?igsh=MXYwZmR4MHViZnFzbQ==
https://www.instagram.com/p/DSmjueVAooE/?igsh=MWlkOWM1ZjV6ZXd6Zg==
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-849-09072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-849-09072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/10-12-2025-kalite-komisyonu-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-14718s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/komisyon-ve-koordinatorlukler-12854s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/
https://www.instagram.com/sduiktisat_?igsh=MXYwZmR4MHViZnFzbQ==
https://www.instagram.com/p/DSmjueVAooE/?igsh=MWlkOWM1ZjV6ZXd6Zg==
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-849-09072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/10-12-2025-kalite-komisyonu-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-14718s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/komisyon-ve-koordinatorlukler-12854s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-12563s.html

Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 19: Misyon ve vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

e Boliimiin amag ve hedefleri mevcuttur. Amaglar ve hedefler, kamuya agik bir bi¢imde paylasilmig

olup Kanit 20’deki Bilgi Paketi sayfasinin “Egitim Tiirii (Amaclar) ve Hedefler” basliginda

gortlebilir

e Ilgili kanitta iktisat Boliimiiniin amaglar1 asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

@)

O

Universite giris sinavlarinda daha nitelikli 6grenci cekebilen bir boliim olabilmek

Iktisat alaninda yetistirdigi 6grencilerin nitelikleri ile Tiirkiye énde gelen boliimlerden

birisi olmak.

Yeni agilan tiniversitelerdeki iktisat boliimleri arasinda ilk ti¢ boliim arasina girmek ve

markalasabilmek.

Bolgenin ve yeni nesil {iniversitelerin akademisyen ve nitelikli, yetismis eleman

ihtiyacini karsilamak.

e Yine ilgili kanitta boliimiin hedefleri asagidaki gibi sunulmaktadir:

O

Iktisat literatiiriine hakim, iktisadi ve sosyal gelismeleri yakindan izleyen ve
yorumlayabilen, iktisadi gelismelerden elde ettigi ¢ikarimlar1 gorev yaptig1 alana iliskin
alacag kararlarda etkin olarak kullanabilen, ekonomik ve sosyal gelismeleri takip eden
ve hizli degisime ayak uydurabilen, analitik diisiinme ve sorun ¢6zme yetenegine sahip,
icinde bulundugumuz bilgi ¢agini sekillendirebilecek potansiyele sahip, iktisadi, mali
ve sosyal konularda bilgi ve beceri kazanmis, meslek siavlari icin gerekli temel
bilgileri edinmis, profesyonel meslek yasamai i¢in gerekli temel bilgilere sahip bireyler

yetistirmek.

Olgunluk Diizeyi

I

1 | 2 3 4 5



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-855-05012026.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401

Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 20: Bilgi paketi

A.2.3. Performans yonetimi

e Boliimiin anahtar performans gostergeleri (KPI) bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

e Boliimiin bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir, tiniversite tarafindan sunulan bilgi sistemleri

ve lisansli yazilimlar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
ke x
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401

Ornek Kamtlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

e Akademik ve idari personel ile ilgili gérev tanimlar1 mevcuttur (Kanit 21).

Kanit bulunmamaktadir.

e Fakiiltenin personel islemleri is akis1 takip edilmektedir (Kanit 22).

e Akademik personel goriisme saatleri boliim web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit 23).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt21: Yetki, e6rev ve sorumluluklar

e Kanit 22: Personel islemleri is akisi

e Kamt 23: Personel goriisme saatleri

A.3.3. Finansal yonetim

e Bolimiin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve boliimiime ait ortaklasa katkiyla

olusturulan biitge ihtiya¢ halinde kullanilmaktadir.

KUCUKKALAY tarafindan yonetilmektedir.

Bu gorev Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Emre

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
- Xyile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanmit bulunmamaktadir.



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/ogretim-uyeleri-gorusme-saatleri-15274s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/ogretim-uyeleri-gorusme-saatleri-15274s.html

A.3.4. Siire¢ yonetimi

o Etkinliklere ait siire¢ ve alt siiregler taniml1 degildir.

e  Gorev tanimlari mevcuttur (Kanit 24) ve fakiiltenin personel (Kanit 25) ve 6grenci (Kanit 26) is

akis semalar takip edilmektedir.

e Paydas katilim1 mevcuttur (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 24: Yetki, e6rev ve sorumluluklar

e Kanit 25: Personel islemleri is akist

o Kanit 26: Osrenci islemleri is akis semasi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

e Boliimiin i¢ ve dis paydaslarina ek olarak danisma kurulu da belirlenmis ve boliim web sitesinde

yaymlanmistir (Kanit 27).

e Boliimle ilgili konularda paydaslara bilgi verilmekte ve fikirleri alinmaktadir (Kanit 28).

e Smnif temsilcileri ile toplantilar yapilmakta, 6grencilerin goriis ve sikayetlerine iligkin bilgiler

alinmaktadir. Ilgili toplantilar raporlanmakta ve boliim web sayfasinda seffaf bigimde

paylasilmaktadir (Kanit 29, Kanit 30).

e Boliim paydaslarinda arastirma gorevlisi, mezun ve dis paydaslar da yer almaktadir (Kanit 27).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt Olgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/personel-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-guncel-28052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/23-10-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/18-12-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html

Ornek Kamtlar

e Kanit 27: I¢ ve dis paydaslar ve danisma kurulu

e Kamit 28: Dis paydas toplantisi

e Kamt 29: Sinif temsilcileri toplant: tutanagi (1)

e Kanit 30: Sinif temsilcileri toplanti tutanagi (2)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

e Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak danismanlik sistemi, grenci temsilcileri, ilgili akademik
personel ve boliim sekreterligi tarafindan alinmaktadir (Kanit 31).

e Sinif temsilcileri ile diizenli olarak toplantilar yapilmakta, 6grencilerin goriis ve sikayetlerine
iliskin bilgiler alinmaktadir. Ilgili toplantilar raporlanmakta ve boliim web sayfasinda seffaf

bicimde paylasilmaktadir (Kanit 32, Kanit 33).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 31: Danismanlik bilgi sisteminden Ornek bir ekran goriintiisi

e Kanit 32: Sinif temsilcileri toplanti tutanagi (1)

e Kamit 33:Sinif temsilcileri toplanti tutanagi (2)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Boliim dis paydaslar1 arasinda mezunlar da yer almaktadir (Kanit 34).

e SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Ertan BECEREN ve Merkez ¢alisanlari, boliim baskan yardimcisi Prof. Dr. Ayse DURGUN
KAYGISIZ ve Ars. Gor. Seckin KABAK’1n katilimi ile boliim 6grencilerimize kariyer planlama
stirecleri, kariyer portalinin kullanimu, staj ve ig firsatlar1 ve kariyer merkezimizin sundugu diger
imkanlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Kariyer planlama ve staj faaliyetleri dgrencileri
mezuniyet sonrasina hazirlamaktadir (Kanit 35).

Olgunluk Diizeyi



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/23-10-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/18-12-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/danismanlik-ornek-ekran-goruntusu-15012026.png
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/23-10-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/18-12-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/danismanlik-ornek-ekran-goruntusu-15012026.png
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/23-10-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/18-12-2025-sinif-temsilcileri-toplantisi-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html
https://www.instagram.com/sduiktisat_/p/DSaQ82LjWhT/

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 34: i¢ ve dis paydaslar ve danisma kurulu

e Kamt 35: Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgilendirme

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

e Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tanimli degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
 X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

e Boliime dogrudan tahsis edilmis bir uluslararasilasma kaynagi mevcut degildir. Buna kargin bolim

akademik personeli TUBITAK projeleri, akademik tesvik ve performans puanlari ile kaynak elde

edebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/birim-paydaslari-listesi-ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-17579s.html
https://www.instagram.com/sduiktisat_/p/DSaQ82LjWhT/

X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

e Kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

e Boliimiin dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Hidayet Gizem UNLU OREN, Prof. Dr. Ayse DURGUN
KAYGISIZ ve Dr. Ogr. Uyesi Bayram Veli DOYAR 28-30 Mayis 2025’te Macaristan’da
diizenlenen uluslararasi bir konferansta bildiriler sunmuslardir (Kanit 36).

e Boliimiin Arastirma Gorevlisi Seckin KABAK, ERASMUS+ KA 131 Staj Hareketliligi kapsaminda
14/02/2025-15/04/2025 tarihleri arasinda Livorno/ITALYA’da (Kanit 37), 03/07/2025-16/07/2025
tarihleri arasinda Vila Real/PORTEKIiZ’de (Kanit 38) ve 18/07/2025-31/07/2025 tarihleri arasinda
Livorno/ITALYA da (Kanit 39) bulunmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 36: Uluslararasi bildiriler

o Kanit 37: ERASMUSH hareketliligi-1
e Kanit 38: ERASMUS+ hareketliligi-2
e Kanit 39: ERASMUS+ hareketliligi-3



https://www.iconsr.org/Files/Dokuman/2025-budapest-iconsr-book-18122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/ars-gor-seckin-kabakin-erasmus-ka131-hareketliligi-1-56810h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/ars-gor-seckin-kabakin-erasmus-ka131-hareketliligi-2-56811h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/ars-gor-seckin-kabakin-erasmus-ka131-hareketliligi-3-56812h.html
https://www.iconsr.org/Files/Dokuman/2025-budapest-iconsr-book-18122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/ars-gor-seckin-kabakin-erasmus-ka131-hareketliligi-1-56810h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/ars-gor-seckin-kabakin-erasmus-ka131-hareketliligi-2-56811h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/haber/ars-gor-seckin-kabakin-erasmus-ka131-hareketliligi-3-56812h.html

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

e Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart olusturularak TYYC ile uyumu kamuoyuna bilgi paketi
sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 40).

e Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu gbz Oniinde bulundurularak
hareket edilmis ve ¢iktilar buna gore belirlenmistir (Kanit 41).

e Boliimiin olusturdugu ders bilgi paketleri ve Olgiitler akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Buna ek olarak birimin akreditasyon siirecine girilmesinden itibaren takip edilmesi
ve glincellenmesi giindemdedir. Ders bilgi paketleri Kanit 42’te goriilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt Glgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar
Kanit 40: Ders Bilgi Paketi
Kanit 41: Kurul Karari
Kanit 42: Bilgi Paketi Sayfasi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

* Programin ders dagilimina iligkin bir ilke bulunmamaktadir. Ancak ders dagilimlarinin daha adil
olmasi i¢in boliimiin 6gretim tiyeleri ile goriisiilerek hareket edilmektedir.

e Ders dagilimi gercgeklestirilirken bolimde yer alan 6gretim {iyelerinin uzmanliklar1 dikkate
alinmakta ve ders gorevlendirmeleri buna gore gerceklestirilmektedir. Ornek olarak iktisat tarihi
anabilim dalinda olan 6gretim tlyelerine iktisat tarihi ya da iktisadi diisiinceler tarihi gibi dersler
verilerek uzmanlik alanlar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir (Kanit 43).

e Program miifredatinin igerisinde segmeli dersler bulunmaktadir. Bu dersler ile 6grencilerin hem

Ogrenmesi elzem olan bilgileri almas1 hem de kendi istegi dogrultusunda sectigi dersler ile 6grenim
faaliyetlerini siirdiirmesi beklenmektedir. Buna ek olarak iiniversite ortak se¢meli biinyesinde
verilen dersler ile farkli disiplinleri tamima imkanina ulagmaktadir. Zorunlu ve se¢cmeli derslere

Kanit 44’teki bilgi paketinin “Dersler” sekmesinden ulasilabilir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-855-05012026.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/bolum-kurul-karari-2025-855-05012026.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/kanit-ders-programi-15012026.docx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401

e Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin hem akademik gelisimini destekleyecek sekilde hem

de 6grencinin kendisine zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 43: Ders Gorevlendirmeleri

e Kanit 44: Ders Bilgi Paketi sayfasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve her dersin kazanimlarinin eslestirmesi yapilarak

gerekli matris doldurulmustur. Kanit 45°teki bilgi paketinin dersler sekmesi acilip herhangi bir

dersin yanindaki

simgesi se¢ildiginde ilgili detaylara ulasilabilir.

e Ders 6grenme kazanimlarinin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirlemek icin yeterlidir. Bu durum Kanit 46°teki ders bilgi paketlerin bu durumun kontrol

edilmesi mimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kanit 45: Ders Bilei Paketi Sayfasi

e Kanit 46: Ders Bilgi Paketi Sayfasi



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/kanit-ders-programi-15012026.docx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

e Tim derslerin AKTS ve kredi degerleri kurumun belirlemis oldugu web sayfasi {izerinden erisime

acilmustir,

goriilebilmektedir.

Kanit 47’teki bilgi paketinin dersler sekmesinde her derse iliskin degerler

e Boliimiimiizde verilen staj programi zorunlu degildir. Ogrenciler kendi imkanlar1 dogrultusunda

staj bulmaktadirlar. Staj istege baglidir. Bu dogrultuda staj islemlerinin kontrol edilmesi i¢in staj

komisyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kanit47: AKTS ve Kredi Degerleri

» Staj onaylarina dair kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Derslerin igerikleri program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina gore sekillenmektedir. Bu noktada

Ogretim liyeleri derslerinin isleyislerini bu dogrultuda gerceklestirmektedirler.

e  Siirecin isleyisinde bir degisiklik ya da iyilestirme yapilacagi zaman paydaslara bagvurulmaktadir

(Kanit 48).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kanit 48: Paydas Toplantilari



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
e Birimin yeterli insan kaynagi bulunmaktadir (Kanit 49).

e [Egitim ve dgretim siirecleri belirlenen sema (Kanit 50) dogrultusunda birim yonetimi ve bir {ist

yonetimin bilgisi dahilinde yiiriitiilmektedir. Gorev tanimlar1 mevcuttur (Kanit 51).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 49: Bolim Akademik Personel Listesi
e Kamt 50: Organizasyon Semasi
e Kamt51: Yetki Gorev ve sorumluluklar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Opretim yontemi dgrenciyi aktif hala getiren ve gerek grup calismalari ile gerek verilen arastirma
Odevleri ile etkilesimli 6grenme odaklidir.

e Programda verilen tiim egitim tiirlerinde egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenciyi merkeze alan
ve farkl disiplinlerle temas kurmasina yardimci olacak bir yaklasim tercih edilmektedir (Kanit
32).

e Egitim Ogretim faaliyetleri teknolojinin sundugu imkanlar cergevesinde (projeksiyon bulunan
siniflar, bilgisayar laboratuvarlari) gerceklestirilmektedir. (Kanit 53)

e Mevcut miifredat teorik zengin altyapisi ile Ogrencilerin bilimsel aragtirma siireclerine katki
saglamaktadir. Miifredatta bulunan proje yonetimi dersi dogrudan 6grencilerin aragtirmalar1 ve
proje yazimlan ile ilgilidir. ilgili ders Kanit 54 ’teki bilgi sayfasmin 8. Yariyil Ders Plani

sekmesinde goriilebilir.



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/akademik-kadro
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/akademik-kadro
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/akademik-kadro
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/akademik-kadro
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 52: Derslerin Ogretim Yontemleri

Kanit 53: Derslerin Ogretim Yontemleri

e Kanit 54: Bilgi Paketi Sayfasi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Ogrencilerin dlgme ve degerlendirilmesi 6grencilerin performanslari temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 haftanin belirli giinlerinde gergeklestirilen dersler ve

akademik personel goriisme saatleri ile desteklenmektedir. (Kanit 55)

e Ogrencilerin dlgme ve degerlendirilmeleri ¢oklu smav olanaklari ile degerlendirilmekte ve dersin

iceriklerine gore degisen o6devler, projeler gibi cesitli 6l¢iim yontemleri ile de sekillendirilmektedir.

e  Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri 6gretim iiyeleri tarafindan ayarlanmaktadir.

e Ogrenciler igin smav kurallar1 belirlenmekte ve bunlarin duyurular gergeklestirilmektedir (Kanit

56). Buna ek olarak sinavda yasanan sorunlar i¢in sinav giivenligi komisyonu bulunmaktadir (Kanit

57).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 55: Goriisme Saatleri

e Kanit 56: Sinav kurallari
e Kanit 57: Sinav Guvenligi Komisyonu



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1401
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iliskin kurallar igin {iniversitenin Mevzuat ve Karar Sistemi’nde belirtilen ilgili

yonetmelik ve yonergeler takip edilmektedir (Kanit 58).

e Diploma ve belge kabuliine dair uygulamalar titizlikle takip edilmektedir. Buna ek olarak talep

takip sistemi ile talep edilen belgelerin, transkriptlerin takibi de gerceklestirilmektedir (Kanit 59).

e Yatay ve dikey gecis haklar1 (Kanit 60, Kanit 61) 6grencilere taninmakta, yandal ve ¢ift anadal

programlar1 bulunmaktadir (Kanit 62).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarimn Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
o Kanit 58: Mevzuat ve Karar Sistemi
e Kanit 59: Talep Takip Sistemi
o Kanit 60: Yatay gecis kriterleri
o Kanit 61: Dikey gecis kriterleri
o Kanit 62: Yandal ve ¢ift anadal programlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onay mekanizmasi, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri agik, anlasilir bir sekilde

tanimlanmustir.

Sertifikalandirma

ylriitiilmektedir (Kanit 63).

ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun olarak

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 63: Mezuniyet ve diploma bilgilendirmesi



https://mys.sdu.edu.tr/
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/talep-takip-ve-destek-sistemi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/441/files/dikey-gecis-yonergesi-09102020.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvuru-islemleri-53678h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/sinav-kurallari-22122025.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/talep-takip-ve-destek-sistemi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/441/files/dikey-gecis-yonergesi-09102020.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvuru-islemleri-53678h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

e Ogrencilerin egitimi icin kullanilan 6grenme ortamlar1 sinif/bina 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim

eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ve korumaya yoneliktir. Ogrencilerin

kullandiklar kiitiiphane, siniflar ve amfiler ile toplanma alanlari1 bu dogrultuda sekillenmislerdir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
 Xile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt: Kanit Bulunmamaktadir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencilerin akademik destek hizmetleri ilgili gretim iiyelerince saglanmaktadir (Kanit 64).

e  Boliimiin portfolyo ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kanit 64: Akademik Personel Goriisme Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiin bir ¢alismasi1 bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

| 1



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/ogretim-uyeleri-gorusme-saatleri-15274s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/ogretim-uyeleri-gorusme-saatleri-15274s.html

Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit Bulunmamaktadir

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiin bir ¢alismas1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarimn Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit Bulunmamaktadir

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

e  Boliimiin okul disinda heniiz sosyal ve kiiltiirel bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit Bulunmamaktadir




B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

e Universitenin bagvurma, atanma ve yiikseltilme kriterleri takip edilmektedir (Kanit 65).

e Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagilmi seffaf bir sekilde gerceklestirilmekte ve gerektigi
takdirde boliim ile paylagilmaktadir. (Kanit 66)

e Komisyon gorevlendirilmeleri gerceklestirilirken 6gretim {iyeleri arasinda adil bir dagilim
gergeklestirilmeye calisiimaktadir. Bu dogrultuda komisyon dagilimlarinda is yiikii géz oniinde

bulundurulmaktadir (Kanit 67).

e Birimin gorev tanimlar1 ve yapilmasi gerekenler birimin internet sitesinde yayimlanmistir (Kanit

68).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarimn Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
o Kanit 65: Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
o Kanit 66: Ders Gorevlendirme Dagilimlari
o Kanit 67: Komisyon Dagilimlari
o  Kanit 68: Birimin Gérev Tanimlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Opretim elemanlarinin aktif ders verme yontemlerini takip eden sistematik bir etkinlik

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt Olgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata geg¢irildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.



https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537008792.suleymandemireluniverstesi.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/kanit-ders-programi-15012026.docx
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https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/kanit-ders-programi-15012026.docx
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/komisyon-ve-koordinatorlukler-12854s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12567s.html

Ornek Kamtlar
e Kanit: Kanit Bulunmamaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiin bir ¢calismas1 bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
ot X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kamit: Kanit Bulunmamaktadir

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

e Boliimiimiizde Boliim Ar-Ge Komisyonu olusturulmustur (Kanit 69). Komisyon, ilgili akademik
personellerden teskil edilmis olup, baskan tarafindan koordine edilmektedir. Komisyonun ana

gorevi, boliimdeki arastirma faaliyetlerini desteklemek, izlemek ve gelistirici 6neriler sunmaktir.

e Bolimiimiizde su anda yazili ve bagimsiz bir “Aragtirma Politikas1” dokiimani1 bulunmamaktadir.
Ancak, arastirma faaliyetlerinin idari olarak desteklendigi ve tesvik edildigi temel yaklagimimizi

yansitmaktadir.

e Somutlastirilmis ve resmi olarak belgelenmis bir boliim arastirma strateji plan1 bulunmamaktadir.
Arastirma hedefleri bireysel o6gretim {iyelerinin akademik c¢alisma planlar1 ve yoOnelimleri

dogrultusunda sekillenmektedir.

e Boliim genelinde fikir birligi ile belirlenmis ve resmi olarak ilan edilmis dncelikli arastirma alanlari
bulunmamaktadir. Oncelikler, bdliim akademik personelinin uzmanlik alanlar1 ve disiplinlerindeki

gelismelere paralel olarak olusmaktadir.

e Paydas gorisleri, paydas toplantilar1 araciligiyla alimmmaktadir. Bu toplantilar her akademik
donemde en az bir kez gerceklestirilmekte ve sektor temsilcileri, mezunlar ve diger ilgili taraflarla

arastirma ihtiyaglar1 ve is birlikleri degerlendirilmektedir (Kanit 70).



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/kurumsal/komisyon-ve-koordinatorlukler-12854s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/dis-paydas-toplantisi-24122025-05012026.pdf

o Bolimiimiizdeki Ar-Ge faaliyetleri, liniversitemizin aragtirma politikasi, etik ilkeleri ve stratejik
hedefleri ile uyum igerisinde yliriitiilmektedir. Tiim projeler, yayimlar ve bilimsel etkinlikler bu

cergeveye uygun olarak gerceklestirilmektedir (Kanit 71, Kanit 72)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 69: Birim koordinatorlukleri

e Kanit 70: Paydas Toplantisi

e Kanit 71: Universite Stratejik Plani

e Kanit 72: Universite BAP Mevzuati

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

e Boliimiimiiziin dogrudan tahsis edilmis 6zel bir arastirma biitcesi bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetleri i¢in fiziki altyapt (laboratuvar, ofis), teknik donanim ve mali kaynaklar bagl
bulundugumuz fakiilte ve iiniversite tarafindan saglanan merkezi imkanlardan yararlanilarak
kullanilmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimu, iiniversitenin ilgili ydonetmelikleri ve birim politikalar1

gergevesinde yonetilmektedir.

o Merkezi saglanan kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve raporlama, genellikle bu kaynaklar
tahsis eden fakiilte veya iiniversite birimleri tarafindan yapilmaktadir. B6liim diizeyinde, 6gretim
elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve faaliyet verileri {izerinden dolayli bir performans izlemesi
yapilmaktadir. Kaynaklarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi i¢in, 6gretim elemanlariin ihtiyag ve
oOnerileri “Talep Takip Sistemi” gibi liniversite mekanizmalar1 araciligiyla ilgili birimlere diizenli

olarak iletilmektedir (Kanit 73).

e Universitemizin sagladig kiitiiphane veri tabanlari, elektronik kaynaklar, yazilimlar, laboratuvarlar
ve Ar-Ge destek ofislerinin hizmetlerine erisim konusunda akademik ve idari personelimiz ile

ogrencilerimiz siirekli tesvik edilmekte ve bilgilendirilmektedir (Kanit 52).

e Ogzellikle akademik personelimiz ve lisansiistii 6grencilerimiz, TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri,
diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektor is birlikleri gibi tiniversite dis1 kaynaklara yonelik proje

hazirlama ve bagvurular konusunda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Deneyimli akademik
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personelimiz, bu siireglerde hem meslektaslarina hem de dgrencilere rehberlik etmektedir (Kanit

74, Kanit 75, Kanit 76).

e Boliimiimiiz, bilimsel etkinliklere cok énem vermekte ve yogun katilim saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi projelere basvurmakta, konferanslara bildiri sunmakta ve
katilmaktadir. Ayrica, boliim bazinda seminerler ve alaninda uzman konuk davetleri diizenli olarak

gerceklestirilmektedir.
e Akademik personelin yayilar1 Kanit 23’ten incelenebilir.

¢ Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 23: Akademik Personel Kisisel Sayfalari

e Kamit52: SDU Al

e Kamt 73: Talep-Takip Sistemi Kullanim Videosu

e Kanit 74: Erasmus KA 131 Hareketliligi Anlasmasi i

e Kanit 75: Erasmus KA 131 Hareketliligi Anlasmasi ii

e Kanit 76: Erasmus KA 131 Hareketliligi Anlasmasi iii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Bolimiimiizdeki doktora programlarina kayitl 6grenci sayilari, mezuniyet oranlari ve mezunlarin
istihdam durumlari diizenli olarak izlenmektedir. Ornegin, Iktisat doktora programindan mezun
olan dgrencilerin sektdrel dagilimi (Kamu Personeli, Ozel Miitesebbis, Ozel Sektdr) gibi detayli
veriler takip edilerek programin ¢iktilar1 ve toplumsal katkisi degerlendirilmektedir. Bu veriler,
programin gelisim egilimlerini anlamak ve iyilestirme alanlarini belirlemek i¢in kullanilmaktadir

(Kanit 25).

e Boliimiimiizde doktora 6grencilerinin arastirma kapasitelerini gelistirmeye ve onlar1 desteklemeye

yonelik ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar arasinda:

-Doktora 6grencilerinin 6gretim iiyeleriyle ortak bilimsel yayin (makale, bildiri) hazirlamasina ve

konferanslara katilimina aktif destek verilmesi (Kanit 23)
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-Ogrencilerin {iniversite i¢i ve dist (TUBITAK, diger kurumlar) burs ve proje olanaklarma

bagvurmalar1 konusunda yol gosterilmesi ve referans saglanmasi 6ne ¢ikmaktadir (Kanit 77).
e Doktora programinin miifredat:1 giincel ve dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.

e Yeni bir doktora programi agilmasi veya mevcut programin/miifredatin kapsamli bir sekilde
giincellenmesi siireci, ilgili enstitii yonetmelikleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Stire¢, boliim ici
akademik degerlendirmelerle baslar, gerekli gerekce ve icerik hazirlanir, ardindan fakiilte ve enstitii
onayina sunulur. Bu siiregte, paydas goriislerinin alinmasina énem verilmektedir. Mezunlarimiz,
sektor temsilcileri ve ilgili akademik birimlerden gelen geri bildirimler, programlarin toplumsal ve

akademik ihtiyaglara daha iyi cevap vermesini saglamak amaciyla degerlendirilmektedir. (Kanit 53,

Kanit 78)
. Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt Glgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 23: Akademik kadro

Kanit 25: Mezun bilgi sistemi

Kanit 53: Lisansusti programlar

Kanit 77: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 78: Lisansiistii Program A¢ma Mevzuati

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Akademik personelimizin arastirma yetkinligi ve performansi izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci su mekanizmalarla yiiriitiilmektedir:

-Personel, akademik faaliyetlerini akademik bilgi sistemine yiiklemekte ve boylece performans

takibi yapilabilmektedir (Kanit 23).

-Universite tarafindan yillik olarak agilan akademik performans degerlendirmesi ve tesvik/ek
O0deme bagvurulari, personelin arastirma ¢iktilarin1 nicelik ve nitelik acisindan 6lgen ve

karsilagtirmali bir degerlendirme imkani1 sunmaktadir.
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e Bolimiimiiz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya ydnelik sistematik

faaliyetlere daha fazla 6nem vermeye yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 23: Akademik kadro

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Boliimiimiizde is birliklerini tesvik eden resmi bir komisyon veya yazili politika bulunmamakla
birlikte, gayri resmi ve organik bir sekilde gelisen giiclii bir is birligi kiiltiirii hakimdir. Ogretim
tiyelerimiz, boliim i¢inde ve fakiiltenin diger bdliimleri ile ortak projeler, yaymlar ve danismanliklar
yiiritmektedir (Kanit 23). Ayrica, 6gretim {iyelerimizin iistlendikleri 6nemli roller bu kiiltlirii
pekistirmektedir. Ornegin, Prof. Dr. Bekir Gévdere'nin MUSIAD’a danismanlik yapmasi (Kanit
56) ve Prof. Dr. Dilek Cetin'in Tiirkiye Ekonomi Kurumu Yoénetim Kurulu Uyeligine secilmesi
(Kanit 57), akademik bilginin sektor ve meslek orgiitleriyle bulugmasini saglayan degerli kopriiler
olusturmaktadir. Bu tiir faaliyetler, boliim i¢inde rol model olarak tesvik edici bir mekanizma iglevi

gormektedir.

e Boliimiimiiz, uluslararasi is birliklerini aktif olarak desteklemekte ve bu alanda somut adimlar
atmaktadir. En 6nemli kaniti, ¢ok sayida Avrupa {iniversitesi ile yapilmis ve aktif olan Erasmus+
degisim anlasmalaridir. Almanya, Polonya, Bulgaristan, Ispanya, Italya, Portekiz ve birgok diger
tilkedeki prestijli tiniversitelerle (6rnegin Universidad Complutense de Madrid, Uniwersytet
Gdanski, University of Sannio) anlasmalarimiz bulunmaktadir. Bu anlagmalar 6grenci ve personel
hareketliliginin yan1 sira, ortak arastirma ve proje firsatlarinin da zeminini hazirlamaktadir. Bu
faaliyetler tniversite ve fakiilte diizeyinde desteklenmekte ve koordine edilmektedir. Ortak
lisansiistii program veya resmi bir arastirma birimi heniiz bulunmamakla birlikte, mevcut aglar bu

yondeki potansiyel girigsimler i¢in saglam bir altyap: sunmaktadir (Kanit 58).

e Akademik personelimizin diger kurumlarla (hem ulusal hem uluslararasi) ortak ¢caligmalar yapmasi

cesitli sekillerde desteklenmektedir:

-Erasmus+  Personel  Hareketliligi: Ogretim  elemanlarimizin  yurtdisindaki  partner

iiniversitelerde ders vermesi (Teaching Mobility) veya egitim almasi (Training Mobility) i¢in



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/akademik-kadro
https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/akademik-kadro
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13139/turkiye-ekonomisinde-umutlar-yeserirken-soylesisi-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13139/turkiye-ekonomisinde-umutlar-yeserirken-soylesisi-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13435/prof-dr-dilek-cetin-turkiye-ekonomi-kurulu-yonetim-kurulu-uyeligine-secildi
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/440/files/erasmus-ikili-anlasmalar-16072025.xlsx

hibe
kolaylastirilmaktadir (Kanit 74, Kanit 75, Kanit 76).

Erasmus+ programi kapsaminda ve izin olanaklarnn tesvik edilmekte ve

-Kurumsal Uyelik ve Damigmanliklar: Yukarida bahsedilen MUSIAD danismanhigi, Tiirkiye
Ekonomi Kurumu iiyeligi gibi, 6gretim iiyelerimizin sektdr ve sivil toplum kuruluslarindaki

rolleri, bu kurumlarla ortak arastirma ve istisare imkanlar1 dogurmakta ve bdliim tarafindan

takdir gérmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 56: Prof. Dr. Bekir GOVDERE (MUSIAD)

e Kanit 23: Akademik kadro

e Kanit 57: Prof. Dr. Dilek CETIN (TEK)

e Kanit 58: Erasmus Ikili Anlasma Listesi

e Kamit 74: Erasmus KA 131 Hareketliligi Anlasmasi i

e Kanit 75: Erasmus KA 131 Hareketliligi Anlasmasi ii

e Kamit 76: Erasmus KA 131 Hareketliligi Anlasmasi iii

C.3.

Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Bolimilimiizdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yillik faaliyet raporlar araciliiyla

izlenebilmektedir. Ayrica akademik bilgi sistemine yiiklenen bilgilerden de performans takibi

yapilabilmektedir. Ancak bdliim diizeyinde somut ve oOlgiilebilir kisa-uzun vadeli arastirma

hedefleri heniiz resmi olarak belirlenmedigi i¢in, faaliyetlerin hedeflerle karsilastirilmasi ve sapma

analizi bireysel performans degerlendirmeleri (tesvik bagvurulari) veya genel bir akademik

iiretkenlik diizeyi {izerinden dolayli olarak yapilmaktadir. Gozlemlenen diisiis veya artis egilimleri

bolim iginde gayri resmi olarak tartisilmaktadir (Kanit 79).
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Boliimiimiizde yiiriitlilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ilgili personelin ilgi alanina gore ve
iiniversitemizin stratejik planinda belirtilen arastirma odak alanlari, 6ncelikleri ve etik ilkeleri ile

uyumlu olarak yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Boliim diizeyinde performansa dayali 6zel bir tesvik veya 6diil mekanizmast bulunmamaktadir.
Ancak, tiniversite genelinde uygulanan yillik akademik performans degerlendirmesi ve tesvik/ek

O0deme sistemi, bireysel arastirma performansini 6lgen ve odiillendiren temel mekanizmadir.

Sistematik ve resmi bir kiyaslama c¢alismasi yiiriitilmemektedir. Ancak, 6gretim elemanlarimiz
bireysel olarak kendi uzmanlik alanlarinda, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki diger iiniversite ve
arastirmacilarla dolayli bir rekabet ve kiyas i¢indedir. Bu, yayin yapilan dergilerin kalitesi, proje
bagvurulart ve akademik aglardaki goriiniirliik {izerinden gergeklesmektedir. Boliimiin genel
performansina iligkin genel bir fikir, iniversite siralamalari ve benzer boliimlerin ¢iktilarina yonelik

gayri resmi gozlemlerle edinilmektedir.

Performans degerlendirmesinin sistematik ve siirekli olan kismi, iiniversitenin merkezi performans
ve tegvik sistemidir. Bu sistem, standart kriterler ve yillik dongiilerle ¢aligmaktadir. Bolim
diizeyinde ise, yillik faaliyet raporlarinin diizenli hazirlanmasi ve bu raporlardaki verilerin boliim
yonetimi tarafindan gézden gegirilmesi, sistematikligin bir bagka ayagini olusturmaktadir. Ancak,
bu verilerin daha derinlemesine analiz edilerek boliim stratejisini sekillendirmede kullanilmasi ve

tiim siirecin yazili bir prosediire baglanmasi, gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama
bulunmama
ktadir.

Alt 6lgiitiin
uygulanmasina
iligkin
planlamalar
yapilmistir.

Yapilan
planlamalarin
hayata gegirildigi
uygulamalar
mevcuttur.

Hayata gegirilen

uygulamalar izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
(herhangi bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

X

Ornek Kamtlar

Kanit 79: 2024 Yili Fakilte Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansimi izlemek i¢in iiniversite genelinde
gecerli, tanimli ve seffaf siirecler bulunmaktadir. Bu siirecler, “Akademik Performans
Degerlendirmesi Yonergesi” ve “Akademik Tesvik/ Ek Odeme Yonergesi” gibi resmi
dokiimanlarla belirlenmistir. Boliimiimiiz de bu merkezi siireci takip ederek personeli

bilgilendirmekte ve bagvurular i¢in gerekli idari kolaylig1 saglamaktadir.


https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/faaliyet-raporu-2024-31012025.pdf

e Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu izleme ve

degerlendirmenin temel araci yukarida bahsedilen yillik performans ve tesvik bagvurulardir.

Personel, bir 6nceki yilin tiim akademik ciktilarini (yayin, proje, atif, danigmanlik vb.) bu sisteme

girerek 6z-degerlendirme yapar. Degerlendirme sonuglari, bireysel performans puani ve tesvik

O0demesi/odiil seklinde ¢iktilar iiretir. Sonuglar personel ile bireysel olarak paylasilmaktadir.

Ayrica, Universite veya fakiilte diizeyinde dereceye giren ve istiin performans gosteren

akademisyenlerin basarilari, kurum ig¢i haber portallarinda veya duyurularla paylasilarak takdir

edilmektedir. Bu siireg, personelin kendi performansini gozden gegirmesi ve iyilestirmesi igin bir

geri bildirim mekanizmasi islevi goriir.

e Birim bazinda, merkezi sistemden bagimsiz ek bir performans degerlendirme mekanizmasi

bulunmamaktadir.

e Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
Lo X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Uygun kanit bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

e Birimin toplumsal katki politikas1 bulunmamaktadir.

e Birimde toplumsal katki birim temsilcisi bulunmaktadir. Birim web sayfasinda yaymlanmistir

(Kanit 80).

e Heniiz toplumsal katki siirecleri izlenmemekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/bolum-toplumsal-katki-temsilcisi-17650s.html

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamit 81: Bolim Toplumsal Katki Temsilcisi

D.1.2. Kaynaklar

e Boliimiin mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

e Ogretim iiyelerimiz Prof. Dr. Bekir GOVDERE MUSIAD danigmani (Kanit 82) ve Prof. Dr. Dilek
CETIN Tiirk Ekonomi Kurumu Yénetim Kurulu iiyesidir (Kanit 83).

e Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ertan BECEREN TRT Antalya Radyosuna “Universite ve Genglik”

konulu programa konuk olmustur (Kanit 84).

e  Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak

Isletme Fakiiltesi’nde “Dijital Cagda Insan Kalmak; Teknoloji, Bilgelik, Ask ve Denge” isimli bir

ders vermistir (Kanit 85).

¢ Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegcirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 86: Dr. Osr. Uyesi Ertan BECEREN (Universite ve Genclik)

e Kamt 87: Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU (Dijital Cagda Insan Kalmak)

e Kanit 88: Kariver Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgilendirme

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliim, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki

Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina



https://iibf.sdu.edu.tr/iktisat/tr/ekler/bolum-toplumsal-katki-temsilcisi-17650s.html
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cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamaktadir. Tlgili faaliyetler

icin Onceki kanitlar incelenebilir ve boliim Instagram sayfasi incelenebilir (Kanit 12).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Daha Once bahsi gecen kanitlara atif verildiginden burada tekrar yazilmamstir.
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