OZET

Turkiye'de insaat sektorinde
istihdam ve is kazalari ile ilgili
calismalar incelenmis bu
calismalardan hareketle uygulanan
yontem belirtilerek yapilan analiz
sonucu diger calismalar ile paraleldir.

GIRIS

Turkiye’” de insaat sektoriinde istihdam
ve is kazalari ile ilgili calismalar
incelenmistir. Insaat sektdri Glke
ekonomisi icin buyuk dneme sahiptir. En
fazla istihdamin oldugu sektorlerden
biridir. Fakat insaat sektorintn is kaza
oranlari cok ylksektir. en 6nemli
nedenlerinden biri ise ntfusun hizla
artmasidir. Riskli ve calisma kosullari
agirdir. Is sagh ve gtivenligi ile ilgili
onlem kualtirel yapisinin olusmasi
gereklidir.

LITERATUR OZETI

Calismamiz ile baglantili
konularda 30 adet tez ve makale
calismasi incelenmistir. Bu
calismalarin geneli
degerlendirildiginde farkl
yontemler farkli ana kitleler
kullanilmasina ragmen is kazalari
konusunda ayni sonuclar siklikla
ayni ihmal ve kazalarin yasandigi
gorulmustur. Yapilan
Ozetlemelerde meslek hastaliklari
is guvenligi egitimlerinin niteliksiz
olmasi, uzun calisma saatleri,
koruyucu ekipmanlarin yetersizligi
veya kullanim denetiminin
saglanamamasi gibi konular 6n
plandadir.

TURKIYE INSAAT SEKTORUNDE
ISTIHDAM VE IS KAZALARI ANALIZ

YONTEM

** Yontem olarak 16 sorudan
olusan anket calismasi ile
farkli sektorlerde calisan 124
kisiyle anket yapilmistir.

%* SPSS programi yardimi ile
glven duzeyi hesaplanmistir.

** Anket sonuclari betimsel
tarama modeli yardimiyla
analiz edilip yorumlanmistir.

GUVENIRLIK ANALIZI

Anket calismasini SPSS paket
programinda guvenirlik analizi
hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha
degeri 0.70 elde edilmistir yuzde
70 oraninda oldukca guvenilir
sonucuna ulasiimistir.

SONUC

Turkiye ‘de meydana gelen is
kazalarinin élimle sonuclanma
oranlari cok yuksektir. Dustk
ucret, uzun calisma saatleri,
denetim ve egitim
vetersizliginden kaynaklandigi
dusunulmektedir. Psikolojik
sorunlarin bu calismada is
kazalarini tetikledigi sonucuna
variimistir.

ONERILER

Is sagligi ve guvenligi
egitimleri daha sik
vapilmali

Insaat iscilerinin sosyal
glUvenlik sigorta
durumlari, yasalarla
desteklenmelidir.
Haftalik calisma ve izin
sureleri
lyilestirilmelidir.
Iscilere koruyucu
ekipman verilmeli ve
calisma sahasindaki
onlemler artirilmahidir.
ls glivenligi denetimleri
devlet ve is veren
tarafindan daha sik
yvapilmalidir

Kaynakca

(Munzur Universitesi insaat
Teknolojisi Bolumu Berivan
Polat Alper Polat 2017
yilinda yapilmis ¢alismasi)
https://dergipark.org.tr/en/
download/article-file/532593
(Oguz UZ Dil Arif Nihat
Gillioglu 2019 yihinda
diizenlenmis arastirma
makalesi)
https://dergipark.org.tr/tr/d
ownload/article-file/974773
(Savas Bayram 2018 yihinda
yapilmis ¢calisma)
https://dergipark.org.tr/en/
download/article-file/467493

lletisim Bilgiler

1611404309@ogr.sdu.edu.tr

SUMEYYE DOGAN
1711404089@ogr.sdu.edu.tr

ARIF SENGUN
1611404058@ogr.sdu.edu.tr

MUSTAFA YAVUZ


https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/532593
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/974773
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/467493
mailto:1611404309@ogr.sdu.edu.tr
mailto:1711404089@ogr.sdu.edu.tr
mailto:1611404058@ogr.sdu.edu.tr

