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1. Tletisim Bilgileri

Birim yoneticisi veya yonetici yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.)

verilmelidir.
Boliim Bagkani :Prof. Dr. Burcu Aslantas Ates- Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi, 2.kat, 0246 211 05 97, burcuates@sdu.edu.tr

Béliim Baskan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Tiirker Teker- Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi, Zemin kat, 0246 211 05 41 tiirkerteker@sdu.edu.tr

Boliim Baskan Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi Esra Aksoy Erzurumlu- Siilleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Zemin Kat, 0246 211 06 31

2. Tarihsel Gelisimi

Giiniimiizde Tiirkiye’de yaklasik 30 {iniversitede bulunan bankacilik ve finans bolimii hizla gelisen bir
boliim haline gelmistir. Siileyman Demirel Universitesi IIBF biinyesinde yer alan Bankacilik ve Finans
Boliimiimiiz ise bu ihtiyaca bir karsilik olarak 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda 6gretime baglamistir.
Boliimiimiiziin geng ve dinamik kadrosu, yenilikleri yakindan takip eden ve bu degisimlere kolaylikla

uyum saglayan bir bolim imaji1 olusturmustur. Tek anabilim dali {izerinden Ogretimini siirdiiren
boliimiimiizde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri 2 Profesér, 7 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi

ve | Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 13 akademisyen ile yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde tezli yiiksek lisans programi 2014-2015; doktora programi 2018-2019 ve uzaktan dgretim
tezsiz yliksek lisans programi ise 2018-2019 egitim ve 6gretim yilndan itibaren faaliyet gbstermeye
baslamistir. Bununla beraber Siileyman Demirel Universitesi Finans ve Bankacilik bdliimii, bu boliim
Ozelinde, lisans, yliksek lisans ve doktora gibi tiim seviyelerde egitim veren birkag devlet {iniversitesi
programindan biridir. Béliimiimiizde ayn1 zamanda Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programi da
mevcuttur. Egitim siiresi 4 y1l olan boliimiimiizde bankacilik, finans, muhasebe, ekonomi, ekonometri,
pazarlama, yonetim ve organizasyon konularina iliskin dersler okutulmaktadir. Ayni zamanda 6gretim
yili iginde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Kog¢ Finans gibi onde gelen finans
kurumlarina da teknik geziler diizenlenerek, 6grencinin dgretileri yerinde gézlemleme ve hatta ileriye
doniik kariyer planlarina destek verilmektedir. 2019 yilinda Is Yatinm A.S. ile protokol yapilarak
hazirlanan TradeMaster Finans laboratuvari da ayni amaca hizmet ederek, o6grencilerin teorik

kazanimlarini, detayli ve anlik borsa verileri ile uygulamaya koyabilecek bir ortam saglamaktadir.

Boliimiimiiz Nisan 2024 itibartyla 4 yil siireyle STAR Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite
edilmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 1).

Kanit Dosyalar:

Kamt Dosyas1 1: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-1-20122024.pdf



mailto:burcuates@sdu.edu.tr
mailto:tÃ¼rkerteker@sdu.edu.tr
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-1-20122024.pdf

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYONUMUZ

Finans ve bankacilik alaninda uluslararasi standartlarda egitim veren, toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapip ¢oziimler sunan ve cagin gereklerine

uygun dgrenci yetistiren bir boliimdiir.

VIiZYONUMUZ

Finans ve Bankacilik B6liimii’niin vizyonu; finans sektorii basta olmak tizere is diinyasina nitelikli insan
giicii saglayabilmek amaciyla dijital teknolojilerle teorideki bilgilerini birlestirecek beceriye ayni
zamanda etik degerlere sahip, siirdiiriilebilirlik bilinci tagiyan, topluma deger katan bireyler

yetistirmektir.
(Bkz: Kanit Dosyas1 Vizyon).
Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyast Vizyon: https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-
12839s.html

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari yapi
o Birimde yonetisim modeli ve idari yapi sistematik olarak tanimli ve yerlesmis midir?

Yo6netisim modeli ve idari yap1 tanimli ve yerlesmis bir yapiya sahiptir. Akreditasyon siire¢leri,

boliim kurulu vb. siireclerde drnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur (Bkz. Kanit Dosyasi 2).

o Karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimeilik, paydas temsilini igeren bir yonetigim

modeli tanimli midir?

Karar verme mekanizmalar1, kontrol metotlari, katilimcilik, paydas temsilini iceren bir yonetisim

modeli vardir. Paydas goriisleri alinmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 3).

o Organizasyon semasi tanimli midir? Bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlari, is akis

semalari belirlenmis midir? Bunlar web sayfasinda yayinlanmis midir?

Organizasyon semasi tanimlidir. Bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlari, is akis semalar1

belirlenmistir. Bunlar web sayfasinda yaymlanmustir. (Bkz. Kanit Dosyasi 4 ve Kanit Dosyasi 5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12839s.html
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Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.
Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyas1 2: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-bolum-
kurulu-karari-26122025.pdf

Kanit Dosyasi 3: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-ornek-paydas-gorusu-26122025.pdf

Kanit Dosyasi4: https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-
12841s.html

Kanit Dosyas1 5: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kalite-
komisyonu-goreviendirme-ornegi-26122025.pdf

Liderlik

o Birim ydneticilerinin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve

motivasyonu yliksek midir?

Akreditasyon siireci tamamlanmistir. Siirecte goriilen gelistirmeye acik yonler tespit edilerek

coziimler gelistirilmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 6).

o Busiireglerin gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetildigine iliskin mekanizmalar mevcut mudur?

Siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Ornegin; akreditasyon siirecinde ihtiyag
duyulan o6grenci bazinda “Ders Ogrenme Ciktilarmin”, “Béliim Ogrenme Ciktilarr” ile

iliskilendirilmesi Ogrenci Bilgi Sistemine entegre edilmistir (Bkz. Kanit Dosyas1 7). Diger bir
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ornek olarak konferans icin davet edilen banka yoneticilerinden birimimiz egitim Ogretim

faaliyetleri ile ilgili paydas goriisleri alinmstir (Bkz. Kanit Dosyasi 8).

e Birim icinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlestigine iliskin kanitlar mevcut

mudur?

Liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii akreditasyon siiregleri ile yerlesik bir yapiya
doniismiistiir. Akreditasyon, bdoliimlerin idari kurullarindan bagimsiz olarak liderlik ve

koordinasyonun saglanmasi i¢in dnemli bir 6zelliktir. (Bkz. Kanit Dosyasi 9).

o Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,

iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmekte midir?

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Kurullar ve komisyonlar olusturularak gorev ve yetki paylagimi gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit
Dosyasi 10).

o Akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmus mudur?

Akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup;
EBYS iizerinden, telefon, eposta ve Whatsapp gibi kanallardan iletisim saglanmaktadir (Bkz. Kanit

Dosyasi1 11).

o Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi siirekli izlenmekte ve

iyilestirilmekte midir?

Liderlik stiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirlinlin igsellestirilmesi stirekli izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Akreditasyon siirecinde periyodik olarak yillik izleme yapilmaktadir (Bkz.
Kanit Dosyasi 12).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyasi 6: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-12-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 7: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-7-20122024.jpeq

Kamit Dosyas1 8: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-ornek-paydas-gorusu-26122025.pdf

Kamit Dosyas1 9: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-9-20122024.pdf

Kanit Dosyast 10: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kalite-
komisyonu-gorevlendirme-orneqi-26122025.pdf

Kamit Dosyast 11: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/bolum-ici-
yazisma-ornegi-26122025.pdf

Kanit Dosyas1 12: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-12-20122024.pdf

A.1.2. Kurumsal doniisiim kapasitesi

o Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate

alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi mevcut mudur?

Yiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasim1 saglayan c¢evik yoOnetim yetkinligi mevcuttur.
Universitemizin YOKAK akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda ders 6grenme ciktilari ile program
ogrenme ciktilar1 arasindaki iligkinin ortaya konulmasini saglayan yazilim uygulama projesinde
birimimiz goniillii olarak pilot uygulamaya katilmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 13). Kiiresel egilimler
ve ulusal hedeflerle iliskili olarak ders icerikleri siirekli olarak giincellenmektedir (Bkz. Kanit

Dosyasi 14).

o Gelecege uyum i¢in birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar mevcut mudur?
Gelecege uyum i¢in birimi dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar mevcuttur. Benzer ulusal ve uluslararasi boliimlerdeki gelismeler ve degisimler takip

edilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 15).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kamt Dosyast 13: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-13-20122024.pdf

Kamt Dosyast 14: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-14-20122024.pdf

Kamt Dosyast 15: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-15-20122024.pdf

A.1.3. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

¢ PUKO g¢evrimleri acisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis ve akis semalari olusturulmus mudur? (nasil-kim-kime-neyin iletilecegi belli
midir?). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis midir?
Birim bazli olmamakla birlikte fakiilte tarafindan hazirlanmig planlama, uygulama, kontrol ve
Onlem alma dongiisii ve is akis semas1 bulunmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 16). Sorumluluklar ve
yetkiler boliim bazinda tanimlanmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 17).

o Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmekte midir?
Egitim 6gretim faaliyetlerinde ¢iktilarin degerlendirilmesi ve kalite giivencesini izlemek igin 4.sinif
ogrencilerine anket uygulamasi yapilmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 18).

o Takvim yili temelinde olmayan siireglerin ¢evrimleri kapatilmakta midir?
Onceki takvim yilinda Akreditasyon Eylem Plani kapsaminda yapilmasi planlanan program egitim
amagclari/6grenme ¢iktilar1 glincellenmesi kalite komisyonu tarafindan bu dénem tamamlanarak
stire¢ ¢evrimi kapatilmistir (Bkz. Kanit Dosyast1 19).

o  Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmakta midir?
Fakiilte kapsaminda kalite giivencesi rehberi gibi politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen dokiimanlar bulunmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 20).

¢ Birimde Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimli nudir? i¢ Kalite giivencesi sisteminin

olusmasi ve gelismesindeki rolii nedir? Komisyon bu dogrultuda hangi faaliyetleri yiiriitmektedir?



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-13-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-14-20122024.pdf
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Ust baslikta belirtildigi gibi kalite komisyonu program egitim amaglari/program dgrenme ciktilari

ile ilgili degisiklik yapilmasi hakkinda gorevlendirilmistir. Ayrica sonradan degistirilen Kalite

komisyonu birim 6zdegerlendirme raporlarimi hazirlamaktadir. (Bkz. Kanit Dosyas1 21).

o ne tiir calismalar yiirtitmektedir?

Program akreditasyon siiregleri farkindalik diizeyi yiiksek olup, program Nisan 2024 itibariyla

STAR Akreditasyon Dernegi tarafindan 4 yil siireyle akredite olmustur (Bkz. Kanit Dosyas1 22).

o Gergeklestirilen kalite ¢aligmalarinin etkinligi ve sonuglari nasil degerlendirilmektedir?

Hedef olarak belirlenen akreditasyon siireci basarili olarak tamamlanmistir (Bkz. Kanit Dosyasi

23).

¢ PUKO cevriminin kapatilmasna iliskin ne tiir ¢aligmalar yapilmaktadir? (Ornekler veriniz)

Boliim yonetimine i¢ ve dis paydaslar ve akranlar tarafindan iletilen iyilestirmeye agik yonlerimiz

ile ilgili konular hem béliim yonetimi hem de boliim kurulu tarafindan tartisilmaktadir (Bkz. Kanit

Dosyas1t 24). Ders agilmasi Onerilerinde gerekgeler, paydaslardan alinan goriisler ile

sonuclandiriimaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 25). BU IKI KANIT DA 2025 ICIN

GUNCELLENMELI

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 16: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-16-20122024.pdf

Kamit Dosyast 17: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kalite-

komisyonu-gorevlendirme-orneqgi-26122025.pdf

Kamt Dosyast 18: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-18-

20122024 .pdf

Kanit Dosyas1 19: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/poc-raporu-26122025.pdf

Kanit Dosyas1 20: https:/iibf.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-sayfasi-16352s.html
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Kanit Dosyas1 21: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-21-20122024.pdf

Kamit Dosyasi 22: https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/other/56846.jpg

Kamit Dosyasi 23: https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/other/56846.jpg

Kanit Dosyas1 24: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-
bolum-kurulu-karari-26122025.pdf

Kanit Dosyas1 25: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-25-20122024.pdf

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmus, erigilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

atilmakta midir?

Kamuoyunu bilgilendirme, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmaktadir. Bu kapsamda fakiilte ve birim web sayfalari aktif olarak kullanilmaktadir (Bkz.
Kanit Dosyast 26 ve Kanit Dosyast 27). Sosyal medya hesaplar iizerinden giincel bilgiler
paylasilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 28).

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmakta midir? Bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcut mudur?

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagmakta olup bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma da mevcuttur. Béliim baskan yardimcist Dr. Ogretim Uyesi
Tiirker TEKER birim web sayfasi ve sosyal medya koordinatorii olarak gorevlendirilmistir (Bkz.
Kanit Dosyasi 29).

Birim ici ve dis1 hesap verme ve seffafligi saglama yontemleri belirli midir?
Geligmekte olan yonimiizdiir.

Bu yontemler sistematik midir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilebilmekte midir,

sorumlular1 net midir?
Gelismekte olan yonimiizdiir.

Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri izlenmekte midir?

Paydas ve akran goriismelerinde sozlii bilgilendirmeler yapilmakta olup heniiz sistematik bir yapiya

biirlinmemistir. Gelismekte olan yontimiizdiir.

Paydas geri bildirimleri alinmakta mudir, geri bildirim mekanizmalari mevcut mudur, iyilestirmeler

yapilmakta midir?


https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-21-20122024.pdf
https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/other/56846.jpg
https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/other/56846.jpg
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-bolum-kurulu-karari-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-bolum-kurulu-karari-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-25-20122024.pdf

Paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir, geri bildirim mekanizmalar1 mevcuttur, iyilestirmeler

yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyasi 26: https:/iibf.sdu.edu.tr/

Kanit Dosyasi 27: https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans

Kanit Dosyasi 28: https://www.instagram.com/sdufinansvebankacilik/

https://www.facebook.com/sdufinansbankacilik/?locale=tr TR

Kanit Dosyas1 29: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-29-20122024.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

o Birime 6zgii ve yol gosterici bir misyon ve vizyon tanimli midir? Yaymlanmig midir?

Birime 6zgii ve yol gosterici bir misyon ve vizyon tanimlidir. Yaymlanmistir (Bkz. Kanit Dosyasi

31).



https://iibf.sdu.edu.tr/
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans
https://www.instagram.com/sdufinansvebankacilik/
https://www.facebook.com/sdufinansbankacilik/?locale=tr_TR
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-29-20122024.pdf

Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 var midir? Varsa

Universitenin politikalar1 ile uyumlu mudur?

Bolim bazinda bulunmamaktadir. Fakiilte ve iniversite bazinda belirlenen politikalar

izlenmektedir.

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri var midir; 6rnekleri

mevcut mudur?
Uluslararasilagma, toplumsal katki alaninda proje galigmalari mevcuttur (Bkz. Kanit Dosyasi 32).

yansitan stratejik hedefleri bulunmakta midir? Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda

yiiriitmekte midir? Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve paylagilmakta midir?
Universitenin stratejik hedefleri temel alinmaktadir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plan1 tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve

tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmis midir?
Gelismekte olan yoniimiizdiir.

Hedefler ile ilgili olarak yillik ger¢eklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisiimakta

ve gerekli onlemler alinmakta midir?

Gelismekte olan yonimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Kanit Dosyalari:

Kanit

Dosyas1

12839s.html

https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-

Kamit Dosyast 32: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ka-171-
2025-projesi-08012026.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

o Birimin kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamast,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tanimlanmis midir? Tanimli amag ve hedefler

izlenmekte midir? izleme icin ne tiir mekanizmalar olusturulmustur? Yillik gerceklesmeler takip

edilmekte midir?

Universitenin genel isleyisine bagh kalmmaktadir. Universitenin hedefleri dogrultusunda

akreditasyon alinmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 33).

o Gergeklestirilemeyen hedefler igin bir galisma plani hazirlanmakta midir?

Gergeklestirilemeyen bir hedef bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kamt Dosyast 33: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-33-20122024.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12839s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12839s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyon-12839s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ka-171-2025-projesi-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ka-171-2025-projesi-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-33-20122024.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

o Birimde; stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine yonelik performans yonetim

mekanizmalari mevcut mudur?
Fakiilte ve tiniversite tarafindan isletilen mekanizmalar kullanilmaktadir.

o Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) (kalite gilivence, egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

uluslararasilagsma alanlarinda) tanimlanmis midir?
Akreditasyon siireci bagari ile tamamlanmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 34).
o Bu gostergelerin ig Kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tantmlanmig midir?

Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmigtir (Bkz. Kanit

Dosyasi 35).
o Bu gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcut mudur?

Gostergelerin daha iyi noktaya tasinmasi i¢in paydas ve akran goriisleri alinarak karar

mekanizmalari isletilmektedir.
o Bu gostergelerin yillar i¢indeki degisimi takip edilmekte midir?

Fakiilte ve tiniversite tarafindan isletilen mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 34: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-34-20122024.pdf

Kamt Dosyast 35: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-35-20122024.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-34-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-35-20122024.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde tiniversite tarafindan saglanan bilgi sistemleri kaynaklarinin (dijital kaynaklar, bilgisayar

laboratuvarlar, lisansli programlar, atdlyeler vb.) personel ve grencilerce kullanimi ne diizeydedir?

Portféy yonetimi ve muhasebede bilgisayar uygulamalar1 dersleri bilgisayar laboratuvarinda

islenilmektedir.

Birimde bilgi sistemleri kaynaklar1 nelerdir? (laboratuvar, bilgisayar, atélye vb.)

Fakiilte kaynaklarmin yanisira Is Yatirim tarafindan saglanan TradeMaster ve Finnet

laboratuvarlari mevcuttur (Bkz. Kanit Dosyasi 36).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalar:

Kanit Dosyas1 36: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-36-20122024.pdf

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili gorev tamimlari, is akislar1 vb. tanimlanmis siirecler mevcut

mudur?

Universite ve fakiilte bazinda gegerli isleyisler takip edilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 37)

Anketler diginda personel (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis, uygulamalar gergeklestirilmekte ve

bunlarin sonuglar1 degerlendirilmekte midir? (goriisme saatleri, performans goriismeleri, Gneri ve

sikayet mekanizmalar1 vb.)

Béliim kurullarinda dilek ve temenniler kisminda bu konular degerlendirilebilmektedir.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-36-20122024.pdf

o  Universite geneli uygulamalar disinda, birim bazinda personelin kendini gelistirmesi adina

yiiriitiilen caligmalar mevecut mudur? Personel motive edilmekte midir? (Egitim, seminer, odiil

sistemi vb. birim bazinda uygulamalar)

Birim bazinda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
x) ile X
isaretleyiniz.

Kamnit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 37: https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-

semasi-12841s.html

A.3.3. Finansal yonetim

o Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢inde izlenmekte midir?

Birim bazinda gelir ve gider tanimlamasi yapilmamaktadir.

o  Birim finansal kaynaklarini nasil yonetmektedir? Kurum tarafindan saglanan biit¢enin kullanimina

iligkin politika mevcut mudur? Harcama kararlari nasil alinmaktadir?

Birim bazinda finansal yonetim uygulamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. bir birim veya kurum



https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html

uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan 6rnek alinmig

olmak)

(X) ile | X
isaretleyiniz.
A.3.4. Siirec¢ yonetimi
Birimde etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimli mudir? Bunlar
yaymlanmis midir?
Universite ve fakiilte bazinda siire¢ yonetiminde esas alman kurallara uyulmaktadr.
Siire¢ yonetimi, siire¢ sorumlulari, is akislar1 tanimli midir?
Universite ve fakiilte bazinda siire¢ yonetiminde esas alinan Kurallara uyulmaktadir.
Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulduguna iliskin kanitlar mevcut mudur? (PUKO)
Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulduguna iliskin kanit bulunmamaktadir.
Siire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmakta midir? (is akis semalarinin eksiksiz
ve giincel olmasi, siireclerde is akis semalarina bagli kalinmasi gibi)
Universite ve fakiilte bazinda siire¢ yonetiminde esas alinan kurallara uyulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasmna | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.




A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhimi

o Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Birim, i¢ ve dis paydaslar1 tanimlamig ve stratejik paydaslari belirlenmistir (Bkz. Kanit Dosyast
38).

o I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme
siireglerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandig1 ve uygulandigi belirlenmis midir?
Paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, karar alma mekanizmalarinda (b6lim kurulunda)
degerlendirilmektedir. Ilgili i¢ ve dis paydaslarn goriislerinin alindigr boliim kurullart
yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 39)

o Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi, stirekliligi izlenmekte midir?

Paydas listesi gereklilik durumunda giincellenmektedir (Bkz. Kanit Dosyas1 40).

o I kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci, arastirma gorevlisi, idari personel, mezun ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur?

I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci, arastirma gorevlisi, idari personel, mezun ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Boliim kurullart ele alinacak konuyla ilgili olarak hem ig
hem de dis paydaslarin katilimiyla yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 41)

o Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Sonuglar degerlendirilmektedir ve buna bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Akreditasyon
raporlarindaki geribildirimler ve paydaslardan alinan geri bildirimlere gore gerekli revizyonlar

yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 42 ve Kanit Dosyasi 43).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:




Kanit Dosyas1 38: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/paydas-
listesi-quncel-08012026.pdf

Kanit Dosyast  39: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-ornek-paydas-gorusu-
26122025.pdf

Kanit Dosyas1 40: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/eski-ve-
yeni-paydaslar-08012026.pdf

Kanit Dosyas1 41: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-bolum-
kurulu-karari-26122025.pdf

Kanit Dosyas1 42: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-42-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 43: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-43-20122024.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

o  Universite tarafindan yapilan genel &grenci memnuniyet anketleri birim bazli olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmakta midir?
Universite tarafindan yapilan genel Ogrenci memnuniyet anketleri birim bazli olarak
degerlendirilmektedir ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Rektorliik tarafindan diizenlemesi yapilan
Ogrenci memnuniyet anketleri online olarak tiim &grencilere uygulanmaktadir. Anket sonuglar
Fakiilte web sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerden gelebilecek
talepleri ve ihtiyaglart dogrultusunda destek olabilmek igin Rektorliik tarafindan talep takip ve
destek sistemi kurulmustur. Béliimiimiiz tarafindan ise diizenli araliklarla Danismanlik toplantilar
yapilarak 6grencilerin memnuniyet ve talepleri alinmaktadir. (Bkz. Kanit Dosyas1 43)

o Birimbazinda 6grenci anketleri yapilmakta midir?
Program dgrenme ¢iktilarina ulasilma diizeyini 6lgmek tizere anket uygulamasi yapilmistir (Bkz.
Kanit Dosyasi 44).

o Anketler disinda dgrenci goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak alinmakta midir?
Anketler disginda 6grenci goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak alinmaktadir. Bu kapsamda danismanlik
toplantilar1 ve 6grenci temsilcileri ile her donem diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir (Bkz.
Kanit Dosyas1 45 ve Kanit Dosyas1 46)

o Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar var nudir, 6grencilerce bilinmekte
midir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?

Talep takip sistemi ve bolim maili kullanilabildigi gibi, bolim baskani ile grenci temsilcilerinin iletisimde
oldugu whatsapp grubu kullanilabilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 47).

1 2 3 4 5



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/paydas-listesi-guncel-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/paydas-listesi-guncel-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-ornek-paydas-gorusu-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-ornek-paydas-gorusu-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/eski-ve-yeni-paydaslar-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/eski-ve-yeni-paydaslar-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-bolum-kurulu-karari-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2025-bolum-kurulu-karari-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-42-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-43-20122024.pdf

Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 43: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/danismanlik-

toplantisi-ornegi-2025-26122025.pdf

Kanit Dosyas1 44: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-18-

20122024 .pdf

Kanit Dosyas1 45: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-45-30122024.pdf

Kamit Dosyast 46: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/sinif-

temsilcileri-toplanti-tutanagi-26122025.pdf

Kanit Dosyas1 47: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-11-

20122024 .pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

o  Universite geneli mevcut olan mekanizmalar disinda birim bazli mezun goriislerinin alindig ve

uygulandigi alanlar mevcut mudur?

Paydaslarimizin igerisinde mezunlarimiza yer verilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 48).

¢ Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri izlenmekte, degerlendirilmekte midir?

Rektorliik biinyesinde tiim dgrencilerimizin mezuniyet islemleri takip altina alinmaktadir. Islemler

mezun takip sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir. (Bkz. Kanit Dosyas1 49 ve Kanit Dosyasi 50).

Fakiilte biinyesinde mezunlarin takip edildigi Linkedn sayfas1 mevcuttur (Bkz. Kanit Dosyasi 51).

Olgunluk Diizeyi

1



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/danismanlik-toplantisi-ornegi-2025-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/danismanlik-toplantisi-ornegi-2025-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-18-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-18-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-45-30122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/sinif-temsilcileri-toplanti-tutanagi-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/sinif-temsilcileri-toplanti-tutanagi-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-11-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-11-20122024.pdf

Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 48: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/paydas-
listesi-guncel-08012026.pdf

Kanit Dosyasi 49: https://mbs.sdu.edu.tr/

Kanit Dosyas1 50: https://w3.sdu.edu.tr/haber/9399/online-ilisik-kesmeve-diploma-talebi-islemleri

Kanit Dosyasi 51: https://www.linkedin.com/in/sduiibf/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

o Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tanimli midir?

Birim bazinda Erasmus koordinatorii olarak Prof. Dr. Serpil SENAL gorevlendirilmistir (BKz.

Kanit Dosyas1 52).

o Uluslararasi faaliyetler kapsaminda personel ve 6grenciler tesvik edilmekte midir?

Danismanlik toplantilar1 ve Erasmus bilgilendirme toplantilarinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

o Uluslararasilagsma faaliyetlerini izleme mekanizmalar1 bulunmaktadir?

Uluslararasilagma faaliyetlerini izleme mekanizmalar1 bulunmaktadir. Erasmus koordinatorliigii

tarafindan giden ve gelen 6grencilerin ders eslestirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/paydas-listesi-guncel-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/paydas-listesi-guncel-08012026.pdf
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9399/online-ilisik-kesmeve-diploma-talebi-islemleri
https://www.linkedin.com/in/sduiibf/

Planlama
bulunma

maktadir.

Alt ol¢litlin
uygulanmasina
iliskin
planlamalar

yapilmustir.

Yapilan
planlamalarin
hayata
gecirildigi
uygulamalar

mevcuttur.

Hayata gecirilen
uygulamalar
izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Sistematik, siirdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmis

olmak)




X) ile

isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyas1 52: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-52-20122024.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

o Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

kurumsallagsmig  midir?

degerlendirilmekte midir?

Bu kaynaklar

nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

Tiibitak, Bilimsel Arastirma Projeleri Proje Puanlar1 ve Avrupa Birligi Kaynaklari kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgtitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

o Uluslararasilagma performansi izlenmekte midir?

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. 2025 y1l1 icinde boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin yer

aldiklart Avrupa Birligi projesi kapsaminda yurtdisi hareket destegi (Polonya ve Portekiz)

saglanmgtir. Erasmus KA131 hareketliligi kapsaminda boliim 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tiirker

TEKER Cekya’nin Jana Evangelista Purkyne Universitesine hareketlilik gergeklestirmistir.

Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Esra Aksoy Erzurumlu KA-171 hareketliligi kapsaminda Kosova

Hasan Prigtina Universitesine hareketlilik gerceklestirmistir. (Bkz. Kanit Dosyasi 53).

*  Uluslararasilagma performansini izledigi mekanizma ve siiregleri tanimli midir? Siirdiiriilebilir

midir?

Uluslararasilasma performansinin izlendigi ayr1 bir mekanizma bulunmamaktadir. Faaliyet



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-52-20122024.pdf

sonuclarinin donemsel raporlamasi fakiilte bazinda yapilmaktadir.

o Uluslararasilagsma performansiin izlenmesi sonucu gerekli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Iyilestirme adimlarinin kamtlar var midir?

Universite ve fakiilte bazinda takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kamnit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 53:
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/goreviendirme -

07012026.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

o Programlarin amaglar1 ve O6grenme ciktilart (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis midir?

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus olup, TYYC ile uyumu

belirtilerek, kamuoyuna ilan edilmistir (Bkz. Kanit Dosyas1 54).



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/gorevlendirme-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/gorevlendirme-07012026.pdf

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z Oniinde bulundurulmus

mudur?

Evet kurumun misyon ve vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri bir ulusal ¢ekirdek programi veya dlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.)

dikkate alinarak hazirlanmig midir?

Ders bilgi paketleri bir ulusal ¢ekirdek programi veya olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.)

dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bu siirecte akreditasyon alinmistir ayrica ders bilgi paketleri ulusal

programlar gdzoniine alinmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kanit Dosyasi 54:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis midir?

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup; program ogretim

planinda temel alan derslerinin uzmanlik alan derslerinin ve yetkinlik tamamlayici derslerin sayisi

dengelidir (Bkz. Kanit Dosyasi 55).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Ders dagiliminda dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilmekte ve ders

dagilimi katilime bir sekilde belirlenmis midir?

Ders dagiliminda 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilmektedir (Bkz. Kanit

Dosyas1 56).

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini

gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermekte midir?

Miifredatimizin ilk yilinda tiim dersler 6grencilere zorunlu olarak tanimlanmaktadir. Ardindan her
yil segmeli ders sayisi artarak devam etmektedir. 2. Yilda bir, 3. Yilda iki ve 4.yilda 3 segmeli ders
ogrenciler tarafindan segilmektedir. Toplam ders dagilimi igerisinde segmeli derslerin orani en az

%25 oraninda belirlenmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 57).

Ders sayisi Ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmis midir? Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde haftalik ders programi
olusturulmaya calisilmistir. (Bkz. Kanit Dosyas1 58). 2025 yilina ait bir ders programi koyalim

gerci cakili oldugu i¢in aynisi ydi sanirim ama emin degilim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kanit Dosyas1 55:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

#



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyas1 56: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-
gorevlendirme-bahar-07072025.pdf

Kanit Dosyas1 57: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-57-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 58: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2024-2025-

guz-ders-programi-07012026.pdf

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program c¢iktilarryla uyumu

o Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus ve program ¢iktilari

ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

Derslerin  6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari

olusturulmustur. (Bkz. Kanit Dosyasi 59) sayfasinda ilan edilmistir.

o Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmekte
midir?
Evet. Kazanimlarin belirlenmesinde bu hususlara dikkat edilmistir. (Bkz. . 60).

o Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis mdir,

ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem Ve siireci ayrintili belirtilmis

midir?

Ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklesme 6l¢timii OBS tizerinden Sinav Akreditasyon Modiilii ile
takip edilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 61). Derslere iliskin izlencelerde dersin kazanimlarinin

irdelenme yontem ve siirecleri belirtilmistir (Bkz. Kanit Dosyasi 62).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-gorevlendirme-bahar-07072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-gorevlendirme-bahar-07072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-57-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2024-2025-guz-ders-programi-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2024-2025-guz-ders-programi-07012026.pdf

Kanit Dosyasi 59:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyasi 60:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyas1 61: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-61-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 62:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

o Tumderslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta midir, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmakta midir?

Evet. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 63).

o Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi

cercevesinde degerlendirilmekte midir? Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir?

Istege baglidir. Birim tarafindan degerlendirme yapiimamaktadir.

o Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde

bulundurulmakta midir?

Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler dikkate alinmaktadar.

Miifredat icerisinde uzaktan egitim yontemiyle verilen dersler bulunmaktadir. Is yiikii

hesaplamalarinda dikkate alinmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 64).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmis
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-61-20122024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyas1 63:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyas1 64:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

o Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmekte midir?

Program bazinda ve ders bazinda program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari izlenebilmektedir. Ogrenci

bilgi sistemi lizerinden izlenmesi miimkiindiir (Bkz. Kanit Dosyasi 65).
o Busiirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmekte midir?
Gelismeye ag¢ik yoniimiizdiir.

o Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmekte midir?

Egitim ve 6gretim ile ilgili bilgiler “Ogrenci Bilgi Sistemi”nde tutulmaktadir. Thtiyag durumunda

raporlama imkan1 mevcuttur (Bkz. Kanit Dosyasi1 66).

o Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi var midir? Akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglan tartisilmis midir? Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine

katkis1 degerlendirilmekte midir?

Program akredite olmustur. Akreditasyon siireci programin kurumsallagsmasi ve kalite giivence

sisteminin gelismesine dnemli katkilar saglamistir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. bir birim veya kurum



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)

X) ile X

isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyasi 65:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyasi 66: https://sdunet.sdu.edu.tr

Kanit Dosyas1 69: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-69-20122024.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme Ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman

insan kaynagina sahip midir?

Bu kapsamda “Egitim-Ogretim Koordinatérliigii” gorevlendirmesi yapilmistir ve organizasyonel
yapilanma saglanmistir. Konuyla ilgili uzman insan kaynagina sahiptir. (Bkz. Kanit Dosyas1 70,

Kanit Dosyas1 71, Kanit Dosyast 72 ve Kanit Dosyasi 73).

Egitim ve dgretim siiregleri birim yonetimi ve tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;

bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

Egitim ve 6gretim siiregleri birim yonetimi ve {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir;
gorevlendirmelerde 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki diizenlemeler esas alinmaktadir (Bkz. Kanit

Dosyasi1 74).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin

koordinasyonu birim y6netimi tarafindan takip edilmekte midir?

Evet tiim bu siireclerin takibi yapilabilmektedir. Eksiklikler periyodik olarak incelenmektedir. SDU

Forms modiilii izerinden takip sistemi bulunmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 75).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://sdunet.sdu.edu.tr/
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-69-20122024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyas1 70: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-70-20122024.pdf

Kamt Dosyasi

semasi-12841s.html

Kanit Dosyas1 72: https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/akademik-kadro

71:

https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-

Kanit Dosyasi 73: https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/idari-kadro

Kanit Dosyas1 74: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-
gorevlendirme-bahar-07072025.pdf

Kanit Dosyasi 75: https://sdunet.sdu.edu.tr

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

o  Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli §grenme odakli mudir?

Dersin yapisina gore uygun yontemler segilmektedir, portfdy yonetimi, muhasebede bilgisayar

uygulamalar gibi dersler laboratuvarda uygulamalari islenmektedir. Ogrencinin aktif katiliminin

saglanmasi i¢in 6dev uygulamasi yapilmaktadir. (Bkz. Kanit Dosyasi 76).

o Tim egitim tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama

temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmekte midir?



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-70-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12841s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/akademik-kadro
https://iibf.sdu.edu.tr/bankacilikvefinans/tr/idari-kadro
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-gorevlendirme-bahar-07072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-gorevlendirme-bahar-07072025.pdf
https://sdunet.sdu.edu.tr/

Egitim tlirline uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer

verilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi1 76).

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu

olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmekte midir?
Orgiin egitim siirecleri teknolojinin sundugu imkanlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte
midir?

Miifredatta bu kapsamda “Arastirma Ydntemleri” dersi yer almaktadir. Ogrenciler TUBITAK 2209
projelerine yonlendirilmektedir. (Bkz. Kanit Dosyasi 77 ve Kanit Dosyasi 78).

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmekte midir?

Birimimiz STAR Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyon kurulusuna

her yil diizenli geri bildirimler iletilmektedir. Bu kapsamda siirecler sistematik olarak

degerlendirilmektedir. (Bkz. Kanit Dosyasi 79)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kanit Dosyas1 76:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyas1 77:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyas1 78: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/22009 -
proje-duyurusu-07012026.pdf

Kanit Dosyas1 79: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/star-

eylem-plani-villik-raporu-07012026.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmekte midir?

Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi sebebiyle her derste miimkiin olmasa da derslerin yapisina gore
klasik yazili ve test sinavlari yapilabilmektedir. Ayrica Sunum Becerileri dersi ile 6grencilere

kendilerini ifade etme imkan1 sunulmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 80)

o Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)

odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta midir?

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi i¢in ddev uygulamasi yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1

81).

o Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (O6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmakta midir?

Ortak zorunlu(5i) dersleri disinda diger derslerin sinavlan yiizyiize yapilmaktadir (Bkz. Kanit
Dosyasi 82).

e  Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar)

mekanizmalar: bulunmakta midir?

Fakiilte bazinda belirlenmis sinav uygulama yonergesi bulunmaktadir. Sinav salonlar1 gdozetmenler
ve kamera aracilifiyla kontrol edilmektedir. (Bkz. Kanit Dosyasi 83 ve Kanit Dosyas1 84). Sinav
salonlar1 dezavantajli dgrenciler i¢in uygun yapidadir. Ayrica Universite bazinda konuya iliskin

ayr1 bir yonerge bulunmaktadir. (Bkz. Kanit Dosyasi 85 ve Kanit Dosyas1 86).

o Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi

saglanmakta mmdir?

Gelismeye acik yoniimiizdiir. Istenildiginde Ogrenci Bilgi Sisteminden gegmis dénem raporlar

alinabilmektedir.

o Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarm &grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmekte midir?

Geligsmeye agik yoniimiizdiir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2209-proje-duyurusu-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2209-proje-duyurusu-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/star-eylem-plani-yillik-raporu-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/star-eylem-plani-yillik-raporu-07012026.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmusgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kanit Dosyasi 80:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyasi 81:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kanit Dosyasi 82:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417

Kamit Dosyast 83: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/sinav-
kurallari-22122025.pdf

Kanit Dosyas1 84: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-81-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 85: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-82-20122024.pdf

Kanit Dosyasi1 86: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-83-20122024.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

o Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaf midir?

YOK Kilavuzuna istinaden TYT ve AYT sinavlarinda EA puan tiirii ile dgrenci alinmaktadir.

o Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1417
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/sinav-kurallari-22122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/sinav-kurallari-22122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-81-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-82-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-83-20122024.pdf

Evet. Universitemizin Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birimi tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler
i¢in “Online ilisik Kesme ve Diploma Talebi Islemleri” ad1 altinda “mezun bilgi sistemine kayit
islemleri” ve “adres giincelleme iglemleri” sistemi iizerinden yapilmaktadir. (Bkz. Kanit Dosyasi

87).

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric

onlemler bulunmakta midir? Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi1 yoniinde uygulamalar var midir?

Ogrenciyi tesvik edici birime ozgii faaliyetler bulunmaktadir. KA171 projelerinden bdliim
ogrencilerinin yararlanmasi tesvik edilmektedir. Uluslararasilagsma hareketliligi altinda gergeklesen
faaliyetler boliim kurul karari alinarak stirdiirilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 88 ve Kanit Dosyasi
89)

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini dlgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?

Ogrencilerin akademik gelisimi Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda izlenmektedir. (Bkz. Kamit Dosyast 90). Ayrica Smav
Akreditasyon Modiilii ile derslerin soru bazli 6grenme ¢iktilart ile iligkisi takip edilmektedir. Mezun

duruma gelen 6grencilere anket uygulanmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 91).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kamt Dosyas1 87: https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/online-ilisik-kesme-14628s.html

Kamit Dosyast 88: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ka-171-

2025-projesi-08012026.pdf

Kamt Dosyast 89: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-86-20122024.pdf

Kamt Dosyast 90: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-87-20122024.pdf



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/online-ilisik-kesme-14628s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ka-171-2025-projesi-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ka-171-2025-projesi-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-86-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-87-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 91: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ogrenci-

anketi-17012025.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

o Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis midir?

Mezuniyet kosullar1 Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi kapsaminda devam etmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 92).

o Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte

ve gerekli onlemler alinmakta midir?

Sertifikalandirma ve diploma islemleri Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda devam etmektedir (Bkz. Kanit Dosyas1 93).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kanit Dosyas1 92: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-89-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 93: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-90-20122024.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

o Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) Kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmus mudur?


https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ogrenci-anketi-17012025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ogrenci-anketi-17012025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-89-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-90-20122024.pdf

Evet. Bilgi merkezi, bilgisayar laboratuvari ve TradeMaster Laboratuvar1 imkanlart mevcuttur

(Bkz. Kanit Dosyas1 94 ve Kanit Dosyasi 95).

o Ogrenme ortan ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

Bilgi merkezinin program bazinda 6grenci kullanimu ile ilgili verisi bulunmamaktadir.

o Ogrenme yonetim sistemi etkin olarak kullanilmakta midir?

Ders dokiimanlari, 6dev yiikleme, duyurular lisansiistii programlarda uzaktan ders anlatimi gibi

uygulamalar i¢in kullanilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 96).

o  Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, 6grenci-6gretim elemam ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmekte midir? Kullanilan 6grenme ortamlari etkilesimi gelistirmeye

yoneltmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4

5

Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen

bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar

Sistematik, strdiiriilebilir

ve ornek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kanit Dosyasi 94: https:/library.sdu.edu.tr/

Kanit Dosyas1 95: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-92-20122024.pdf

Kanit Dosyasi 96: https://oys.sdu.edu.tr



https://library.sdu.edu.tr/
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-92-20122024.pdf
https://oys.sdu.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmakta midir?

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan danigman 6gretim iiyeleri gorevlendirilmis ve danigmanlar dgrencilerle

goriismelerini tutanak ile kaydetmektedir (Bkz. Kanit Dosyas1 98).

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmekte

midir?
Danigmanlik sistemi 6grenci bilgi sistemi tizerinden takip edilmektedir (Bkz. Kanit Dosyas1 99).
Ogrencilerin damismanlarina erisimini kolaylastiran sistemler etkin ve verimli kullanilmakta midir?

Danismanlara erisimi kolaylastiran eposta, danismanlik gériisme saatleri, Sosyal Medya, SDU

Mobil iizerinden mesaj gonderimi, donemlik danismanlik toplantilar1 gibi uygulamalar mevcuttur

Bkz. Kanit Dosyasi 100).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kanit Dosyas1 98:

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/danismanlik-toplantisi-

0rnegi-2025-26122025.pdf

Kamt Dosyast 99: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-96-20122024.pdf

Kamt Dosyast 100: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-97-20122024.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/danismanlik-toplantisi-ornegi-2025-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/danismanlik-toplantisi-ornegi-2025-26122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-96-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-97-20122024.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

Fakiiltenin fiziksel imkanlari, serbest kullanim alanlar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Universitenin genel imkanlar1 igerisinde genis spor, hobi, sosyal donatilar 6grencilerin kullanimina

aciktir.
Tesis ve altyapilarin kullanimui izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmakta midir?

Kartl gegis sistemi kullanilmaktadir. Izleme ve iyilestirme yonii gelismeye agik ydniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir?

Farkli sosyoekonomik yapida 6grenci gruplar igin egitim olanaklarma erisimde esitlik ve

hakkaniyet ilkesine aykir1 bir durum bulunmamaktadir.

Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmakta midir? (turuncu

bayrak, erisilebilirlik belgesi vb.)

Finans ve Bankacilik boliimiiniin de yer aldig1 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda engelli
6grenci ve personelin egitim ortamlarina erisiminin kolaylastirilmas: adina gerekli fiziki kosullarin
iyilestirilmesi devam etmektedir. Bu kapsamda fakiilte binasinda, engelli 6grenci ve personelin

egitim ve c¢alisma hayatlarin1 daha sorunsuz hale getirebilmek amaciyla bir¢ok uygulama




gerceklestirilmektedir. Bu amaca yonelik olarak tasarlanan hizmet binasi hem fiziksel hem gorme engelli

bireylerin kullanimina uygun fiziksel ozelliklere sahiptir. Bu dogrultuda asansorler, 6zel park alanlari, lavabo

alanlari, tekerlekli sandalye rampalari, engelli 6grencisi olan bolim siniflarina engelli alan1 uygulamalari

gerceklestirilmistir. Fakiilte binas1 sahip oldugu fiziksel kosullarla engelsiz bina statiisiinii resmi hale getirmek

icin Turuncu Bayrak alinmustir. Fiziksel olanaklar diginda Fakiilte engelli 6grencilere iliskin egitim ogretime

iliskin uygulamalarda Kurum tarafindan ilan edilmis olan Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

Yonergesi’ni takip etmektedir (Bkz. Kanit Dosyast 101 ve Kanit Dosyasi 102).

o Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmekte midir?

Boliimiimiizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Gegmis yillarda engelli 6grencilerden gelen

geribildirimler dikkate alinarak egitim ve sinav siirecleri iyilestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalar:

Kanit Dosyas1 101: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-98-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 102: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-99-20122024.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

o Birim kapsaminda faaliyet gosteren 6grenci toplulugu var midir? Birim akademik personeli bu

toplulugun gelisimine, etkinliklerine destek olmakta ve tesvik etmekte midir?

Birim kapsaminda faaliyet gdsteren 6grenci toplulugu yoktur. Ancak dgrencilerimiz Ekonomi ve

Y 6netim Toplulugunda yonetici ve iiye diizeyinde yiiksek katilim saglamaktadir.

2025 yilinda boliimiimiiz 1. Sif 6grencisi bu toplulugun baskanligin1 yapmistir.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-98-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-99-20122024.pdf

o Universite geneli yapilanlar disinda birim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

gerceklestirilmekte midir?

Birim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit Dosyas1 103).

Gergeklestirilen faaliyetler 6ncesinde/sonrasinda geri bildirimler alinma mekanizmasi Talep Takip

Sistemi’nde bulunmaktadir. Hentiz geribildirim alinmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kamnit Dosyalar:

Kamt Dosyast 103: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/etkinlik-
yazismalari-07072025.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

o Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimakta midir?

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére ders paylasim esit bicimde yapilmaktadir.

o Birimde gorevlendirmeler (ders, komisyon vb.) adil bir sekilde yapilmakta midir?

Evet ders ve komisyon gorevlendirmeleri adil bir sekilde yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 104).

Birim 6gretim tiyeleri 2547 sayili kanunun yiikledigi sorumluluklar ve birim yonetiminin verdigi

gorevler ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/etkinlik-yazismalari-07072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/etkinlik-yazismalari-07072025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyas1 104: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-
gorevlendirme-bahar-07072025.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

o Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde

yiiriitiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte midir?

Tiim &gretim elemanlar1 6gretim yetkinligine sahiptir. Ihtiyag analizlerine gére planlama ve

yiirlitme gelismekte olan yoniimiizdiir.

¢ Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) yapilmakta midir? Bunu {istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezli bir

anlayis benimsenmis midir?

Tiim &gretim elemanlar1 etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini kullanmaktadir. Ogretim
iiyeligine atananlar SDU tarafindan organize edilen egiticilerin egitimi programlaria
katilmaktadir. Bu husus SDU Egiticilerin Egitimi Yonergesi ile sistematik hale getirilmistir (Bkz.
Kanit Dosyasi 105).

o Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmakta midir?
Doktora diizeyinde pedagojik formasyonu alinmasi zorunludur.
o Ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?

Gelismeye agik yoniimiizdiir.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-gorevlendirme-bahar-07072025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/ders-gorevlendirme-bahar-07072025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyas1 105: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/eqgiticilerin-egitimi-

07052024.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

o  Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak

iizere birim bazinda tesvik siire¢leri var midir?

Universite genelinde uygulanan mekanizmalar programimizda da uygulanmaktadir (Bkz. Kanit

Dosyasi 106).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasmna | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kamt Dosyalari:

Kanit Dosyas1 106: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-103-20122024.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/egiticilerin-egitimi-07052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/egiticilerin-egitimi-07052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/egiticilerin-egitimi-07052024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-103-20122024.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

o Arastirma ve gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon/ekip/kurul var midir ve goérev tanimlari

belirlenmis midir?
Birim bazinda olusturulmus bir komisyon veya kurul yoktur.
o EKip birim/b6liim bazinda arastirma faaliyetlerini gelistirici ¢alismalar ger¢eklestirmekte midir
Ekip bulunmamaktadir.
o Birimin arastirma politikas1t mevcut mudur?
Boliim diizeyinde yoktur.

o Kisa ve uzun vadeli aragtirma stratejileri/amaclari/hedefleri net bir sekilde benimsenmis midir?

Hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin takip nasil saglanmaktadir?

Yapilan akademik calismalar ve gelecek yil igin hedef yayin sayilari istenilen formlarla takip

edilmektedir.
¢  Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmis midir?
Belirlenmemistir.

o Paydas gorlisii ne derece ve hangi mekanizmalarla alinmaktadir?

Arastirma siireglerinin yonetimi hakkinda spesifik paydas goriisii alinmamaktadir. Birimde

gerceklestirilen sosyal ve beserl arastirmalarda anket uygulamasi vb. calismalarda paydas

goriislerine bagvurulmaktadir.

o Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumlu mudur?

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun aragtirma politikalar1 ile uyumludur.

Uluslararasilagsma, bilimsel aragtirma performanslarinin nitelik ve nicelik yoniinden artirilmasi gibi

politikalar birim tarafindan izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 nelerdir, bu kaynaklarin kullanimina y6nelik

politikas1 mevcut mudur?

Universitenin arastirma siralamalarinda diizeyini daha iyi seviyelere c¢ikarma politikas
bulunmaktadir. Birime ait ayr1 bir mali arastirma kaynagi bulunmamaktadir, 6gretim iyeleri

hazirladiklar1 projeler ile dis kaynak yaratmaktadir.

o  Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iligkin izleme ve raporlama yapmakta midir?
Kaynak kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi icin gelistirilmis mekanizmalar

mevcut mudur?

Birime ait ayr1 bir mali arastirma kaynagi bulunmadigi i¢in kaynak kullanim verilerinin tutulmas,

izlenmesi ve artirilmasi i¢in gelistirilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.
o Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?
Gelismekte olan yonimiizdiir.

¢  Universitenin sagladig arastirma kaynaklaria ulasim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler

tesvik edilmekte midir?
Universitenin sagladig kaynaklarin duyurular1 yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 107).

¢  Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik

edilmekte midir?

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin Tiibitak, Erasmus vb. proje duyurulari ve tesvik

edici caligmalar yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 108).

o Proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti gibi etkinlikler birim bazinda gergeklestirilmekte
midir?




Birim bazinda bu tiir faaliyetler gergeklestirilmektedir. (Bkz. Kanit Dosyas1 109).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, strdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 107: https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-
ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor

Kanit Dosyas1 108: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2209 -
proje-duyurusu-07012026.pdf

Kanmit Dosyas: 109: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/erasmus-
hareketlilik-ornegi-2025-08012026.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

o Doktora programlarina kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmekte

midir?

Doktora programlarina kayith dgrenciler ve mezun sayilari izlenmektedir. istenildigi zaman enstitii
bilgi sisteminden bilgilere erisilebilmektedir. Gelisme egilimleri mezun takip sistemi ve SGK

koordinasyonu ile daha yakindan takip edilmektedir.
o Doktora aragtirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcut mudur?

Evet. Doktora tez asamasinda bulunan 6grencilerin Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda 1

yariy1l yurtdisi aragtirma faaliyeti siirdiirme imkani bulunmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi 110).
o Doktora programlarini/miifredatlarini gelistirici uygulamalar mevcut mudur?
Evet. Gerekli durumlarda degisiklikler yapilmaktadir.

o Doktora program/miifredat agmada veya giincellemede sistem nasil islemektedir? Paydas goriisleri

alinmakta midir?


https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2209-proje-duyurusu-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/2209-proje-duyurusu-07012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/erasmus-hareketlilik-ornegi-2025-08012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/erasmus-hareketlilik-ornegi-2025-08012026.pdf

Acilmasi planlanan ders ile alakali ders teklif formu paydas goriislerine agilmaktadir. Paydaslardan
alman goriigiin ardindan anabilim dali1 kurulunda goriisiilmekte ve uygun goriilmesi halinde siire¢

isletilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 111).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(0,9) ile X
isaretleyiniz.

Kamnit Dosyalar:

Kanit Dosyas1 110:
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-kal71-
2024-projesi-kisa-donem-doktora-staj-hareketliligi-22082025.pdf

Kamt Dosyast 111: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-109-20122024.pdf

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
o Akademik personelin arastirma yetkinligi 6l¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?

Faaliyet raporlari ile akademik personelin arastirma yetkinligi izlenmektedir. Akademik personelin
sozlesme siire uzatilmasi siirecinde yeniden atama kriterlerinin saglanmasi gerekmektedir.
Akademik tesvik siirecinde ve BAP akademik performans bagvuru siirecinde birimde gorev yapan
ogretim elemanlarin akademik c¢alismalart degerlendirilmektedir. (Bkz. Kanit Dosyas1 112 ve

Kanit Dosyasi 113).

o Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere birim bazinda egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gerceklestirilmekte,

izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

Boliimdeki 6gretim tiyeleri ve elemanlarinin proje bagvurular ve proje kabulleri sonrasinda proje

faaliyetleri, hareketlilik katilimlar1 desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-ka171-2024-projesi-kisa-donem-doktora-staj-hareketliligi-22082025.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/erasmus-ka171-2024-projesi-kisa-donem-doktora-staj-hareketliligi-22082025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-109-20122024.pdf

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kamt Dosyast 112: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-110-20122024.pdf

Kanit Dosyasi1 113: https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikY%c3%b6netmeligi(1).pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, Sinerji yaratacak ortak

girigimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmakta midir?

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde disiplinlerarasi egitim
vermek iizere Islam iktisadi ve Finans1 Anabilim Dali kurulmustur. Bu anabilim dalina bagl islam
Iktisadi ve Finans1 Tezli Yiiksek Lisans Programui agilmustir. Program kapsaminda bdliimiimiiz

diger boliimlerle ortaklasa ¢alisma yiiriitmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 114).

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varlig1, uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmus,

desteklenmekte ve sistematik olarak irdelenmekte midir?

Uluslararasi igbirligi kapsaminda boliimiimiiz ile ¢esitli uluslararasi kurumlar arasinda ikili degisim

anlagmalar1 yapilmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 115).
Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismasini destekleyen uygulamalar mevcut mudur?

Universite genelinde akademik personelin diger kurumlarla ortak calismasmi destekleyen

uygulamalar mevcuttur (Bkz. Kanit Dosyas1 116).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-110-20122024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikY%c3%b6netmeligi(1).pdf

Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kanit Dosyast 114: https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/anabilim-dallari-
03122024.pdf

Kanit Dosyas1 115: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-113-20122024.pdf

Kanit Dosyas1 116: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-114-20122024.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

o Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir?
Yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

o Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlari ile uyumlu siirdiiriilmekte midir?
Gelismekte olan yoniimiizdiir.

o Birimbazinda performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilmakta midir?
Universite genelinde alman kararlar birim tarafindan uygulanmaktadir.

o  Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte
midir?
Birim bazinda rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip

edilmektedir. Bu kapsamda YOK Atlas sisteminden alinan bilgiler incelenmektedir (Bkz. Kamt
Dosyasi 117).

Birim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?
Diizenli olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/anabilim-dallari-03122024.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/anabilim-dallari-03122024.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/anabilim-dallari-03122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-113-20122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/kanit-114-20122024.pdf

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit Dosyalari:

Kamit Dosyasi1 117: https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/yok -atlas-raporu-09012026.pdf

C.3.2. degerlendirilmesi

o Akademik personelin arasgtirma ve gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml

stirecler bulunmakta ve izlenmekte midir? Paydaslarca bilinmekte midir?

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli

stirecler bulunmaktadir. Akademik personel bu siireci yakindan takip etmektedir.

o Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmakta midir? Ciktilar paylasilmakta midir?

Evet. Ciktilar paylagiimaktadir.

o Birim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmig midir?

Uygulamaya konulmus y6nerge ve uygulama esaslart ile sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

mevcuttur.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmn | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/442/files/yok-atlas-raporu-09012026.pdf

tarafindan 6rnek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

¢ Birimin toplumsal katki politikasi var mudir, varsa Universitenin toplumsal katki politikas1 ile

uyumlu mudur?

Birim bazinda herhangi bir katki politikas1 yoktur. Universitenin toplumsal katki politikas takip

edilmektedir.

o Birimde toplumsal katki birim temsilcisi bulunmakta midir? Birim web sayfasinda yayinlanmig

mudir?

Bulunmamaktadir. Gelismekte olan yoniimiizdiir.

o Toplumsal katki siirecleri izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?

Toplumsal katki siirecleri ilgili birim tarafindan génderilen formlar araciligiyla izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olciitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.




D.1.2. Kaynaklar

Birim kendi kaynaklarini (mali, fiziksel, insan giicii) toplumsal katk: faaliyetleri anlaminda nasil

kullanmaktadir?

Bu kapsamda kullanilan mali fiziksel herhangi bir kaynak bulunmamaktadir. Akademik ¢aligmalar

ekseninde insan giicii bu alanda kullanilmaktadir.

Bunlar izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

Gelismekte olan yonimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki

Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Gelismeye acik yoniimiizdiir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz siirdiiriilebilirlik, ¢evre, yesil finans

ve finansal okuryazarlik alanlarinda yapilan akademik caligmalar {izerine yogunlagmistir.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz tarafindan hazirlanan SWOT analizi sonucunda gii¢lii yonler, zayif yonler, tehditler ve

firsatlar asagida sunulmustur:
Giiclii Yonler:

Deneyimli ve Nitelikli Akademik Kadro: Ogretim {iyelerinin yiiksek bilgi birikimi ve

ulusal/uluslararasi projelere sahip olmas.

Giincel ve Uygulamali Ders Igerikleri: Ogrencilere, finansal verileri gercek zamanl takip
ederek teorik bilgilerini uygulamaya dokme firsati sunan gelismis uygulama olanaklarina ve

kisisel gelisimlerini de destekleyen dinamik ve modern egitim igerigine sahip olmasi.

Uluslararasi Kalite Tescili: Boliimiin akredite edilerek yiiksek kaliteli egitim ve uluslararasi

standartlara uygunluk konusunda giiclii bir referans kazanmis olmas.

Uygulama Imkanlari: Siileyman Demirel Universitesi'nin finansal analiz ve bankacilik

uygulamalarina yonelik donanimli laboratuvarlar ve simiilasyon araglari sunmasi.

Ulusal ve Uluslararas: Iletisim ve Isbirlikleri: Yurt disindaki iiniversitelerle, grenci ve dgretim

eleman1 degisimine imkan saglayan uluslararasi projelerin bulunmasi.

Lisaniistii Egitim Olanaklar1: Doktora programi dahil olmak tizere, lisansiistii egitim varliginin
giiclendirici etkisi ve bu bakimdan Tiirkiye’deki Finans ve Bankacilik Boliimleri igindeki tist

diizey yerinin olmasi.

Staj Olanaklar:: istege bagl staj olanaklarmin desteklenmesi ve 6grencilerin yonlendirilmesi.




Mezuniyet Sonras: Kariyer Imkanlari: Mezunlarinin kamu ve ozel sektdrde, finansal

kurumlarda genis ve ¢esitli is imkanlarina sahip olmasi.

Sosyal Sorumluluk ve Etik Bilin¢: Bankacilik ve finans sektoriinde etik degerler, sosyal

sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik iizerine odaklanmis bir miifredat.

Zengin Etkinlik Agi: Ogrencilere yonelik olarak, sektdr profesyonelleri ve akademisyenlerle

gergeklestirilen webinar, seminer, konferans, soylesi ve teknik gezilerin diizenlenmesi.

Yurtdist Deneyimi: Boliim akademik kadrosundaki personellerin 6nemli bir kisminin yurtdist

deneyiminin olmasi.
Zayif Yonler:

Uluslararasi Yayin Sayisi: SCI, SSCI, AHCI gibi uluslararas: diizeydeki 6nemli indekslerde

dizinlenen yayinlarin sayisinin az olmasi.

Disiplinleraras1 Calismalarin Yetersizligi: Farkl fakiiltelerle disiplinler arasi Ogretim

faaliyetlerinin bulunmamas.

Yardimci Personel Eksikligi: Bolim i¢inde yardimci akademik personel (arastirma gorevlisi)
sayisinin azligr ve is yiikiinlin 6gretim iiyeleri lizerinde boliisimden kaynakli akademik

stireclerin olumsuz etkilenmesi.
Firsatlar:

Arastirmact Kadrosu: Geng, dinamik ve yenilikleri yakindan takip eden, 6nemli projelere sahip
bir 6gretim kadrosunun bulunmasi.
Béliim Ii Isbirligi: Boliim icerisinde iletisimin gii¢lii olmasi ve isbirligi i¢inde olunmast.

Degisimlere Adaptasyon Siireci: Geng ve dinamik bir kadro olmasindan dolayi, gelisen
teknoloji ve hizli dijitallesmeye bagli degisimlere hizli bir adaptasyon siirecine sahip olmasi ve

bu yenilikleri miifredata yansitabilme hizinin ytiksek olmasi.

Disiplinleraras: Caligsmalar: Farkli disiplinlerde ¢alisan ve proje, makale, bildiri, sesmpozyum

gibi farklr alanlarda yetkinligini ispatlamis 6gretim iiyelerinin olmasi.

Prestij: Boliimiin, koklii bir tiniversite ve prestijli bir fakiilte biinyesinde yer almasi sayesinde,

giiclii bir imaj olusturmasi.

Yeni Egitim Modelleri ve Dijitallesme: Finans alanindaki dijitallesme ve fintech gelismeleri

miifredata dahil edilerek 6grencilerin bu alanda giiclii bir altyap1 kazandirilmas.



Ulusal ve Uluslararas: Isbirlikleri: Erasmus ve diger degisim programlarmin, hem akademik

hem de kariyer olanaklar1 ag¢isindan biiyiik firsatlar sunmasi.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora seviyesinde daha

derinlemesine bilgi edinme firsatlar1 ve akademik kariyer i¢in destek.

Yeni Finansal Araglar ve Teknolojiler: Kripto para birimleri, blockchain, yapay zeka gibi

yenilik¢i teknolojilere dair dersler ve arastirmalar igin firsatlar.

Kurumlarla Isbirlikleri: Bankalar, finansal kuruluslar ve yatirim sirketleri ile isbirlikleri

gelistirerek staj ve is bulma olanaklarinin artirilmasi.

Kiiltiirel Etkilesim: Farkli kiltirleri bir araya getiren 6grenci profili ile kiiltiirler arasi

etkilesimin saglanmasi.
Tehditler:

Sektor Degisimleri ve Belirsizlikler: Finansal piyasalarda yasanabilecek krizler, global
ekonomik belirsizlikler ve regiilasyon degisiklikleri gibi durumlarin, finans alaninda kariyer

beklentilerini olumsuz etkileyebilme potansiyeli.

Dijitallegsme ve Otomasyon: Dijital bankaciligin ve yapay zekanin yayginlagmasiyla geleneksel

finansal alanlarda insan giiciine olan talebin azalma ihtimali.

Osrenci Profilinin Degismesi: Yeni gelen 6grencilerin 6grenmeye hazir bulunuslugunun diisme

egiliminde olmasi.

Yerel-Sektérel Isbirliklerinin  Gelismemis Olmasi: Bilyiiksehir olmamasindan dolay:
Isparta’daki finansal sektoriin heniiz gelismekte olan bir yapiya sahip olmasi nedeniyle yerel

sektorle igbirligi firsatlarinin sinirli olmasi.



