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	ARAŞTIRMA VE YENİLİKÇİLİK DİREKTÖRLÜĞÜ

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Maliye Bölümü Ar&Ge Raporu
	DOKÜMAN NO 
	RPR-A&G-F02

	
	
	YAYIN TAR İ H İ
	

	
	
	REV İ ZYON NO 
	-

	
	
	REVİZYON TARİHİ
	-

	
	
	SAYFA
	7 / 7



	PARAMETRE
	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ – MALİYE BÖLÜMÜ

	Akademik Personel
	12

	İdari Personel
	1

	Öğrenci Sayısı
	614

	WOS Sayısı
	-

	Diğer U.A. Sayısı
	5

	TR Dizin
	10

	Kitap
	-

	Kitap Bölümü
	12

	Bildiri
	4

	TÜBİTAK Projesi
	-



SWOT ANALİZİ
[bookmark: _Toc110350898]GÜÇLÜ YÖNLER
· Genç ve dinamik bir öğretim üyesi kadrosuna sahip olması
· Uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında öğretim elemanlarımızın yurtdışı görevlendirme hak kazanışları (Post-doktora ve K-131 projeleri)
· Yerel boyutta toplumsal katkı sağlamaya yönelik bilinçlendirme çalışmaları (Bağımlılıkla mücadele paneli gerçekleştirilmesi) 
· Geri bildirimlerin toplanması ve değerlendirilmesi (Öğrenci görüşleri, iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi)
· Öğrencilerin derse aktif katılımı yönünde yapılan çalışmalar (Bölüm etkinliklerine yapılan katılımların değerlendirilmesi, öğrenci faaliyetlerinin yazılı sınavlar harici not değerlemesinde kullanılması)
· Akreditasyon sürecine ön hazırlık kapsamında dönem planları oluşturulması (Bölüm öğrencileriyle toplantı planları)
· Bölüm bünyesinde öğrenci ve akademik personel iletişiminin sürekli açık olması (Öğrenci temsilcileri ile WhatsApp grubu yoluyla iletişim kanalı oluşturulması)
· Oryantasyon çalışmaları
[bookmark: _Toc110350899]ZAYIF YÖNLER 
· WOS yayınlarının yeterli düzeyde olmaması
· Öğrencilerin yabancı dil seviyelerinin yeterli olmaması nedeniyle uluslararası programlara katılım düşük düzeyde kalması
· Uluslararası proje sayılarının yeterli düzeyde olmaması
· Eğitim öğretim değerlendirmelerine yönelik çalışmaların çok boyutlu bir değerlendirmeye tabi tutulamaması
· Staj olanaklarının yetersiz kalması
[bookmark: _Toc110350900]FIRSATLAR 
· Bölüm öğretim üyeleri ile öğrenci arasındaki iletişimin kolay olması
· Bölümün yeniliklere ve gelişime açık olması
· Özel sektör ve Kamu sektöründeki yetkili kişilerle iletişimin kuvvetli olması 
· Bölümün kalite ve akreditasyon konusunda destekleyici olması
· Öğrencilerin mesleki hayatını geçişini kolaylaştırmak ve sosyal anlamla gelişimlerini sağlamak adına düzenli etkinliklerin yapılması
· Kamu sektörü başta olmak üzere birçok alana yönelik nitelikli personel geliştirebilme potansiyelinin yüksek olması
· Öğrencilerin uluslararası değişim programlarına katılımlarının desteklenmesi 
· Dijitalleşme ile birlikte ulusal ve uluslararası ortak çalışmaların daha kolay yürütülebilmesi 
[bookmark: _Toc110350901]TEHDİTLER 
· Özellikle online eğitim sonrasında öğrencilerin araştırma, okuma ve derse katılım alışkanlarının azalması
· Eğitim dilinin Türkçe olması ve yeterli düzeyde yabancı dil eğitimi verilmemesi sebebi ile öğrencilerin yabancı dil düzeylerinin düşük kalması
· Bölgedeki iş imkânlarının kısıtlı olmasına bağlı olarak bölgede gönüllü staj imkanlarının düşük düzeyde kalması 
· Online eğitimin getirdiği etkiyle birlikte öğrencilerin bölüm dışı etkinliklere gönüllü katılımlarının yeterli düzeyde olmaması
· Öğrencilerin üniversite öncesi eğitimlerinin yeterli düzeyde olmaması sebebi ile lisans eğitimine alışmakta zorluk yaşamaları
· Şehrin fiziki, sosyal ve kültürel imkanlarının kısıtlı olması dolayısıyla öğrencilerin üniversite ve bölüm tercihlerini negatif yönde etkilemesi
· 
[bookmark: _Toc110350903]2024 HEDEFLERİ 
· Ulusal ve uluslararası yayınların niteliklerinin arttırılması
· Bölümün toplumsal katkı ve bilinçlendirmeye yönelik etkinlik sayılarının arttırılması
· Öğrencilerin bölüm etkinliklerine katılımlarının teşvik edilmesi
· Akademik personelin daha iyi çalışma koşullarına sahip olması adına imkânlar sunulması
· Öğrencilerin şehrin kültürel yapısını tanıması adına bölüm gezileri düzenlenmesi
· Mezunlar ile bölüm iletişiminin kuvvetlendirilmesi
· Bölümün sunduğu ulusal ve uluslararası düzeyde iş imkânlarının mentorluk çerçevesinde mevcut öğrencilere ve mezunlara sunulması
· Şehrin imkân tanıdığı kültürel etkinlikler konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi ve teşvik edilmesi
· Paydaş etkileşimi ve iş birliği sayılarının arttırılması
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