T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

MALIYE BOLUMU

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Prof. Dr. Hiiseyin Giiclii CICEK

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dog. Dr. Siileyman DIKMEN
Aras. Gor. Hamit CETIN
Aras. Gor. Isil KAYA
Aras. Gor. Okkes YUCEL

Aras Gor. Tugay Arslan

Isparta / 2024



OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Maliye Boliimii’niin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve idari hizmetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, bolimiin stratejik
plan ve hedefleri dogrultusunda kalite giivence sisteminin isleyisi ve performansi incelenmistir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi ¢cercevesinde, kurumsal degerlendirme kriterlerine uygun
bir sekilde, mevcut durumun kapsamli bir analizi gergeklestirilmistir. Bu siiregte, {iniversitenin genel

politikalarina uyum saglamak temel bir hedef olarak benimsenmistir.

Hazirlik siireci boyunca, birim kalite komisyonu tarafindan toplanan veriler, i¢ paydaslarla yapilan
toplantilar ve geri bildirimlere dayali olarak analiz edilmistir. Rapor, egitim-6gretim faaliyetlerinin
glincel durumu, arastirma etkinliklerinin verimliligi ve idari siireclerin iyilestirilmesine yonelik oneriler
sunmaktadir. Bu baglamda, birim faaliyetlerinin {iniversite genelindeki stratejik hedeflerle uyumlulugu,

performans gostergeleriyle desteklenmistir.

Raporda, Maliye Boliimii’niin temel degerlendirme bulgularia yer verilmistir. Egitim programlarinin
yenilik¢i yaklagimlar dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi, arastirma etkinliklerinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde desteklenmesi ve idari siireglerde etkinligin artirilmasina yonelik Oneriler 6ne
¢ikmaktadir. Bu bulgular, kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligine katki saglamak ve kurumsal
kapasitenin artirilmasint - desteklemek amaciyla gelecege yonelik eylem planlarmin temelini

olusturmaktadir
BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Maliye Boliimii Birim Oz Degerlendirme Raporu; Universitemizin hazirlayacag1 “Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun” temelini
olusturmak ve iiniversitemizin “kalite degerlendirme siirecinde” esas alinmak {izere hazirlanmistir.
Hazirlanan rapor, Siileyman Demirel Universitesi’nin Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na niteliksel ve
niceliksel degerlendirme icin sunacag: “kalite raporuna” temel teskil edecektir. Universitemiz Kalite
Komisyonunca, senato onayina sunulan ¢alismalarda, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi konularinda birim dlzeyinde
calismalar yapmak iizere, “Birim Kalite Komisyonlar1” olusturulmustur. Maliye boliimii birim 6z
degerlendirmesine iliskin ongoriilen temel konular; egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve
kurumsallagma (idari faaliyetlerin kalitesi, kurumsal kalite gelistirme ¢abalar1) olarak belirlenmistir.
Maliye boliimiiniin bir “i¢ durum degerlendirmesi” olan bu raporun daha da gelistirilmesi i¢in boliim
baskanligina, boliimiin yetkili unsurlarinda tartismak ve goriismek lizere (bolim kurulu, erasmus

koordinatorlligii, farabi koordinatorliigii vb.) bilgilendirilmesi uygun goriillmiistiir.



1. Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hiiseyin Giiclii CICEK
Dahili: 02462110543

E-Posta: huseyincicek@sdu.edu.tr
Dog. Dr. Serdar Cicek

Dahili: 2462110535

Eposta: serdarcicek@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus ve 1993
yilindan itibaren isletme, iktisat ve kamu yoOnetimi bolimleri ile egitim-dgretim faaliyetlerine
baslamustir. Fakiiltenin kurulusundan 6 yil sonra dérdinct bolim olarak Maliye Bolumi 1998-1999
egitim Ogretim yilinda agilmigtir. Boliim 1999-2000 egitim &gretim yilinda 62 dgrencisi ile egitim

Ogretim hayatina baslanmustir.

2021 yili itibariyle Orgiin 6gretime 6grenci kabul etmektedir. 106 toplam kontenjani bulunmakta ve
2024-2025 egitim ogretim yilinda %99,1°lik doluluk oraniyla 105 6grenci (cinsiyet dagilimi agisindan
incelendiginde 71 kiz - 34 erkek 6grenci ) kayit olmustur. Toplamda ise 430 6grencisi bulunmaktadir.
Boliimimiizde 3 Prof. Dr., 5 Dog. Dr. 1 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere 9 6gretim iiyesi ve 4 arastirma

gorevlisi bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde; kendi alaninda rekabet edebilecek niteliklere sahip sorgulayici,
arastirici, yaratici, 6zgiir analitik diisiinme yetisine sahip, ahlaki degerlere sahip is giicli ve bilim insan1
yetistirmek, yayinlar ve aragtirmalar yoluyla bilimsel bilgi iiretmek ve bilgiyi paylasarak yasam boyu
egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak ve maliye alaninda sahip oldugu entelektiiel bilgi birikim

ile toplumu bilgilendirmektir.

Vizyon: Bagta maliye alaninda olmak tizere iktisat ve hukuk bilimlerindeki gelismelere ayak uyduran,
bu alanlardaki gelismelere katkilar saglayan, akademik kadrosu nitelik ve nicelik bakimindan giiglii,
uluslararas1 baglantilar1 ve hareketliligi yiiksek, mezunlarina iyi kadrolarda gdrev yapabilecek
ozellikleri kazandiran, bilimsel, sosyal ve bireysel oOzgiirliikklere deger veren bir bdlim olarak

faaliyetlerini strdirmektir.
Maliye bolimiinde bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olma, kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunma ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi stratejik plan hedefleri igerisinde yer

almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

e Birimde akademik ve idari yapi sistematik olarak tamimli ve yerlesmistir. Karar verme

mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimeilik, paydas temsilini igeren bir yonetisim modeli heniiz

bulunmamaktadir.

e Organizasyon semasi tanimlidir. Bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari, is akis semalari

belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lgutliin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

o Organizasyon Semasi

e Tanimlanmis Gorevlerin Dagilimi

A.1.2. Liderlik

Boliime yonelik Kalite Komisyonu ve Kalite Kiiltiir Takimi olusturulmustur. Boliimiin kalite iyilestirme

ve gelistirme caligmalarindan KKT {iyeleri sorumludur. Bolim igerisinde kalite kiiltliriinii ve

uygulamalarin1 yayginlastirmaya yonelik calismalara devam edilmektedir. Bolim 6gretim liyelerinden

Ismail S. Yavuz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde miidiir yardimcisi olarak gérev almaktadir. Ayrica maliye



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12524s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/kurullar-12847s.html

boliimiinden bir 6gretim liyemiz fakiilte kalite kiiltlir komisyonunda gorev almaktadir. Geri bildirimleri

izleme ve igsellestirme mekanizmalari tam gelismemistir. Buna yonelik caligmalar devam etmektedir.

Boliimiin web sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden 6grencilerle iletisim kurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Maliye Bolimii Kalite Kiiltiir Uyelerinin Belirlenmesi

Fakiilte Kalite Kiiltiir Gorevlendirme Yazisi

Maliye Bolumi Misyon ve Vizyon

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolimde henliz yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planl bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5

Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata uygulamalar



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/kalite-kultur-takimi-14012023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/fakulte-kalite-komisyon-uyeligi-16012023.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11341s.html

planlamalar gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
yapilmusgtir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Maliye bolim ig¢i gorevler boliim dgretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri arasinda her yil yeniden
belirlenmektedir. Bir takvim yili i¢in kimin hangi gorevlerde yer alacagi net bir sekilde belirlenmekte
ve boliimiin igleyisi buna gore devam etmektedir. Belirlenen boliim igi gorev dagilimlar: boliimiin web
sitesinde yayinlanmaktadir. Bo6lim Kalite Komisyonu ve KKT bolim i¢i kalite ¢aligmalarmin
gelismesine yonelik ¢alismalarim  stirdirmektedir. Boliim i¢i  isleyisin  PUKO ¢ergevesinde
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tam olarak tamamlanmasa da ¢aligmalara devam edilmektedir.
Olgunluk Duizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmugtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Malive Bolumii Gorev Dagilimi



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/kurullar-12847s.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bunun

saglanmasi i¢gin gerekli mekanizma mevcut mudur?

Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari,

sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri belirli bir plan cercevesinde olarak

izlenmemektedir.

Heniiz geri bildirim mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Maliye bdlimii resmi mail adresi {izerinden

iletisim kurulabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0olgutin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
e Maliye Boliimii Web Sayfasi

Maliye Boliimii instagram Hesabi

Malive Resmi Mail Adresi ve iletisim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birime 0zgu ve yol gosterici bir misyon ve vizyon tanimlidir ve yayinlanmigtir.



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/
https://www.instagram.com/sdumaliyebolumu/
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/iletisim

Birimin, kurumun stratejik plamiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri

bulunmaktadir. Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir Bu hedefler birim

paydaslarinca hentiiz paylagilmamistir.

Hedefler ile ilgili olarak yillik gerceklesmeler takip edilmekle birlikte heniiz somus bir ¢ikti

bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Misyon ve Misyon

Stratejik Hedefler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

e Birimin kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 heniiz tantmlanmamustir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11341s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/amac-hedef-19122024.pdf

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

A.2.3. Performans yonetimi

e Maliye boliimiiniin kendine has bir performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.

e Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alinarak boliim 6gretim elemanlarmin performans puanlari
belirlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrdirdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Akademik Tesvik Sonuc Savfasi



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11912/akademik-tesvik-puanlari-aciklandi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliim ve fakiilte web sayfasindan bir¢ok dokiimana ulasilabilmektedir. Mail ve diger formal - informal

iletisim araglar ile boliim igerisinde bilgi paylagimi yapilmaktadir.

Boliimiin laboratuvarlar ve atolyeler gibi fiziksel kaynaklart bulunmamaktadir. Dijital kaynaklar ve

lisansl programlarin ne 6l¢iide kullanildigina dair bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Malive Boliimii Web Sayfasi

e Malive Boliimii instagram Hesabi

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Bolime 6zel insan kaynaklart modeli bulunmamaktadir. Boliim kaynak yonetimi 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personele yonelik gorev

tanimlar1 boliim web sayfasinda mevcuttur.

Gorev tanimlar1 belirlenmesi vb. durumlarda akademik personele danisilmaktadir. Ayrica

Akademik personel memnuniyet ve sikayetlerini istedikleri zaman bdliim bagkanligina iletebilmektedir.



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/
https://www.instagram.com/sdumaliyebolumu/

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
Gorev Dagihm
Personel Goriisiine Dair Belge
A.3.3. Finansal yonetim
Birim bazinda Maliye Béliimii’niin gelir-gider kalemleri bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasia | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile| X
isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/kurullar-12847s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/toplanti-tutanak-formu-19122024.pdf

Ornek Kanitlar

A.3.4. Surec yonetimi

Maliye Boliimiinde siire¢ yonetimi, siire¢ sorumlulari ve ig akigh tamimlidir. S6z konusu yonetim

boliimiin web sayfasinda yer almakta ve her yil glincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Maliye Boliimii Organizasvon Semasi

Maliye Boliimii Sosyal Medya ve Web Sorumlular:

Gorev Tammlari

Maliye BolUmi Yoénetim

A.4. Paydas Katihm

A4.1. 0c ve dis paydas katilinm

Boliimiin i¢ paydaslarini 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel olusturmaktadir. Dig

paydaslarda ise Isparta SMMMO ve Il Defterdarligi yer almaktadir. Ig ve Dis paydaslar cesitli

etkinliklerde bir araya getirilerek goriis ve oneriler alinmaktadir. Etkinlikler dogrudan maliye boliimiinii

ilgilendiren konular1 kapsayabildigi gibi toplumsal hayattaki farkindaligin artirilmasi amacinmi da

kapsayabilmektedir.

Her sene donem basinda Oryantasyon program diizenlenerek 6grencilerle etkilesim artirilmakta

ve her siniftan birer 6grenci temsilcisi secilerek 6grencilere yonelik bilgi aligverisi mekanizmasini



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12524s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/kurullar-12847s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11420s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/yonetim-11421s.html

hizlandirmaya calisilmaktadir. Bolim igerisinde idari ve akademik personelle belirli arahklarla

toplantilar yapilarak boliim ici iletisim kuvvetlendirilmektedir. Dis paydaslara yonelik ziyaretler

sikca yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Ic Paydas Goriisii (6grenci goriislerinin alinmasi )

Dis Paydas Goriisti (Farkli bir iiniversitede gorev yapan akademisyen goriistiniin alinmasi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari iizerinden alinan sikayet

ve Oneriler lizerinden ilerlemektedir. Ayrica, sinif temsilcileri ile telefon iizerinden ve diger 6grenciler

ile mail ve mesaj yolu ile iletisime gecilmektedir. Ayrica 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde

bir smnif secilerek 6grencilerin 6neri ve sikayetleri derlenmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/kalite-kanit-19122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/dis-paydas-gorusu-16122024.pdf

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Osrenci Goriisme Portal Ekran Resmi

Osrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizde mezun izleme sistemine yonelik bir ¢aligma bulunmamaktadir. Fakat mezunlarla

iligkiler, birimin sosyal medya hesab1 vasitasiyla yapilabilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, slrduralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/kalite-kanit-19122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/ogrenci-gorusme-kanit3-27122024.pdf

e Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesindeki 6grenciler icin Erasmus Ogrenci degisim

hareketliligi ve Staj hareketliligi imkim bulunmaktadir. Birimde uluslararasilasmaya

yonelik gorev dagihimu boliimiin web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmusgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Maliye B6limiu Mevlana Farabi ve Erasmus Sorumlulari
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Boliimiimiiziin uluslarasilasma kaynaklar: bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/kurullar-12847s.html

(X)

isaretleyiniz.

ile X

Ornek Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

e Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dgrenciler i¢in Erasmus Ogrenci degisim

hareketliligi ve Staj hareketliligi imkan1 bulunmaktadir.

e FErasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda maliye boliimii dgretim

iiyelerinden Prof.Dr. Serpil AGCAKAYA ders verme amaciyla 05-05.2024 tarihinde bes

giinliik siireyle Cekya’ya gitmistir.

e FErasmust+ Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda maliye boliimii arastirma

gorevlilerinden Isil KAYA asil, Tugay ASLAN ise yedek olarak ders alma kapsaminda
basvurular1 kabul edilmistir. Bu kapsamda Arastirma Gorevlisi Isil KAYA 04-08- Mart 2024

tarihinde ders almak amaciyla Cekya’ya gitmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrdirtlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Erasmus K-131 Projesi Ogretim Uyesi 2023-2024 Egitim Verme Faaliveti

Erasmus K-131 Projesi Arastirma Gorevlisi 2023-2024 Egitim Alma Faaliveti



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/k131-tubitak-personel-egitim-verme-16122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/k131-erasmus-akademik-personel-egitim-alma-hareketi-16122024.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Kurum, yiiriittiigli programlarm tasarimini, dgretim programlarimin amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi(TYYC) ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in

tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayli

Maliye Boliimii i¢in program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari olusturulmustur. Program hedefleri stratejik
¢iktilar dogrultusunda diizenlenmistir. Boliimiin vizyonu ve misyonu dogrultusunda sorgulayici,
aragtirici, yaratici, maliye alaninda bilgiye sahip nitelikli bireyler yetistirmek igin dersler belirlenmis ve
buna yonelik derslerin amaglar1 ile 6grenme ¢iktilar: olusturulmustur. Maliye boliimii programlar1 ve

dersleri ile ilgili bilgiler bilgi paketlerinde tanimlanmustir.

Maliye lisans programi 240 AKTS’den olusan dort yillik bir programdir. Donemlik zorunlu ve se¢meli
derslerini basariyla tamamlayan Ogrenciler 4 yilin sonunda Maliye Lisans derecesi ile mezun
edilmektedir. Ayrica, maliye boliimiinde tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlari
da mevcuttur. Tezli yliksek lisans programi, 120 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla, anabilim
dali bagkanliginin 6ngdrdiigii zorunlu ve/veya se¢meli en az yedi ders, seminer dersi, tez ¢alismasi ve
secilmesi halinde uzmanlik alan dersinden olusur. Tezli yiiksek lisans programi &grencisinin tez
asamasina gecebilmesi icin aldigi biitiin derslerden basarili olmak kosuluyla agirlikli genel not
ortalamasinin en az 2,00 olmasi, seminer dersi dahil en az 60 AKTS kredilik dersi basarmasi gerekir.
Doktora programu; yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenci i¢in toplam 21 krediden ve 240
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla, anabilim dali bagkanliginin 6ngérdiigii zorunlu ve segmeli
en az yedi ders, biri ders doneminde olmak iizere iki seminer dersi, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi

ve tez ¢alismasindan olusur.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar

gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi




planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. | tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411
#
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Program dersleri maliye alaninda nitelikli bireyler yetistirebilmek amaciyla ana maliye, iktisat,
hukuk derslerinin karisitmindan olugmaktadir. Lisans derecesinde ikinci siniftan itibaren programa
secmeli dersler eklenmekte ve zorunlu ve se¢cmeli dersler arasinda denge kurulmaktadir.
Olgunluk Duizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, slrduralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Maliye Boliimii Lisans Ders Programi

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/2024-2025-guz-donemi-lisans-ders-programi-01102024.pdf

Universitenin belirledigi egitim-6gretim ydnetmeligine gore vize ve finaller yolu ile ders

kazanimlar1 tespit edilmektedir. Ayrica 1. ve 2. smf Ogrencilerine smav cevaplarinin program

ciktilariyla uyumlulugu kontrol edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyvla Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Maliye bolimine ait derslerin tim ayrintilari, ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Derslerin AKTS

degerleri ve diger bilgiler, bu paketlerde detayli bir sekilde aciklanmustir. Ogrenciler, ilgili bilgilere

boliimiin web sitesi {izerinden erigsebilmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak

hazirlanan dénemlik ders programlari da diizenli olarak web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

mevcuttur.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/akreditasyon-ogrenci-not-girisi-27122024.pdf

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Maliye Bolimu Lisans Ders Bilgi Paketleri

Maliye Bolimii Lisans Ders Programi

Maliye Bolimu Tezli Yiuksek Lisans Ders Bilgi Paketleri

Maliye Bolimi Doktora Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Maliye bolimiiniin donemlik ders programi, akademik takvime uygun olarak web sitesinde

yayinlanmaktadir. Boliim dersleriyle ilgili diger bilgiler de 6grencilerin erisimine a¢ik durumdadir.

Ancak, programin amaglarma ve 6grenme ¢iktilarinin basarisma yonelik etkin bir izleme mekanizmasi

heniiz gelistirilmemistir. Bu konuda planlama ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Agilan dersler, 6grenci

sayilari, basar1 oranlari, ders gesitliligi ve lisans ile lisanstistii programlar arasindaki denge gibi konular,

diizenli yapilan bolim toplantilarinda degerlendirilmektedir. Programin akreditasyonu konusunda

henliz somut bir tesvik veya uygulama bulunmasa da, gelecekte akreditasyon siirecine yonelik

hazirliklar yapilmaya baglanmistir. Bu dogrultuda, boliime ait tiim belge ve dokiimanlarin kayit altina

alinmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/2024-2025-guz-donemi-lisans-ders-programi-01102024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=42
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=10067

X) ile

isaretleyiniz.

Maliye Bolimi 2024-2025 Giiz Donemi Boliim Toplantisi

Ders Bilgi Paketi Dersler ve Program Yeterlilikleri

Maliye Boliimii Dokiiman Arsivi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Maliye boliimiinde egitim ve 6gretim siireglerinin etkin bir gekilde yonetilmesi igin her yil diizenli

olarak gorev dagilimi tablosu (komisyon tablosu) ve organizasyon semasi hazirlanmaktadir. Bu

stiregler, birim yonetimi ile tist yonetimin koordinasyonu dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Gorev ve

sorumluluklar, gorev dagilimi tablosunda net bir sekilde tanimlanmaktadir. Program miifredat1 ve

egitim hizmetlerinin yiiritilme sekli, birim yonetimi tarafindan diizenlenen gesitli toplantilarla

diizenli olarak izlenmektedir. Ancak, boliimiimiizde egitim ve 6gretim siireclerini destekleyen bir

O6grenme ve 0gretme merkezi gibi uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, slrduralebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

X

2024-2025 Maliye Bolumii Gorev Dagilimi Tablosu

Maliye Boliimii Organizasyon Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/maliye-bolumu-guz-donemi-toplantisi-2024-2025-16122024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/dokumanlar/maliye-bolumu-dokumanlar
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/kurullar-12847s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/maliye/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12524s.html

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolim programimin hedefleri dogrultusunda, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek

amaciyla dersler yapilandirilmistir. Program ve ders ¢iktilari, ders bilgi paketleri araciligiyla erisime

sunulmaktadir. Ogrenme siirecini daha interaktif hale getirmek igin lisans programima seminer dersi

dahil edilmistir. Bu ders, 6grencilerin arastirma siirecine aktif katilimini tegvik etmek, disiplinler arasi,

uygulama ve vaka temelli 6grenmeyi Onceliklendirmek amaciyla tasarlanmistir. Seminer dersinde,

ogrenciler TUBITAK-2209 6grenci projelerine bagvuru yapmaya yonlendirilmis ve disiplinler arasi

caligmalara katilimlar1 desteklenmistir. Ayrica, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin kullanimini tesvik

ederek dgrencilerin aragtirma becerilerini gelistirmeleri hedeflenmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  06lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Maliye Bolimu Ders Program Yeterlilikleri

TUBITAK 2209 Proje Basvurusu Kanit

TUBITAK 2209 Proje Basvurusu Kamt2

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Derslerde 6lgme ve degerlendirme siireci, vize ve final sinavlarimin puanlamasiyla yiiriitiilmektedir.

Nihai basar1 notu, vize smavinin %40’1 ve final veya biitiinleme smavinin %60’1 baz alinarak

hesaplanmaktadir. Odev ve sunum iceren dersler icin degerlendirme kriterlerinin belirlenmesine yonelik

caligmalar devam etmektedir. Lisans programindaki seminer derslerinde ise dlgme ve degerlendirme,



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/tubitak-proje-basvuru-kanit-16122024.png
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/tubitak-basvuru-16122024.pdf

0dev ve proje odakli yontemlerle gergeklestirilmektedir. Smav uygulamalar ve giivenligi, fakiilte
tarafindan belirlenen standartlara uygun sekilde yiiriitiilmekte olup, bu kurallar diginda herhangi bir
yontem uygulanmamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1
tizerinden alinan sikdyet ve Oneriler tizerinden ilerlemektedir. Ayrica, smif temsilcileri ile telefon

tizerinden ve diger 6grenciler ile mail ve mesaj yolu ile iletisime gegilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Maliye Bolimi Program Yeterlilikleri

Maliye Boliimi Sinmif Temsilcileri Grubu

Maliye Mail iletisim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Maliye Lisans Boliimiine kayit olmak isteyen Ogrenciler, tiiniversitenin akademik ve yasal
diizenlemelerine uygun olarak OSYM’nin belirledigi siiregleri tamamlamak ve gerekli sinavlardan
basarili bir sonu¢ almak zorundadir. Ayrica, yurti¢inde veya yurtdiginda denk bir programda 6grenim

goren Ogrenciler yatay gecis basvurusu yapabilirler.

Tezli yiiksek lisans programuna bagvuru yapacak adaylarin, ilgili Maliye anabilim dali tarafindan
onerilen ve Enstitii Kurulu tarafindan kabul edilmis bir lisans programindan mezun olmalar1 veya
basvuru doneminde mezuniyet asamasinda bulunmalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira, basvuru
yapilan programin gerektirdigi ALES puan tiiriinden en az 55 puan almis olmalar1 veya anabilim dali

tarafindan belirlenen puan kosulunu saglamalari sarttir. Adaylarin ayrica, Yiiksekogretim Kurulu



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/sinif-temsilcileri-grubu-16122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/maliye-mail-iletisim-16122024.pdf

tarafindan onaylanan merkezi yabanci dil sinavlarindan ya da OSYM tarafindan denkligi kabul edilen

uluslararasi yabanci dil sinavlarmdan gegerli bir puan almig olmalar1 gereklidir.

Doktora programina bagvuracak adaylarin ise ilgili anabilim dali tarafindan onerilen ve Enstitii Kurulu
tarafindan onaylanan bir tezli yiiksek lisans ya da lisans programindan mezun olmalar1 veya bagvuru
donemi itibartyla mezun olma asamasinda olmalari1 gerekmektedir. Doktora bagvurularinda, ilan edilen
ALES puan tiriinden en az 55 puan alinmasi ya da ilgili anabilim dalinin belirledigi diger puan
kriterlerinin karsilanmas1 gereklidir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmis yabanci dil
smavlarmdan veya OSYM’nin denkligini kabul ettigi smavlardan en az 55 puan alinmasi ve varsa

anabilim dalinin belirledigi diger dil gerekliliklerinin yerine getirilmesi beklenmektedir.

Doktora programina yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde, ALES puaninin %50’si, yiiksek lisans
mezuniyet ortalamasmin %25’i (lisans derecesiyle basvuranlar i¢in lisans mezuniyet notu dikkate
alinir), bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat notunun %15’1 ve yabanci dil sinav puanimin %10°u

hesaplamaya dahil edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrdirdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevecuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Maliye Boliimii Kabul Kosullari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiin mezuniyet islemlerine mezuniyet komisyonu bakmaktadir. Lisans derecesinde mezuniyet i¢in
Ogrencinin dersleri en az DD notu ile vermek kosuluyla her donem i¢in en az 30 AKTS’lik dersi
tamamlamas1 gerekmektedir. Dort yilin sonunda toplam AKTS’si minimum 240 olan ve genel not

ortalamas1 azami 2.0 olan 6grenciler mezun edilmektedir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1411

Tezli yiiksek lisans programi, 120 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla, anabilim dali

baskanliginin 6ngordiigii zorunlu ve/veya segmeli en az yedi ders, seminer dersi, tez caligmasi ve

secilmesi halinde uzmanlik alan dersinden olusur. Tezli yliksek lisans programi Ogrencisinin tez

asamasima gecebilmesi i¢in aldigi biitiin derslerden basarili olmak kosuluyla agirlikli genel not

ortalamasinin en az 2,00 olmasi, seminer dersi dahil en az 60 AKTS kredilik dersi bagarmasi gerekir.

Doktora programu; yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenci i¢in toplam 21 krediden ve 240

AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla, anabilim dali bagkanliginin 6ngérdiigii zorunlu ve se¢meli

en az yedi ders, biri ders doneminde olmak iizere iki seminer dersi, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi

ve tez ¢alismasindan olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenci i¢in 300 AKTS kredisinden az

olmamak kosuluyla, anabilim dali bagkanliginin 6ngérdiigii en az 16 ders, biri ders doneminde olmak

iizere iki seminer dersi, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi ve tez ¢alismasindan olusur.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  odlcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrdirdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevecuttur. tarafindan ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Maliye Bolimii 2024-2025 Yatay Gecis Yapan Ogrenciler

Malive Bolimii Doktora Mezuniyet Kosullari

Maliye Bolimi Tezli Yiiksek Lisans Mezunivet Kosullari

Maliyve Boliimii Lisans Mezuniyet Kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/yatay-gecis-muafiyet-dokumanlar-16122024.pdf
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Universitenin Sinif, laboratuvar, kiitiiphane hizmetleri 6grencilerin kullanimina agiktir. Ogrenciler

kiitiphaneden ve online veri tabamndan bilimsel kaynak ve kitaplara ulasabilme imkanina sahiptirler.

Ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar dgrencilerin aldiklar1 dersler

oznelinde dersin hocalari tarafindan dnerilebilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimina

iliskin bir izleme ve planlama yontemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tim lisans ve lisansiistii 6grencileri i¢in danigman atamalart yapilmigtir. Bunun yani sira,

Ogretim tiyeleri tarafindan belirlenip duyurulan danismanlik saatleri, 6grencilere rehberlik ve

destek sunmak amaciyla diizenlenmistir.

Olgunluk Duizeyi

yapilmustir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

bir birim veya kurum




uygulamalar

mevecuttur.

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Maliye Damismanhk Goriismesi Ornek

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite ve fakiilteye ait tesisler ve altyapilar hizmetlerinden faydalamlmaktadir. Maliye

boliimiine ait 6zel bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0dlcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrdirdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevecuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile| X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitenin ve fakiiltenin engelsiz {iniversite uygulamalari kullanilmaktadir. Maliye béliimii

Oznelinde dezavantajli gruplara yonelik bir faaliyet ve diizenleme bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/danismanlik-gorusmeleri-kanit-16122024.pdf

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, kdltdrel, sportif faaliyetler

Maliye boliimiinde faaliyet gosteren bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.

bolumiinde sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Duizeyi

2024 yilinda Maliye

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrdirdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani ders yiikleri ve dagilimi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyih hakkinda yapilan

boliim toplantisiyla belirlenmistir. Boliim 6gretim {iyelerinin ders yiikleri her bir 6gretim elemaninin




iizerindeki toplam ders yiikii dikkate alinarak belirlenmistir. Ders yiikiiniin dagiliminda 6gretim

elemanlarinin talepleri de dikkate alinmistir.

Birim gorevlendirmeleri boliimdeki 6gretim elemanlarmin diger koordinatorliiklerdeki goérevleri ve

toplam ders yiikleri de dikkate alinarak adil bir sekilde yapilmaktadir. Birim 6gretim elemanlari

tarafindan koordinatorliik gorevleri bilinmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Opretim Elemani Ders Dagilimi Tablosu 2024-2025

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili Ders Gorevlendirmelerinin Belirlenmesi ve Dénem

Oncesi Ogretim Uyelerinin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi Hk. Toplanti

e SDU Maliye Boliimii 2024-2025 Koordinatorliik Gorev Dagilimlari Tablosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite ve fakiilte biinyesinde gergeklestirilen atdlye ve seminer benzeri etkinlikler ile dgretim

iiyelerinin yetkinlikleri ve gelisimine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/ogretim-elemani-ders-dagilim-tablosu-2024-2025-16122024.pdf
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Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e Dijital Dontsum Atolyesi I

e Proje Atdlyesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Maliye boliimiinde 6gretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve

odiillendirme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, slrduralebilir
bulunma | uygulanmasia | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari



https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/20-subat-2024-tarihinde-dijital-donusum-atolyesi-i-yapildi-47250h.html
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiin arastirma politikasi, maliye basta olmak iizere iktisat ve hukuk bilimlerindeki yeniliklere uyum
saglamak, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi literatiire deger katan nitelikli ve yliksek katma degerli
yaymlar iiretmek ve i¢ ile dis paydaslarla is birligi i¢cinde bilimsel ¢aligmalar ger¢eklestirmek tizerine
kuruludur. Ancak bu baglamda boliimiimiizde boliimiin idari isleyisine yonelik komisyonlar disinda

kurulmus olan herhangi bir ekip bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiiz basta iiniversitemizin sagladig1 fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanmaktadir. Bu
baglamda basta kiitiiphane ve arsivler gibi yazili dokiimanlarin bulundugu alanlar fiziki arastirma alanm
olarak kullanilmaktadir. Bunun disinda 6gretim elemanlarmin bireysel olarak kullandiklar1 kisisel
kiitliphaneleri de fiziki kaynaklardir. Teknik arastirma kaynaklar1 olarak 6zellikle dijital kiitiiphaneler
ve ¢esitli veritabanlar1 da aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun diginda iiniversitemizin sundugu lisansh
yazilimlar olan ve boliim arastirma alanmiyla ilgili kolayliklar saglayan Microsoft Office, Stata, EViews
gibi yazilimlar da boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica {iniversitemizin
sundugu OneNote, Mendeley gibi bulut sistemleri de 6gretim elemanlarimz tarafindan aktif olarak

kullanilan diger yardimc1 kaynaklardir.

Ek olarak, béliimiimiizde TUBITAK 2024 yili 2209-A Ogrenci Projesi kapsaminda toplam 8 proje

basvurusu yapilmistir. Bu projeler ile 6grencilerimize arastirma deneyimi kazandirmak, bilimsel




diistinme becerilerini gelistirmek, ekip ¢aligmasi ve sorumluluk bilinci katmak ve akademik kariyerine

hazirlik olmas1 amaglarina ulasmak istenmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Stata programu aktif kullanim 6rnegi

e Eviews programi aktif kullanim 6rnegi

e Mendeley programi bulut sistemi aktif kullanim 6rnegi

e Tibitak 68renci projesi basvurular: 1. 6rnek

e Tiibitak 6grenci projesi basvurular: 2. ornek

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Maliye Anabilim Dali doktora programinin temel amaci, kamu ve o6zel sektorde gorev alacak

Ogrencilerimize maliye alaninda bagimsiz arastirma yapma yetkinligi kazandirmak, bilimsel olaylar1

genis bir perspektifle analiz etme, yorumlama ve yeni sentezler gelistirme becerilerini gelistirmektir.

Programdan mezun olanlar, Universitelerin ilgili bolumlerinde 6gretim tiyesi veya ogretim gorevlisi

olarak gorev alarak akademik kariyerlerine devam edebilmektedir. Bunun yani sira, mezunlarimz vergi

miifettisligi, Sayistay denetciligi, giimriik miifettisligi, kaymakamlik, idari yargi hakimligi gibi kariyer
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mesleklerine adim atabilmekte; ¢esitli kamu kurumlarinda denetgi, miifettis, kontrolor ve uzman

pozisyonlarinda ¢aligabilmektedir.

Ayrica, mali misavirlik gibi bagimsiz mesleklerde faaliyet gosterebilecekleri gibi, 6zel sektor

firmalarinin muhasebe, vergi ve finans departmanlarinda da genis is olanaklar1 bulabilmektedir.

Boliimiimiiz lisansiistli programlarinda miifredat degisikligi ve ders agma/degistirme gibi durumlarda

Sosyal Bilimler Enstitiistiniin belirledigi kurallara tabiidir. Bu kapsamda boliimiimiizde lisansiistii

miifredat degisikligi, ders agma/degistirme durumlarinda dis paydas goriisiine bagvurulmaktadir. Ancak

ilgili y1l igerisinde doktora programinda herhangi bir degisiklik gerceklestirilmediginden dis paydas ve

akran goriisiine ihtiya¢ duyulmamustir. Ornek olarak yiiksek lisans programinda ders agma/degistirme

konusunda alinan dis paydas goriisii eklenmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0olgutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Maliye Bolumi Doktora Programi

e Maliyve Bolumi Lisanstistii Dersi Dis Paydas Goriist

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

BOlum 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayinlar, seminerler, bildiriler ve

proje calismalarinda bulunmalar1 i¢in desteklenmektedir. Bunun yami sira, lisans ve lisansiistii

programlardaki 6grencilerin yiiriittiigii bilimsel arastirmalar ve TUBITAK 2209-A projeleri de béliim
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Ogretim elemanlari

tarafindan

incelenmekte ve desteklenmektedir.

Ancak bunlarin disinda

boliimiimiizde 6gretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme yeteneklerini gelistirmek iizere herhangi

bir egitim ger¢eklestirilmemistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e TUBITAK 2209 Proje Basvurusu Kanit

e TUBITAK 2209 Proje Basvurusu Kanit2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimiimiiziin birim i¢i ve birimler arasi ig birligine katki sunmasi amaciyla boliim Ogretim
elemanlarinin katilacaklar1 ulusal ve uluslararasi kongreler konusunda desteklenmektedir. Ayrica lisans
ve lisansiistii programlarimizda hem maliye disiplini hem de disiplinlerarasi perspektifleri desteklemek
amaciyla cesitli arastirma faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Lisans diizeyinde 6grenci projeleriyle ve
lisanstistli diizeyde ise ¢esitli bilimsel yaymlarin iiretiminde 6grencilerin 6gretim iiyelerinin yiiriittigi
caligmalara dahil edilmesiyle boliim i¢i arastirma ve gelistirme faaliyetlerine sinerji katilmak

istenmektedir.

Bolimiimiiz, aktif olarak uluslararasi ig birligini desteklemek amaciyla Erasmus projelerini de arag
olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda 1 0Ogretim liyemizin 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar
doneminde Erasmus K-131 egitim verme basvurusu kabul edilmis ve 2024-2025 egitim-6gretim y1l giiz
doneminde bu faaliyet gerceklesmistir. Ayrica 2023-2024 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde 1 6gretim

iiyemizin egitim verme basvurusu kabul edilmis ve 2024 yili icerisinde bu faaliyet gerceklesmistir.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/tubitak-proje-basvuru-kanit-16122024.png
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/tubitak-basvuru-16122024.pdf

Ayrica 1 aragtirma goérevlimizin K-131 personel egitim alma projesiyle 2023-2024 yili bahar ayinda

yurtdis1 egitim alma faaliyetini ger¢eklestirmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  0lcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Erasmus K-131 Projesi Ogretim Uyesi 2023-2024 Egitim Verme Faaliyeti

e Erasmus K-131 Projesi Arastirma Gorevlisi 2023-2024 Egitim Alma Faaliveti

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BOlumimizun arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik bazda diizenlenen yillik faaliyet raporlariyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim faaliyet raporlarinda onceki yil gerceklesmis ve yeni yilda
gerceklesmesi beklenen eser sayilariyla karsilastirilmasi da yer almaktadir. Birim faaliyet raporlari
kurumun belirledigi standartta diizenlenmektedir. Birim faaliyet raporlar1 her yil diizenlenmektedir.

Ancak boliimiimiizde rekabet ve kiyaslamaya dayali bir performans takip sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/k131-tubitak-personel-egitim-verme-16122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/k131-erasmus-akademik-personel-egitim-alma-hareketi-16122024.pdf

Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e 2023 Yili Malive Boliimu Faaliyet Raporu

e AR-GE Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performans: bolim yillik faaliyet raporlariyla

incelenmektedir. Bu raporlar akademik eser tiirii bazinda 6nceki yilin gergeklesen eser sayilarmi ve yeni

yilda
paylasilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

hedeflenen sayilari

icermektedir.

Ayrica bu raporlar diizenlendikten sonra

idareyle

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X

isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/faaliyet-raporu-2023-26122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/arge-faaliyet-raporu-15022024.docx

Ornek Kanitlar

e 2022 Yili Maliye Bolimu Faaliyet Raporu

e 2023 Yili Maliye Boliimi Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiziin toplumsal katki politikasi; toplum saghigini iyilestirmek, toplumsal farkindalik, kariyer

planlama gibi konularda mevcuttur. Universitemizin gergeklestirmis oldugu toplumsal katki konulu

faaliyetlere de bolim o&grencilerinin ve akademik kadrosunun katilmasi i¢in gerekli duyurular

yapilmaktadir. Ancak boliimiimiizde herhangi bir toplumsal katki birim temsilcisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  odlcutiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, sdrdirdlebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevecuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Toplumsal Katki Duyuru Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

Bolumimuz yil igerisinde toplumsal katki baglaminda gergeklestirilen faaliyetlere kaynak ayirmamustir.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/maliye-faaliyet-raporu-2022-16122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/faaliyet-raporu-2023-26122024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/443/files/kariyer-etkinligi-duyuru-16122024.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, su an itibariyla Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan

Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu sekilde sistematik toplumsal katki faaliyetleri

yiiriitmemektedir. Ek olarak, su anda birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve

iyilestirilmesine yonelik sistematik bir mekanizma da bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olcutlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, surdurulebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Maliye Béliimii Birim Oz Degerlendirme Raporu, Siileyman Demirel Universitesi'nin kalite gelistirme
hedefleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu rapor, birimin giighii ve iyilesmeye agik yonlerini liderlik,
yonetisim ve kalite; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki bagliklari altinda

Ozetlemektedir.

Rapor kapsaminda, birimin gii¢lii yonleri arasinda sistematik gérev tanimlar1 ve organizasyon semalari,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin slirdiiriilebilirligi, arastirma projelerine olan katki ve uluslararasi
degisim programlarina katilim bulunmaktadir. Ancak, kurumsal doniisiim kapasitesinin artirilmasi,
Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin gelistirilmesi ve akademik tesvik sistemlerinin etkinlestirilmesi

gibi iyilesmeye acik alanlar da tespit edilmistir.

Boliim derslerinin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslarla etkinlikler ve
toplantilar diizenlenerek goriisleri alinmistir. Her 6gretim iiyesine esit sayida olacak sekilde danismanlik
atanmustir. Program bilgileri ve ders bilgi paketleri diizenlenmistir. Béliime ait bir mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir. Gelistirilmesi gereken alanlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri web sayfasi, sosyal medya hesaplari gibi resmi veya gayri resmi yontemlerle yapilmaktadir.
Gelismeye acik bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Boliim web sayfasi Ingilizce kullanilabilmektedir.
Maliye bolimii Ogrencilerinin akademik yetkinliklerini gelistirebilmek adina ¢esitli etkinlikler

diizenlenmistir.

Bolumimizde engelsiz Universiteye dair 6zel bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bolimiimiiziin lisans,
yiiksek lisans ve doktora imkanlarindan bahsedilmistir. Bolimiin Erasmus proje imkanlarindan
yararlanma seviyesinden bahsedilmistir. B6liim alt komisyonlar1 olusturulmustur. Boliime 6zgii bir
arastrma politikas1 bulunmamaktadir. Ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak ogretim

iiyelerimizin katildig1 etkinlikler ve programlardan bahsedilmistir.



