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PARAMETRE IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI — MALIYE BOLUMU
Akademik Personel 12
idari Personel 1
Ogrenci Sayisi 649
WOS Sayisi -
Diger U.A. Sayisi 5
TR Dizin 10
Kitap -
Kitap BOlUm 12
Bildiri 4
TUBITAK Projesi =

SWOT ANALizi

GUGLU YONLER

Geng ve dinamik bir 6gretim liyesi kadrosuna sahip olmasi

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarimizin yurtdisi
gorevlendirme hak kazanislar1 (Post-doktora ve K-131 projeleri)

Yerel boyutta toplumsal katki saglamaya yonelik bilinglendirme ¢alismalari
(Bagimlilikla miicadele paneli gergeklestirilmesi)

Geri bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi (Ogrenci goriisleri, iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi)

Ogrencilerin derse aktif katilimi yoniinde yapilan ¢alismalar (Boliim etkinliklerine
yapilan katilimlarin degerlendirilmesi, 6grenci faaliyetlerinin yazili sinavlar harici not
degerlemesinde kullanilmast)

Akreditasyon siirecine 6n hazirlik kapsaminda donem planlar1 olusturulmas: (Boliim
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ogrencileriyle toplanti planlari)

Boliim bilinyesinde 6grenci ve akademik personel iletisiminin siirekli agik olmasi

(Ogrenci temsilcileri ile WhatsApp grubu yoluyla iletisim kanali olusturulmasi)

Oryantasyon ¢aligsmalari
ZAYIF YONLER

WOS yaymlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin yeterli olmamasi nedeniyle uluslararas:

programlara katilim diisiik diizeyde kalmasi
Uluslararasi proje sayilarinin yeterli diizeyde olmamasi

Egitim 6gretim degerlendirmelerine yonelik ¢caligmalarin ¢ok boyutlu bir

degerlendirmeye tabi tutulamamasi

Staj olanaklarinin yetersiz kalmasi

FIRSATLAR

Bolim 6gretim tiyeleri ile 6grenci arasindaki iletisimin kolay olmast

Boliimiin yeniliklere ve gelisime agik olmasi

Ozel sektor ve Kamu sektdriindeki yetkili kisilerle iletisimin kuvvetli olmasi
Boliimiin kalite ve akreditasyon konusunda destekleyici olmasi

Ogrencilerin mesleki hayatmi gegisini kolaylastirmak ve sosyal anlamla gelisimlerini
saglamak adina diizenli etkinliklerin yapilmasi

Kamu sektorii basta olmak tizere bir¢ok alana yonelik nitelikli personel gelistirebilme
potansiyelinin yiiksek olmasi

Ogrencilerin uluslararas: degisim programlarma katilimlarinin desteklenmesi
Dijitallesme ile birlikte ulusal ve uluslararasi ortak caligmalarin daha kolay
yuritiilebilmesi

TEHDITLER

Ozellikle online egitim sonrasinda dgrencilerin arastirma, okuma ve derse katilim
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aliskanlarinin azalmasi

Egitim dilinin Tiirkce olmasi ve yeterli diizeyde yabanci dil egitimi verilmemesi sebebi

ile 6grencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiik kalmasi

Bolgedeki 1s imkéanlarinin kisithh olmasina bagli olarak bolgede goniillii staj
imkanlarinin diisiik diizeyde kalmasi

Online egitimin getirdigi etkiyle birlikte 6grencilerin bolim dis1 etkinliklere goniillii
katilimlariin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrencilerin {iniversite dncesi egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi sebebi ile lisans

egitimine alismakta zorluk yasamalari

Sehrin fiziki, sosyal ve kiiltiirel imkanlarmin kisitli olmasi dolayisiyla 6grencilerin

tniversite ve boliim tercihlerini negatif yonde etkilemesi

2025 HEDEFLERI

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin niteliklerinin arttirilmasi

Boliimiin toplumsal katki ve bilin¢lendirmeye yonelik etkinlik sayilarinin arttirilmasi
Ogrencilerin boliim etkinliklerine katilimlarinin tesvik edilmesi

Akademik personelin daha 1y1 ¢alisma kosullarina sahip olmasi adina imkanlar

sunulmasi
Ogrencilerin sehrin kiiltiirel yapisini tanimas1 adma boliim gezileri diizenlenmesi
Mezunlar ile boliim iletisiminin kuvvetlendirilmesi

Boliimiin sundugu ulusal ve uluslararasi diizeyde is imkéanlarinin mentorluk

cercevesinde mevcut 6grencilere ve mezunlara sunulmasi

Sehrin imkan tanidigi kiiltiirel etkinlikler konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve

tesvik edilmesi

Paydas etkilesimi ve is birligi sayilarinin arttirilmasi




