DOKUMAN NO RPR-A&G-F02

ARASTIRMA VE YENILIKCILIK YAYIN TARIHI

DIREKTORLUGU REVIZYON NO -
. REVIZYON TARIHI -
Fakiilte Ar&Ge Raporu SAYEA 173
PARAMETRE CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU
Bollim Sayisi 5 Anabilim Dal

Akademik Personel

2 Profesor, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi

idari Personel

1 BoOlim Sekreteri

Ogrenci Sayisi 276
WOS Sayisi 0
Diger U.A. Sayisi 3
TR Dizin 4
Kitap 1
Kitap Bolimu 4
Bildiri 2
TUBITAK Projesi 0

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

Akademik kadronun, alaninda deneyimli 6gretim iiyeleri ile geng ve dinamik akademisyenlerden
olusan dengeli bir yapiya sahip olmasi,

Boliim biinyesinde bes ana bilim dalinin bulunmasi sayesinde disiplinler arasi arastirma yapisinin
mevcut olmasi,

Ogretim iiyelerinin sosyal politika, ¢aligma iliskileri, is saglig1 ve giivenligi ve dezavantajli gruplar
alanlarinda akademik uzmanliga sahip olmasi,

Lisans ve lisanstistii diizeyde uzun yillara dayanan akademik bilgi ve arastirma birikiminin
bulunmasi,

Arastirma gorevlisi sayisinda son donemde artis yasanmis olmasi ve bunun arastirma siire¢lerini
destekleyici bir unsur olusturmasi,

Kitap, kitap boliimii ve ulusal hakemli dergiler araciligiyla akademik tiretimin stirdiiriilmesi,

Dis paydaslarla (kamu kurumlari, sendikalar ve 6zel sektor) arastirma ve proje temelli is birliklerine
acik bir boliim yapisinin bulunmasi.
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ZAYIF YONLER

Uluslararasi indeksli (WoS/SSCI vb.) yayin sayilarnin istenilen diizeyde olmamasi,

TUBITAK ve benzeri dis kaynakli arastirma projelerinin sayisinin sinirl olmast,

Akademik personel sayisinin arastirma projeleri ve yayin iiretimi agisindan is yiikiinii
artirabilmesi,

Uluslararasi akademik is birlikleri ve ortak yayin sayilarinin sinirh kalmasi,

Aragtirma ¢iktilarinin goriiniirligliniin ve boliimiin Ar-Ge alanindaki taninirliginin artirilmasina
ihtiya¢ duyulmast,

Uygulamali ve saha temelli arastirmalarin sayisinin sinirlt olmasi.

FIRSATLAR

Sosyal politika, ¢alisma hayat, is sagligi ve giivenligi ile dezavantajli gruplar alanlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde giderek daha fazla 6nem kazanmasi,

Avrupa Birligi ve ulusal fonlar kapsaminda sosyal politika, istihdam ve ¢aligsma hayati alanlarinda
proje gelistirme imkanlarinin bulunmasi,

Dijitallesme, uzaktan ¢aligma ve esnek ¢aligma gibi yeni ¢alisma bigimlerinin, béliimiin uzmanlik
alanlariyla Ortlisen yeni aragtirma ve yayin konulari ortaya ¢ikarmasi,

Universite—kamu ve iiniversite—sektér is birliklerini tesvik eden ulusal politika ve programlarin
yayginlagmasi,

Akademik arastirmalar1 destekleyen ulusal ve uluslararas: bilimsel toplanti, kongre ve akademik
aglarin artmasi,

Universitenin sahip oldugu giiclii kiitiiphane altyapisi ve cevrim ici veri tabanlar1 sayesinde
akademik kaynaklara erisimin kolay olmasi,

Lisansiistii tez caligmalarinin akademik yayin ve proje iiretimine doniistiiriilebilme potansiyelinin
bulunmasi.

TEHDITLER

Boliimiin bulundugu ilin biiyiiksehir olmamasi ve sosyo-kiiltiirel imkéanlarin gérece sinirli olmasi
nedeniyle, nitelikli aday 6grenciler ve akademik personel agisindan boliimiin tercih edilebilirliginin
olumsuz etkilenmesi,

[lde sanayi ve hizmet sektérlerinin yeterince gelismemis olmasi sebebiyle giiglii sendikal
yapilanmalarin ve orgiitlii isgiicii piyasasi aktorlerinin sinirli kalmasi; bu durumun tiniversite—
kamu ve tliniversite—sektor is birlikleri ile ortak proje ve saha temelli aragtirma imkanlarin
kisitlamasi,

Sanayi, ticaret ve uygulama alanlarina olan cografi mesafenin, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
uygulamaya aktarilmasini zorlagtirarak ¢aligmalarin agirlikli olarak teorik diizeyde kalmasina yol
agmasl,

Akademik yayin ve proje iiretiminde liniversiteler arasi rekabetin giderek artmasi ve bu durumun
siirli insan kaynagiyla yiiriitiilen arastirma faaliyetleri tizerinde baski olusturmasi,
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Kamu kaynakli aragtirma fonlarinda yagsanabilecek kisitlar ile sosyal politika alanindaki biitge ve
politika degisimlerinin aragtirma dnceliklerini ve proje siirdiiriilebilirligini sinirlayabilmesi,
Akademik performans dlgiitlerinin ylikselmesiyle birlikte 6gretim elemanlari tizerindeki is
yiikiiniin artmas1 ve bu durumun uzun vadede arastirma verimliligini olumsuz etkileyebilme riski.

2026 HEDEFLERI

Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan akademik yayin sayisinin artirilmasina yonelik
calismalarin tesvik edilmesi,

TUBITAK ve/veya diger ulusal arastirma fonlarina en az bir proje basvurusunda bulunulmast,
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik kongre ve sempozyumlara katilimimin
artirilmasi,

Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin artirilmast,

D1s paydaslarla ortak arastirma, seminer veya calistay diizenlenmesine yonelik girisimlerin
artirilmast.




