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PARAMETRE ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Bölüm Sayısı 5 Anabilim Dalı 

Akademik Personel 2 Profesör, 2 Doçent, 4 Doktor Öğretim Üyesi, 2 Araştırma Görevlisi 

İdari Personel 1 Bölüm Sekreteri 

Öğrenci Sayısı 276 

WOS Sayısı 0 

Diğer U.A. Sayısı 3 

TR Dizin 4 

Kitap 1 

Kitap Bölümü 4 

Bildiri 2 

TÜBİTAK Projesi 0 

 

SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 Akademik kadronun, alanında deneyimli öğretim üyeleri ile genç ve dinamik akademisyenlerden 

oluşan dengeli bir yapıya sahip olması, 

 Bölüm bünyesinde beş ana bilim dalının bulunması sayesinde disiplinler arası araştırma yapısının 

mevcut olması, 

 Öğretim üyelerinin sosyal politika, çalışma ilişkileri, iş sağlığı ve güvenliği ve dezavantajlı gruplar 

alanlarında akademik uzmanlığa sahip olması, 

 Lisans ve lisansüstü düzeyde uzun yıllara dayanan akademik bilgi ve araştırma birikiminin 

bulunması, 

 Araştırma görevlisi sayısında son dönemde artış yaşanmış olması ve bunun araştırma süreçlerini 

destekleyici bir unsur oluşturması, 

 Kitap, kitap bölümü ve ulusal hakemli dergiler aracılığıyla akademik üretimin sürdürülmesi, 

 Dış paydaşlarla (kamu kurumları, sendikalar ve özel sektör) araştırma ve proje temelli iş birliklerine 

açık bir bölüm yapısının bulunması. 
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ZAYIF YÖNLER 

 

 Uluslararası indeksli (WoS/SSCI vb.) yayın sayılarının istenilen düzeyde olmaması, 

 TÜBİTAK ve benzeri dış kaynaklı araştırma projelerinin sayısının sınırlı olması, 

 Akademik personel sayısının araştırma projeleri ve yayın üretimi açısından iş yükünü 

artırabilmesi, 

 Uluslararası akademik iş birlikleri ve ortak yayın sayılarının sınırlı kalması, 

 Araştırma çıktılarının görünürlüğünün ve bölümün Ar-Ge alanındaki tanınırlığının artırılmasına 

ihtiyaç duyulması, 

 Uygulamalı ve saha temelli araştırmaların sayısının sınırlı olması. 

 

 
FIRSATLAR 

 

 Sosyal politika, çalışma hayatı, iş sağlığı ve güvenliği ile dezavantajlı gruplar alanlarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde giderek daha fazla önem kazanması, 

 Avrupa Birliği ve ulusal fonlar kapsamında sosyal politika, istihdam ve çalışma hayatı alanlarında 

proje geliştirme imkânlarının bulunması, 

 Dijitalleşme, uzaktan çalışma ve esnek çalışma gibi yeni çalışma biçimlerinin, bölümün uzmanlık 

alanlarıyla örtüşen yeni araştırma ve yayın konuları ortaya çıkarması, 

 Üniversite–kamu ve üniversite–sektör iş birliklerini teşvik eden ulusal politika ve programların 

yaygınlaşması, 

 Akademik araştırmaları destekleyen ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı, kongre ve akademik 

ağların artması, 

 Üniversitenin sahip olduğu güçlü kütüphane altyapısı ve çevrim içi veri tabanları sayesinde 

akademik kaynaklara erişimin kolay olması, 

 Lisansüstü tez çalışmalarının akademik yayın ve proje üretimine dönüştürülebilme potansiyelinin 

bulunması. 

 
TEHDİTLER 

 

 Bölümün bulunduğu ilin büyükşehir olmaması ve sosyo-kültürel imkânların görece sınırlı olması 

nedeniyle, nitelikli aday öğrenciler ve akademik personel açısından bölümün tercih edilebilirliğinin 

olumsuz etkilenmesi, 

 İlde sanayi ve hizmet sektörlerinin yeterince gelişmemiş olması sebebiyle güçlü sendikal 

yapılanmaların ve örgütlü işgücü piyasası aktörlerinin sınırlı kalması; bu durumun üniversite–

kamu ve üniversite–sektör iş birlikleri ile ortak proje ve saha temelli araştırma imkânlarını 

kısıtlaması, 

 Sanayi, ticaret ve uygulama alanlarına olan coğrafi mesafenin, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin 

uygulamaya aktarılmasını zorlaştırarak çalışmaların ağırlıklı olarak teorik düzeyde kalmasına yol 

açması, 

 Akademik yayın ve proje üretiminde üniversiteler arası rekabetin giderek artması ve bu durumun 

sınırlı insan kaynağıyla yürütülen araştırma faaliyetleri üzerinde baskı oluşturması, 
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  Kamu kaynaklı araştırma fonlarında yaşanabilecek kısıtlar ile sosyal politika alanındaki bütçe ve 

politika değişimlerinin araştırma önceliklerini ve proje sürdürülebilirliğini sınırlayabilmesi, 

 Akademik performans ölçütlerinin yükselmesiyle birlikte öğretim elemanları üzerindeki iş 

yükünün artması ve bu durumun uzun vadede araştırma verimliliğini olumsuz etkileyebilme riski. 

 
2026 HEDEFLERİ 

 

 Uluslararası indeksli dergilerde yayımlanan akademik yayın sayısının artırılmasına yönelik 

çalışmaların teşvik edilmesi, 

 TÜBİTAK ve/veya diğer ulusal araştırma fonlarına en az bir proje başvurusunda bulunulması, 

 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası akademik kongre ve sempozyumlara katılımının 

artırılması, 

 Lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısının artırılması, 

 Dış paydaşlarla ortak araştırma, seminer veya çalıştay düzenlenmesine yönelik girişimlerin 

artırılması. 




