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EK-1
OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Boliimii’niin 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasindaki egitim-6gretim, yonetim ve
kalite giivencesi siireclerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Raporun kapsami, birimin
akademik ve idari faaliyetlerinin "Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu" kriterlerine

gore analiz edilmesini ve olgunluk diizeylerinin belirlenmesini igermektedir.

Rapor hazirlama siireci, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Hazirlik
asamasinda kurumsal veriler, EBYS {izerinden alinan kurul kararlar1 ve birim web sayfasinda yer alan
giincel faaliyetler temel alimustir. Siireg, {iniversitenin KIDES platformu iizerinden seffaf ve katilimci

bir yaklagimla tamamlanmustir.

Yapilan 6z degerlendirme caligmalar1 sonucunda, boliimiin disiplinlerarasi yapisi, yetkin akademik
kadrosu ve paydas odakli vizyonu temel giiclii yonler olarak belirlenmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinde Bologna siireci ile uyumlu miifredat yapisinin siirdiiriildiigti gériilmiistiir. Bununla
birlikte, dis paydaslarla (mezunlar ve is diinyasi) olan sistematik is birliklerinin artirilmas1 ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisiiniin izleme-iyilestirme asamalarmin kanitlarla daha fazla

desteklenmesi gelisim alani olarak saptannmustir.
BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde diizenlenmelidir.
1. iletisim Bilgileri

* Birim Ad1: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii

- Adres: Siilleyman Demirel Universitesi, Dogu Yerleskesi, Ciiniir/Isparta
| Telefon Numarasi: 0246 211 05 33 (Bolim Sekreteri)

| E-Posta Adresi: calismaekonomisi@sdu.edu.tr

- Web Sitesi : https://iibf.sdu.edu.tr/ceei

2. Tarihsel Gelisimi

Stileyman Demirel Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, 2006 yilinda lisans
ogrencilerini kabul ederek egitim hayatma baslamistir. ik mezunlarmi 2010 yilinda veren bdliimiimiiz;
caligma hayati, sosyal politika ve endiistri iligkileri alanlarinda uzman bireyler yetistirme misyonuyla

19 y1l1 agkin bir stiredir faaliyetlerini siirdiirmektedir.


https://iibf.sdu.edu.tr/ceei

2025 yili itibariyla boliimiimiiz, giicli bir akademik kadro ve disiplinlerarast bir yaklagim ile
yonetilmektedir. Birimimizde;
o Akademik Personel: 2 Profesor, 3 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi
olmak Uzere toplam 10 akademik personel gérev yapmaktadir.
o lQdari Persomel: Bolum sirecleri 1 idari personel (Boliim Sekreteri) tarafindan
yuratilmektedir.
e Ogrenci Sayilari: Bolimiimiizde toplam 301 égrenci egitim gormektedir. Bu dgrencilerin
298'i Lisans Normal Ogretim, 3'ii ise Ikinci Ogretim programina kayithdr.
Béliimiimiiz, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki ortak fiziksel alanlar1 kullanmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetleri; projeksiyon ve internet altyapisina sahip dersliklerde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelimiz kendi ofislerinde danigmanlik hizmeti sunmakta, Ogrencilerimiz ise
universitemizin Merkezi Kutliphane olanaklarindan genis kapsamli olarak faydalanmaktadir. TUm
y6netimsel siiregler EBYS ve KIDES sistemleri {izerinden dijital olarak takip edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birim Vizyonu: Isgiicii piyasasmin aradig1 niteliklere sahip, ¢agin bilgi ve becerileriyle donanimli, etik

degerleri benimsemis insan giicii yetistirerek alaninda 6ncelikli tercih edilen bdliimlerden biri olmak.

Birim Misyonu: Disiplinlerarasi yaklasimiyla kiiresel ve yerel gelismeleri analiz edebilen, bilimsel
altyapist sayesinde etkin kararlar alip ¢6ziimler iiretebilen, is diinyasina ¢agdas teknikleri uygulama
becerisine sahip nitelikli bireyler yetistirmek; {iniversitede liretilen bilgiyi toplumun ve is diinyasinin

gelisimine sunmaktir.

Boliimiimiiz, tiniversitemizin genel stratejik amaglari ile uyumlu olarak mevcut kaynaklari ¢ergcevesinde

su temel hedeflere odaklanmaktadir:

o Egitimde Kalitenin Korunmas1 ve Siirdiiriilmesi: Ogrencilerimizin ¢alisma ekonomisi,
hukuk ve sosyal politika alanlarindaki temel yetkinliklerini gelistirmek; isgiicii piyasasinin

aradig1 donanmima sahip mezunlar yetistirerek birimimizin tercih edilebilirligini korumak.

e Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi: Boliimiimiiziin disiplinlerarasi
uzmanlik alanlarin1 (is hukuku, sosyal giivenlik, ¢calisma psikolojisi vb.) toplumun ve kamu

kurumlarinin istifadesine sunacak akademik ve sosyal projeleri desteklemek.

e Birim i¢i Koordinasyonun Gelistirilmesi: Akademik siireclerin ve ders planlamalarmin
yiirlitiilmesinde, birim i¢i iletisimi ve es giidiimii daha etkin hale getirecek mekanizmalarin

isletilmesine odaklanmak.

¢ Miifredatin Giincel Gelismelerle Uyumu: Egitim programimizin, diinyada ve Tiirkiye’de
degisen caligma hayati dinamiklerine uygun sekilde, mevcut ders igerikleri iizerinden gozden

gecirilerek verimliliginin saglanmas:.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Boliimiimiiziin idari yapist Siileyman Demirel Universitesi teskilat semasma uygun olarak Boliim
Baskanlig1, Béliim Baskan Yardimcilar ve bes farkli Anabilim Dali (Calisma Ekonomisi, s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, Sosyal Politika, Yonetim ve Caligma Psikolojisi, Yonetim ve Caligma
Sosyolojisi) seklinde tamimlanmistir. Her anabilim dali altinda gorev yapan 0gretim elemanlart ve
anabilim dali bagkanlar1 birim web sayfasinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi
1).

Karar verme sirecleri temel olarak Bolim Baskanligi nezdinde yiiriitilmektedir. Akademik kurul ve
boliim kurulu toplantilarinin sistematik bir takvime baglanmasi, ders paylasimlart ve gorev
dagilimlariin genis katilimli bir istisare ortaminda gergeklestirilmesi birimimizin &ncelikli gelisim
alanidir. Katilimcilik ve paydas temsilini iceren yoOnetisim mekanizmalarinin etkinlestirilmesi

planlanmaktadir.

Boliimiin organizasyon semasi, baghlik iliskileri ve gorev tanimlar1 fakiilte standartlari
dogrultusunda belirlenmistir. Bu bilgiler Gniversite ve fakullte bilgi sistemleri Gzerinden

erisilebilir durumdadir (Bkz. Kanit Dosyasi 2).

Gorev tanimlar1 ve temel is akis semalar1 tanimlanmis olup birim web sayfasi izerinden genel
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ancak giincel faaliyetlerin ve kurul kararlarinin web sayfasi

tizerinden paylasilma sikliginin artirilmasi hedeflenmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 3).

Birimdeki hiyerarsik yapi ve rapor verme siiregleri iiniversite mevzuatina uygun olarak
isletilmektedir. Ancak anabilim dallar1 bazinda yapilmas1 gereken alt koordinasyon ve goriis

aligverisi stirecleri heniiz sistematik bir yapiya kavusmamustir (Bkz. Kanit Dosyasi 4).

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyasi 1:
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yonetim-12783s.html



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yonetim-12783s.html

Kanit Dosyasi 2:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12760s.html

Kanit Dosyasi 3:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12782s.html

Kanit Dosyasi 4:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite giivencesi kiiltiirii ve liderlik siireglerine yonelik kurumsal farkindalik mevcuttur

(Bkz. Kanmit Dosyasi 1 ve 2). Bu farkindalik, birim ici sureclerde ve akademik faaliyetlerde temel bir

yaklasim olarak kabul gérmektedir.

Liderlik yaklagimi, yetki paylasimi ve siire¢ liderligi esas alinarak anabilim dallar1 diizeyinde

yiriitiilmektedir. Personelin karar alma mekanizmalarina katilimi, akademik kurul stirecleri ve birim ici

istisare kanallar1 iizerinden saglanmaktadir. Koordinasyon siiregleri, dikey hiyerarsinin yani sira

akademik personelin kendi aralarindaki ¢aligma gruplarn ve yatay iletisim aglar ile desteklenmektedir.

Akademik ve idari personel ile yonetim arasindaki iletisim; ¢ift yonlii, seffaf ve erigilebilir bir yonetim

anlayisi ile siirdiiriilmektedir. Liderlik siireglerinin etkinligi, paydaslardan gelen geri bildirimler ve

birimin genel isleyis performansi lizerinden takip edilerek gerekli iyilestirmeler dogrudan ydnetim

siireglerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

Kamt Dosyas 1:

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-Kkalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html

Kamt Dosyasi 2:

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/kalite-komisyonu-uye-listesi-04082024.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, yiiksekdgretimdeki degisimleri ve isgilicli piyasasindaki kiiresel egilimleri takip etme

konusunda kurumsal bir farkindaliga sahiptir. Bu farkindalik dogrultusunda, 6grencilerimizin finans ve

sermaye piyasalar1 gibi giincel sektdrlere uyumunu saglamak amaciyla bolimiimiiz tarafindan 6zgun



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12760s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12782s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/kalite-komisyonu-uye-listesi-04082024.pdf

etkinlikler hayata gecirilmektedir. Bunun en somut 6rnegi olarak; Marbas Menkul Degerler A.S.
katilimiyla diizenlenen "Kariyer Zirvesi" etkinligi ile {ist diizey yoneticiler ve uzmanlar 6grencilerimizle
bulusturulmus; finans, yatirim ve staj olanaklar1 gibi konularda dogrudan sektor odakli bir degisim

yonetimi adimi atilmistir (Bkz. Kanit Dosyast1 1)

Ayrica birimimiz, iiniversitemizin merkezi birimleri araciligiyla yiiriittiigii "ISKUR Genglik Programi”
gibi dis paydas odakli projelere de aktif katilim saglamakta ve bu firsatlar1 6grencilerine duyurmaktadir.
Zaman zaman diger Universitelerle gerceklestirilen dis ziyaretler ve paydas paylagimlart mevcut durum
hakkinda bilgi edinilmesini saglasa da; elde edilen bu pratik verilerin sistematik bir "kiyaslama
(benchmarking)" analizine ve miifredatin siirekli giincellendigi bir yenilik yOnetim sistemine

dontstiiriilmesi heniiz planlama asamasindadir (Bkz. Kanit Dosyas1 2 ve 3)

Birim igindeki karar alma sureclerinin daha katilime1 bir yapiya kavusturulmasi ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimlerin miifredat giincellemelerine sistematik olarak yansitilmasini saglayacak "gevik
yonetim" mekanizmalarinin kurumsallagmasi, birimimizin gelecege hazirlik kapasitesini artirmak Uzere

oncelikli hedefi olarak belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyasi 1:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-
etkinligi-56502h.html

Kanit Dosyasi 2:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/isparta-iskur-il-mudurlugunden-ogrencilerimize-cv-
hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-55025h.html

Kanit Dosyasi 3:
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12716/iskur-genclik-programi-basvurulari-basladi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde egitim-0gretim ve idari siirecler, {iniversitemizin akademik takvimi ve mevzuati
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit Dosyas1 1). Ders planlamalari, sinav programlar1 ve 6grenci
isleri (yatay gecis vb.) gibi temel siireclerin akis semalar1 ve sorumlular1 tammlidir. Ancak kalite

giivencesi 0zelinde, takvim yili temelinde hangi iyilestirmelerin yapilacagina dair 6zgiin bir "Birim


https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-etkinligi-56502h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-etkinligi-56502h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/isparta-iskur-il-mudurlugunden-ogrencilerimize-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-55025h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/isparta-iskur-il-mudurlugunden-ogrencilerimize-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-55025h.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12716/iskur-genclik-programi-basvurulari-basladi

Kalite Rehberi" heniiz olusturulmamistir. Birim Kalite Komisyonu tanimlanmis olup, (Bkz. Kanit
Dosyasi 2) temel faaliyeti kurumsal raporlama siireglerini (Oz Degerlendirme Raporu vb.) yiiriitmektir.
Komisyonun birimdeki karar alma siireclerine etkisi ve uygulama iizerindeki yetki alani heniiz
tammlanmamigtir. Kalite komisyonunun sadece raporlama yapan bir birim olmaktan ¢ikarilarak;
stiregleri izleyen, aksakliklar1 tespit eden ve ¢Oziim oOnerileri sunan yetkin ve etkin bir yapiya

dontistiiriilmesi birimimizin dncelikli gelisim ihtiyacidir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kamnit Dosyas 1:
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-akademik-takvim.pdf

Kamit Dosyasi 2:
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/kalite-komisyonu-uye-listesi-04082024.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme siireclerini seffaf ve diizenli bir sekilde yiiriitmektedir. Ogrenciler,
akademik takvim, mezuniyet islemleri ve diger duyurular, {iniversitenin web sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 ve e-posta biilteni gibi ¢esitli kanallar aracilifiyla yapilmaktadir. Bu duyurular, belirli bir
takvime ve ilana dayali olarak diizenlenmekte ve giincel bilgiler kamuoyuyla paylasiimaktadir. Web
sayfamiz, tiim paydaslarm erisebilecegi sekilde gilincellenmekte ve bilgilendirme siireglerinin etkinligi

saglanmaktadir (Bkz. Kanit Dosyas1 1)

Bilgilendirme siireclerinin takibi ve iyilestirilmesi, dogrudan paydaslardan gelen bilgi talepleri ve
basvuru trafikleri tizerinden saglanmaktadir. Birim web sayfasinin giincelligi ve duyurularin yayilimi,
rutin idari igleyisin bir parcasi olarak kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmektedir. Geri bildirim kanallar1
olarak 6grenci danigmanlik goriismeleri ve kurumsal iletisim adresleri kullanilmakta; buralardan gelen
goriisler dogrultusunda bilgilendirme igerikleri anlik olarak giincellenerek kamuoyu ile paylagilmaktadir

(Bkz. Kamit Dosyasi 1)



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-akademik-takvim.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/kalite-komisyonu-uye-listesi-04082024.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit Dosyasi 1:_https://iibf.sdu.edu.tr/ceei

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyonu, Universitemizin genel hedef ve ilkeleriyle uyumlu sekilde tanimlanmis
olup web sayfamizda ilan edilmistir. Bu belgeler, birimimizin temel yoniinii ve egitim-6gretim odagini

belirlemektedir (Bkz. Kanit Dosyas1 1)

Birimimiz, egitim politikalarinda 6grenci merkezli bir yaklasimi esas almaktadir. Bu dogrultuda,
ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla ISKUR gibi dis paydaslarla is birligi
siiregleri isletilmektedir. Yapilan bu tiir faaliyetler, birimin toplumsal katki ve istihdam odakli

politikalarinin somut bir yansimasi olarak siirdiiriilmektedir (Bkz. Kanit Dosyasi 2)

Stratejik hedeflerin belirlenmesi, 6gretim elemanlar1 arasindaki ders paylasimlari, donem boyu
planlanan akademik aktiviteler ve paydas goriislerinin degerlendirilmesi siiregleri mevcut durumda
agirlikli olarak sifahi istisareler ve birim i¢i goriis aligverigleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu yontem,

hizli karar almay1 saglasa da kurumsal hafizanin korunmasi noktasinda gelistirilmeye muhtagtir.

Birimimiz; akademik kurul siireclerini, ders planlamalarini, 68renci goriismelerini ve dis paydaslarla
yiiriitiilen tim faaliyetleri sistematik bir sekilde kayit altina almali ve bu siiregleri tutanakla
belgelendirme yoluna giderek iyilestirmelidir. (Burada tam istediginiz gibi "yoktur ve yapilmalidir"
mesajini profesyonelce verdik). Sozel olarak ilerleyen bu yonetim ve koordinasyon siireclerinin yazili
prosediirlere dokiilmesi, birimin hesap verebilirlik ve seffaflik diizeyini artirmak adina birim

glindeminde 6ncelikli olarak ele alinmalidir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, stirdiralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei

isaretleyiniz.

X)ile

Ornek Kanitlar

Kanit Dosyasi 1:
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/vizyon-misyon-12758s.html

Kamt Dosyasi 2:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/isparta-iskur-il-mudurlugunden-ogrencilerimize-cv-
hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-eqitimi-55025h.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik ama¢ ve hedefleri, iiniversitemizin genel stratejik planiyla uyumlu olarak
belirlenmis olup misyon ve vizyon belgelerimizle birlikte kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ancak gegen
yilki raporumuzda da 6z degerlendirme olarak sundugumuz iizere; bu stratejik amag ve hedeflerin yillik
gergeklesme takibi, detayli izlenmesi ve somut verilerle iyilestirilmesi siireglerinde gelisim alanlarimiz

mevcuttur.

Birim biinyesinde hedeflerin ger¢eklesme diizeyini dlgecek periyodik izleme mekanizmalar1 ve paydas
geri bildirim sistemleri, mevcut durumda agirlikli olarak sifahi istisareler iizerinden yiiriitiilmektedir.
Stratejik hedeflerin izlenmesi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngusiiniin tam olarak
isletilmesi noktasindaki kurumsallagsma siireci, Birim Kalite Komisyonu’nun teskili ile resmiyet

kazanmustir (Bkz. Kanit Dosyasi 1)

Birimimiz; anabilim dallar1 bazindaki bu takip siireclerini, ders planlamalarin1 ve paydas goriislerini
sistematik olarak kayit altina almali ve birim kurullarindaki degerlendirmeleri tutanakla belgelendirerek
iyilestirmelidir. Kalite komisyonu araciligiyla yiiriitiilecek olan bu izleme ve kayit altina alma
faaliyetleri, stratejik hedeflere ulasma diizeyimizin somut verilerle takip edilmesini saglayacak bir

oncelik olarak birim giindeminde yer almalidir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyasi 1:
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-Kkalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/vizyon-misyon-12758s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/isparta-iskur-il-mudurlugunden-ogrencilerimize-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-55025h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/isparta-iskur-il-mudurlugunden-ogrencilerimize-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-55025h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans yoOnetimi, {niversitemizin merkezi strateji ve performans programi
gergevesinde yiiriitiilmektedir. Gegen yilki raporumuzda da belirtildigi tizere, birimimize 6zgli miistakil
bir performans yonetim mekanizmasi heniiz kurulmamis olsa da; egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerine iligkin temel gostergeler (mezuniyet oranlari, yayin sayilari, akademik tesvik verileri vb.)

Universitenin bilgi yonetim sistemleri izerinden takip edilmektedir.

Ancak, merkezi sistemlerden elde edilen bu verilerin birim ici kalite glivencesi sistemiyle entegre
edilmesi ve yonetimsel kararlara (miifredat giincellemeleri, kaynak planlamasi vb.) yansitilmasi

noktasinda kurumsal bir sistematik olusturulmalidir.

Birimimiz; performans verilerinin degerlendirildigi siirecleri akademik kurullar biinyesinde kayit altina
almali, bu verileri periyodik olarak tartismali ve ¢ikan sonuglari tutanakla belgelendirme yoluna giderek
iyilestirmelidir. Birim Kalite Sayfamizda yer alan performans gostergeleri ve gegmis donem raporlari,
kamuoyunu bilgilendirme adina seffaf bir sekilde paylasiimaya devam edilmekte olup; bu verilerin
birim ici iyilestirme (PUKO) déngiisiinde aktif birer arag olarak kullamilmas1 oncelikli gelisim alani

olarak kabul edilmelidir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgutiun Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde egitim, arastrma ve idari siiregler, liniversitemiz tarafindan sunulan dijital
platformlar iizerinden etkin ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ozellikle SDUNet
uygulamasi, personel ve Ogrencilerimizin akademik/idari tim islemlere tek bir merkezden

erisimini saglayan temel aracimizdir (Bkz. Kanit Dosyasi 1).

Bunun yani sira, kampiisiin dijitallestirilmesi kapsaminda Netcad is birligi ile hayata gegirilen
UNIBIS (Universite Bilgi Sistemi) uygulamasi; kampiis i¢indeki yapi, yol ve parsel gibi
verilerin harita tabanli sorgulanmasi ve raporlanmasi siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica dis paydaslarin ve 6grencilerin kampiis imkanlarina erisimini kolaylastiran E-kampus



platformu da bilgi yonetim sistemimizin onemli bir pargasini olusturmaktadir (Bkz. Kanit

Dosyasi 2)

Resmi yazigmalarimiz EBYS {izerinden, 6grenci not ve kayit siireglerimiz ise OBS (izerinden
seffaf, izlenebilir ve glivenli bir sekilde yonetilmektedir. Mevcut dijital altyapi, birimimizdeki
bilgiye erisim hizini artirmakta ve kagitsiz ofis hedefine katk1 sunmaktadir (Bkz. Kanit Dosyasi
4)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit Dosyasi 1:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi

Kanit Dosyasi 2:
https://w3.sdu.edu.tr/harita

Kanit Dosyasi 3:
https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Akademik ve idari personelin gérev tanimlart ile is akislarina iligkin siiregler, birimimizde tanimlanmig
ve sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. Bu tanimlamalar, gorevlerin acik ve seffaf bir sekilde
belirlenmesini ve ilgili siireclerin daha etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir (Bkz. Kanit
Dosyast 1 ve 2). Ancak, personel memnuniyeti ve geri bildirimlerini belirlemek amaciyla anketler
disinda diizenli bir mekanizma bulunmamaktadir. Goriisme saatleri, performans degerlendirme
toplantilar1 ya da oneri-sikayet mekanizmalar1 gibi uygulamalarin birim bazinda gelistirilmesi, bu
alandaki eksikliklerin giderilmesine katki saglayabilir. Ayrica, birim bazinda personelin kendini
gelistirmesi ya da motive edilmesine yonelik calismalar, genellikle iiniversite genelindeki uygulamalarla
sinirli kalmaktadir. Ancak, egitim, seminer ya da 6diil sistemi gibi diizenlemelerin birim diizeyinde de
planlanmasi, personel motivasyonunu artirabilir ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilir. Bu tiir

calismalar, birimin kalite hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir destek saglayabilir.


https://w3.sdu.edu.tr/haber/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/harita
https://www.turkiye.gov.tr/sdu-ebys

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit Dosyasi 1:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12782s.html

Kanit Dosyasi 2:

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/kurullar-12846s.html

A.3.3. Finansal yonetim

Planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.

A.3.4. Surec yonetimi

Birimimizde ders plan1 (Bkz. Kanit Dosyas1 1), 6grenciler i¢in formlar (Bkz. Kanit Dosyasi 2), is

akis semalar1 (Bkz. Kanit Dosyasi 3), etkinlikler (Bkz. Kanit Dosyasi 4), iyilestirme/6neri formu

(Bkz. Kanit Dosyasi1 5) ve birim kalite ¢alismalar1 (Bkz. Kanit Dosyast 6) tanimlidir ve diizenli

olarak glincellenmektedir.



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12782s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/kurullar-12846s.html

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Kanit Dosyasi 1

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

Kanit Dosyasi1 2

https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ogrenci-formlari-15566s.html

Kanit Dosyas1 3

https://iibf.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-semalari

Kanit Dosyasi1 4

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/etkinliklerimiz.html

Kanit Dosyas1 5

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/iyilestirme-oneri-formu

Kanit Dosyas1 6

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ogrenci-formlari-15566s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/etkinliklerimiz.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimm

Birim paydaslar1 listesi (i¢ ve dis paydaslar Etki/Onem Matrisi) olusturulmustur. Calismalar ve

iyilestirmeler siirdiiriilmektedir. (Bkz. Kamt Dosyasi 1)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Kanit Dosyasi 1

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile
. . X
isaretleyiniz.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararas1 faaliyetler kapsaminda personel ve ogrenciler tesvik edilmekte ve bolimin

uluslararasi temsiliyet roliiniin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Suleyman Demirel

Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bolimii

Arastirma Goérevlisi Ismet Cicek, 16-19 Eyliil 2025 tarihleri arasinda italya’nin Torino kentinde

diizenlenen “Sosyal Diyalog Yaz Okulu”nda bilimsel komite iiyesi olarak gorev aldi. Uluslararasi

Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan organize edilen ve Uluslararasi Egitim Merkezi'nde (ITCILO)

gergeklestirilen etkinlikte, 15 farkli llkeden hiikiimet temsilcileri, sosyal taraflar, isletmeler ve

akademisyenlerden olusan 60 katilimci yer aldi. (Bkz. Kanit Dosyasi1 1)

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit Dosyasi 1

https://w3.sdu.edu.tr/haber/13170/sdulu-akademisyen-italyada-turkiyeyi-temsil-etti

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Duzeyi



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13170/sdulu-akademisyen-italyada-turkiyeyi-temsil-etti

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayli

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve

vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. (Bkz. Kanit Dosyas1 1)

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit Dosyasi 1

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit

=1405



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte ve ders

dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmistir. Ogretim progranmi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli

ders, alan-alan dis1 ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanmima imkani

vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
A
POF
Ders

Gorevlendirmeleri.p

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit

=1405#

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/2024-25-bahar-22042025.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi

olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel, duyussal ve devinimsel

seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine

dair planlama yapilmis midir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem

ve siireci ayritili belirtilmistir. (Bkz. Kanit Dosyasi 1)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/2024-25-bahar-22042025.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyasi 1

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit

=1405#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir. (Bkz. Kanit Dosyasi 1)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyasi 1

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders i¢in program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi

sekilde gerceklesmektedir. Birim kalite ¢aligmalari igerisinde bulunan raporlar kisminda yillik

degerlendirme raporlar1 islenmektedir. (Bkz. Kanit Dosyasi 1)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyas! 1

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html (

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma

(egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.) bilgi yonetim sistemi ve uzman

insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri birim yonetimi ve Ust yonetimin

koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Kanit Dosyasi 1

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html

Kanit Dosyasi 2

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/kalite-komisyonu-uye-listesi-04082024. pdf,

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/kurullar-12846s.html

Kanit Dosyasi 3

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/yatay-gecis-is-akis-semasi-09082021.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-16354s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/kalite-komisyonu-uye-listesi-04082024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/kurullar-12846s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/yatay-gecis-is-akis-semasi-09082021.pdf

Kanit Dosyasi 4

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/staj-islemleri-is-akisi-05082021.pdf

Kanit Dosyasi 5

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/sinavilara-itiraz-islemi-is-akisi-17072018.pdf

Kanit Dosyasi 6

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/ceei-etki-onem-matrisi-04082024.pdf

Kanit Dosyasi 7

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/ceei-bolumu-klalite-komisyonu-is-takvimi-

04082024.pdf

Kanit Dosyas! 8

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/iyilestirme-calismalari-2023-26012024.pdf

Kanit Dosyasi 9

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/akademik-kadro

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinde egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramglarin Ogrencilere kazandirilmasini garanti
edebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri

asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir:

YUlzylze Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yilize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasit yaparak da yapilmaktadir. Ayrica déonem dénem ogrencilere
arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiliven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular

Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve

sonuglarin yorumlanmasma dayanmaktadir.


https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/staj-islemleri-is-akisi-05082021.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/sinavlara-itiraz-islemi-is-akisi-17072018.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/ceei-etki-onem-matrisi-04082024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/ceei-bolumu-klalite-komisyonu-is-takvimi-04082024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/ceei-bolumu-klalite-komisyonu-is-takvimi-04082024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/iyilestirme-calismalari-2023-26012024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/akademik-kadro

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla proje veya
odevler kullanmilmaktadir. Proje ve &devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Ozellikle Bireysel Is Hukuku, Sendikalar Hukuku, Toplu Sézlesme Hukuku
gibi derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢cek ortamlarda daha énceden yapilmis ¢aligmalarin ders

esnasinda anlatilmas1 ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar

konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Fakiiltemize davet edilip seminer ve

konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endustri Tliskileri biinyesinde zorunlu derslere ek olarak dgrencinin istegi
dogrultusunda bilgi, becere ve yeteneklerine gore secebilecegi segmeli dersler mevcuttur. Program
tarafindan sunulan segmeli derslere drnek olarak; Endiistri Iliskilerinde Mesleki Vizyon, Girisimcilik,
KOBT’lerde Istihdam ve Calisma Iliskileri, Sosyal Sorumluluk, Mesleki Yabanci Dil, Sosyal Sorunlar
dersleri gosterilebilir. YUz yuze gerceklesen dersler sirasinda interaktif bir ortam olusturulmaktadir.
Ogrenciler ders esnasinda da ders disinda da hocalarla siirekli iletisim halindedir. Dersler interaktif

seklinde islenerek 6grencinin derse katilimi 6nemsenmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyasi 1

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit

=1405



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

Kanit Dosyasi 2

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/etkinliklerimiz.html

Kanit Dosyasi 3

https://iibf.sdu.edu.tr/tr/ceei-bolumu/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-15092s.html

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Her o6grencinin donem baginda derslere kayit yaptirmasi, donem sonu sinavina girebilmesi igin

derslerin en az %70"ine devam etmis olmas1 gereklidir. Universitede; ara smav, ara smav mazeret

sinavi, yartyil sonu smavi ve biitinleme sinavlari yapilir. Ogrenciler her ders igin en az 1 ara sinav ve

yariy1l sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara smav (ara sinav notu olarak ddev, kisa sinav vb.

Olgme araglarmmdan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkist %40, yariyil sonu

smavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tum sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bagil

Degerlendirme Katma Sinir1 20 puan, Yariyil Sonu Sinav Limiti 50 puan ve Ham Basar1 Notu Alt

Siirt 50 puandir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersi

basarmus sayilirlar. DC ve DD notlar1 sarth basarili notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir

dersten basarili olmasi i¢in genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.0 olmasi gerekir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Kanit Dosyas1 1

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-

26112019.pdf



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/etkinliklerimiz.html
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/ceei-bolumu/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-15092s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri

ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip

edilmektedir. (Bkz. Kanit Dosyasi 1)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyas: 1

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

#

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve

tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (Bkz.Kanit Dosyasi 1)

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit Dosyasi 1

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

#



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) Kitaplar/belgeler/videolar

vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanim izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortamm ve kaynaklar1 dgrenci-grenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (Bkz. Kamit Dosyasi 1,2,3)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit Dosyasi 1

https://library.sdu.edu.tr/

Kanit Dosyasi 2

https://kutuphane.sdu.edu.tr/tumveritabanlari

Kanit Dosyasi 3

https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-tanitimi-16337s.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir damigman Ogretim {iyesi bulunmakta ve tim smiflarimiza destek

vermektedir.Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirmeler
adina belirli zaman dilimlerinde etkinlikler yapilmaktadir.Ogrencilerin danismanlarina erisimini

kolaylastiran sistemler etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

| 1 | 2 3 4 5



https://library.sdu.edu.tr/
https://kutuphane.sdu.edu.tr/tumveritabanlari
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/fakulte-tanitimi-16337s.html

Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-

etkinligi-56502h.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine

sunulmus sekildedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmisg olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim/Dashboard/2469628/20251

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Birimde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalarina dair planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

| 1



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-etkinligi-56502h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/marbas-menkul-degerler-a-s-katilimiyla-kariyer-zirvesi-etkinligi-56502h.html
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim/Dashboard/2469628/20251

Alt 8lcitin Yapilan Sistematik, strdirtlebilir ve
Planlama u langmasma planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama | hyeu hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
iligkin planlamalar RS . S
ktadur. aotlmistir uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapiimisir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar
[ ] -

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Birim kapsaminda faaliyet gdsteren 6grenci toplulugu yoktur. Universite geneli yapilanlar disinda birim

bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler gerceklestirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt olgttun Yapilan Sistematik, stirdurdlebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://www.instagram.com/sduceko/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Birimde gérevlendirmeler

(ders, komisyon vb.) adil bir sekilde yapilmaktadir. Birim 6gretim tiyeleri tarafindan birimin kendisinden

beklentileri agik¢a bilinmektedir

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)



https://www.instagram.com/sduceko/

X)ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/2025-2026-eqitim-ogretim-quz-variyilina-

ait-lisans-ders-goreviendirme-05012026.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde yapilmamakta fakat

planlanmaktadir. Planma asamas1 sozlii bir sekilde yiiriitiilmekte herhangi bir belge dayanagi

sunulamamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
[} -

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak

iizere birim bazinda tesvik siirecleri var midir?

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile X

isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/2025-2026-egitim-ogretim-guz-yariyilina-ait-lisans-ders-gorevlendirme-05012026.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/444/files/2025-2026-egitim-ogretim-guz-yariyilina-ait-lisans-ders-gorevlendirme-05012026.pdf

Ornek Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Aragtirma ve gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon/ekip/kurul yoktur.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt olgttun Yapilan Sistematik, stirdurdlebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari nelerdir, bu kaynaklarm kullanimina yonelik
politikas1 mevcut degildir. Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iligkin izleme ve
raporlama yapmamaktadir.Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmesi ve iyilestirilmesi
planlanmaktadir. Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarma ulasim i¢in akademik, idari
personel ve dgrenciler tesvik edilmektedir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin
akademik, idari personel ve Ogrenciler tesvik edilmektedir. Proje, konferans katilimi, seyahat,

uzman daveti gibi etkinlikler birim bazinda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgutin Yapilan Sistematik, strdtralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)




X)ile
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

e https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/emegin-sesi-1-mayis-paneli-52063h.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmesine dair

planlanan ¢aligmalar mevcuttur. Doktora arastirmacilarini tegvik edici uygulamalar yoktur. Doktora

program/miifredat agmada veya giincellemede sisteminde i¢ ve dig paydas goriisleri alinmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarmn gériisleri sozlii olarak yiiriitiilmekte herhangi bir kanit sunulamamaktadr.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt olgttun Yapilan Sistematik, stirdurdlebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegcirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
® -

C.2. Arastirma Y etKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma yetkinligi ol¢iilme ve degerlendirmeye dair mevcut galigmalar

bulunmamakta, planlamas1 yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtralebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile X

isaretleyiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/emegin-sesi-1-mayis-paneli-52063h.html

Ornek Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
[ ] -

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri y1llik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmektetir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/kayit-disi-istihdamla-mucadele-etkinligi-48854h.html

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmektedir.Birim bazinda performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmasina yonelik toplantilar diizenlemistir.



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/kayit-disi-istihdamla-mucadele-etkinligi-48854h.html

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/Akademik Tesvik NihaiSonuclar(2).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasini kurmak ve gelistirmek adina ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e  https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/bolumumuzden-anlamli-ziyaret-51472h.html

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/kahramanlara-vefa-ritme-donusen-adimlarla-53237h.html

D.1.2. Kaynaklar

Birim kendi kaynaklarini (mali, fiziksel, insan giicli) toplumsal katki faaliyetleri anlaminda

kullanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

| 1 | 2 3 4 5



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik_Tesvik_NihaiSonuclar(2).pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/bolumumuzden-anlamli-ziyaret-51472h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/kahramanlara-vefa-ritme-donusen-adimlarla-53237h.html

Alt dlgitun Yapilan Sistematik, stirdurilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadur. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan drnek alinmis olmak)
X)ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki

Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamaktadir.

e Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Alt dlcutin Yapilan Sistematik, strdtrulebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmugtir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmisg olmak)

X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu Birim Oz Degerlendirme Raporu ile Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii’niin 2025 yilina ait

egitim-Ogretim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki faaliyetleri kalite giivencesi bakis

acistyla degerlendirilmistir. Yapilan analizler, birimin iiniversitenin stratejik hedefleriyle

uyumlu bir

misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerini

stirdlirdligiinii,

egitim

programlarmin bologna sureci ile uyumlu oldugunu ve akademik kadronun alan yeterliligi

acisindan giiglii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Ogrenci merkezli 6grenme

yaklagimlari, O6lcme ve degerlendirme siireclerinin seffafligi ve dijital bilgi yOnetim

sistemlerinin etkin kullanim1 birimin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.




Oz degerlendirme sonuglar1 birimin kalite giivencesi sisteminin ozellikle izleme,
degerlendirme ve iyilestirme boyutlarinda kurumsallagsmaya ihtiya¢c duydugunu ortaya
koymustur. Stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyinin somut gostergelerle izlenmesi,
paydas katiliminin daha sistematik ve belgelendirilebilir mekanizmalarla gii¢lendirilmesi ve
Birim Kalite Komisyonu’nun karar alma siireclerindeki etkinliginin artirilmasi temel gelisim
alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yapilan degerlendirme raporu, 6niimuzdeki dénemde birimin
tim egitim, yonetim ve arastirma siire¢lerine daha etkin bi¢imde entegre edilmesi; birimin
hesap verebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme kapasitesini artirarak kurumsal

olgunluk diizeyinin ytikseltilmesine katki saglayacaktir.

Gicli Yonler:Birim 6z degerlendirme siireci sonucunda, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri Boliimii’niin {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir misyon ve vizyon
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirdiigii goriilmiistiir. Egitim-68retim programlarinin Bologna
stireci ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
yapilandirilmig olmasi, program kazanimlarinin agik ve erisilebilir bigimde tanimlanmasi ve
6lcme-degerlendirme siireglerinin seffafligi birimin 6ne ¢ikan gii¢lii yonleri arasindadir.
Ayrica, alaninda yetkin akademik kadro, Ogrenci merkezli Ogretim yaklasimlar1 ve
iiniversitenin sundugu dijital bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimi, egitim ve yonetim

streclerinin strdudrilebilirligine katki saglamaktadir.

Gelisim Alanlar: Oz degerlendirme bulgulari, birimde kalite giivencesi sisteminin 6zellikle
izleme, degerlendirme ve iyilestirme asamalarinda daha sistematik ve kanita dayali hale
getirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Stratejik amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyinin
periyodik olarak izlenmesi, paydas geri bildirimlerinin (6grenci, mezun ve dis paydaslar) kayit
altma alinarak karar alma siire¢lerine daha etkin bicimde yansitilmasi ve Birim Kalite
Komisyonu’nun uygulama siireglerindeki roliiniin gii¢lendirilmesi 6ncelikli gelisim alanlaridir.
Bu kapsamda, tiim egitim, arastrma ve yonetim siire¢lerine biitiinciil bir yaklagimla entegre
edilmesi, birimin kurumsal olgunluk diizeyini artirarak siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin

giiclenmesine katki saglayacaktir.



