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A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | sireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematilg,_
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi strdardlebilir
bulunmama | gostergeleri ve p(_e_rfO(mgns mekanizmalar izlenmekte ve | V€ orn_ek -
ktadir. performans yonetimi . | . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | '#¢M Sonugiarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tammlanmustir. gerceklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin
g6zden gegirilerek sirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve
sorumluluklar agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiltird yayginlastirilmalidir.
A.2.1. Kalite Komisyonu
Siileyman Demirel Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Boliimii kalite calismalarina énem vermekte olup kalite takiminda Dr. Ogr. Uyesi Selin UMUTLU, Dr. Ogr.
Uyesi Meryem TEKIN EPIK, Dr. Ogr. Uyesi Alim TETIK bulunmaktadir.

Ogrenci odakliligin esas alindigi bolimde akademik ¢alismalarm ve bolim idari isleyisinin degerlendirilmesi
amaciyla dizenli toplantilar yapilmakta olup sistemin belirli bir Kkalite anlayisina bUrindUrilmesi

amacglanmaktadir.

Bolimde alinan Kararlar ve gerekli bilgilendirmeler bolimiimiiz web sayfasi, sosyal medya hesaplari, SDU-
NET sistemi vb. araglar kullanilarak yapilmaktadir. B6liim akademik personelin ve boliim sekreterinin oldugu bir

whatsapp grubu ile anlik bilgilendirmeler yapilmaktadir.
A.2.1. i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi ve akis semalar1 olusturulmustur. Bolimiimiizde yetki ve sorumluklar egitim-6gretim siirecine

baglamadan Once tanimlanmaktadir.



A.2.2. Liderlik ve kalite gtivencesi kaltlra

kultird olugturulmustur ve gelisim takip edilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Duzeyi:

Akademik, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | Sistematik,
su rt.a.glerlnlu yetki, gorev ve gﬁYen0651 caligmalarini isleyisi §urduru lebilir ve
yuratmek uzere sorumluluklar ctkin, kapsayict, izlenmekte ve OT.”ek -
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu | & alma mekanizmalarmda | P21 uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi ylrutmektedir. gerceklestirilmekt
tammlanmustir. edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Birim Kalite Komisyonu

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimin Birimin ic Ic kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanmimlanmis kalite glvencesi sistemi | sistemi sistematik,
glijr\/ignl((:zlsi;[e glvencesi birirr11in geneflfi nfe mekanizmalari §Urd[lir0!§t;ili_rl Vl:?'l'

y yayilms, seffa . o . | Ornek gosterilebilir
sistemi sureg V_e ve bitincil izlenmekte Ve_ |I.g|I| uygulamalar
bulunmamakta | Mekanizmalart | gjarak paydaslarla birlikte | 7o viadir.
dir. tammlanmustir. | yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir.

(X)ile X
isaretleyiniz
Ornek Kanitlar
https:/iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/kurullar-12846s.html
Liderlik ve kalite glivencesi kulttrt
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik guvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklagimlar1 Kiiltiirini glvencesi kalite giivencesi strdardlebilir ve
k?“te . destekleyen liderlik ku'.tu.runu.n kiiltiiriiniin geligimine OT.”ek. .
glivencesi kl gelisimini Katkist izl " gosterilebilir
kiltdiriinin yaklastmi — destekleyen atist izlenmekte ve |y qulamalar
gelisimini olusturmak {izere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

X



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/kurullar-12846s.html

Ornek Kamtlar
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/etkinliklerimiz/kayit-disi-istihdamla-mucadele-etkinligi-15561s.html

A.3. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolumiiniin gelisebilmesi, egitim Kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaglar1 belirleyerek onlarm durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar: {iniversitemiz ve SDU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarin baglicalari su sekilde siralanabilir:
e Akademik Personel
e Yerel Kamu idareleri
o Yiiksekogretim ve Arastirma-Proje Destek Kuruluslari
e Meslek Orgiitleri
e idari Personel
e Ogrenciler
e Merkezi Kamu Idareleri
e Sanayi Kuruluslari
e Isverenler
e Basm Yayin Medya Kuruluslar
e Hizmet Alinu Sozlesmesiyle Istihdam Edilenler
e Ozel Ogretim Kurumlar1
e Schir Halki
e Ogrenci Aileleri
e  Uluslararasi Kuruluglar

e Mezunlar


https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/etkinliklerimiz/kayit-disi-istihdamla-mucadele-etkinligi-15561s.html

e Sivil Toplum Kuruluslari

e Sendikalar

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite _ egitim ve 6gretim, stireclerdeki mekanizmalarinin SiStematik,_ )
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi §UrdUrUIeb|I|r ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve OT.”ek. -
paydas . . paydas : gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) saglamak iyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | sureclerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayilmis
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://iibf.sdu.edu.tr/tr/ceei-bolumu/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-15092s.html

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A. 4. 1. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamakta olup, bu konuyla ilgili siirec ve mekanizmalar

planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Isellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasm | faq)iyetleri surddrdlebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://iibf.sdu.edu.tr/tr/ceei-bolumu/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-15092s.html

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayr: Kurum, yiriittiigli programlarmn tasarimini, ogretim
programlarinin amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,
program tasarim ve onay1 igin tanimli stireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde

2006 yilinda ilk lisans 6grencilerini kabul ederek d6gretim hayatina baslamugtir. BolUm ¢alisma yasamini
sosyal politika, hukuk, ekonomi, sosyoloji, psikoloji ve yonetim gibi sosyal bilimlerin ¢esitli disiplinleri
1s181inda incelemeyi ve bu kapsamda egitim ve 6gretim sunmay1 amaglamaktadir. Sosyal korumadan,
issizlige, sendikalasmadan, ¢alisma barigina, verimlilikten is sagligi ve giivenligine kadar pek ¢ok konu
boliimiin inceleme alanmna girmektedir. Boliimiin temel amaci, ulusal ve kiiresel diizeyde ihtiyag
duyulan, alaninda uzman, sorun ¢ézebilme, analitik diisiinme, insan iligkilerini kavrayabilme, yonetim
diizenini saglayabilme 0Ozelliklerine sahip o6grenmeye ve gelisime agik ve her alanda kendini
yetistirebilecek beceriye sahip mezunlar yetistirmektir,

Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri Bolumiinin vizyonu; Isgiicii piyasasinin aradigi vasiflara
uygun, nitelikli, karakterli, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanimli insan giiclinii yetistirmek
ve oncelikli tercih edilen bolimlerden biri olmak.

Calisma Ekonomisi ve Endistri Tliskileri Boltimiiniin misyonu; Kiresel ekonomik gelismeleri takip
ederek yorumlayabilen, yerli ve yabanci kaynaklari arastirarak kendi alani igin gerekli sonuglari
cikartabilen yetismis elemanlara, hem kurumsal olarak hem de {ilke olarak her zamankinden daha ¢ok
ihtiya¢c duyulmaktadir. bu nedenle, bolimiimiiz programindan mezun olan 6grencilerin, Tiirkiye ve
Diinyada yasanan degisimi ve gilincel gelismeleri edindikleri bilimsel altyapinin yardimiyla dogru
sekilde degerlendirerek, sectikleri hedefler dogrultusunda kendilerini ve gdrev yaptiklart kurumu

basariya ulagtiracak olan ¢aligmalar1 yapabilmeleri, karar alma yeteneklerini gelistirerek spesifik



konularda etkin ¢dziimler iiretebilmeleri amaclanmaktadir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri
Programu ile hedeflenen dncelikli kitle hali hazirda bir is sahibi olan ve is anlayisini ¢agdas standartlara
uygun hale getirmek isteyenlerdir. Universitenin iirettigi bilgiyi toplumun gelisimden sorumlu
oldugunun bilincinde olan béliimiimiiz Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Lisans Programu ile is
diinyasina ¢agdas teknikleri kullanma konusunda etkin ve basarili kalifiye eleman sunulmasina
yardime1 olma hedeflenmektedir.

Programimiz bu amaci gergeklestirmek igin;

e Kaliteyi en (st diizeye yiikselten; -Akademik personel sayisini arttiran;

e Caligmalarimiz1 yiriturken strekli gelisme ve tam katilim saglayan;

e  Akademik caligmalarda ve egitim-6gretim hizmetlerinde diirtistliige 6nem veren;

e Ogretim elemanlar1 baghliklarini giiclendirici ortak calismalarini gelistiren;

e Aktif, piyasaya ve is diinyasina hakim 6grenciler yetistiren;

e Guncel teknolojik gelismeleri takip ederek degisen ekonomi diinyasina gore egitim 6gretim

plan1 hazirlayan ¢aligmalar yapmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii; 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslari ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz
yartyillik bir lisans programudir. Bu programdan mezun olan 6grenci “Calisma Ekonomisti” unvant ile is
piyasasi sosyal sigorta is mevzuati toplu sézlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler
yapabilmektedir. Is Hukuku, Toplu is Hukuku, Sendikacilik, Sosyal Giivenlik Hukuku gibi dersler 6rnek
verilebilir. Bolimden mezun olan 6grenci ¢alisma hukuku ve sendika hukuku derslerinde detayli bilgi
sahibi olabildigi i¢in sendikalarda damisman sifatiyla da calisabilmektedir. Bu alanda 6grenim gorenler
alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yurtdis1 ve yurtici iinitelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu'nda
(SGK) miifettis veya uzman olarak kamu iktisadi tesebbiisleri ve 6zel isletmelerin endustriyel iliskiler ve
sosyal isler bolumlerinin yoneticilik ve damismanhik hizmetlerinde c¢alisabilmektedir. Calisma
ekonomistleri kamu ydnetimi, iktisat ve isletme bolimii mezunlarimin ¢alistigi alanlarda da is imkant
bulabilmektedir. Ayrica 6zel sektérde de genis bir is alana mevcuttur. Ogrencilerin program siiresince
aldiklar1 egitim ¢aligma hayatina zemin hazirlayacak sekilde olmaktadir.

Bu kapsamda Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Programi’nin programidan mezun olan bir
ogrenci,
Ogrenme Ciktis1 1: Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri biliminin temel kavramlarim aciklar
Ogrenme Ciktis1 2: Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri alaninda karsilasilan problemlere
cozumler Uretir.
Ogrenme Ciktis1 3: Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri alaminda mesleki etik ilkeleri benimser,
topluma 6rnek olur.
Ogrenme Ciktist 4: Isgiicii piyasastyla ilgili temel kavramlar1 agiklar.
Ogrenme Ciktis1 5: Isgiicii piyasasinda karsilagilan problemlere yaratici ¢oztmler Gretir.
Ogrenme Ciktis1 6: Calisma yasamu alaninda giincel sorun alanlarmi neden-sonug ve elestiri
stizgecinden gecirir ve degerlendirir.
Ogrenme Ciktis1 7: Sosyal diyalog uygulamalarmi ve ¢alisma iliskilerini bilir.

Ogrenme Ciktis1 8: Isci ve Isveren Iliskilerinin diizenlenmesi noktasinda yasanan sorunlara



coziimler dretir.

Ogrenme Ciktis1 9: Calisma lliskilerinin taraflar1 arasinda var olan sorunlara sosyal diyalog

cercevesinde degerlendirir ve ¢6zim uretir.

Ogrenme Ciktis1 10: Sosyal Politika kavramuni bilir.

Ogrenme Ciktis1 11: Dezavantajli konumda bulunan gruplara yonelik sosyal politika teklifleri

yapabilir.

Ogrenme Ciktis1 12: Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, Toplu Sézlesme Hukuku ve Is Saglig

Giivenligi Mevzuatini bilir.

Ogrenme Ciktis1 13: Bilimsel aragtirma yontemlerini bilir.

Ogrenme Ciktis1 14: Analitik ve bilimsel diisiinme yetenegine sahiptir.

Ogrenme Ciktis1 15: Sorun anali ile ilgili verileri toplar, yorumlar ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultlrel ve etik degerlere uygun hareket eder.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program o6gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlagilacag iizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim plantyla,
ders icerikleri ve ogrenme ciktilartyla program c¢iktilarmmin birbirini destekledigi ve tim bunlarin
birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin
olarak en az bir kez g6zden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiinde programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve
yontemler tamimlanmig olup, mufredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani1 olmaya iliskin derslere de yer
verilmektedir. Birim, program yapisi ve ders dagilim dengesi icin ilkeler belirlemistir. Bu kapsamda gelistirilen

ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.



B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari

ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tumderslerin AKTS degeri web Uzerinden paylasiimaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarm tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak strdrdlebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve Orn_ek N
surecler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tammlanmamig | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml1 suiregler yuratulmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiltur genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, | gengesi surdurdlebilir
ilke ve ders dengesi, kilturel derinlik tamimli siiregler izlenmekte ve Ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
manustir. | ilke ve yontemleri iceren taniml ilan edilmistir. 1y11_e$t1r11mek bulunmaktadir.
stirecler bulunmaktadir. tedir.
(X)ile X
isaretley
Niz.
Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarmin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarimn kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program strdardlebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktrlarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir gririatly gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tammli siiregler paylagilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.




Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler dgrenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yukine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yukine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | surdurulebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan Sre ders tasarm ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re 1S tasarti gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli stiregler | uygulamaya guncellenmektedir. | v jamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

(X)ile X X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

Osrenme Ciktilari

Kazanilan Yetkinlikler

https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/calisma-ekonomisi-ve-end-iliskileri-bolumu-2015-

2017-ders-plani-14112019.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar: tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

tarafindan belirlenen surecleri tamamlamak / sinavlar1 basarmis olmak zorundadir. Bolimdeki lisans programlarina

yonelik 6grenci kabullinde yer alan taban puan ve siralamalar ekte gosterilmistir.

kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrmtili olarak tammlanmis ve uygulanmaktadir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

faaaliyet donemlerinin basinda yatay veya dikey gecis yapmak isteyen ogrencileri biinyesine kabul etmektedir.

incelenmekte ve 6zel olarak degerlendirilmektedir. Ayrica bolimumiizde ¢ift anadal/yandal programlar1 da mevcut

olup, bu programlara yonelik 6grenci intibaklar1 yapilmaktadir. Yatay / dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal yapan

ogrencilerin ders intibaklar1 bolimde ilgili gorevliler araciligiyla;

1-) Kurumici Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y&nerge

2-) Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge,

3-) Cift Anadal Programi Yonergesi

4-) Yandal Programi Y6nergesi

Boliime kayit yaptirmak isteyen dgrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde OSYM

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar: ile baska

Ogrencilerin kabulii donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptigi derece dikkate alinarak
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5-) Ders Intibak ve Muafiyet Islemleri Yénergesi, yonetmeliklerinde dngériilen kosullara uygun olarak

yapilmaktadir.

Bolumiimiizde Mevlana ve Farabi Degisim Programlari agik olmakta olup, 2022 yilinda herhangi bir bagvuru
olmamistir. Mevcut 6grencilerle devam edilmektedir. Yurtici ve yurtdis1 6grenci degisim programlar1 araciligiyla
boliime yonelik tercihte bulunan 6grenciler uygun kosullari saglandiginda boliim ile olan intibaki hizli bir sekilde
yapilmaktadir. Yurtici ve yurtdisi 6grenci degisim programlariyla gelen dgrencilerimizin ders intibaklar1 boliimde

ilgili gorevliler araciligiyla;
1- Mevlana Degisim Programina Iliskin Y6netmelik,
2- Farabi Degisim Programina iliskin Y6netmelik kapsaminda degerlendirilmektedir.

Erasmus degisim programlari kapsaminda her dénem Ogrenci basvurulari alinmakta ve ilgili kosullar
saglandiginda ogrencilerin degisim gorecekleri kurumlardaki programlarina iliskin gerekli koordinasyonlari
saglama gorevi yerine getirilmektedir. Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile
cok yonlii isbirligi yapmalarmi tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programudir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi

yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus programina iliskin Avrupa'nin ¢esitli iilkelerinde yer alan anlagsmali tiniversiteler kamt boliimiinde

gosterilmistir.
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinden lisans
diplomas1 alabilmesi i¢in kanuni siire i¢inde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli ders
almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO tamamlamasi
gerekmektedir. GNO ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS
kredisini tamamlamalidirlar. Mezun duruma gelmis 6grenci GNO’sunu yiikseltmek amaciyla kaydim yenileyerek
ders tekrar1 yapabilir. Bu durumdaki 6grenciler tek ders sinav sonuglarinin ildnini takip eden bir hafta igerisinde
boliim bagkanligina dilekge ile bagvuru yapmalidir. Alinan son not/notlar gecerlidir. Normal 6grenim suresi
sonunda mezun olan 6grencilerden not ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00 arasinda olan

ogrenciler ise tistiin bagar1 belgesi almaya hak kazanirlar.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulu, 6nceki kabulu, 6nceki genelinde dgrenmenin taninmasi sistematik,
ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine | strdurulebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. L . . L. . iligkin stirecler T
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin stirecler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !leeanTe.kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar gincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.




(X) ile
isaretle
yiniz.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler strdardlebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma | o " | gosterilebilir
surecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamugstir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve suregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar;
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109210132
Intibak 1
Yandal

SDU ERASMUS Programi Giincel kili Anlasma Listesi
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin 6grenim
siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de &grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimiinde egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmeyi hedeflemektedir.
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan

en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir:

Yizyuze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz
yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla
Ogretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
smifta anlatilmas1 6grenciye 6zgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan yapilmaktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarm

yorumlanmasina dayanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin

sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatlri

tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Ozellikle Bireysel is Hukuku, Sendikalar Hukuku, Toplu Sozlesme Hukuku gibi
derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha ©Onceden yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda

anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklart konular

ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri Fakiiltemize davet edilip seminer ve konferans

organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri biinyesinde zorunlu derslere ek olarak 6grencinin istegi dogrultusunda
bilgi, becere ve yeteneklerine gore secebilecegi segmeli dersler mevcuttur. Program tarafindan sunulan segmeli
derslere 6rnek olarak; Endiistri iliskilerinde Mesleki Vizyon, Girisimcilik, KOBI’lerde istihdam ve Calisma

Iliskileri, Sosyal Sorumluluk, Mesleki Yabanci Dil, Sosyal Sorunlar dersleri gosterilebilir. Yz yiize gergeklesen



dersler sirasinda interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Ogrenciler ders esnasinda da ders disinda da hocalarla
surekli iletisim halindedir. Dersler interaktif seklinde islenerek 6grencinin derse katilimi 6nemsenmektedir. Dersler
disinda ise, herhangi bir bilgi paylasim, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarinin

kapilarinda asili olan goriisme saatleri igerisinde dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.
Kanitlar;

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1405

https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/etkinliklerimiz.html

https://iibf.sdu.edu.tr/tr/ceei-bolumu/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-15092s.html

PERFORMANS GOSTERGELERI

AD- SOYAD PUAN
Alim Tetik 34,80
Ali Kemal Nurdogan 64,20
Hilal Tugce Bayar Tirkoglu 48,60
Meryem Tekin Epik 52,50
Mursit Isik 58,20
Mustafa Oztiirk 60,00
Selin Umutlu 60,00

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi, donem sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en
az %70’ine devam etmis olmasi gereklidir. Universitede; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyil SOnu smavi ve
biitiinleme simavlar yapilir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav ve yariyil sonu smavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara smav (ara smav notu olarak ¢dev, kisa sinav vb. 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da
degerlendirmeye almabilir) katkis1 %40, yariyil sonu sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. TUm sinavlar 100 puan
iizerinden degerlendirilir. Bagil Degerlendirme Katma Sinir1 20 puan, Yartyil Sonu Sinav Limiti 50 puan ve Ham
Basar1 Notu Alt Sinir1 50 puandir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler, o
dersi basarmis sayilirlar. DC ve DD notlar1 sarth basarili notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig: bir dersten

basarili olmasi i¢in genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.0 olmasi gerekir.
Kanitlar;

SDU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Lisans Yonetmeligi
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B. 3. 3. Ogrenci geri bildirimleri
Bolimimizde 6grenci geribildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar olusturulmasi planlanmaktadir.
B. 3. 4. Akademik damigsmanhk

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii, gerek dgrencilerin 6grenim gordiikleri derslere iliskin
gerekse mezuniyet sonrasi i¢in yapilacak kariyer planlamalarina iliskin danigmanlik ve destek hizmetlerini yerine
getirmektedir. Lisans donemindeki Ogrencilere her bir smif igin danigman 6gretim {iyesi atanmakta, danigman
olarak atanan ogretim Uyeleri de mezuniyet surecine giden yol haritalar1 konusunda Ogrencilere destek

vermektedirler.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, gerek dgrencilerin 6grenim gordiikleri derslere iliskin
gerekse mezuniyet sonrasi igin yapilacak kariyer planlamalarina iligkin danigmanlik ve destek hizmetlerini yerine
getirmektedir. Lisans donemindeki 6grencilere her bir sinif i¢in danigman 6gretim {iyesi atanmakta, danigman
olarak atanan ogretim Uyeleri de mezuniyet surecine giden yol haritalar1 konusunda Ogrencilere destek

vermektedirler.
Kanit
Resim

Resim

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarm Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
sureclerinde streclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 5gretim | j;|enmekte ve ilgili strdirdlebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
.. i¢ paydaslarin T
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml1 siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda kathmiyla | o0 jamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.



file:///C:/Users/bilalkavak/Downloads/kariyer.jfif
file:///C:/Users/bilalkavak/Downloads/5ce6882d-de9f-4926-9c71-011bce2b92bb.jfif

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lcme | genelinde 6grenci dlcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme strddrdlebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis ornek
g . o ; uygulamalari L
degerlendirme | iligkin ilke, Olcme ve . o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ic uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 paydaslarmn katihmuyla | yyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | TUm programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak_ 6gr_enci1_eri_n é_gre_n_ci ger_i bildirimlerinin alinmasima | Surdaralebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil i e . gosterilebilir
mekanizmalar | 6gretim eleman, ya da her izlenmekte ve 5grenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, égrenciis | akademik yil | katiimma dayali bigimde | pyjunmaktadir.
r. yuki vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siirelerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Akademik damsmanhk
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke Ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kgrglllgr dahlllpde hizmetleri §UrdUrUIeb|I|r ve
d?.nlsmanllk destekleyen blur . yuratilmektedir. izlenmekte ve or.nek_ N
sureci danigsmanlik siirecine " o gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve 6grencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyile$tirilmektedir.

(X) ile
isaretle
yiniz.




B. 4. ('jgl_'etim Elemanlari:
B. 4. 1. Ogretim Yetkinligi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, ogretim uygulamalarindan strdirdlebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ] gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 'ZIenmekt? Ve '?Iem uygulamalar
Uzere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki tizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. dnlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B. 5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Kurum, programlarmin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap

verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden geg¢irmeye ve giincellemeye yonelik

calismalarina devam etmektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

B.5.2. Mezun izleme Sistemi

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Program izlenmesine [Programlarin Programlar Icsellestirilmis,

programlarin ve guncellenmesine |genelinde izlenmekte ve ilgili  [sistematik,

izlenmesine ve iliskin periyot, ilke, [programlarin paydaslarin gorisleri (strdUrlebilir ve

glincellenmesine  |kural ve izlenmesine ve de ornek

iliskin mekanizma  |gOstergeler glncellenmesine  |alinarak gosterilebilir

bulunmamaktadir. |olusturulmustur. iliskin guncellenmektedir.  [uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle
yiniz.




Mezun izleme sistemi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarm | yygulamalari sistematik,
izleme ulagilmadiginin . genelinde izlenmekte ve ihtiyalar | Strddrdlebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme < ornek
. i . . . dogrultusunda L
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 p_r_OQram arca uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. gtincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

(X)ile X

isaretle

yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz Universite Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz lniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarlna iliskin engelsiz universite uygu]ama]ar] sistematik,
Gniversite | planlamalar bulunmaktadir | Gniversite izlenmekte ve surdurilebilir ve
dizenlem uygulamalar1 : ornek
: SOl dezavantajli gruplarin L

eleri strdurdlmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. gorugler de alinara uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Birimde engelsiz tniversite kapsaminda uygulanan derslikler mevcuttur. Engelli 6grencinin rahatlikla egitim
almasina, sinavlarina girmesine uygun olarak tasarlanmis siiflar mevcuttur. Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin, bolimimuze ait siniflarin ve 6gretim elemani ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasini saglayabilecek, bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ancak, engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler icin asansér uygulamasina

mutlaka gerek duyulmaktadir.



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yurdtmelidir.
C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Boliminin amaci ¢alisma hayat1 ile ilgili konularda
arastirmalar yapmak, ¢aligma hayatina iligkin sorunlarin ¢éziimlerine yonelik politikalar {iretmek igin

yetistirilmis entelektliel uzmanlarin yetistirilmesidir.

Programin tek amaci kuskusuz sadece nitelikli 6grenci yetistirme odaginda degildir. Ayn1 zamanda
boliim igindeki 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin birer 6gretim iiyesi olma
vizyonu kazandirmak da boliimiin en énemli amaglarindan biridir. Ayrica dgretim iiyelerinin kuruma
olan aidiyet duygularmi en iist seviyede hissedebilecekleri mevcut atmosfer ortamini siirdiirmek ve

korumak da bolimin 6ncelikli amaglar1 arasindadir.
Programimizin 6zgdrevleri paralelinde olusturulmus egitim amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
e Calisma hayatina yonelik tim terimlerin ve kavramlarin ayrintili bir bigimde 6gretilmesi,

e Cahisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri disiplininin diger disiplinler ile olan iliskisinin

kavratilmasi,

e Alaninda yetkin, sosyal becerileri ve 6zglveni yuksek, rekabetci ve cagin gerekliliklerine

kolaylikla uyum saglayabilen mezunlarin yetistirilmesi.

e Ogrencilerin yurtici ve yurtdisindaki isgiicii piyasalarinda kendilerini kolaylikla ifade edebilen ve

pazarlik glct yiiksek bireyler olmasinin saglanmasi.

e Mezunlarin kamu ve 6zel sektdr sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgltlere is

basvurularmda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

e Uluslararas1 ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metodlar konusunda

Ogrencileri yetistirmek.

e Ogrencilerin, Caliyma Ekonomisi ve Endiistri iliskilerinin farklh alanlarinda bagimsiz arastirmaci
veya grup caligmalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin
gelistirilmesi.

Stratejik olarak birimin amaglari ise:

e Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak.

Ogretim eleman sayisini Ve niteligini artirmak.

Yuksek lisans ve doktora programlarinin tercih edilir olmasin1 saglamak ve yuksek lisans ve

doktora programlarinin toplam faaliyetler i¢indeki paymi arttirmak.

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.



¢ Bilgiye ulagim sorunlarini agmak.

e Yaym Ve Arastirma Etkinligini Artirmak ve SDU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini Arastirma
Fakultesi Ozelligini Belirginlestirmek.

e Fakiiltemizde yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin, ulusal ve uluslararasi yaymlarin,
alinan patentlerin ve gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisin1 ve Kalitesini
artirmak.

e Arastirma ve gelistirme ¢alismalariin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara uygunlugunu
saglamak.

e Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi Arttirmak

e Yerel, ulusal ve uluslararasi i ¢evresi, resmi kurum ve kurulusglar ile STK’larin Fakiilteye
destegini artirmak ve fakiilteyi sahiplenmelerini saglamak.

e Fakiltenin bilinirligini ve marka degerini artirmak.

e Kurum Kiltiriiniin Gelistirilmesi

e Mezun olan 6grencilerimizle iletisimi daha gui¢li ve etkin hale getirmek.

o Fakiilte icerisinde akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini gtiglendirmek, birbiriyle olan
iletisimini gelistirmek, bu dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is yapabilme hissini

yasatabilecek sosyal faaliyetlerde bulunmak.

C.1.2. Arastirma-gelistirme sUreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme i¢in olugturulmus bir komisyon ve
gorev tanimlar1 belirlenme agsmasinda olup, organizasyon semasi olusturulmasi i¢in ¢alismalar

devam etmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kulturel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi

irdelenmesine yonelik ¢aligmalar uzun vadeli programlar dahilinde degerlendirmeye alinacaktir.



Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini p011t11_<_a_S1, stratejisi ve sursiuruleblllr
hedefleri ve kaynaklapm stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn_ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarmna
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore dnlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
stireclerinin stireglerinin yonetim | gelistirme sireclerinin strddrulebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel streclerinin R ve 0rnek
. o S yonetimi ve R
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve . gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | v qulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinn iglerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yonunde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, | ¢iktilari izlenmekte | » sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari sur.c.iuruleblllr
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri N ve drnek
- o ) yerel, bolgesel ve P
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate almarak ulusal kalkmma 1 0 1 amalar
dikkate degisimleri yuritilmektedir, | hedefleriyle iliskili | pyunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl

eyiniz.




Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte | sistematilg,_
yerel, bélgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari sUrQUrUIeblllr
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri I bolaesel ve ve 6rnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, bolg gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiritulmektedir, | hedefleriyle iligkili | pylunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile

isaretl

eyiniz.

B.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.
B.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kendi kaynag1 bulunmamaktadir. lerleyen donemlerde kurum

dis1 fonlarin kullanimi planlamaya dahil edilebilir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP): Ozellikle lisans(istii tezlerin yazim asamasinda miracaat edilmektedir.
Kanitlar
BAP+YONERGESI(Yeni).pdf
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
e Universite dis1 kaynaklar heniiz kullanilmamustir. Ilerleyen donemlerde buna yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi1 imkanlar

e Cahsma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri Bolimi olarak agik olan doktora programi ogretim iyesi
yetersizliginden dolay1 bir siireligine kapatilmig, 2022-2023 bahar donemi itibariyle tekrardan 6grenci
alimina baglamigtir. 2022-2023 déneminde 1 6grenci doktora programina kaydolmustur. Doktora mezunlari

ile iletisim saglanmakta ve gelisimleri takip edilmektedir.

e Doktora programi boliim 6gretim iiyelerinin istisareleri ve diger iiniversitelerin miifredatlariyla uyumlu

olacak sekilde tanzim edilmektedir.

e Gerekli durumlarda dis paydaslarla da goriis aligverisi yapilmaktadir.


file:///C:/Users/MONSTER-LP/Downloads/BAP+YÖNERGESİ(Yeni).pdf

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
fgallyetle_rlnl o fqallyetlejrlnl - kaynaklarini | kaynaklarmin sursiuruleblllr
strdirebilmesi igin surdirebilmek igin arastirma stratejisi i ve 0rnek
. - o L. yeterliligi ve I
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi e gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?ewhhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yOnelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
faa}llyet_lerl_ icin f{ﬁallyetle_rlnl N fgahyetle_nm kaynaklarm surQuruIeblllr
universite ici stirdirebilmek igin strdurebilmek Kull ve 0rnek
o SRR animi ve P
kaynaklari uygun nitelik ve icin Universite igi . gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite igi | kaynaklar dagilum uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gOzetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Universite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faghyet_len icin kl_ﬂlqmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde surguruleblllr
iiniversite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . ve drnek
- . J liniversite disi y N
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasma | siirdirebilmek igin | kaynaklarmn uygulamalar
yonelimi iliskin planlar: tiniversite dig1 kullanimu bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarm izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl

eyiniz.




Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora I¢sellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlar1 ve , Sistematik,
doktora sonrast hedef_lferi ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strddrdlebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinm ve 0rnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora i . gosterilebilir
programi ve programlari ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin ylratilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Boliimiin 6nceki donemlerde baslayip 2022 yilinda doktoradan mezun ettigi 2 6grencisi

bulunmaktadir. Bunlar; Alim Tetik ve Aysenur Goniilagan isimli 6grencilerdir. 2023

Alim Tetik Doktora Tezi.pdf

Avysenur GOnillacan Doktora Tezi.pdf




B.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin strdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e Arastirma kadrosunun aragtirma yetkinligi degerlendirilirken Caligma Ekonomisi ve Endistri
[liskileri Béliimiinde doktora yapmas1 6ncelikli olarak kabul edilmektedir.

o 2021 yilinda baglayan ve 2022 yilinda sona eren, bolumimizin de istirak ettigi 1 AB
projesimevcuttur.
Kanitlar

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10174/isimdeyim-guvendeyim-projesi-basliyor

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10987/isimdeyim-guvendeyim-projesinin-yurt-disi-temaslari

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-

lise-ogrencilerine-eqitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-

edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-quvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-

baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-quvenliginin-

gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-

projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor

https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/isparta-ve-burdur-isimdeyim-guvendeyim-projesi-icin-el-

ele-verdi/
https://www.youtube.com/channel/UCLFMSEGe5wzaZzOsUVYtsWg

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aras‘[_lrma . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin SUr.(.iUr[]lebilir
yetklr-ll%gmm. aras‘[.lrmﬁ . aras‘[.lrrp?. . gelistirilmesine veorne K -
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin - gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Yone“k uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 dgretim
yuruttlmektedir | elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle
yiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/haber/10174/isimdeyim-guvendeyim-projesi-basliyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10987/isimdeyim-guvendeyim-projesinin-yurt-disi-temaslari
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/isparta-ve-burdur-isimdeyim-guvendeyim-projesi-icin-el-ele-verdi/
https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/isparta-ve-burdur-isimdeyim-guvendeyim-projesi-icin-el-ele-verdi/
https://www.youtube.com/channel/UCLFMSEGe5wzaZzOsUVYtsWg

Ornek Kamtlar
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10174/isimdeyim-guvendeyim-projesi-basliyor

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10987/isimdeyim-guvendeyim-projesinin-yurt-disi-temaslari

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-

lise-ogrencilerine-eqgitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-

edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-quvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-

baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-quvenliginin-

gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-

projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor

https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/isparta-ve-burdur-isimdeyim-guvendeyim-projesi-icin-el-

ele-verdi/

https://www.youtube.com/channel/lUCLFMSEGe5wzaZzOsUVYtsWg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici strddrdlebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek

.. . - L ve kurumlar arasi - N
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar

mekanizmalar

katilim ve is

faaliyetleri

ve ortak arastirma

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiritiulmektedir. | faaliyetleri

¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar R .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretl

eyiniz.

B.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma

ve gelistirme performansimin periyodik olarak godzden gegirilmesi ve slrekli iyilestirilmesi igin
kullamlmalidir.



https://w3.sdu.edu.tr/haber/10174/isimdeyim-guvendeyim-projesi-basliyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10987/isimdeyim-guvendeyim-projesinin-yurt-disi-temaslari
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1122/makude-isimdeyim-guvendeyim-projesi-kapsaminda-lise-ogrencilerine-egitim-verildi-avrupa-birligi-ab-ve-turkiye-cumhuriyeti-tarafindan-finanse-edilen-ve-tc-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-avrupa-birligi-ve-mali-yardimlar-dairesi-baskanligi-tarafindan-yurutulmekte-olan-madencilik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenliginin-gelistirilmesi-projesi-misgepnin-hibe-bileseni-kapsaminda-desteklenen-isimdeyim-guvendeyim-projesi-seminer-toplantilari-devam-ediyor
https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/isparta-ve-burdur-isimdeyim-guvendeyim-projesi-icin-el-ele-verdi/
https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/isparta-ve-burdur-isimdeyim-guvendeyim-projesi-icin-el-ele-verdi/
https://www.youtube.com/channel/UCLFMSEGe5wzaZzOsUVYtsWg

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdardlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- L ornek
: . : . . gelistirme T
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Per ormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek | Ogretim elemanlar:
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | jyjlestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
iizlﬁ}nr{]es(ilrje ve iizl?nr?es(iine ve pelrformlinmm izlenmekte ve §UrdUrUIebiIir ve
egerlendirmesine egerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek_ B
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve Uzere olugturulan | SCSCHENGUEIEX 1 gy lamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
bitce bltce arastirma biitge biitge performans1 | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve strdardlebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | , .. . . .| Ornek
SO y . SN iyilestirilmektedir . S
yonelik uzere ilke, kural, | e iligkin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamlmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile
isaretle
yiniz.

X




C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

C.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii sonucunda 6grencilerin endiistri iliskileri,
sosyal politika, insan kaynaklari, is ve sosyal giivenlik hukuku alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, insan kaynaklar1 ve calisma islerinde kullanilan bilgi
sistemleri konusunda bilgilenme ve bu yazilimlar1 kullanabilme becerisi kazanma, endiistri iliskileriyle
ilgili temel mevzuat hakim olup, bunlar1 pratik durumlara uygulayabilme ve yorumlayabilme, elestirel
diistinebilme, toplumsal ve meseki etik kurallarina hakim olma kabiliyetleri gelistirilmek istenmektedir.
Belirlenen amag ve hedefler amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Boliimiin amaci ¢alisma hayati ile ilgili konularda arastirmalar yapmak,
calisma hayatina iliskin sorunlarm ¢6zlmlerine yonelik politikalar Gretmek icgin yetistirilmis entelektuel
uzmanlarin yetistirilmesidir. Bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Calisma ekonomisi ve endistri iligkileri programinda isgi-isveren
iliskileri, sosyal giivenlik, endiistriyel demokrasi, servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika
konularinda egitim yapilir. Universitelerin bu programinda hukuk, ekonomi, maliye, isletmecilik ve yonetim
bilimlerine iliskin dersler ile matematik, sosyal diisiinceler, sosyal politika, calisma ekonomisi, sendikacilik, sosyal
guvenlik, endustriyel demokrasi, gelir ve servet dagilimi, Ucretler, kooperatifcilik, calisma sosyolojisi ve
psikolojisi, insan kaynaklar1 gibi dersler okutulur. Ogrencinin bu dersler dogrultusunda ¢alisma hayati ile ilgili cok
yonlu bilgiye sahip olmasi, ¢6zlim odakli olmasi, ¢aligma hayatiyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi sahibi
olmasi hedeflenmistir. Bu hedefler kapsaminda belirlenen paydas 6grenci etkilesimi saglanmak amaciyla Isparta

ISKUR, Isparta SGK il Mudiirliikleri gibi birimlere ziyaretler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili strddrdlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve daslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek pa}v/ yara gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | (izere olusturulan | degerlendirilerek 1,0 1o majar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X)ile X

isaretle

yiniz.




Ornek Kamitlar
1.https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu-isparta-iskur-ziyareti-41104h.html

2. https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-is-kur-hizmet-merkezi-ziyareti-41066h.html
3. https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/kayit-disi-istihdamla-mucadele-etkinligi-44702h.html

4, https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu-oryantasyon-toplantisi-44064h.html
D. YONETIM SiSTEMi

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapict

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.
D.1.1. YOnetim modeli ve idari yap1
D.1.2. Suireg Yonetimi

Boliimiimiizde programin 6zgérevine, amaglarina, hedeflerine, organizasyon semasina, gorev ve yetkiler ve
Ogretim planina, ders igeriklerine, program g¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ciktilariyla
ogrenme ¢iktilarmin birbirini destekledigine dair bilgilere web sayfasinda ulasilabilmekle birlikte bu konuda

streclerin ve is akisinin nasil yiritiildigline dair is akis semalarina, gérev tamimlarina erisilebilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence | organizasyonel yapilanmasina strdardlebilir
hedeflerln! ' altina alan yonetim yapilanmasi iliskin uygulamalart ve ornek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi sureclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Sureg yonetimi
Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtrma | Ogretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | ekanizmalari surdarilebilir ve

toplumsal katki ve

toplumsal katki ve

ornek

yiniz.

yOnetim sistemine | yonetim sistemi izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt paydaslaﬂ,a, uygulamalar
tammlanmamustir. | strecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammlanmustir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle



https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu-isparta-iskur-ziyareti-41104h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-is-kur-hizmet-merkezi-ziyareti-41066h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/kayit-disi-istihdamla-mucadele-etkinligi-44702h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/haber/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu-oryantasyon-toplantisi-44064h.html

Ornek Kamtlar
CEEi Vizyon- Misyon
CEEi Organizasyon Semasi
CEEIi Kurullar

CEEi Ders Plani
CEEi is Akis Semalari

CEEI Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

CEEi Yénetim

E.2. Kaynaklarin YOnetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasmir ve tasinmaz kaynaklarinin

timind etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yo6netimi
E.2.2. Finansal Kaynaklarin Y0netimi

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve strateji daire baskanlig:
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program dgretim elemanlarinin maas ve ek ders Gcretleri
Biga iktisadi ve Idari Bilimler biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim Gyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders Gcretleri
2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére diizenlenmektedir. Universitemiz Birimlerinde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin bir takvim yil1 i¢erisinde katilmis olduklar1 kongre, konferans ve sempozyum gibi bilimsel
Etkinliklere s6zIU bildiri ile katilimi halinde yilda 1 kere etkinlik katilim destegi saglanir. Yurt dis1 etkinliklere
yilda bir defa olmak Uzere; yol giderleri, etkinlik stiresi kadar olmak tizere en fazla 3 gline kadar yurt dis1 yevmiyesi
ve 400,00 € ‘ya kadar katilim gideri 6denir. Yurt dis1 etkinliklerde, Avrupa, Afrika, Yakindogu i¢in 5.000,00 TL.ye
kadar toplam giderleri 6denebilir. Yurt dis1 etkinliklerde, Amerika, Avusturalya, Uzakdogu i¢in 7.000,00 TL.ye
kadar toplam giderleri 6denebilir. Yurt i¢i etkinliklere yilda bir defa olmak Uzere; yol giderleri, etkinlik siresi
kadar olmak iizere en fazla giine kadar yurt i¢i yevmiyesi ve 500,00 TL’ye kadar katilim gideri 6denir. Yurt ici
etkinliklerde Ulusal Etkinliklerde 750,00 TL.ye kadar toplam giderleri 6denebilir. Yurt ici etkinliklerde
Uluslararasi(KKTC dahil) 1.000,00 TL.ye kadar toplam giderleri édenebilir. Belirtilen limitlerde BAP Komisyonu
degisiklikler yapabilir. 14 Kasim 2014’te yirirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligii saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne dayanarak
Ogretim lyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarmm, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri

tabami sayisi arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari genisletilmektedir.


https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/vizyon-misyon-12758s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12760s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/kurullar-12846s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/calisma-ekonomisi-ve-end-iliskileri-bolumu-2015-2017-ders-plani-14112019.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12782s.html
https://iibf.sdu.edu.tr/ceei/tr/kurumsal/yonetim-12783s.html

Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan Yonetimi uygulamalari surdaralebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilaili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar !Z g gosterilebilir
iligkin tamml tamimli siireclere | 'SP aydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bicimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yUrGttlmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kayna_kla_lrln finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin ypngtlmlne kz.iﬁyna.klarm- . yonetim sirecleri surdurulebilir ve
tammli siiregler iliskin olarak yonetime iligkin lenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | Stratejik hedefler | uygulamalar . . | gosterilebilir
ile uyumlu tammli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tamimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yurutilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

1.https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-olcutleri-

05072019.pdf

2. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odeneqgi-basvuru-takvimi-yayinlandi



https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-olcutleri-05072019.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-olcutleri-05072019.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

D.2. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

sureclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.
E.2.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullammi gerektiren calismalarinda béliimiimiiz ve fakiiltenin ortak kullaniminda olan
bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi
bulunmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz, {iniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir. Ogretim iiye ve
yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sUreli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazihm programlarma yonelik Universite binyesinde ylizyize ve online

egitimler diizenlenmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz, Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (SDUnet) kullanarak bircok islemi bu sistem iizerinden
yapabilmekte ve sistemi enformasyon kanali olarak da kullanabilmektedir. SDUnet kullanima iliskin

bilgilendirmeler web siteleri aracili: ile yapilmakta olup dgrenciler gerekli oldugu durumlarda Bilgi islem Daire

Baskanligina ve 6grenci islerine ulasabilmektedir.

Ornek Kamtlar

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde I¢sellestirilmis
ybnetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,_
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim surdurilebilir
bulunma- kullanilmas, islenmesi | gelistirme, toplumsal . - ve 0rnek
y o . o . sistemi L
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) - K gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1Z/6NMEXEE Ve | yqu1amalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi iyilestirilmek- | bylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi

D.3. Destek Hizmetleri: Birim, digsaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

stirekliligini giivence altina almalidir.

E.3.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Birimde, disaridantemin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesive siirekliligini

degerlendirmek Uizere tanimli stirecler bulunmamakla birlikte, bu konuda ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | ajitesi ve surdirtlebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek s drnek
~ . : . stirekliligini T
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
surecler giivence altina stirekliligini paydaslarmn geri
bulunmamaktadir | almak lzere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli sUrecler mekanizmalar ivilestirilmektedir
bulunmaktadir. | isletilmektedir. yries :
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay

ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yodnetim ve idari kadrolarin

verimliligini 6l¢Up degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik o ' .
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri boliimiiniin amact, vizyon ve misyonu SDU lktisadi ve Idari Bllimler

Fakultesi'nin web sayfasinda kamuya agik bir sekilde yayimlanmig bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bllgllendlrmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surguruleblllr
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. o . mekanizmalar1 y N
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar tizere tanimli verebilirlik paydas gortisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | sirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

(X)ile X

isaretle

yiniz.




Ornek Kamtlar
Birim Web Sayfasi

Sonug ve Degerlendirme

Dijital doniisiimiin  sosyo-ekonomik yasamin tim alanlarina nifuz ettigi ginimiz diinyasinda,
Boliimiimiiz Lisans Program egitim ve 6gretim program cercevesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

alam ile ilgili kavramsal ve teorik ¢erceveyi 6grencilerine sunmaktadir.

Bu kapsamda sosyal politika, isgiicii piyasasi, isgiicii arzi, istihdam, issizlik, is saghgi ve giivenligi, sosyal
giivenlik, i3 hukuku ve caligma yagaminin ilgili diger tiim alanlar1 hakkinda 6grencilerimiz gelecege yonelik
olarak hazirlanmaktadir. Boliim 6grencilerimizin toplumun basaril birer iiyesi ve kariyer yasaminda dnde gelen

bireyler olmalar1 yolunda egitimlerini en yiiksek kalitede ger¢eklestirmeye ¢aligmaktadir.

Bolimimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli

yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim-0gretim,
* 8 Yaryillik ders plam,
* Ders adlary, icerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,
* Ders yikleri, « Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« Ogrenci/akademisyen iletigimi,
» Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Bu kapsamda programin gugli yonleri;

e Dinamik ve gelismeye agik bir bolim olmasi.

Bolumiin temel aragtirma alammin dlinyada gegerliligi bitmeyecek olan “emek piyasasi” olmasi.
e BoOlimin AB projeleri deneyimi olmasi (1 tamamlanan, 1 devam eden).

e Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin bulunmasi

e Bolumde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisinebilme yeteneklerini gelistirmesine yonelik

olmasi.

e Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is imkanlar agisindan

avantaj saglamasi
e Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik guncel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
e Ogrenci odaklilik,

e Geng ve dinamik akademik kadro,


https://iibf.sdu.edu.tr/ceei

e Disiplinler arasi1 bir bdliim olmasi,
Programin zay1f yonleri;

e Bolimin lisans puaminin kOKIU tniversitelerin gerisinde kalmasi,

2. dgretiminin kapanmis olmast, -

e Gegmis yilara gore dgrenci sayilarindaki azalmalar

e  Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

e Yeterli 6gretim Uyesine sahip olmama ve bununla birlikte artan is yuk

e Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yOntemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi

programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

e Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakhi proje

gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

e Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi, belli olmamasi, performans

gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe durumu
Firsatlar;

e SDU yerleskesinin sosyal faaliyet alanlarmin ¢ok olmasi,

e [IBF binasinda 6grenci ihtiyaglarina iliskin imkanlarinin olmast,

e [sparta’nin biiyiiksehirlere olan yakinligi

Tehditler;

e Ogrencilerin boliim tercihlerine iliskin secimlerinin degiskenlik gostermesi,

Emek talebi degiskenligine uyum saglamadaki zorluklar,
e Bolimun tlke genelindeki sayisinin giderek artmasi
e  Staj zorunlulugu olmamasi

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi

Bolumimizde egitim Ogretim kalitesini arttirmak amaciyla; Lisans programlarina kabul edilen
ogrencilerin niteliklerini artirmak, 6gretim elemani sayisini ve niteligini artirmak, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin tercih edilir olmasini saglamak ve yliksek lisans ve doktora programlarinin toplam faaliyetler
icindeki payini arttirmak, dgrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek, Bilgiye ulasim sorunlarmi
asmak gibi stratejik hedefler belirlenmistir. Ayrica boliimiimiizde yapilan arastirma ve gelistirme ¢aligmalarmin,
ulusal ve uluslararasi yayinlarmn, alinan patentlerin ve gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini ve
kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarmin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara uygunlugunu

saglamak hedefleri bulunmaktadir. Bunun disinda yerel, ulusal ve uluslararasi is gevresi, resmi kurum ve



kuruluglar ile STK’larin Fakiilteye, bolimimiize olan destegini artirmak ve fakilteyi bolumimizi

sahiplenmelerini saglamak. . Mezun olan &grencilerimizle iletisimi daha gugli ve etkin hale getirmek

amaclanmaktadir.

Sonug olarak Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliim, kalite siirecinde kendini gelistirmeye agik,
gliclii ve dinamik yapisiyla 6n plana ¢ikmaktadir. Yayin ve proje olgunlugu bolimiin 6ne g¢ikan o6zellikleri

icerisindedir. Gelecek yillarda kalite stirecine daha etkili katkilar verecegi diisiiniilmektedir.
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