Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liimii SWOT Analizi

Guclii Yonler (Strengths)

Calisma yasami, sosyal politika, is hukuku ve endistri iligkileri alanlarini bitiincil sekilde
kapsayan disiplinler arasi egitim yapisina sahip olunmasi

Alaninin kamu, 6zel sektor ve sendikal yapilarla iligkili olmasi nedeniyle mezunlar igin farkli
istihdam alanlarinin bulunmasi

Akademik kadronun galisma psikolojisi, sosyal politika, is sagligi ve giivenligi, ¢calisma iliskileri
gibi farkli alt alanlarda uzmanlasmis olmasi

Ders programinda teorik bilginin yani sira glincel ¢alisma hayati sorunlarina yoénelik igeriklerin
bulunmasi

Universitenin bélgesel diizeyde taninan ve tercih edilen bir yiiksekégretim kurumu olmasi
Sosyal politika ve dezavantajli gruplar gibi toplumsal 6nemi yiiksek konulara akademik katki
saglanmasi

Ogrencilerin kamu personeli segme sinavi (KPSS) basta olmak lizere farkli kariyer alanlarina
yonelme potansiyeline sahip olmasi

Zayif Yonler (Weaknesses)

Bolimiin kamuoyu ve aday 6grenciler tarafindan taninirliginin bazi popiler bélimlere kiyasla
sinirli olmasi

Mezunlarin is tanimlarinin bazi sektérlerde net olarak bilinmemesi

Uygulamali egitim, saha ¢alismasi ve sektorle ortak proje sayisinin sinirli kalabilmesi
Uluslararasi 6grenci ve akademik hareketlilik diizeyinin istenilen seviyede olmamasi

Mezun izleme sistemlerinin yeterince kurumsallasamamis olmasi

Ogrencilerin bolimle ilgili kariyer planlamasina erken dénemde yénlendirilmesinde eksiklikler
bulunabilmesi

Bazi derslerde uygulama ve vaka analizlerinin sinirli kalabilmesi

Dijital donlisiim, veri analizi ve yeni ¢calisma bicimleri konularinda ders iceriklerinin gelistirilme
ihtiyacinin bulunmasi

Firsatlar (Opportunities)

Calisma hayatinda sosyal politika, is sagligi ve glvenligi, insan kaynaklari ve sosyal glvenlik
alanlarina yonelik artan ihtiyag

Dezavantajli gruplarin istihdami, calisma psikolojisi ve is-yasam dengesi gibi konularin
akademik ve politik diizeyde 6nem kazanmasi

Kamu ve Ozel sektorde insan kaynaklari ve calisma iliskileri uzmanlarina yonelik talebin
artmasi

Avrupa Birligi ve ulusal projeler kapsaminda sosyal politika ve istihdam alanlarinda proje
gelistirme imkanlarinin bulunmasi



Uzaktan galisma, esnek c¢alisma ve dijitallesme gibi yeni ¢alisma modellerinin akademik
arastirma alanlarini genisletmesi

is saghg ve givenligi alaninin gelismesiyle béliim mezunlari icin yeni kariyer firsatlarinin
olusmasi

Universite—sektér is birliklerinin artirilmasina yonelik ulusal politikalarin giiclenmesi

Tehditler (Threats)

Bolim mezunlarinin bazi meslek alanlarinda diger disiplinlerle rekabet etmek zorunda kalmasi
Kamu istihdamindaki daralmalar ve kadro sinirlamalari

Bolimin aday Ogrenciler tarafindan tercih edilme oranlarinin dénemsel olarak degiskenlik
gosterebilmesi

Calisma hayatinda hizl dijital donlisimin mifredatin strekli giincellenmesini gerektirmesi
Sosyal politika alanindaki kamu bitgesi kisitlarinin akademik ve uygulama ¢alismalarini
etkileyebilmesi

Ozel sektérde bsliim mezunlarina yénelik farkindaligin yeterince gelismemis olmasi
Yiksekodgretimde artan boliim sayisina bagl rekabet ortami
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