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PARAMETRE CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERI BOLUMU
BolUm Sayisi 5 Anabilim Dali

Akademik Personel

2 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi

idari Personel

1 Bolum Sekreteri

Ogrenci Sayisi

WOS Sayisi

Diger U.A. Sayisi

TR Dizin

Kitap

Kitap Bolimu

Bildiri

TUBITAK Projesi

SWOT ANALIzi

GUCLU YONLER

e Akademik kadrolarin, tecribeli ve alaninda 6nde gelen 6gretim Uyeleri ile geng ve
dinamik akademisyenlerden olusan dengeli bir kadro yapisina sahip olmasi,

o Ogretim Gyelerimizin giiclii yayin potansiyeline sahip olmasi,

e Lisans, yuksek lisans ve doktora egitiminde uzun yillara dayanan tecrtbe birikiminin

olmasi,

e BoOlum d&grencilerinin  Cift Anadal/ Yandal

yararlanmasi
e Ulusal ve uluslararasi toplantilar, 6grenci bulugsmalari, galistay, vb. etkinliklerin yogun
bicimde gerceklestiriimesi ve 6grenci — 6gretim elemanlarinin aktif katilimi,

e Ogrencilerin Erasmus ve Farabi

bulunmasi,
e dari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
¢ Dis paydaglarla etkilesime acik bir Bolum yapisinin olmasi,

programlarindan faydalanabilme

programlarindan aktif bir sekilde

imkaninin




DOKUMAN NO | RPR-A&G-F02

ARASTIRMA VE YENILIKCILIK YAYIN TARIHI

DIREKTORLUGU REVIZYON NO -
) REVIZYON TARI{HI -
Fakulte Ar&Ge Raporu SAYFA 2/2

ZAYIF YONLER

Ogretim Uyelerimizin yurtdisi tecriibelerinin ve uluslararasi baglantilarinin yetersiz
olmasi,

Ogretim Gyelerimizin toplumsal katki saglamaya yénelik calismalarinin yetersizligi,
Mezunlarla diyalog, staj ve sonrasinda is olanaklari konusunda g¢aligmalarin
gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenen dizeyde olmamasi,

FIRSATLAR

Akredite bagvurularin planlanmasi, kalite gelistirme g¢alismalarinin duzenliligi ve
surekliliginin olmasi,

Bolimin akran ve dis paydaslariyla guclu igbirliginin bulunmasi,

Bolumun yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi,
Fakllte yonetiminin bolimlere akreditasyon konusunda 6zendirici/destekleyici
yaklagimi,

Kademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip
olmasi,

Universitemizin bélgenin en biyiik ve kapsamli kiitiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus disl erisim igcin 6gdrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

TEHDITLER

Isparta’nin buyuk sehir olmamasi ve kisit sosyo-kulturel imkanlari hem aday
ogrenciler nezdinde hem de akademik personel icin fakulte tercihlerinde olumsuz
etkide bulunmasi,

Isparta’da sanayi sektorinlin gelismemis olmasi sebebiyle gucli sendikal
orgutlenmenin olmayigi ve isgucu piyasasinin taraflari ile ig birligi, ortak proje ve
¢alisma yurutme imkaninin arzu edilen duzeyde olmamasi,

Sanayi ve ticaret aglarina olan mesafemiz sebebiyle egitimin teoride kalmasi
uygulamaya gecilememesi,

2024 HEDEFLERI

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin niteliginin ve sayisinin artiriimasi,
TUBITAK, BAP ve diger Proje odakli calismalarin yapilmasi,
Universite-sanayi is birliginin artiriimasi,

isci ve isveren sendikalari ile is birliginin artiriimasi.
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