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2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yartyilinda Yapilacaklar

GUNDEM MADDELERI

Programin Vizyonuna Iliskin Degerlendirme Yapilmasi.

Programin Misyonu Uzerine Degerlendirme Yapilmas.

Programin Amaglar1 I¢in Degerlendirme Yapilmasi.

Programin Yeterlilikleri I¢in Calisma Yapilmasi
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Programin Yeterlilikleri ve TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi)
Karsilastirmalari.

Programin SWOT Analizinin Yapilmasi

Program Paydaslarina Iliskin Degerlendirme Caligsmalar1 Yapilmasi.

Vizyon, Misyon , Amaglar ve Diger Karar Siireclerinde Paydas Goriisii Alinmas.

Ogrencilere AKTS Is Yiikii Degerlendirme Anketlerine Iliskin Calisma Plan1 Yapilmast.

Ogrencilere, Ogretim Elemanlarina ve Idari Personellere Anket Calismas1 Yapilmast .
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Program Bilgi Paketlerine Iliskin Degerlendirme Calismalar1 Kapsaminda Ogretim
Uyelerinin Bilgi Paketlerine Iliskin Taleplerinin, Degisikliklerinin Degerlendirilmesi.

KAPSAM

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Kalite Komisyonu 05.04.2024 tarihinde
program yeterlilikleri, boliim vizyon ve misyonunun iyilestirilmesini goériismek {izere
toplandi.

1-Programin Vizyonuna Iliskin Degerlendirme Yapilmasi

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi ve
kamuda c¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmasi1 programimizin zayif yoniinii olugturmaktadir.

Proje yazma, ortaklasa c¢aligma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortakl
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Vizyon i¢in i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasi planlanmustir.
2. Programin Misyonu Uzerine Degerlendirme Yapilmasi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin misyonu; Ulkenin gelecegi igin
yonetim alanindaki problemlere duyarli, kamu yararmni gozeten, iistiin nitelikli yoneticiler,
bilim insani1 adaylar1 yaninda yiiksekogretime yarar saglayacak bireylerin gelisimine katki
vermek bunu yaparken de ek zamanli olarak bilimsel arastirma alanindaki iiretimimizi
toplum yararina sunmaktir. Programimiz bu amaci gerceklestirmek i¢in;

-Kaliteyi en iist diizeye ylikselten;
-Akademik personel sayisini arttiran;
-Calismalarimiz1 yiiriitiirken siirekli gelisme ve tam katilim saglayan;

-Akademik ¢alismalarda ve egitim-6gretim hizmetlerinde diiriistliige 6nem veren;
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-Ogretim elemanlar1 baghliklarini giiclendirici ortak ¢alismalarmni gelistiren;
-Aktif, piyasaya ve is diinyasina hakim 6grenciler yetistiren;

-Giincel teknolojik gelismeleri takip ederek degisen ekonomi diinyasina gore egitim 0gretim
plan1 hazirlayan ¢alismalar yapmalidir.

Misyon i¢in i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasi planlanilmistir.
3. Programin Amacglarim Degerlendirmek

Programin amaglar1 belirlenmis olup i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasi planlandi.




Boliimiimiiziin stratejik amaclari, egitim ve oOgretimin uygulanmasi ile elde edilecek
sonuglarikapsar.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

« Stratejik amag¢ 1. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;

» Stratejik amag 2. Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
« Stratejik amag 3. Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
» Stratejik amag 4. Katilimci, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

» Stratejik amag 5. Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Bu stratejik amaclar dogrultusunda hedeflerimiz;

Hedef 1. Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun
sekilde giincel tutulmasi

Hedef 2. Egitim-6gretim alaninda koklii Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimleri ile
isbirligi yapilmasi.

Hedef 3. Ogrenci odakli egitim yapisinin olusturularak
ogrencilere diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme
becerisinin kazandirilmasi.

Hedef 4.Boliimiimiiziin tercih edilebilirliginin

ve ulusal/uluslararasi taninabilirliliginin
saglanmast.

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci-Ogretim Elemani
Degisim Programlarina katilimlarin yayginlastiriimasi.

4. Programn Yeterlilikleri i¢cin Calisma Yapmak

Boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Meryem TEKIN EPiK
koordinatorliiglinde bir ¢aligma yapilmasi planlandi.

5. Programin Yeterlilikleri ve TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)
Karsilastirmalari




Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri program yeterliliginin Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde uygulanabilmesi yoniinde Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Meryem TEKIN EPIK koordinatérliigiinde bir ¢alisma
yapilmasi planlandi.

5. Programim SWOT Analizinin Yapilmasi.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Bélimii SWOT analizi yapilmis olup,
paydaslarimizin ve danisma kurulunungoriisiiniin alinmasi planlandi.

Programin Giiclii Yonleri

- Akademik kadrolarin, tecriibeli ve alaninda 6nde gelen 6gretim iiyeleri ile geng¢ ve dinamik
akademisyenlerden olusan dengeli bir kadro yapisina sahip olmasi,

- Ogretim iiyelerimizin giiclii yayin potansiyeline sahip olmast,
- Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitiminde uzun yillara dayanan tecriibe birikiminin olmasi,
- Boliim ogrencilerinin Cift Anadal/ Yandal programlarindan aktif bir sekilde yararlanmasi

- Ulusal ve uluslararasi toplantilar, 6grenci bulusmalari, ¢alistay, vb. etkinliklerin yogun bi¢cimde
gergeklestirilmesi ve 6grenci — 6gretim elemanlarinin aktif katilima,

- Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanmin bulunmasi,

- 1dari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

- D1s paydaslarla etkilesime agik bir Boliim yapisinin olmast,

Programin Zayif Y6nleri

- Ogretim iiyelerimizin yurtdisi tecriibelerinin ve uluslararas1 baglantilarinin yetersiz olmast,
- Ogretim iiyelerimizin toplumsal katki saglamaya yonelik ¢alismalarmin yetersizligi,

- Mezunlarla diyalog, staj ve sonrasinda is olanaklar1 konusunda ¢alismalarin gelistirilmesine iht
duyulmasi,

- Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenen diizeyde olmamast,

Firsatlarimiz

- Akredite bagvurularin planlanmasi, kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenliligi ve stirekliliginin
- Boliimiin akran ve dis paydaslariyla giiclii isbirliginin bulunmasi,

- Boliimiin yeniliklere ve gelismelere acik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi,

- Fakiilte yonetiminin boliimlere akreditasyon konusunda 6zendirici/destekleyici yaklasima,

- Kademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,

- Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kamj
erisim i¢in d6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
erigim saglamasi,
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6- Program Paydaslarina iliskin Degerlendirme Calismalar1 Yapilmasi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimiiniin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslart belirlenmistir. Bu
paydaslarin bazilari;
® Akademik Personel
Yerel Kamu Idareleri
Yiiksekogretim ve Arastirma-Proje Destek Kuruluglari
Meslek Orgiitleri
Idari Personel
Ogrenciler
Merkezi Kamu Idareleri
Sanayi Kuruluglar
Isverenler
Basin Yayin Medya Kuruluslari
Hizmet Alimi Sézlesmesiyle Istihdam Edilenler
Ozel Ogretim Kurumlari
Sehir Halki
Ogrenci Aileleri
Uluslararas1 Kuruluglar
Mezunlar
Sivil Toplum Kuruluslar
Sendikalar

7-Vizyon, Misyon , Amaglar ve Diger Karar Siire¢lerinde Paydas Goriisiit Alinmasi.

Calisma Ekonomisive Endiistri iliskileri vizyon, misyon, amaclar ve diger karar
siireglerinde i¢ ve digpaydaslarin goriislerinin alinmas1 planlanmustir.

8-Akreditasyonla flgili Calisma Yapilmasi

Egitim Ogretim Komisyonu altinda “’Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’” kurulmasi
oOnerildi.

Ogretim elemanlarinin ders iceriklerini hazirlamalar1 smavlar ile ders iceriklerinin
uyumlulugunu kontrol etmeleri planlandi.




6- Ogrencilere AKTS Is Yiikii Degerlendirme Anketlerine Iliskin Calisma Plam

Ogrencilere AKTS is yiikii degerlendirmesi kapsaminda anket olusturarak, anketleri
degerlendirmek i¢in akademik personel ve 6grencilerden olusan bir komisyon kurulmasi
onerildi.

7- Eczacalik Fakiiltesi Ogrencilerine, Ogretim Elemanlarina ve idari Personellerine
Anket Calismasi Yapilmasi .

Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerine, 6gretim elemanlarina ve idari personellerine anket
caligmast yapilmasi, akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden olusan ortak
komisyon kurulmas: ve anket uygulamasinin komisyon tarafindan degerlendirilmesi
planlandi.

14-Program Bilgi Paketlerine Iliskin Degerlendirme Calismalar1 Kapsaminda Ogretim
Uyelerinin Bilgi Paketlerine Iliskin Taleplerinin, Degisikliklerinin Degerlendirilmesi.

Ders Bilgi Paketlerinin ilgili anabilim dali ve boliimden ge¢cmesine ders bilgi paketlerinin
uygunlugunun her anabilim dalinin koordinatorii tarafindan degerlendirilecek anabilim dali
kurul karar1 ile onay almas1 ve boliimden ge¢mesi planlandi




Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyil
toplantisin1 12.03.2024 tarihinde saat 15.00 da Eczacilik Fakiiltesi toplanti salonunda
gerceklestirmis olup; birkag fotograf ekte sunulmustur.

Birim Kalite Komisyonu:

Komisyon Baskani Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Uye Prof. Dr. Ebru CUBUK DEMIRALAY
Uye Dog. Dr. Begiim EVRANOS AKSOZ
Uye Dog. Dr. Giilsen KENDIR

Uye Dog. Dr. Tunahan DEMIRCI

Uye Dr. Ogr. Uyesi Semih BULUT

Uye Dr. Ogr. Uyesi Aslinur ALBAYRAK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emre Kadir AYAN

Aras. Gor. Dr. Meryem KAPLAN

Aras. Gor. Dr. Giilnur ARSLAN

Uye Ars. Gor. Temsilcisi Ozan BIYIKLI

Uye Fakiilte Sek. Havwva OGUZTURK

Uye Memur Sefa UNVERDI

Uye Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Berivan OZMEN




TOPLANTI FOTOGRAFLARI

=]

iy 9
Yo%




	4.Programın Yeterlilikleri İçin Çalışma Yapmak
	5.Programın Yeterlilikleri ve TYYÇ (Türkiye Yükseköğ
	5. Programın SWOT Analizinin Yapılması.
	6-Program Paydaşlarına İlişkin Değerlendirme Çalışma
	7-Vizyon, Misyon , Amaçlar ve Diğer Karar Süreçler
	8-Akreditasyonla İlgili Çalışma Yapılması
	6-Öğrencilere AKTS İş Yükü Değerlendirme Anketlerine
	7-Eczacılık Fakültesi Öğrencilerine, Öğretim Elemanl
	14-Program Bilgi Paketlerine İlişkin Değerlendirme

