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SÜLEYMAN DEMİREL Toplantı No 1

Toplantı TarihiÜNİVERSİTESİ
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER

FAKÜLTESİ ÇEEİ BİRİM
05.04.2024

Toplantı Yeri ÇEEİ Bölümü
KALİTE KOMİSYONU
TOPLANTI TUTANAĞI Katılımcı Sayısı 4

GÜNDEMMADDELERİ
1. Programın Vizyonuna İlişkin Değerlendirme Yapılması.
2. Programın Misyonu Üzerine Değerlendirme Yapılması.
3. Programın Amaçları İçin Değerlendirme Yapılması.
4. Programın Yeterlilikleri İçin Çalışma Yapılması
5. Programın Yeterlilikleri ve TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi)

Karşılaştırmaları.
6. Programın SWOT Analizinin Yapılması
7. Program Paydaşlarına İlişkin Değerlendirme Çalışmaları Yapılması.
8. Vizyon, Misyon , Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinde Paydaş Görüşü Alınması.
9. Öğrencilere AKTS İş Yükü Değerlendirme Anketlerine İlişkin Çalışma Planı Yapılması.
10. Öğrencilere, Öğretim Elemanlarına ve İdari Personellere Anket Çalışması Yapılması .
11. Program Bilgi Paketlerine İlişkin Değerlendirme Çalışmaları Kapsamında Öğretim

Üyelerinin Bilgi Paketlerine İlişkin Taleplerinin, Değişikliklerinin Değerlendirilmesi.

KAPSAM
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Kalite Komisyonu 05.04.2024 tarihinde
program yeterlilikleri, bölüm vizyon ve misyonunun iyileştirilmesini görüşmek üzere
toplandı.

1-Programın Vizyonuna İlişkin Değerlendirme Yapılması

Kalite, akreditasyon, örgütsel gelişme ve örgütsel değişim süreçlerinin yadırganması ve
kamuda çalışma alışkanlığı nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli düzeyde sahiplenilmemiş
olması programımızın zayıf yönünü oluşturmaktadır.

Proje yazma, ortaklaşa çalışma, multidisipliner çalışma, eğiticinin eğitimi, mobbing ve
empati konularında gerektiği ölçüde hizmet içi eğitimlerin alınarak kurumsal bağlılığın ortak
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle güçlendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi için çalışmalar yapılmalıdır.

Vizyon için iç ve dış paydaşlardan görüş alınması planlanmıştır.

2. Programın Misyonu Üzerine Değerlendirme Yapılması

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünün misyonu; Ülkenin geleceği için
yönetim alanındaki problemlere duyarlı, kamu yararını gözeten, üstün nitelikli yöneticiler,
bilim insanı adayları yanında yükseköğretime yarar sağlayacak bireylerin gelişimine katkı
vermek bunu yaparken de ek zamanlı olarak bilimsel araştırma alanındaki üretimimizi
toplum yararına sunmaktır. Programımız bu amacı gerçekleştirmek için;

-Kaliteyi en üst düzeye yükselten;

-Akademik personel sayısını arttıran;

-Çalışmalarımızı yürütürken sürekli gelişme ve tam katılım sağlayan;

-Akademik çalışmalarda ve eğitim-öğretim hizmetlerinde dürüstlüğe önem veren;
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-Öğretim elemanları bağlılıklarını güçlendirici ortak çalışmalarını geliştiren;

-Aktif, piyasaya ve iş dünyasına hakim öğrenciler yetiştiren;

-Güncel teknolojik gelişmeleri takip ederek değişen ekonomi dünyasına göre eğitim öğretim
planı hazırlayan çalışmalar yapmalıdır.

Misyon için iç ve dış paydaşlardan görüş alınması planlanılmıştır.

3. Programın Amaçlarını Değerlendirmek

Programın amaçları belirlenmiş olup iç ve dış paydaşlardan görüş alınması planlandı.
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Bölümümüzün stratejik amaçları, eğitim ve öğretimin uygulanması ile elde edilecek
sonuçlarıkapsar.
Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel amaçlar;
• Stratejik amaç 1. Teknolojik gelişmelere duyarlı, toplumun ve sektör temsilcilerinin
beklentilerine uygun İnsan kaynağı yetiştiren;
• Stratejik amaç 2. Uluslararası akademik çevrede bölümümüzü en etkin şekilde temsil eden;
• Stratejik amaç 3. Öğretim elemanları ile sonuç odaklı bir eğitim profili oluşturan;
• Stratejik amaç 4. Katılımcı, kendine güvenen bireyler yetiştiren;
• Stratejik amaç 5. Uluslararası değerlere saygılı, post modern yönetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayışını benimsemiş, kendini sürekli yenileyen bir program olmaktır.
Bu stratejik amaçlar doğrultusunda hedeflerimiz;

Hedef 1. Eğitim-öğretim planının çağın gereklerine uygun

şekilde güncel tutulması

Hedef 2. Eğitim-öğretim alanında köklü Çalışma

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümleri ile

işbirliği yapılması.

Hedef 3. Öğrenci odaklı eğitim yapısının oluşturularak

öğrencilere düşünme ve düşündüğünü ifade edebilme

becerisinin kazandırılması.

Hedef 4.Bölümümüzün tercih edilebilirliğinin

ve ulusal/uluslararası tanınabilirliliğinin

sağlanması.

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararası Öğrenci-Öğretim Elemanı

Değişim Programlarına katılımların yaygınlaştırılması.

4. Programın Yeterlilikleri İçin Çalışma Yapmak

Bölüm Kalite ve Akreditasyon Komisyonu üyesi Dr. Öğr. Üyesi Meryem TEKİN EPİK
koordinatörlüğünde bir çalışma yapılması planlandı.

5. Programın Yeterlilikleri ve TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi)
Karşılaştırmaları
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Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri program yeterliliğinin Yükseköğretim
Yeterlilikler Çerçevesinde uygulanabilmesi yönünde Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu üyesi Dr. Öğr. Üyesi Meryem TEKİN EPİK koordinatörlüğünde bir çalışma
yapılması planlandı.

5. Programın SWOT Analizinin Yapılması.

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü SWOT analizi yapılmış olup,
paydaşlarımızın ve danışma kurulunungörüşünün alınması planlandı.

Programın Güçlü Yönleri

- Akademik kadroların, tecrübeli ve alanında önde gelen öğretim üyeleri ile genç ve dinamik
akademisyenlerden oluşan dengeli bir kadro yapısına sahip olması,

- Öğretim üyelerimizin güçlü yayın potansiyeline sahip olması,

- Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitiminde uzun yıllara dayanan tecrübe birikiminin olması,

- Bölüm öğrencilerinin Çift Anadal/ Yandal programlarından aktif bir şekilde yararlanması

- Ulusal ve uluslararası toplantılar, öğrenci buluşmaları, çalıştay, vb. etkinliklerin yoğun biçimde
gerçekleştirilmesi ve öğrenci – öğretim elemanlarının aktif katılımı,

- Öğrencilerin Erasmus ve Farabi programlarından faydalanabilme imkânının bulunması,

- İdari personel öğrenci iletişimin istenilen düzeyde olması,

- Dış paydaşlarla etkileşime açık bir Bölüm yapısının olması,

Programın Zayıf Yönleri

- Öğretim üyelerimizin yurtdışı tecrübelerinin ve uluslararası bağlantılarının yetersiz olması,

- Öğretim üyelerimizin toplumsal katkı sağlamaya yönelik çalışmalarının yetersizliği,

- Mezunlarla diyalog, staj ve sonrasında iş olanakları konusunda çalışmaların geliştirilmesine ihtiyaç
duyulması,

- Ulusal ve uluslararası proje sayılarının istenen düzeyde olmaması,

Fırsatlarımız

- Akredite başvuruların planlanması, kalite geliştirme çalışmalarının düzenliliği ve sürekliliğinin olması,

- Bölümün akran ve dış paydaşlarıyla güçlü işbirliğinin bulunması,

- Bölümün yeniliklere ve gelişmelere açık bir yönetim anlayışına sahip olunması,

- Fakülte yönetiminin bölümlere akreditasyon konusunda özendirici/destekleyici yaklaşımı,

- Kademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması,

- Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve kampus dışı
erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarına anında
erişim sağlaması,
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6- Program Paydaşlarına İlişkin Değerlendirme Çalışmaları Yapılması
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünün gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri

ile donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. Bu amaçla bölümümüzün iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. Bu
paydaşların bazıları;
 Akademik Personel
 Yerel Kamu İdareleri
 Yükseköğretim ve Araştırma-Proje Destek Kuruluşları
 Meslek Örgütleri
 İdari Personel
 Öğrenciler
 Merkezi Kamu İdareleri
 Sanayi Kuruluşları
 İşverenler
 Basın Yayın Medya Kuruluşları
 Hizmet Alımı Sözleşmesiyle İstihdam Edilenler
 Özel Öğretim Kurumları
 Şehir Halkı
 Öğrenci Aileleri
 Uluslararası Kuruluşlar
 Mezunlar
 Sivil Toplum Kuruluşları
 Sendikalar

7-Vizyon, Misyon , Amaçlar ve Diğer Karar Süreçlerinde Paydaş Görüşü Alınması.

Çalışma Ekonomisive Endüstri İlişkileri vizyon, misyon, amaçlar ve diğer karar
süreçlerinde iç ve dışpaydaşların görüşlerinin alınması planlanmıştır.

8-Akreditasyonla İlgili Çalışma Yapılması

Eğitim Öğretim Komisyonu altında ‘’Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’’ kurulması
önerildi.

Öğretim elemanlarının ders içeriklerini hazırlamaları sınavlar ile ders içeriklerinin
uyumluluğunu kontrol etmeleri planlandı.
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6- Öğrencilere AKTS İş Yükü Değerlendirme Anketlerine İlişkin Çalışma Planı

Öğrencilere AKTS iş yükü değerlendirmesi kapsamında anket oluşturarak, anketleri
değerlendirmek için akademik personel ve öğrencilerden oluşan bir komisyon kurulması
önerildi.

7- Eczacılık Fakültesi Öğrencilerine, Öğretim Elemanlarına ve İdari Personellerine
Anket Çalışması Yapılması .

Eczacılık Fakültesi öğrencilerine, öğretim elemanlarına ve idari personellerine anket
çalışması yapılması, akademik personel, idari personel ve öğrencilerden oluşan ortak
komisyon kurulması ve anket uygulamasının komisyon tarafından değerlendirilmesi
planlandı.

14-Program Bilgi Paketlerine İlişkin Değerlendirme Çalışmaları Kapsamında Öğretim
Üyelerinin Bilgi Paketlerine İlişkin Taleplerinin, Değişikliklerinin Değerlendirilmesi.

Ders Bilgi Paketlerinin ilgili anabilim dalı ve bölümden geçmesine ders bilgi paketlerinin
uygunluğunun her anabilim dalının koordinatörü tarafından değerlendirilecek anabilim dalı
kurul kararı ile onay alması ve bölümden geçmesi planlandı
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Eczacılık Fakültesi Birim Kalite Komisyonu 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı
toplantısını 12.03.2024 tarihinde saat 15.00 da Eczacılık Fakültesi toplantı salonunda
gerçekleştirmiş olup; birkaç fotoğraf ekte sunulmuştur.

Birim Kalite Komisyonu:

Komisyon Başkanı Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Üye Prof. Dr. Ebru ÇUBUK DEMİRALAY

Üye Doç. Dr. Begüm EVRANOS AKSÖZ

Üye Doç. Dr. Gülsen KENDİR

Üye Doç. Dr. Tunahan DEMİRCİ

Üye Dr. Öğr. Üyesi Semih BULUT

Üye Dr. Öğr. Üyesi Aslınur ALBAYRAK

Üye Dr. Öğr. Üyesi Emre Kadir AYAN

Araş. Gör. Dr. Meryem KAPLAN

Araş. Gör. Dr. Gülnur ARSLAN

Üye Arş. Gör. Temsilcisi Ozan BIYIKLI

Üye Fakülte Sek. Havva OĞUZTÜRK

Üye Memur Sefa ÜNVERDİ

Üye Fakülte Öğrenci Temsilcisi Berivan ÖZMEN
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