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BAŞLIK 

2023-2024 Bahar Dönemi Değerlendirmesi ve Bölüme Dair Tüm Süreçlere İlişkin Fikir 
Alışverişi 

 
GÜNDEM MADDELERİ 

1.  Lisans ve lisansüstü müfredatların güncelliği 
2.  Mezunlarla iletişim ve kurumsal takibe yönelik süreçler 
3.  Lisansüstü öğrencilerin tez konusu önerisi sunumları programı 
4.  Lisansüstü tezsiz program 
5.  Yeni dönemde tüm öğretim üyelerinin en az birer etkinlik yapması 
6.  Müdürlüğünü Doç. Dr. O. K. Acar’ın yaptığı “Liderlik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Müdürlüğü” faaliyetlerine ilişkin geliştirme ve etkinleştirme önerileri 
7.  Bölüm akreditasyonu 
8.  Özel sektör temsilcileri ile İKY’ye ilişkin temaslar 
9.  Lisans öğrenci temsilcileri performansının değerlendirmesi 
10.  GÜNKAF 2024’e katılım 

 
TOPLANTI KATILIMCILARI 

1.  Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR 5. Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN 
2. Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 6. Arş. Gör. Nesrin KAPLAN 
3. Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR 7. Arş. Gör. Ramazan Furkan ÖZKUL 
4. Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ 8. Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK 

 
KAPSAM 

Toplantı bölüm başkanı Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın odasında 2023-2024 bahar yarıyılı 
eğitim öğretim yarıyılı değerlendirmesi ile başladı. Toplantı boyunca gündeme ilişkin 
maddeler tek tek ele alındı. 

Yapılan değerlendirmeler ve gündem maddeleri görüşmelerinin ardından fotoğraf çekimi ile 
toplantı son buldu. 

 
ALINAN KARARLAR 

1. Lisans ve lisansüstü ders müfredatlarına ilişkin öğretim üyeleri tarafından öneriler 
hazırlanacak ve bir sonraki toplantıda değerlendirmeye alınacaktır. 
2. Mezunlarla iletişim ve kurumsal takibe yönelik alınan kararlar: 
 2.1. Mezun kütüğünün fiziki bakımı 
 2.2. Mezun danışma kurulunun SDÜ İKY mezunları ile yeniden yenilenmesi 
 kararlaştırıldı. 
 2.3. SDÜ İKY “Mezunlarımız” sayfasının öğrenciler mezun olduktan sonra değil, 
 mezuniyetlerinden hemen önce öğrenci onaylarının alınması suretiyle oluşturulması 
 kararlaştırıldı. Aynı zamanda sayfa düzeninde “19 Girişliler” ibaresi yerine, “2019 
 sınıfı, 2020 sınıfı” gibi bir gruplama yapılması uygun görüldü. 
3. “Bölüm hikayesi” ve bölüm yıllığı oluşturularak mezunlar ve bölüm arasında kurum 
kültürünün oluşumuna katkı sağlanmasına karar verildi. 
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4. Tezli yüksek lisans öğrencilerini tez konusu sunumlarına devam edilmesine karar verildi. 
5. Mevcut tezli yüksek lisans öğrencileri ile mezun edilen tezli yüksek lisans öğrencileri 
performansları değerlendirildi. 
6. Bölüm etkinliklerini yoğunlaştırmak ve kalitesini artırmak adına, her öğretim üyesinin en 
az 1 kişi ile İKY’ye dair söyleşi etkinliği düzenlemesine karar verildi. 
7. Uzaktan tezsiz yüksek lisans müfredatına ilişkin müfredat oluşumunun sağlanması ve 
başvuruya ilişkin ortak kanaat oluşturuldu. 
8. Lisans sınıf temsilci seçimlerinin tazelenmesine karar verildi. 
9. GÜNKAF 2024’e katılım hususunda öğrencilerin yönlendirilmesine karar verildi. 
10. Bölüm ile İKY lisans-lisansüstü programlarının akreditasyonuna ilişkin çalışmaların 
hızlandırılmasına karar verildi.  

 
TOPLANTI FOTOĞRAFLARI 

 
 
 
*İmzalı toplantı katılımcı tutanağı KVKK kapsamında bu toplantı tutanağına eklenmemiş olup 
bölüm öğretim elemanları ile iletişime geçilmesi halinde yardımcı olunabilir 
*Bu tutanak Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK tarafından düzenlenmiştir. 
 
 
 
 
 
 
  


