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PARAMETRE insan Kaynaklari Yonetimi Bolimii
Bolliim Sayisi -
Akademik Personel 10
idari Personel 1
Ogrenci Sayisi 370
WOS Sayisi -
Diger U.A. Sayisi 15
TR Dizin 14
Kitap 1
Kitap Bolimi 5
Bildiri 10
TUBITAK Projesi 1
SWOT ANALizi

GUGLU YONLER

e Geng ve farkli alanlardan egitime sahip akademik kadro
e Miifredat giincelleme ¢aligmalarinin yapilmasi

e Mezunlarla irtibat saglanarak is firsatlarini haberdar etmek, yeni is firsatlarindan diger 6grencilerimiz
icin haberdar olmak

e Ogrencilerin kendi alanlarinda kisa siirede ise girebilmesi

e Zorunlu staj imkaninin bulunmast

e Ogrenci etkilesimini artirmak amaciyla sosyal etkinlikler yapmak ve tesvik etmek

o Etkin ve aktif sosyal medya kullanimi

e Boliim web sayfasinin etkin kullanilmasi

e Lisans ¢alistay1 yapilarak 6grencilerin toplum 6niinde konusma ve sunum becerilerinin
gelistirilmesine katki saglamak

e Boliim toplant: tutanaklarinin diizenli tutulmasi ve boliim web sayfasinda yayinlanmasi

e Boliim biinyesinde ulusal ve uluslararasi hakemli bir derginin var olmasi

o Tiibitak 2209-A gibi lisans projeleri ile 6grencilerin arastirma siireglerini erkenden 6grenmesine katki
saglamak, proje yapmalarina tesvik etmek

e insan kaynaklari yonetimi, alan kongresine boliim dgretim iiyeleri ve lisansiistii grencilerle katilim
saglayarak, diger liniversitede yer alan 6gretim iiyeleri ile bolimiin gelismesi agisindan calistay ve
bilimsel faaliyetler sergilemek ve ¢iktilari raporlagtirarak web sayfasinda yayinlamak
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e s diinyas ile giiclii baglarm saglanmasi adina yilda bir ISKUR ev sahipliginde 6zel sektor temsilcileri
ile toplant1 yapilmasi

ZAYIF YONLER

e Zorunlu staj siiresinin yeterli olmamasi

e Miifredatin yeterince giincel olmamasi ve giincelleme siireclerinin biirokratik zorluklar

e Uygulamali ders eksikligi

o Fakiiltedeki diger boliimlere gore yeni bir boliim olunmasi

e Isparta’da insan kaynaklar1 departmani olan az sayida firmanin yer almasi

e Akademik tesvik vb. kaygilarla niteligi etkileyebilen yayin siirecleri

e Boliim dgretim iiyelerinin idari yiikleri sebebiyle akademik ¢alismalara yogunlagsmakta zorlanmak
e Boliim biinyesinde yer alan 6gretim tiyelerinin 6zel sektér deneyiminin az olmasi ya da olmamasi

e Yeni kusagin beklentilerini karsilamakta zorlanan klasik ders anlatma yontemlerine bazi derslerde
devam edilmesi

FIRSATLAR

e Kurumlarin insan kaynaklar1 departmanlarina verdikleri onemin artmasi

e T.C.Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ile birlikte kamu ve dzelde insan kaynaklari
alanina olan ilginin artmasi

e Heniiz yeni ve sayica az bir boliim olmasi sebebiyle diger boliim/{iniversiteler ile ortak
hareket etme firsati

e Bilgiye ulagsma ve 6grenme sekillerindeki degisim

e Yapay zeka araglarinin bazi i siireclerini hizlandirmasi

e Veri tabanlarina erigimin artmasi ile akademik ¢alisma etkinliginin olumlu yonde etkilenmesi
e Sosyal medyanin aktif kullanilmasi ile hoca, 6grenci ve mezunlarla iletisimin kolaylagsmasi

TEHDITLER

e Fakiilte biinyesindeki benzer béliimlerin YOK tarafindan birlestirilmesi

e Kiiresel salgin vb. olaganiistli durumlarda 6grencilerin tercih egilimlerinin degismesi

e Bilgiye ulagsma ve 6grenme sekillerindeki degisim

e  Yapay zekanin yayginlagmasi ile 6dev ve sinav stireclerinin degerlendirilme hususlarmin
giincellenmesi

e Yapay zekanin araglar ile is yapma sekillerindeki degisim

e Kusaklarin degisen beklentilerini karsilamakta zorlanmak

e Bolimii ilgilendiren bazi idari ve akademik siireglerde boliime danisiimamasi

2025 HEDEFLERI

e Miifredat giincelleme ¢alismalarinin hizlanmasi

e Boliim 6gretim tiyelerini uygulamali derslere tesvik etmek

e Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde nitelikli yayin sayisini artirmak
e Nitelikli proje sayisini artirmak

e Egitim-6gretim metotlarinda degisen diinyaya uygun yontemler belirleyerek ders anlatim ve
degerlendirme siireclerinde giincellemeler yapmak

e Mezunlarla iletigimi artirmak
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