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BAŞLIK 
İnsan Kaynakları Yönetimi Lisans Müfredatı Yenileme Çalışması 

 
GÜNDEM MADDELERİ 

1.  Bölüm misyon ve vizyonunun yeniden ele alınması 
2.  Eğitim amaçlarının gözden geçirilmesi 
3.  Bölüm iç-dış paydaşları 
4.  Program öğrenme çıktılarının yeniden ele alınması 
5.  Lisans müfredatı (temel-uzmanlık-seçmeli) 
6.  Bölüm ders içerikleri 
7.  Müfredat Yenileme Ekibi ihdası 

 
TOPLANTI KATILIMCILARI 

1. Doç. Dr. Seyhan ÖZDEMİR 3. Arş. Gör. Ramazan Furkan ÖZKUL 
2. Arş. Gör. Nesrin KAPLAN 4. Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK 

 
KAPSAM 

Toplantı, Arş. Gör. R. F. Özkul ve Arş. Gör. M. Y. Ertek’in Z-17/A nolu odasında Doç. Dr. 
S. Özdemir başkanlığında başladı. Toplantıda ele alınan gündem maddeleri ayrı ayrı 
görüşüldü. 
Gündem maddelerine ilişkin görüş alışverişinin ardından bir yol haritası çıkartıldı. Fikir 
teatisi odada bulunan tahta ve not kağıtlarına müsvedde biçimde kaydedildi. 
Yapılan toplantıya ilişkin katılımcıların fotoğraf çekimi ve toplantı notları müsveddelerinin 
kayıt altına alınmasıyla toplantı son buldu. 

 
ALINAN KARARLAR 

-Toplantı katılımcıları, “müfredat yenileme ekibi” adı altında faaliyetlerini yürütecektir.  
- Süreç boyunca ortaya çıkabilecek tüm olumsuz durumlar için çözüm üretme vazifesi ekip 
tarafından üstlenilmektedir. 
-SDÜ İİBF İKY lisans müfredatı yenilenirken esas alınan hususlar aşağıdaki gibidir: 

a. Hocaya göre değil, derse göre hoca düşüncesi esas alınacaktır. 
b. Salt işletme, verimlilik, etkinlik odaklı değil, aynı zamanda “insan” odaklı bir İKY 

uzmanı yetiştirme müfredatı oluşturulacaktır. 
c. SDÜ İİBF İKY’ye has “öğrenci odaklılık” ilkesi, müfredatın yenilenmesi sürecinde 

de korunmaya ve geliştirilmeye devam edilecektir. 
d. Zorunlu staj uygulamasına devam edilecektir. 
e. Bitirme projesi dersi ve öğrenci çalıştayı formatında yürütülmesi “İKGEÇ Lisans” 

süreci müfredatın yenilenmesi sürecinde de muhafaza edilecektir. 
f. Bazı derslerin “şartlı ders” olması, örneğin, “İKY I” alınmadan, “İKY II”nin 

alınamayacak olması gibi devamlılık esaslı uygulamalar gerçekleştirilecektir. 
g. SDÜ İİBF İKY Lisans müfredatındaki derslerin, izlencelerinde özgünlüğün 

yakalanması ve tekrara düşülmemesine çalışılacaktır. 
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-Lisans programı müfredatının yeniden düzenlenmesi için, ekip bir dizi aşama kat ederek
yeni müfredat teklifini oluşturacaktır. Söz konusu aşamalar aşağıdaki gibidir:

AŞAMA KONU PAYDAŞ İÇERİK ZAMANLAMA 

1) Görüş alma
aşaması

Aktif müfredata 
ilişkin görüş alınması 

Mezunlardan
Aktif
öğrencilerden

Müfredata ilişkin, 
 Ne eklenebilir?
 Ne kaldırılmalı?
 Neden?

Bir sonraki 
toplantıda; 
Paydaşların ve 
soru formlarını 
tespiti 

2) İlk aşamadan
gelen verilerin
değerlendirilmesi

Müfredat yenileme 
ekibi tarafından 
veriler üzerinde 
çalışılması 

Ekip
Gelen görüşler üzerinden, 
lisans müfredatı Taslak v1’in 
oluşturması 

2024 yılı mart 
ayı içerisinde 

3) Taslak v1’in
değerlendirilmesi

Bölüm öğretim 
üyeleri ve ekibin, 
Taslak v1 üzerinde 
çalışması 

Bölüm
öğretim üyeleri
ve ekip

Lisans müfredatı Taslak 
v2’nin oluşturulması 

2024 yılı mart 
ayı içerisinde 

4) Taslak v2’nin
değerlendirilmesi

Taslak v2’ye ilişkin 
bölüm dışındaki diğer 
öğretim üyelerinden 
fikir alınması 

Dış paydaşlar
(Diğer İKY
bölümü öğretim
üyeleri)

İKY alanında veya ortak 
paydada çalışan öğretim 
üyelerinden alınacak görüşler 
ile ekip tarafından Taslak 
v3’ün oluşturulması 

2024 yılı nisan 
ayı içerisinde 

5) Taslak v3’ün
değerlendirilmesi

Taslak v3’e ilişkin 
özel sektörde İKY 
alanında çalışanlardan 
fikir alınması 

 Dış paydaşlar
(Bilhassa özel
sektörde İKY
alanında çalışan
üst düzey
yöneticiler
olmak üzere İKY
uzmanları,
uzman
yardımcıları)

İKY alanında çalışan özel 
sektör çalışanlarından alınacak 
görüşler ile ekip tarafından 
Taslak v4’ün oluşturulması 

2024 yılı nisan 
ayı içerisinde 

6) Taslak v4’ün
değerlendirilmesi

Bölüm öğretim 
üyeleri ve ekibin, 
taslak v4 üzerinde 
çalışması 

Bölüm
öğretim üyeleri
ve ekip

Bölüm öğretim üyeleri ve ekip 
tarafından SDÜ İİBF İKY 
Lisans programı müfredatına 
ilişkin Taslak v5’in 
oluşturulması 

2024 yılı 
mayıs ayı 
içerisinde 

-Bir sonraki toplantıda, görüşlerin alınacağı öğrenciler, sorulacak sorulara ilişkin esas ve usul

şartları, soruların iletileceği kanal ve geri dönüşün ardından nasıl bir değerlendirme

yapılacağına dair hususlar karara bağlanacaktır.

-Toplantıya ilişkin fotoğraflar, aşağıya eklenmiştir.
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TOPLANTI FOTOĞRAFLARI 

 
Toplantıda çekilen fotoğraf ve alınan notlara ilişkin fotoğraflar: 
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*İmzalı toplantı katılımcı tutanağı KVKK kapsamında bu toplantı tutanağına eklenmemiş olup 
bölüm öğretim elemanları ile iletişime geçilmesi halinde yardımcı olunabilir  
*Bu tutanak Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK tarafından düzenlenmiştir. 
 
 
 
 
  


