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BASLIK

Miifredat Yenilenmesi Siireci ve Boliim Kalite Calismalar1 Gorev Dagilimi ile Boliim
Kalite Calismalar1

GUNDEM MADDELERI

Miifredat yenileme ekibinin ¢alismalarinin sunumu

Boliim 0gretim iiyelerinin miifredata yonelik onerileri

Boliim kalite ¢calismalarinin yapilmasi

IKY Lisans programi vizyonunun degerlendirilerek olusturulmasi

IKY Lisans programinin misyonun degerlendirilerek olusturulmasi

IKY Lisans amaglarinin degerlendirilerek olusturulmasi

IKY Lisans programi yeterliliklerine iliskin ¢alismanin gerceklestirilmesi
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IKY Lisans programinin yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) nin karsilastirilmast

©

IKY Lisans miifredatinin Swot Analizi gergeklestirilmesi

10| Dis paydaglarin gozden kontrolli, {iyelerin belirlenmesine yonelik istisare ve
degisikliklerin gerceklestirilmesi

11.| IKY Lisans programina iliskin diger paydaslarmn belirlenmesine yénelik calisma

12.| IKY Lisans programi danisma kurulunun olusturulmasi

13.| IKY Lisans programinin vizyonu, misyonu, amaglar1 ve diger karar siireglerinde paydas
goriislerinin toplanmasi

14.| Akreditasyon ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

15.| IKY lisans miifredat1 lisans 6grencilerinin AKTS is yiikii degerlendirme anketleri ve
calisma sonugclarina iligkin plan ger¢eklestirilmesi

16.| IKY lisans programi bilgi paketine iliskin degerlendirme calismalarina binaen dgretim
iiyelerinin bilgi paketiyle ilgili isteklerinin ve degisikliklerin karara baglanmasi

17.| Ogrenciler, gretim elemanlari ile idari personellere anket yapilmasi

TOPLANTI KATILIMCILARI
1. | Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR 6. | Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZMEN
2. | Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM 7. | Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU
3. | Dog. Dr. Seyhan OZDEMIR 8. | Ars. Gor. Nesrin KAPLAN
4. | Dog¢. Dr. Devrim VURAL YILMAZ 9. | Ars. Gor. Ramazan Furkan OZKUL
5 | Dog. Dr. Pmar GOKTAS 10. | Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK
KAPSAM

Toplanti boliim baskanit Dog¢. Dr. Osman Kiirsat ACAR’1in odasinda miifredat yenileme
ekibinin sunumlari ile bagladi ve boliim kalite ¢aligmalar belgelerinin hazirlanmasi hususu
ele alind1.

Yapilan degerlendirmeler ve giindem maddeleri goriismelerinin ardindan alinan kararlar
belgelendirildi ve tutanakla alinan kararlara eklendi. Akabinde fotograf ¢ekimi ile toplanti
son buldu.
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ALINAN KARARLAR

-Miifredat yenileme ekibi tarafindan hazirlanan Taslak v4, 3 Mayis 2024 ISKUR Isparta
platformu ile de paylasilarak dis paydas goriisii zenginlestirilecektir.

-Bolim kalite calismalari kapsaminda iist yonetimden istenen belgeler, yapilan gorev
dagilimina gore gerceklestirilecektir.

-Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim OZMEN tarafindan miifredat yenileme ekibine yapilan MYK
standartlar1 dikkate alma Onerisi uygun goriilmektedir.

-Ust yonetimden, miifredat tekliflerine iliskin verilen siirenin uzatilmasi igin talepte
bulunulacaktir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Vizyon Olusturma ve Giincelleme Siirecine Dair
Calisma Planr’min asagidaki gibi olmasina karar verilmistir.

1) Durum Analizi (30.05.2024°¢ kadar)

Boliimiin mevcut durumu degerlendirilerek, giiclii ve zayif yonlerimizin yeniden yapilan
matrislerle ortaya konulmasi1 hedeflenmektedir. Sonrasinda 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve
diger paydagslarla goriismeler yaparak geri bildirim toplanmas1 gerceklestirilecektir.

2) Vizyon Belirleme (30.05.2024°¢ kadar)

Elde edilen bilgilerle revizyon yapilmasi planlanmaktadir. Vizyon olusturulurken
boliimiimiiziin uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini kapsayacagindan emin olunarak hareket
edilmesi planlanmaktadir.

Vizyonumuzun 0zgiin, ilham verici ayrica diger insan kaynaklar1 yonetimi boliimlerinden
farklilagarak hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Béliimii Misyon Olusturma ve Giincelleme Siirecine Dair
Calisma Plant’nin agagidaki gibi belirlenmesine karar verilmistir.

1) Misyon Belirleme

Temel amacimizi, degerlerimizi ve faaliyetlerimizi igeren bir misyon olusturarak
boliimiimiize dair kisa vadeli ve uzun vadeli hedeflerine nasil katki saglayacagi yoniinde
caligmalar yapilmasi hedeflenmektedir. Daha sonrasinda mevcut misyonun listiin ve zayif
yonleri ele alinacak ve akabinde acik, anlasilir ve motive edici dgeler yansitmasina dikkat
edilerek giincel duruma gore tekrardan hazirlanacaktir.

**[ki haftalik bir siireci kapsamas1 beklenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Amaclarina iliskin, 15.02.2024 tarihli tutanak ile
alinan kararlarin aynen gecerli olmasina karar verilmistir.

ilgili tutanak i¢in baglanti: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/15-02-2024-
tarihli-tutanak-sdu-iibf-iky-toplanti-tutanagi-19022024.pdf

Boliim Derslerine Dair Yeterlilik ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
Yonelik Calisma Planr’nin asagidaki gibi olmasina karar verilmistir.
o Yeterliliklerin amag¢ ve ¢iktilarin daha agik ve anlasilir hale gelmesini saglamaya
calismak.

o Farkl yeterliliklerin birbirleri ile iliskili olmasina dikkat ederek diizeyler arasinda
ilerleyis ve akisin diizenli olmasini saglayacak sekilde ¢aligmalar yapmak.



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/15-02-2024-tarihli-tutanak-sdu-iibf-iky-toplanti-tutanagi-19022024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/15-02-2024-tarihli-tutanak-sdu-iibf-iky-toplanti-tutanagi-19022024.pdf
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Paydagslarin katilimina daha fazla vurgu yaparak yeterliliklerin giincel hale gelmesini
ve glincel yeterliliklerin eklenmesini saglamak.

Degisen toplumsal ihtiyaglara goz ardi etmeden yeterlilikleri yeniden ele almak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yeterliliklerin vatandaslar, igsverenler ve toplum
yararina Oneminin ortaya koyulmasiyla boliimiin yurt i¢inde yurt disinda cazibesini
artirmaya yonelik faaliyetler lizerinde ¢aligmak.

Ogrencilerin egitim programlarmi ve derslerini bilingli segmelerine yardime1 olacak
faaliyetlerin artirilmasini saglamak.

Ogrenciler bu dersleri basar1 ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip
olacaklarini 6nceden bilmelerini saglamaya y6nelik toplantilarin diizenlenmesi.

Ogrencilerin, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal gibi egitim imkanlarindan
haberdar olmalarin1 saglamak. Bolim tarafindan her egitim ve Ogretim ddnemi
basinda oOgrencilere alacaklar1 dersler, boliim, fakiilte ve {niversite ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/2023-
oryantasyon-uyumlanma-ve-staj-bilgilendirme-etkinligi-4388 1 h.html,
https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/oryantasyon-uyumlanma-egitimi-39635h.html).
Bu toplantilarin donem i¢inde de farkli zamanlarda ve egitim iceriklerine dair daha
fazla ayrint1 verilerek yapilmasi hedeflenmektedir.

Isverenler icin istihdam edecekleri Ogrencilerin mezuniyetleri sonunda neleri
bilecegini, bunlar1 hangi dl¢iide uygulamaya aktarabilecegini, bilgi ve becerilerinden
ne bekleyeceklerini anlamalarina yardimci olacak sekilde bolim ve paydaslar
arasindaki iletisimi artirmaya yonelik faaliyetlere yogunluk vermek ve toplantilarin
artirllmasini saglamak. Konuyla ilgili yapilmis olan etkinliklere bu uzantilardan
ulagilabilmektedir; https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/ikgec-iii-iky-bolum-baskanlari-
ozel-sektorle-bir-araya-geliyor-37939h.html,
https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/ispartanin-ikcilari-4-kez-toplandi-37259h.html

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Lisans Miifredatina Dair SWOT Analizine iliskin
Kararlar asagidaki gibidir.

Arastirma ve Veri Toplama: Analiz yapilmadan Once boliimiin giicli ve zayif
yoOnlerinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in i¢ ¢evre analizi yapilacak, firsat ve tehditlerin
ortaya cikarilabilmesi i¢in de dis ¢evre incelenecektir.

Giiclii Yonlerin Belirlenmesi: Miifredat iyilestirme ¢aligsmalar1 ve boliimiin yer aldigi
bolgedeki {istiin yoOnler iizerine ¢alisilacak bunlara ek olarak boliimdeki geng
akademik kadroya vurgu yapilacak sekilde ¢alismalar yogunlastirilacaktir.

Zayif Yonlerin Belirlenmesi: Tiirkiye’deki diger Insan Kaynaklari Yonetimi
boliimlerine gore geng bir boliim olma, staj imkanlarinin sinirliligl, yayin sayisinin
nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi gibi hususlar ve nispeten zayif olabilecegini
diistindiigiimiiz yonlerimiz lizerine ¢aligmalar yapilacaktir.
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e Firsatlarin Belirlenmesi: Gelismekte olan bir bolim vurgusu ve T. C.

Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ile birlikte kamu ve 6zelde insan
kaynaklar1 alanina olan ilginin artmas1 ve diger hususlar degerlendirilerek. Firsatlarin
belirlenmesi hedeflenmektedir.
e Tehditlerin Belirlenmesi: Boliimlerin birlestirilmesi, 6grencilerin az tercih etmesi vb.
durumlar degerlendirilerek muhtemel diger tehditlerinde ele alinacagi caligsmalar
yapilacaktir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii ic ve Dis Paydas Matrisinin asagidaki gibi
belirlenmesine karar verilmistir.

Etki
]?uzeyll Giiclii
Onem Zayf
Diizeyi
iZLE BILGILENDIR
Diger devlet ve vakif iiniversitelerindeki IKY lisans Diger devlet ve vakif iiniversitelerindeki IKY lisans
boliimleri: boliimleri
. Alanya Alaaddin Keykubat Uni. 1KY Isparta’da faaliyet gosteren sirketlerin insan kaynaklari
Bolumii ofisleri
. Aydin  Adnan Menderes Uni: 1KY
Boliimii
. Giimiigshane Uni. IKY Béliimii
. Izmir Demokrasi Uni IK'Y Béliimii
e  Kayseri Uni. IKY Boliimii
Diisiik e  Sakarya Uni. IKY Béliimii
. Istanbul Medipol Uni. IKY Béliimii
e Dogu Akdeniz Uni. IKY Béliimii
e Girne Amerikan Uni. IK'Y Béliimii
e Yakm Dogu Uni. IKY Béliimii
SDU 1IBF Béliimleri, bolim &gretim iiyeleri ve
elemanlar
Insan kaynaklar1 ydnetimi alanindaki gorsel, isitsel ve
yazili web sayfalari
Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda diizenlenen ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans, sempozyum ve calistalar
T. C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)
CIKARLARINI GOZET, BIRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET
Lisans ve lisansiistii diizeyde SDU [iBF IKY mezunlart Lisans ve lisansiistii diizeyde SDU IiBF IKY mezunlari
PERYON — Tiirkiye Insan Yénetimi Dernegi Tiirkiye Is kurumu - Isparta
Isparta’da faaliyet gdsteren orta ve biiyiik 6l¢ekli firmalar IK Platformu (Ozel ve Kamu Sektorii iK temsilcileri)
Yiiksek MCT -Management Centre Tiirkiye SDU Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mesleki Yeterlilik Kurumu SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi
SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi SbU Ian an  Kaynaklari, I ve Perff)rmans
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dlger de.vlet ve vakif dniversitelerindeki IKY lisans SDU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
bdoliimleri
SDU’ye ait diger aragtirma merkezleri ve boliimleri Iséfgyggllaﬁ:;sa 52lérglizgavfla(;gartles:l(l}eirrlingRY ool
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii danisma kuruluna iliskin toplanti ve calisma plam
asagidaki gibi kararlastirilmistir.

Universite-sektor-6grenci is birligine yonelik olarak diizenlenen Insan Kaynaklari
Platformu’nun  dordiinciisii 24.02.2022 tarihinde gergeklestirildi. Insan Kaynaklar
Platformunun kurulus amacina uygun olarak, toplantida Isparta’nin nitelikli insan giicii
ihtiyacinin {niversiteler is birliginde degerlendirilmesi, insan kaynaklar1 birimlerinin
gliclendirilmesi, Ogrencilerin mezun olduktan sonraki kariyer planlamalarma destek
faaliyetlerinin uygulanmasi ve lisansiistii egitimin yayginlastirilmast konular1 {lizerinde
durulmustur. 2024 Y1l igerisinde de insan Kaynaklari Platformunun yeniden toplanmasi ve
boliime dair gilincel degerlendirmelerin yapilmasi planlamaktadir.

Danigsma kurullarinin  olusturulmas:t ve toplantilara iligkin bilgilere bu uzantilardan

ulasilabilir: https://w3.sdu.edu.tr/haber/7345/iky-profesyonelleri-cekirdekten-yetisecek

https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/ispartanin-ikcilari-4-kez-toplandi-37259h.html

Insan Kaynaklar1 Boliimii AKTS ders yiikii anketinin baglantidaki gibi olmasina karar
verilmistir:
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/akts-is-yuku-anketi-09052024.pdf



https://w3.sdu.edu.tr/haber/7345/iky-profesyonelleri-cekirdekten-yetisecek
https://iibf.sdu.edu.tr/iky/tr/haber/ispartanin-ikcilari-4-kez-toplandi-37259h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/akts-is-yuku-anketi-09052024.pdf
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TOPLANTI FOTOGRAFLARI
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*Imzali toplants katihmer tutanag KVKK kapsaminda bu toplanti tutanagina eklenmemis olup
boliim ogretim elemanlari ile iletisime gegilmesi halinde yardimci olunabilir
*Bu tutanak Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK tarafindan diizenlenmigstir.



