INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE
GUNCEL GELISMELER CALISTAYI
IKGEC 2020
24 ARALIK 2020 — 25 ARALIK 2020
CALISTAY RAPORU

IKGEC 2020, Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar
Yonetimi Boliimii tarafindan 24 — 25 Aralik 2020 tarihlerinde ¢evrimigi gerceklestirilmistir. Boliim tarafindan
hazirlanan bu rapor ile ¢alistaya dair birtakim verilerin ortaya konmasi1 amag¢lanmistir.

IKGEC 2020 Google’in “Google Meet” isimli video konferans platformunda gergeklestirilmistir. Bu
rapor hazirlanirken, “Google Workspace Temel Hizmetleri” kapsaminda “Google Meet Kalite Araci’nin
sundugu veriler ve calistay siiresince alinan video kayitlar1 kullanilmistir.
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CALISTAY PROGRAMI

IKGEC 2020 calistay programi, “ikgec.com’da yaymlanmistir (e.t. 28.12.2020). Calistayda toplam
12 ayr1 oturum gergeklestirilmistir.
e Acilis oturumu (tek bir ara verilerek)
e 1. Oturum — 10. Oturum
e Kapanisg Oturumu
Oturumlara katilimin daha rahat gerceklestirilebilmesi i¢in oturum linklerinin yanina birer karekod
yerlestirilmis ve baglanti sorunlarimin ivedilikle ¢o6ziilebilmesi icin baglantidan sorumlu bo6liim 6gretim
elemanlarinin telefon numaralar: her oturum i¢in ayr1 ayri programa eklenmistir.

Resim 1. Cahstay Programimndan Ornek Goriintii
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CALISTAYA DAIR iSTATiSTiKi VERILER!

IKGEC 2020’ye baglant1 saglayan hesaplar iizerinden toplamda 1044 Kisi katilim saglanmustir. En
yuksek katilim, 199 kisi ile “Ac¢ilis Oturumu”nda gergeklesmistir. En diistik katilim ise 38 Kisi ile 7. Oturumda
goriilmiistiir. IKGEC 2020 Agilis Oturumu, Kapanis Oturumu ve 10 oturumla birlikte gerceklestirilen 12
seansta, katilim saglayan 1044 kisinin oturum basina ortalamasi 87 Kkisidir.

IKGEC 2020’ye cevrimigi baglanan 1044 kisi, toplam 1045 saat 35 dakika 13 saniye boyunca erisim
saglamistir.

IKGEC 2020’ye kisi basi ortalama bagh kalinma siiresi 1 saat 5 saniye olarak ger¢eklesmistir.

IKGEC 2020, “calistay programi”nin 21 saat siirmesi planlanmistir. Kapanis oturumu igin bir siire
ongoriilmemistir. Calistay bitiminde kaydedilen goriintiilerle, IKGEC 2020°nin 19 saat 50 dakika 12 saniye
siirdiigii tespit edilmistir.

IKGEC 2020’de kapanis oturumu hari¢ her oturumun ortalama 1 saat 54 dakika siirmesi planlanmistir.
Calistay sonrasinda kaydedilen goriintiilerle, IKGEC 2020°de her oturumun ortalama 1 saat 39 dakika 12
saniye siirdiigii tespit edilmistir.

IKGEC 2020 katilimcilarmin, %53.83%ii “web” kanaliyla bilgisayar isletim sistemleri iizerinden
baglant1 saglarken; %33.35’i “android” isletim sistemiyle ve %12.81°’i “iOS” isletim sistemiyle mobil
platformlar {izerinden baglant1 saglamistir.

Tablo 1. IKGEC 2020 istatistiki Verileri

Google
Verinin kaynagi: Workspace Meet | Calistay Programi Kayith videolar
Kalite Araci
Toplam Katilimci | Ongériilen Toplanti Kayith videonun siiresi
Sayisi (kisi) suresi (dakika) (saat:dakika:saniye)
Acilis Oturumu 199 120 01:18:44
Acilis Oturumu (aradan sonra) 00:31:16
1. Oturum 98 120 02:00:28
2. Oturum 100 120 01:22:05
3. Oturum 112 90 01:27:29
4. Oturum 79 90 01:40:02
5. Oturum 79 120 02:19:03
6. Oturum 42 120 01:27:29
7. Oturum 38 120 01:57:09
8. Oturum 90 120 01:49:36
9. Oturum 39 120 01:35:37
10. Oturum 51 120 01:11:35
Kapanis Oturumu 117 Ongoriilmemistir 01:09:55
| TOPLAM | 1044 kisi 1260 dakika 1190 dakika 28 saniye
21:00:00 19:50:28
| ORTALAMA | 87kisi 114 dakika 99 dakika 12 saniye
01:54:00 01:39:12

! Baz1 zaman ifadelerinde kiisuratlar yuvarlanarak belirtilmistir.



Google Meet Denetleme Giinliikleri Verileri

| Bagh kalinan toplam stire: 3764113 saniye
1045 saat 35 dakika 13 saniye

| Kisi Basi ortalama bagl kalinan sure: 3605 saniye

1 saat 5 saniye

Katimcilarin kullandigi isletim sistemi Web 53,83%
platformlari Android 33,35%
i0S 12,81%

ACILIS OTURUMU

IKGEC 2020’nin agilis oturumu, calistay diizenleme kurulu baskani ve Siileyman Demirel
Universitesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii 6gretim iiyesi Sn. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yildirim
sunumuyla baslanmistir. Ardindan Siileyman Demirel Universitesi Rektdrii Sn. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin
Carike1 adina, rektor yardimeist Sn. Prof. Dr. Murat Ali Dulupgu agilis konusmasini gerceklestirmistir.

IKGEC 2020’nin agilis oturumuna Sn. Ali Saydam katilm gdstermistir. Sn. Dulupgu’nun
konusmasindan sonra, Sn. Saydam, 1 saat 13 dakika boyunca acilis oturumuna istirak etmistir. Sn. Ali
Saydam’in ekran paylasimi yaparak gergeklestirdigi sunum 50 dakika siirmiistiir. Sn. Saydam’in sunumundan
sonra acilis1 oturumuna 10 dakikalik bir ara verilmis ve ardindan Siileyman Demirel Universitesi, insan
Kaynaklar1 Yonetimi Bolimii Bagkant Sn. Dog¢. Dr. Osman Kiirsat Acar’in sunumu gerceklestirilmistir.
IKGEC 2020’nin acilis oturumu toplam 199 Kisinin katilimiyla 1 saat 50 dakika siirmiistiir.

Resim 2. IKGEC 2020 Acihs Oturumu Ekran Gériintiileri 1




Resim 3. IKGEC 2020 A¢ihs Oturumu Ekran Gériintiileri 2
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Resim 6. IKGEC 2020 A¢ihs Oturumu Ekran Gériintiileri 5

KAPANIS OTURUMU

IKGEC 2020 kapanis oturumu, ¢alistay diizenleme kurulu baskani ve Siileyman Demirel Universitesi,
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii 6gretim iiyesi Sn. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yildirim ve boliim bagkani Sn.
Dog¢. Dr. Osman Kiirsat ACAR’1in koordinasyonunda tiim katilimcilarin ve boliim 6gretim {yeleri /
elamanlarinin katilimlariyla gergeklestirilmistir.

Kapanis oturumu, toplam 117 Kisinin katihmyla 1 saat 9 dakika 55 saniye siirmiistiir. Toplantida,
boliim 6gretim {iyeleri calisaya dair degerlendirmelerde bulunmustur. Bunun yaninda, s6z alan katilimcilarin
caligtaya dair degerlendirmeleri ile olumlu — olumsuz elestirileri dinlenmistir. Boylece, ilerleyen yillarda
gerceklestirilecek olan IKGEC ’lerin daha kaliteli ve faydal1 olabilmesi igin gerekli notlar alinmustir.



Resim 8. IKGEC 2020 Kapamis Oturumu Ekran Gériintiileri 1
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Resim 11. IKGEC 2020 Kapams Oturumu Ekran Goriintiileri 4
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Resim 12. IKGEC 2020 Kapams Oturumu Ekran Goriintiileri 5

Resim 13. IKGEC 2020 Kapams Oturumu Ekran Gériintiileri 6
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Resim 14. IKGEC 2020 Kapamis Oturumu Ekran Goriintiileri 7

CALISTAY OTURUMLARI

IKGEC 2020 ile ilan edilen calistay programinda adi gecen her bir bildiri ve bildiri sahibi, baglanti
sorunu yagamadan erisim saglayabilmistir. Sunum konusunda yasanan bazi ufak aksakliklar, her oturumda
bulunan, sorumlu teknik yardimci boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan giderilmistir. Calistay boyunca
oturumlarin ger¢eklesmesi konusunda teknik arka planda, Ars. Gor. Nesrin Kaplan, Ars. Gor Ramazan Furkan
Ozkul ve Ars. Gér. Muhammed Yusuf Ertek gorev yapmustir. IKGEC 2020 ile sunulmasi planlanan tiim
bildiriler planlanan saatte ve ¢cevrimici baglantida sunulabilmistir. Bildirilerini sunarken ekran / sunu paylagma
konusunda bildiri sahipleri herhangi bir sorun yasamamislardir. Yasanan kiigiik ¢capli teknik problemler de
keza vakit kaybedilmeden giderilmistir. Béylece IKGEC 2020°de toplam 38 adet bildiri sunumu ve diger acilis
konugmalar1 ile sunum konugmalar1 planlandig1 gibi gergeklestirilmistir.

IKGEC 2020’ye mobil cihazlarla katilim saglanabildigi gibi, IKGEC 2020°de bildiri sahipleri sadece
bilgisayar {lizerinden degil, mobil cihazlarin ekranlarini paylasarak da sunum gergeklestirebilmislerdir.

IKGEC 2020°ye Mus, Igdir ve Sakarya gibi gesitli sehirlerden katilm saglayarak sunum
gercgeklestirilen bildiri sahipleri bulunmaktadir.

IKGEC 2020°de gerceklestirilen sunumlardan bazilarina ait ekran goriintiileri eklenmistir.



Resim 16. iKGEC 2020 Oturum Ekran Goriintiileri 1

0
T Aleyna Karapinar Buldan's Mehmet Cimen
@ KAYDEDILIYOR @ TEKELIOGLU A ve 38 kisi daha = @ KAYDEDILIYOR B sunuyor ve 27 kigi daha
sunuyor

isgiicii ve iKY nin Oniindeki Engeller

Insan kaynaklan uzmanlarna gére asil zorluk, sirketlerin farkli calisma
yontemlerine agik olmamalar, yani ofisten veya evden cevrimigi araclar
kullanarak uzaktan baglant ile calisan sistemlere hizla geemek zorunda
: kalmasidir
s Calisma Dairesi, Sosyal Sigortalar Dairesi ve Ihtiyat Sandidi '
airesinin minimum personelle rétasyon usulli bazi hizmetleri
yerine getirmesi, Huzur evleri ile gocuk yuvalarinda galisanlarin
gorevlerine devam etmeleri.

srtigtilen diger uzmanlann aktardiklanna gore gogu sirket
imigi adapte ve hazr 1

Her seyin yeniden kendi seyrine donecegine inandiklan i¢in viriis krizi

gegene kadar operasyonlan askiya aldiklary Imiig

IKY fonksiyenu teknolojiler konusunda gerekli bilgiye sahip olmadig1 i¢in

bu siirete tek bagina liderlik edemedigi ortaya giknustir. sten gikarma,

vinetmelikler vb. gibi idari zorl a da kargilagtiklan gérilmiistiir

Ornegin, birgok IK uzmam internet iizerinden egitim oturumlar
enlemeve istekli degildir ve bu faaliyetleri yiiz yiize miimkiin olana

rtelemiglerdir. Bununla birlikte, baz sirketler gahsanlar

etmek  i¢in  cevrimi¢i  konugma oturnmuna  hala  motivasyenel

konugmaalar davet ettigi ve cahganlanna online kahve sohbeti etkinlikleri

diizenledikleri de goriilmektedir.

fﬂi

-
¥ Hazar Hasekio.. T8 Ozal Gicek ¥ Seyma Siizer

SMAN TEKEL... - muharrern aksu

N E

¥ ESRA NAMAL ¥ NurBanuBurek (W) nege guzel ¥ EsraTas

T © H

- gn
% Hatice Kazak 7% "Muhammet H; diMucevher\‘ ¥ Hazar Hasekioglu R Elif Ayar

M (2]

%7~ (& o0zanErdem ¥ nur seda goban ¥ Muhammed Furkan Onlii ¥ Alper GURER ¥ Osman Kiirgat aCaR

¥ ’

% Nesrin Kaplan W fatih gekic ¥ sumeyye Barutcu Ginar ligaz

Resim 18. IKGEC 2020 Oturum Ekran Goriintiileri 3

3.3. 1960 — 1980 Dénemi

it raan g cevar et 0w K
T p——————

a8 i O Rover” s hasarnh b 0 e et

deimes g galumal

)

Mot ekiemek igin iklatin

siart 14



Resim 19. iKGEC 2020 Oturum Ekran Goriintiileri 4
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Resim 22. IKGEC 2020 Oturum Ekran Gériintiileri 7

Ogrencilerin kariyer merkezlerinden aldiklari hizmetler -

- - - man Kiif§at.aCaR
Kariyer merkezlerinden alinan hizmetler f %
Is goriigmeleri ve miilakat teknikleri 6 50
Kariyer planlama ve kariyer yonlendirme 6 50

Uygulama egitimleri S 42
Staj yeri bulma 4 33
Sektor temsileileri ile bulugma 4 33
Ozgegmis hazirlama 3 25
Motivasyon gelistirme 3 25
| Kurumsal firmalar tamima 2 17

ise yerlesme

Serife Gal Yilmaz

@ KAYDEDILIYOR OSMAN TEKELIOGLU sunuyor B e

L3 e %GMWM aksu
m KKTC'de 26 Nisan‘da diizenlenmesi planlanan cumhurbaskanhdi
secimleri de koronaviriisii tedbirleri kapsaminda 11 Ekim'e ertelendi.
= Tim Kamu Gorevlilerinin yurtdigi gikislarinin, kendi kurumlarinin en ﬁ
st Ita Amirlerinin iznine tabi tutulup, zorunlu olmadigi siirece izin

verilmemesi kararlastiriidi.
AN TEKELIOGLU (% Halil ALTINAY

9 M

W, Furkan Ozkul ¥ Muhammed Yusuf ...

G

% Giilcan

& ipek Sungur

Resim 24. iIKGEC 2020 Oturum Ekran Goriintiileri 9

x Ramazan Furkan O...

@ KAYDEDILIYOR y W Lo 15 idsi daha

\

o]s Ozal Gicek & Merve Erturk

%
J
W Ayge DEMIRKILING

% Bema YIGIT OZER o W Hazar Hasekioglu % “Hasan Huseyin Umutiu

11



Resim 25. IKGEC 2020 Oturum Ekran Gériintiileri 10
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13

IKGEC 2020’ye katilanlar arasinda; Sakarya Universitesi Insan Kaynaklar1 Y6netimi Boliimii Ogretim

iiyeleri de yer almistir.
Resim 28. IKGEC 2020 Oturum Ekran Gériintiileri 13
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IKGEC 2020’de gergeklestirilen bildiri sunumlar1 sadece WEB iizerinden degil, mobil cihazlar
iizerinden de izlenebilmistir.

Resim 29. iKGEC 2020 Oturum Mobil Ekran Gériintiileri 1
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+ Dijitallesmeyle birlikte zaman ve kaynak israfina yol acan isler sanal ortama aktanlarak qok
daha kisa siirede ve az enerji harcayarak halledilebilmektedir. Bu nedenle kurumlarda bulunan
kadrolarm gérev tanimlari yeniden gézden gegirilmeli, is analizleri tekrar yapilarak artik
uygulanmayan gorev ve sorumluluklar kaldiriimalidir

+ Gagmn gerektirdigi ve ihtiyag duyulan yeni meslekler kurumlara dahil edilmelidir.

+ Farkli unvan altinda ayni gdrevlerin yapilds isler tespit edilerek bir araya getirilmelidir

+ s analizleri yalnizca baslangicta veya gerekli goriildiigii durumlarda degil, diizenli bigimde g N
yapilmalidur. Orgiitlerin genel olarak 5 senede bir yaptig is analizleri her yil yapilacak sekilde
planlanmalidur 16 kigi daha

X Mizeyyen Bilge Ciragdz

CALISTAY SONUC BILDIRISi

IKGEC 2020’nin sonlanmasinm ardindan galistay icin bir sonug bildirisi hazirlanmistir. Sonug
bildirisinin bir 6rnegi asagiya eklenmistir.
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Siileyman Demirel Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii
insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistay1 IKGEC)

SONUC BILDIiRiSI

COVID-19 Pandemisine bagl olarak kiiresel bir diizlemde kesintisiz bir degisim yasadigimiz bu
donemde bireyler degisimin siiresini, Orgiitler yoOniinli, devletler ise hizi ve siddetini Ongdrmeye
calismaktadir. COVID-19 Pandemisi temelde insan ve teknoloji kavramlarmi 6ne ¢ikarmustir. Insanin,
teknolojinin inovasyonundaki etkisi net olmakla birlikte, teknolojinin is siire¢leri lizerindeki etkisinin yonii
belirlenmeye, etkisi ve siirdiiriilebilirligi anlagilmaya ¢alisiimaktadir.

Performans, iicret yonetimi, kaynak planlama, yonetim, baglilik dahil her anlamda ezberlerin
bozulacagi, stratejik olarak yonetilmesi gereken bir degisim siireci kapimizi c¢almistir. COVID-19
pandemisi siireci ile; yliksek esneklik talebi olan, genelde uzak mesafelerden ¢alisan ya da ¢alismak zorunda
kalan iggiicliniin, orgiitler agisindan anlami kesfedilmeyi beklemektedir. Yapay zeka, artirilmis gerceklik,
nesnelerin interneti gibi teknoloji temelli gelismelerin olusturdugu refleksler orgiitler agisindan varolussal
sorgulamalar1 beraberinde getirmektedir.

Vizyonunu “Insdni Yonetim Ekolii” olma diisturu olarak belirleyen Siileyman Demirel
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii'nce gerceklestirilen IKGEC 2020, isaret edilen bir kavsak
noktasinda insan kaynaklar1 yonetimi kavraminin ontolojik, epistemolojik ve aksiyoloji a¢isindan yeniden
anlam arayisidir. fnsan Kaynaklar: Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistay: ile insanin kaynak olarak
degil, kiymet olarak anlamlandirilmasmin gerekliligi tartisilmis, insan kaynaklar1 yonetimi disiplinine
yonelik metodolojik ve kuramsal degerlendirmeler yapilmistir. Boylece bir ¢alisan olarak “insan™mn sosyal
politika boyutu agisindan dikkate alinmasi, uzun vade de insanin iiretim iligkileri baglaminda verimliligin
bir degiskeni degil, iiretim iliskilerinin hem 6znesi hem de kiymet olarak nesnesi haline gelmesine imkan
verebilecegi vurgulanmistir.

Alanyazina dayali giincel tartismalar glindeme getirilmis ve temel sorunlara yonelik yeni acilimlar
ortaya konulmustur. Bir calistay olarak IKGEC 2020’nin ¢iktilari acisindan, alana dair arayisin
siirdiiriilmesi ve disiplinin kendi baglaminda yeni bir perspektif kazandirmasinin yaninda IK'Y nin bilimsel
seriivenine bir katki saglayacagi gibi, bir ekol olarak da etki de bulunabilir.

Tiim bu dilek ve temenniler yaninda Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Béliimii'nce “Insan Kaynak mi Kiymet mi”? giindemi ile gergeklestirilen ¢alistay, daha énce Perydén, MCT
ve Kariyer.net gibi 6zel sektoriin kongreleri yaninda akademik camianin da sektoriin sorununa bir bakis agis1
getirme acisindan dnemli bir adim 6zelligi tasimaktadir. Ayrica Tiirkiye’de Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Boliimlerinin kurumsallasmasi, insan Kaynaklar1 Yonetim disiplininin dogentlikte ayr1 bir basvuru alani
olmas1, OSYM tarafindan ISKUR ve MYK gibi 6zellikli alanlarda boliim mezunlarina kontenjan verilmesi
konusunda kulis olusturulmasi, iiniversitelerin on lisans ve lisans IKY béliimleri arasinda isbirliginin
arttirllmasi, on lisans, lisans ve yiiksek lisans ders miifredatlarinin giincellenmesi gibi bir¢ok problem ve
beklentileri vardir. Bu problem ve beklentileri konusulacagi, tartisilacagi IKY boliimlerin ortak
diizenleyecegi ulusal bir kongre ideali tasimasi, bu calistayin giincel IKY konularma cevap bulma arayisinin
yaninda en bliyiik akademik hedefidir.

Siileyman Demirel Universitesi
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii
“Insani Yo6netim Ekolii”
26.12.2020



IKGEC 2020 OZET BIiLDIRI KITAPCIGI

IKGEC 2020 igin 31 Ocak 2021 tarihi tam metin bildirilerin gonderimi son tarih olarak belirtilmistir.
Iletilen tam metin bildirilerin toplanmasindan sonra, ¢alistay i¢in gonderilen 6zet bildiri kitapgig1 ve tam metin
bildiri kitabi Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Boliimii Arastirma Gorevlileri; Ars. Gor. Nesrin KAPLAN, Ars. Gor. Ramazan Furkan OZKUL ve Ars. Gor.
Muhammed Yusuf ERTEK ile bolim baskani Do¢. Dr. Osman Kiirsat ACAR tarafindan editoryal siirece
sokularak ve diizenlenerek ISBN’li kitapg¢iklar haline getirilmistir.
“Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler Calistayr Ozet Bildiri Kitapgigi IKGEC 20207
2021 yili, may1s ayinda alinan 978-625-00-0051-9 ISBN ile elektronik “PDF” yayin formati ile béliimiin web
sayfasinda bir E-kitap olarak yayinlanarak duyurulmustur.

IKGEC 2020 OZET BILDIRI KiTAPCIGI ERISIM LINKLERI:
1- https://drive.google.com/file/d/1s2r4dbhgApeLOwYvzPsV25RY vXUUDbCip/view?usp=sharing

(Alternatif)
2- https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/ikgec-2020-o0zet-bildiri-kitapcigi-11112021.pdf

IKGEC 2020 &zet bildiri kitapcigr 70 sayfadir. IKGEC 2020 6zet bildiri kitapgiginda sirasiyla,
asagidaki 36 ¢alisma yer almistir:

Tablo 1. IKGEC 2020 Ozet Bildiri Kitapgiginda Yer Alan Cahsmalar ve Yazarlar

Calisma Ismi Yazar / Yazarlar (sirasi ile)

Toplum 5.0, Endiistri 4.0, 3. Dalga, Web 3.0, Yapay Zeka, DOSLDr-'- Osrpan Ry ACAR

L\ pijital Cag: Peki Insan Bunun Neresinde N e ey L DIRIM

. & Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU

, | Bana Insan Kaynaklari Politikan1 Soyle Sana Kim Oldugunu |  Ogr. Gér. Muhammet Hamdi MUCEVHER
Soyleyeyim Ogr. Gor. Zeynep DEMIRGIL

3 Bilgi Cag1 ve Dijitallesme Sonras1 Yeni [stihdam(Sizlik) Havva BENK
Alanlar

4 Bir Postmodern Yaklasim Olarak Insan ‘Kaynag1’ Yonetimi Tolga UNAL
Diisiincesi Dog. Dr. Devrim VURAL YILMAZ
Bireysel Kariyer Planlama ve Yetkinliklerin Ortaya ) )

5 | Cikarilmasinda Swot Analizinin Kullanimi: Z Kusag Ogr. Gor. Muhammed Hamdi MUCEVHER
Uzerine Bir Uygulama
Covid- {9 Kurjcsel Salgim Surecvl'nc_le Is I_lanlarlpda ve I§e Duygu AKSU

6 | Alim Siireglerinde Yasanan Degisimlerin Yeni Yetkinlikler

. . . Beyza KARAKOC

Cercevesinde Incelenmesi
Covid-19 Pandemi Déneminde Uzaktan Calisma ve Caligan . .

[ Bireyler Uzerindeki Etkileri Ars. Gor. Selin UMUTLU
Covid-19 Pandemi Siirecinde Degisen Insan Kaynaklari -

8 Siirecleri, Turizm Sektorii Orneklemesi Nege GUZEL
Calisanlarin Yakalarinda Yeni Renkler, Yesil Yakalilar: -

> Insan Kaynaklar1 Yonetimi Agisindan Bir Degerlendirme Merve ERTURK
Denizli’de Covid-19 Krizinin Insan Kaynaklar1 Y&netimine 5

10 | Etkisi, Coziim Onerileri ve Kiiresel Salginda (Covid-19) Necla DOGAN
Gelistirilen Stratejiler

11 Dul}yadq ve Tiirkiye’de Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Hatice KAZAK
Tarihgesi
Endustr104..0 ile Bgraber Blockchain (Blok Zincir) . Dog. Dr. Pinar GOKTAS

12 | Teknolojisi, Bitcoin ve Sanal Paralarin Gelecekteki Olasi

. Berkay AKSU

Etkileri

13 Gelecek Insan Kaynag1 Perspektifinin Olusturulmasinda _ Betiil GULDAL )
Liderlik Egitiminin Yeri ve Onemi: Orta Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZMEN



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/ikgec-2020-ozet-bildiri-kitapcigi-11112021.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/ikgec-2020-ozet-bildiri-kitapcigi-11112021.pdf
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Ogrencilerinin Liderlik Algis1 ve Beklentileri Uzerine Bir
Arastirma

14

IK'Y nin Cok Disiplinli Temelleri: Tarihsel Bir Analiz

Dog. Dr. Fuat MAN

15

IKY Béliimii Ogrencilerinin Isyeri Uygulamasi Deneyimleri
Uzerine Bir Aragtirma Deneyimi, Sonuglar ve Gelecek
Arastirmalar I¢in Bir Tartisma

Prof. Dr. Suayyip CALIS
Dr. Qgr. pyesi Sule AYDIN TURAN
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DONMEZ MAC

16

Insqn Kaynaklar1 Yonetimi Alaninda Giincel Trendler: Kamu
ve Ozel Sektor Kongreleri Uzerinden Bir Arastirma

Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR
Fatih UNAL
Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK

17

Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Dijital Doniisiimiiyle Ilgili
Literatiir Incelemesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUMUS

18

Isyerinde Gelismeleri Kagirma Korkusu (Fomo) Uzerine Bir
Degerlendirme

Ars. Gor. Dr. Seyhan OZDEMIR

Kariyer Yonetimine Verilmeye Calisilan Deger:

Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAr

19 | ... . . . A C Dr. Ogr. Uyesi Arzu OZKANAN
Universitelerin Kariyer Merkezleri Uzerine Bir Inceleme Miizeyyen Bilee CIRAGOZ

20 E:flilsjl Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Unutulma Dudu DEMIRALAY
Kogluk, Mentorluk ve Beyin Avciligi Insan Kaynaklar1

21 Yonetimi’nde Yeni Bir Yaklasim Mi1? Nur Banu BURAK KARKAR

22 | Kogluk ve Mentorluk Uygulamalarinin Orgiitlere Katkisi Kadir KAYACAN

23 | Kriz ve Kaos Déneminde Liderlik Ve Lider Yonetici Doktorant Ramazan ERTURK

24 | Kriz Yonetiminde Insan Kaynaklarinin Rolii Halil ALTINAY

25 Kurumsal Yenilenmenin Kurum Performansi Uzerindeki Elif AYAR

Etkileri

26

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Kamu Insan Kaynaklari
Yonetiminin Eksikleri, Coziim Onerileri ve Kiiresel Salgin,
Covid 19, Siirecinde Yapilan Kamu Personeli Calismalari

Ogr. Gor. Osman TEKELIOGLU

Kiiresel Salgin Doneminde Uzaktan Calisma; Isci

27 | Konfederasyonlarmin Tepkileri Uzerinden Bir Ayse OZTAS
Degerlendirme
8 Mobbing ile Miicadelede Insan Kaynaklarinin Rolii ve Elif Ozlem SERT

Onemi

29

Pandemi Dénemi Staj Seferberligi: Ogrencilerin Goziinden
Bir Degerlendirme

Ars. Gor. Nesrin KAPLAN

Pandemi Siirecinin Tiirkiye’de Istihdama Etkisinin s

30 | Hukukunda Yer Alan Yeni Diizenlemeler Baglaminda Ber£1a YIGIT OZER
- .. . Ars. Gor. Dr. Ozal CICEK

Degerlendirilmesi

31 Tiirkiye’de Dijitallesmeyle Birlikte Degisen Is Tanimlari: Miizeyyen Bilge CIRAGOZ
Kamuda Meslekler Uzerinden Bir Degerlendirme Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR

30 ;l;lllgfsllye de Farkliliklarin Y6netimi; Kurum I¢i Farklilik Merve YILDIRIM
Tiirkiye’de Liderin Degisen Rolii; Okullarda Y dneticinin . .

22 Liderlik Davranigindaki Yeni Yaklagimlari Inci AYDEMIR

34 | Yeni Calisma Tiirlerinden Gegici Is Iliskisi Ogr. Gor. Hasan Hiiseyin UMUTLU

35 Yeni Dijitallesme ile Kisisel Verilerin Korunmasi: IKY Emine KAZAK

Birimlerinin Sorumlulugu

36

Z Kusagi, Is Diinyas1 ve IKYye Teorik Bakis

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU




IKGEC 2020 TAM METIN BILDIRI KiTABI

“Insan Kaynaklar1 Y&netiminde Giincel Gelismeler Calistay1 Tam Metin Bildiri Kitabi IKGEC 2020”
2021 yil1, kasim ayinda alinan 978-625-00-9623-9 ISBN ile elektronik “PDF” yayin formati ile béliimiin web

sayfasinda bir E-kitap olarak yayinlanarak duyurulmustur.

IKGEC 2020 TAM METIN BILDIRI KiTABI ERiSIM LINKLERI:
1- https://drive.google.com/file/d/1QXpVZcsuOc8LmK6aQIxIFOIWAbneUl40/view?usp=sharing

(Alternatif)
2- https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/ikgec-2020-tam-metin-bildiri-kitabi-11112021.pdf

IKGEC 2020 tam metin bildiri kitab1 112 sayfadir. IKGEC 2020 tam metin bildiri kitabinda sirastyla

asagidaki 13 calisma yer almistir:

Tablo 2. IKGEC 2020 Tam Metin Bildiri Kitabinda Yer Alan Calismalar ve Yazarlar

Calisma Ismi Yazar / Yazarlar (sirasi ile)

1 Bilgi Cag1 ve Dijitallesme Sonras1 Yeni Istihdam(Sizlik) Havva BENK
Alanlar
Covid- {9 Kurc?sel Salgini Surecvl.n('le Is I'lanlarl.nda ve I§e Duygu AKSU

2 | Alim Siireglerinde Yasanan Degisimlerin Yeni Yetkinlikler

. . . Beyza KARAKOC

Cercevesinde Incelenmesi
Calisanlarin Yakalarinda Yeni Renkler: Yesil Yakalilar; .

. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Agisindan Bir Degerlendirme Merve E R
Denizli’de Covid-19 Krizinin Insan Kaynaklar1 Y&netimine 5

4 | Etkisi, Coziim Onerileri ve Kiiresel Salginda (Covid19) Necla DOGAN
Gelistirilen Stratejiler

5 Gelecek Insan Kaynagi Perspektifinin Olusturulmasinda Betiil GURDAL
Liderlik Egitiminin Yeri ve Onemi: Bir Caligma Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZMEN
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Unutulma .

6 Hakki Dudu DEMIRALAY

7 Kur'urn'sal Yenilenmenin Kurum Performansi Uzerindeki Elif AYAR
Etkileri
Kocluk, Mentorluk ve Beyin Avcilig1 insan Kaynaklari RK

8 Yo6netiminde Yeni Bir Yaklasim Mi? Ny URAK KA R

9 | Kogluk ve Mentorluk Uygulamalarmin Orgiitlere Katkisi Kadir KAYACAN
Kiiresel Salgin Déneminde Uzaktan Calisma; Isci )

10 | Konfederasyonlarinin Tepkileri Uzerinden Bir Ayse OZTAS
Degerlendirme

11 Mobbl.ng ile Miicadelede Insan Kaynaklarinin Rolii ve Elif Ozlem SERT
Onemi

12 Xglf;ye de Farkliliklarin Yonetimi; Kurum I¢i Farklilik Merve YILDIRIM
Tiirkiye’de Liderin Degisen Rolii; Okullarda Y 6neticinin _ .

13 Liderlik Davranisindaki Yeni Yaklagimlari Inci AYDEMIR

Bu rapor

Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Insan Kaynaklari Yonetimi Boliimii

arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanmigtir.

Kasim 2021
ISPARTA
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