
 
 

 
 

İnsan Kaynakları Yönetiminde 
Güncel Gelişmeler Çalıştayı 

İKGEÇ 2021  
Çalıştay Programı – I. GÜN 

30 Aralık 2021 
İİBF B Konferans Salonu 

ht
tp

s:
//

lin
k.

sd
u.

ed
u.

tr
/b

IF
H

rA
uC

 

 

AÇILIŞ KONUŞMASI – 10:00 – 10:30 
Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakl. Dekanı 

Prof. Dr. Mehmet GENÇTÜRK 
 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Başkanı 
Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR 

Açılış Oturumu – 10:30 – 11:30 
İK’dan Beklentiler – İK’nın Beklentileri 

OHD Danışmanlık, Danışman Özlem HELVACI 
Inbuisness Dergisi Editörü, İpek ALPKÖKİN OLGNUSOY 

 I. OTURUM – 13:00 – 14:30 
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Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN 
 

 Akademik bir Disiplin Olarak İnsan 
Kaynakları Yönetimi 
   Fatih Güneş  
 

 Gig Ekonomisi ve İnsan Kaynakları 
Yönetimi Üzerindeki Etkileri 
   Merve ERTÜRK 
 

 Kariyer Yönetiminde Duygusal Zekâ 
   Tuğçe ERSOY 

 

 İş Yaşamında Ayrımcılık: Türkiye İnsan 
Hakları ve Eşitlik Kurumu Kurul 
Kararları Üzerine Bir Analiz 
   Selda KIRIKOĞLU 
 

 Örgütlerde İnsan Kaynakları Yönetimi 
Departmanlarının Kişisel Verilerin 
Korunması Kanununda Rolleri 
   Fatma Büşra AKAR 

II. OTURUM 14:45 – 16:15 
Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU 

 Uzaktan Çalışmanın Hukuki Alt Yapısı: 
Uzaktan Çalışma Yönetmeliği Kapsamında Bir 
Değerlendirme 
   Ayşe ÖZTAŞ 
 

 Covid-19 Pandemi Döneminde Uzaktan 
Çalışmanın İş-Aile Yaşam Dengesine Etkisi 
   Nuray KORUKÇU 
 

 Pembe Bariyer: Kraliçe Arı Sendromu    
Sevim ÖZHANLI 
 

 

 Dijital İnsan Kaynakları Yönetiminde 
Büyük Veri Analitiği: İşe Alım Sürecine 
Etkisi 
   Hüseyin Özgür Erol 
 

 Dijital Dönüşümde Yetenek Yönetimi 
Uygulamaları ve İşe Alım Süreci Üzerine 
Bir Örnek Olay İncelemesi: Kastamonu 
Entegre Şirketi 
   Melis NAZLIKAYA 

 

 

 

https://link.sdu.edu.tr/bIFHrAuC
https://link.sdu.edu.tr/HrcRrYro


 
 
  

 

 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel 
Gelişmeler Çalıştayı  

İKGEÇ 2021 
Çalıştay Programı – II. GÜN 

31 Aralık 2021 
İİBF B Konferans Salonu 

 III. OTURUM 09:45 – 10:45 
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Moderatör: Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ 
 Dijital Çağın İnsan Kaynağı Z ve Alfa Kuşakları İş Yaşamından Ne Bekliyor? 
   Nur Banu BURAK KALKAR 
 

 Örgütsel Stres ve Covid-19 Sürecinde Sağlık Çalışanlarının Stres Kaynakları 
   Sevilay DIŞPINAR 
 

 İnsan Kaynakları Fonksiyonu Olarak İş Sağlığı ve Güvenliğinde Ulusal Gelişmeler 
   Havva BENK 
 

 Pandemi Sürecinde Dijitalleşmenin Öğretmenlerin Verimlilik Düzeyine Etkisi 
   Ekrem GÜNEŞ 

 İnsan Kaynakları Yönetimi’nde Eğit im ve Geliştirme Uygulamaları: Otel İşletmesi 
Örneği 
   Leyla BEKDURDIYEVA 

IV. OTURUM 11:00 – 12:00 
Moderatör: Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 

 Türkiye’ De Liderlik Alanında Yapılan Lisansüstü Tezler ve Bu Tezlerde İncelenen 
Temaların Analizi: 2000-2021 Dönemi 
   Hacer ORUN KAVAK 
 

 Eğitim Yöneticilerinin Öğretmen Performansına Yönelik Görüşleri 
   Raziye GENAL 
 

 Liderlikte Davranışsal Sapma Kredisi ve Duygusal Zekâ 
   Esra BİNGÖL 

 İnsan Kaynaklarına Yeni Bir Bakış: Nöropazarlama ve Etkin Öz Geçmiş 
   İsmail Hakkı KUTLUHAN 

 Şevket Demirel Örneğinde Girişimci Liderlik 
   Ali İhsan TEMURÇİN 

Kapanış Konuşması 12:00 – 12:30 

https://link.sdu.edu.tr/zqFgvlYV 
 
 İnsan Kaynakları Yönetimi Bölüm Başkan Yardımcısı 

Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 

https://link.sdu.edu.tr/tDsayoLO
https://link.sdu.edu.tr/zqFgvlYV

