INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE
GUNCEL GELISMELER CALISTAYI
IKGEC 2021
30 ARALIK 2021 - 31 ARALIK 2021
CALISTAY RAPORU

IKGEC 2021, Siileyman Demirel Universitesi (SDU), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF),
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii (IK'Y) tarafindan 30-31 Aralik 2021 tarihlerinde, SDU 1iBF B konferans
salonunda hibrit bi¢imde ger¢eklestirilmistir. Calistay ayn1 zamanda Teams lizerinden yayinlanmaistir.

IKGEC, SDU IIBF IKY tarafindan 2 senedir diizenlenen bir ¢alistaydir. IKGEC in lisaniistii ve
lisans seviyesinde diizenlenmis toplam 4 calistay1 bulunmaktadir. Bu rapor, IKGEC 2021 igin hazirlanmustir.

CALISTAY PROGRAMI

IKGEC 2021’e dair duyurular, https:/iibf.sdu.edu.tr/iky SDU IKY web sayfasindan duyurulmustur.
Calistayda toplam 5 oturum gergeklestirilmistir. Bu oturumlardan birisi a¢ilis oturumudur. Ayrica etkinligin
basinda agilis konusmalar1 ve sonunda kapanis konusmalar1 gergeklestirilmistir.

Calistay esas olarak yliz yiize yiiriitilmiistiir. Fakat aynm1 zamanda Microsoft Teams programi
ilizerinden ¢alistay i¢in olusturulan ekip ile galistay ¢cevrimi¢i yayinlanmis ve kayit altina alinmistir. Calistay
programindaki 20 bildiriden 18’1 ¢alistay salonunda bildiri sahibi tarafindan bizzat sunulmus, diger 2 bildiri
uzaktan baglanan bildiri sahibi tarafindan sunulmustur.

Calistayin agilis konusmasini, Siilleyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani Sn. Prof. Dr. Mehmet GENCTURK adina, Dekan Yardimcist Sn. Dr. Ogr. Uyesi Silleyman DIKMEN
tarafindan yapmistir. Ardindan insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii Baskan1 Sn. Osman Kiirsat ACAR agilis
konusmasi yapmastir.

Acilis konusmalarinin ardindan bu yil “IK’dan Beklentiler ve IK’nin Beklentileri” isimli acilis
oturumu ile OHD Danismanlik’tan Danisman Ozlem HELVACI ile Inbuisness Dergisi Editorii Ipek
ALPKOKIN OLGUNSOY ile gergeklestirilmistir. Konusmacilar ¢alistaya uzaktan erisim saglamustir. Acilis
oturumunun ardindan c¢alistay bildiri oturumlari ile devam etmis ve 31 Aralik 2021 giinii saat 12:30°da ¢alistay
tamamlanmustir.

Calistay programinda salon bilgisiyle birlikte ¢aligtaya uzaktan erisim igin gerekli olan bilgiler hem
kare kod biciminde hem de baglanti adresi ile gosterilmistir.
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insan Kaynaklar1 Yonetiminde
Guncel Gelismeler Calistay:
IKGEC 2021

Calistay Programi - I. GUN

30 Aralik 2021
IIBF B Konferans Salonu

https://link.sdu.edu.tr/bIFHrAuC

ACILIS KONUSMASI - 10:00 - 10:30
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakl. Dekani
Prof. Dr. Mehmet GENCTURK

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Baskani
Dog¢. Dr. Osman Kirsat ACAR

Acilis Oturumu - 10:30 - 11:30

iK’dan Beklentiler - iK’nin Beklentileri
OHD Danismanlik, Danisman Ozlem HELVACI
Inbuisness Dergisi Editort, Ipek ALPKOKIN OLGUNSOY

I. OTURUM -13:00 - 14:30

https://link.sdu.edu.tr/HrcRrYro

Moderatér: Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim OZMEN

- Akademik bir Disiplin Olarak insan - Is Yasaminda Ayrimcilik: Tiirkiye insan
Kaynaklari Yonetimi Haklar ve Esitlik Kurumu Kurul

Fatih Glines Kararlari1 Uzerine Bir Analiz
= Gig Ekonomisi ve insan Kaynaklari Selda KIRIKOGLU
Yénetimi Uzerindeki Etkileri - Orgiitlerde insan Kaynaklar1 Yonetimi

Merve ERTURK Departmanlarinin Kisisel Verilerin
=> Kariyer Yonetiminde Duygusal Zeka Kg;;:;“;;‘g?;:g nda Rolleri

Tugce ERSOY 3

II. OTURUM 14:45 - 16:15
Moderator: Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU

= Uzaktan Calismanin HukukKi Alt Yapisi: - Dijital insan Kaynaklar1 Yénetiminde
Uzaktan Calisma Yonetmeligi Kapsaminda Bir  Biiyiik Veri Analitigi: ise Alim Siirecine
Degerlendirme Etkisi

Ayse OZTAS Hiiseyin Ozgiir Erol
= Covid-19 Pandemi Déoneminde Uzaktan - Dijital Doniisimde Yetenek Yonetimi
Calismanin Is-Aile Yasam Dengesine Etkisi Uygulamalari ve ise Alim Siireci Uzerine

Nuray KORUKCU Bir Ornek Olay incelemesi: Kastamonu
= Pembe Bariyer: Kralice Ar1 Sendromu Eﬁi?;el\?ggflt ll(AY A

Sevim OZHANLI



https://link.sdu.edu.tr/bIFHrAuC
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insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel
Gelismeler Calistay
IKGEC 2021

Calistay Programi - II. GUN

31 Aralik 2021
IIBF B Konferans Salonu

III. OTURUM 09:45 - 10:45

Moderator: Dog. Dr. Pinar GOKTAS

= Dijital Cagin insan Kaynag Z ve Alfa Kusaklari Is Yasamindan Ne Bekliyor?
Nur Banu BURAK KALKAR

= Orgiitsel Stres ve Covid-19 Siirecinde Saghik Calisanlarinin Stres Kaynaklari
Sevilay DISPINAR

= Insan Kaynaklar Fonksiyonu Olarak is Saghg ve Giivenliginde Ulusal Gelismeler
Havva BENK

- Pandemi Siirecinde Dijitallesmenin Ogretmenlerin Verimlilik Diizeyine Etkisi
Ekrem GUNES

= Insan Kaynaklar Yonetimi'nde Egit im ve Gelistirme Uygulamalar:: Otel isletmesi

Ornegi
E L' E Leyla BEKDURDIYEVA

IV. OTURUM 11:00 - 12:00

Moderator: Do¢. Dr. Ahmet YILDIRIM

- Tiirkiye’ De Liderlik Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezler ve Bu Tezlerde incelenen
Temalarin Analizi: 2000-2021 Dénemi
Hacer ORUN KAVAK

https://link.sdu.edu.tr/tDsayoLO

- Egitim Yoneticilerinin Ogretmen Performansina Yénelik Goriisleri
Raziye GENAL

- Liderlikte Davranissal Sapma Kredisi ve Duygusal Zeka
Esra BINGOL

- insan Kaynaklarina Yeni Bir Bakis: Néropazarlama ve Etkin 0z Gecmis
Ismail Hakki KUTLUHAN

- Sevket Demirel Orneginde Girisimci Liderlik
Ali Thsan TEMURCIN

Kapanis Konusmasi 12:00 - 12:30

https://link.sdu.edu.tr/zqFgvlYV

E E Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliim Baskan Yardimcisi

Doc¢. Dr. Ahmet YILDIRIM

[=]
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ACILIS OTURUMU

IKGEC 2021 acilis oturumunun konusu “IK’dan beklentiler — IK’nin beklentileri” olarak
belirlenmistir. OHD Damgmanlik’tan Danisman Ozlem HELVACI ile Inbuisness Dergisi Editorii Ipek
ALPKOKIN OLGUNSOY oturumda yer almistir.

IKGEC 2021’in agilis oturumu igin calistayin afisleri disinda ayrica bir afis daha bu oturum igin
hazirlanmustir.

Resim 1. IKGEC 2021 Acilis Oturumu Afisi

IK’DAN BEKL
1 HI IK'NIN BEKLEN

KAYNAKLARI
YbN ETi M i N DE OZLEM HELVACI
GUNCEL
GELiSMELER - 2

iPEK ALPKOKIN
OLGUNSOY
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288 ARALIK 2021 NS SALONU

Acilig konugmalarinin ardindan baglayan agilig oturumunda insan kaynaklar1 yonetimi boliimii
ogrencilerinin yaninda iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinin diger boliimlerinden 6grencilerin de katilim
sagladig1 gozlenmistir.




Resim 2. A¢ilis Oturumu Gorseli 1

Oturumda katilimeilar ile konugmacilar arasinda soru — cevap kisminda etkilegim saglanmigtir. Acilig
oturumu boyunca ise salondaki katilim diisiis géstermemistir.



Resim 4. A¢ilis Oturumu Gorseli 3

Resim 5. Acilis Oturumu Gorseli 4
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Resim 6. A¢ilis Oturumu Gorseli 5
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Resim 7. Ac¢ilis Oturumu Gorseli 6




Resim 8. A¢ilis Oturumu Gorseli 7




Resim 10. Agilis Oturumu Gorseli 8

Resim 11. Agilis Oturumu Gorseli 9




CALISTAY OTURUMLARI ve KAPANIS KONUSMASI

Calistayin acilis konugmalar1 ve acilis oturumunun ardindan bildiri oturumlarina gegilmistir. Tek
salonda iki giinde toplam dort oturum gergeklestirilmistir.

Resim 12. Oturum Gorseli 1

Resim 13. Oturum Gorseli 2




Resim 14. Oturum Gorseli 3

Resim 15. Oturum Gorseli 4




Resim 16. Oturum Gorseli 5

Resim 17. Oturum Gorseli 6




Resim 18. Oturum Gorseli 7
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Calistayin son oturumunda planandan daha fazla siire kullanimi s6z konusu olmustur. Durum bdyle
oldugu i¢in, son oturumun oturum baskani ve kapams konusmasmi yapacak olan SDU IKY boliim baskan
yardimeist ve IKGEC, calistay diizenleme kurulu baskam Sn. Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM kapanis
konusmasini son oturumla birlestirerek kapanisi gerceklestirmistir.

Resim 20. Kapanig Oturumu Gorseli 1

IKGEC 2021°de tiim etkinlik boyunca sunuculuk gérevini SDU IKY 3. Smif lisans &grencileri Nur
Seda COBAN ve Hicran Celik gerceklestirmistir. Organizasyon, SDU IKY béliim arastirma gérevlileri
tarafindan gerceklestirilmistir.

Resim 21. Calistay Gorseli 1

NHTINANLARI E - W
N YONETIMINDE W
e GONCEL o ' iDARI BILIMLER

ESI % BLE
UL MR 2 o= ol oS




Calistayin a¢ilis oturumunun ardindan SDU IKYY béliim baskani Sn. Dog. Dr. Osman Kiirsat
ACAR, AkademiX TV Youtube kanalina réportaj vermistir. ilgili roportajin erisim baglantisi:
https://www.youtube.com/watch?v=ss1kadHnQpE (e.t. 14.02.2022).

Resim 22. Calistay Gorseli 2
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Calistay boyunca katilimcilarin hatira fotograflar renkli anlara sahne olmustur.

Resim 23. Calistay Gorseli 3
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https://www.youtube.com/watch?v=ss1kadHnQpE

Resim 24. Caligtay Gorseli 4
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Resim 25. Caligtay Gorseli 5
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CALISTAY SONUC BILDIRISI
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IKGEC 2021’in ardindan gegen seneki calistayda oldugu gibi bir sonug bildirisi hazirlanmistir.

Sonug bildirisinin bir 6rmegi agsagiya eklenmistir.



Siilleyman Demirel Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii

insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistay: I (IKGEC II)
SONUC BILDIRISi

Pandemi donemiyle birlikte hizlanan dijital déniisiim ve yeni is modellerinin hizla
gelismesi, organizasyonlarda kokli degisiklikler yapmay1 gerekli kilmaktadir. Organizasyon
yapilarindaki bu kokli degisimlerle birlikte insan kaynaklarinda yeni modellerin daha sik
konusuldugu goriilmektedir. Son yillarda ézellikle uzaktan ¢calisma, GIG ekonomisi, yapay zeka
destegi ile birlikte dijitallesen IK, cevik yénetim, esneklik, oyunlastirma, Z kusag1 ve sonrasinin
neler getirecegi hususu tlistiin ve zayif yonleriyle belirsizlikler icermekte, orgiitler ve calisanlar
acisindan varolussal sorgulamalari beraberinde getirmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi insan Kaynaklar1 Yénetimi Béliimii olarak “IKGEC 2020”
ile baslayan ve bu sene ikincisi diizenlenen “IKGEC 2021”, vizyonunu “Insdni Yénetim Ekolii”
olarak belirlemis ve insan kaynaklar1 yonetimi a¢isindan yeni bir anlam arayisini ilke edinerek
alana yonelik metodolojik ve kuramsal temelli tartismalar gerceklestirmistir. Kurumlarin
basarisindaki en 6nemli ve degerli unsur nihayetinde insandir. Bu nedenle, kurumlarda insana
hak ettigi degeri verme, onu bir kaynak olarak degil gercekten kiymetli bir varlik olarak

gorebilme adina IKGEC 2021’de énemli vurgular yapilmistir.

Calistayda, giincel insan kaynaklari yonetimi konular1 tlzerine yapilan c¢alismalar
tartisilmis ve alana yonelik temel sorunlar gériisiilmiistiir. Konu ve kavramlarin “Insdni
Yénetim” bakis acisiyla ele alinmasi, insan kaynaklari yonetimi boliimleri agisindan faydali
olabilecek bir akimin baslangic1 olup akademik camiaya farkh bir perspektif kazandirmistir.
Siileyman Demirel Universitesi insan Kaynaklar1 Yonetimi béliimii tarafindan gergeklestirilen
bu calistay, 6zel sektor kongrelerinin yaninda akademik bakis acisiyla 6zel bir katki saglamis
ve alana katti81 insani deger, kiymet anlayisiyla da 6nemli bir 6zellik tasimaktadir.

Tim bahsi gecen konular 1s181nda, ¢alistayin bir sonraki asamasinin ulusal bir kongre
diizeyinde yapilmasi planlanmakta, Tirkiye’deki insan kaynaklar1 yonetimi béliimlerine bir
cagrida bulunularak iKY béliimleri arasindaki iletisim ve is birliginin artirllmasiyla alana dair
pek cok sorun ve 6nerilerin paylasilmasi hedeflenmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii

“Insani Yonetim Ekolii”

Arahk 2021



IKGEC 2021 OZET BiLDIRi KiTAPCIGI

IKGEC 2021 igin 16 Aralik 2021 tarihi son 6zet gonderim tarihi olarak belirlenmistir. Belirtilen
tarihte Ozet bildirilerin toplanmasindan sonra 6zetler isimsiz bi¢imde hakem onayima gonderilmistir. Her bir
Ozet bildiri i¢in bir hakem onay verdikten sonra, onay alan ozetler 23 Aralik 2021 tarihinde duyurularak
calistay programi olusturulmustur.

Calistay tamamlandiktan sonra 6zet bildiri kitapgig1 Siileyman Demirel Universitesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii boliim baskan1 ve arastirma gorevlileri tarafindan
diizenlenmis ve kontrol edilerek SDU IKY web sayfasinda e-kitapgik formatinda yayinlanmustir. Yayinlanan
ozet bildiri kitapg1g1 “IKGEC 2021 Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistayr Ozet Bildiri
Kitap¢ig1” ismiyle, Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR ve diger arastirma gorevlileri Ars. Gor. Muhammed Yusuf
ERTEK, Ars. Gor. Nesrin KAPLAN ve Ars. Gor. Ramazan Furkan OZKUL tarafindan hazirlanmistir.

Yayinlanan 6zet bildiri kitap¢igi PDF formatinda olup 978-625-00-9442-6 ISBN’sine sahiptir.

IKGEC 2021 Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel Gelismeler Calistay1 Ozet bildiri Kitapgigi’nin
erisim baglantis1 su seklidedir: https:/iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/ikgec-2021-ozet-bildiri-
kitapcigi-18052022.pdf (e.t. 14.02.2022)

IKGEC 2021 Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler Calistay1 Ozet Bildiri Kitapcigi 50
sayfadir. Kitapcikta 20 bildirinin 6zeti yer almaktadir. Kitapgikta yer alan 6zetlerin yazarlar1 ve ¢aligmalarinin
isimleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. IKGEC 2021 Ozet Bildiri Kitap¢iginda Yer alan Calismalar ve Yazarlari

Calisma Ismi Yazar / Yazarlar (sirasi ile)

Orgiitlerde Insan Kaynaklar1 Yénetim

1 | Departmanlarinin Kisisel Verilerin Fatma Biisra AKAR
Korunmasi Kanununda Rolleri
Insan Kaynaklar1 Y6netimi’nde Egitim ve
2 | Gelistirme Uygulamalar1: Otel sletmesi Leyla BEKDURDIYEVA
Ornegi
Insan Kaynaklar1 Fonksiyonu Olarak Is
H BENK
3 Saglig1 ve Giivenliginde Ulusal Gelismeler avva
Dijital Cagin I K &1 7 ve Alf:
4 | Duital Cagin Insan Kaynagi Z ve Alfa Nur Banu BURAK KARKAR

Kusaklar1 Is Yasamindan Ne Bekliyor?

Orgiitsel Stres ve Covid-19 Siirecinde Saglik .
. Caliganlarinin Stres Kaynaklari Sevilay DISPINAR

Uzerine Bir Analiz

Dijital insan Kaynaklar1 Yonetiminde Biiyiik Hiiseyin Ozgiir EROL
¢ Veri Analitigi: Ise Alim Siirecine Etkisi Ahmet YILDIRIM
7 | Kariyer Yonetiminde Duygusal Zeka Tugce ERSOY

Gig Ekonomisi ve Insan Kaynaklart .

: Ytiletimi Uzerindeki Etkilez]i Merve ERTURK

Egitim Yoneticilerinin Ogretmen Raziye GENAL
9 Performansina Yonelik Goriisleri Ahmet YILDIRIM

Pandemi Siirecinde Dijitallesmenin Ekrem GUNES
1L Ogretmenlerin Verimlilik Diizeyine Etkisi Ahmet YILDIRIM

Akademik Bir Disiplin Olarak Insan Osman Kiirsat ACAR
1 Kaynaklar1 Yonetimi Fatih GUNES

Is Yasaminda Ayrimcilik: Tiirkiye Insan
12 | Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kurul Kararlari Selda KIRIKOGLU



https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/ikgec-2021-ozet-bildiri-kitapcigi-18052022.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/445/files/ikgec-2021-ozet-bildiri-kitapcigi-18052022.pdf

Covid-19 Pandemi Déneminde Uzaktan Nuray KORUKCU
= Calismanin Is-Aile Yasam Dengesine Etkisi Ahmet YILDIRIM
Insan Kaynaklarina Yeni Bir Bakis: Ismail Hakki KUTLUHAN
= Néropazarlama ve Etkin Oz Gegmis Ahmet YILDIRIM
Dijital Doniisiimde Yetenek Yonetimi
Uygulamalar ve Ise Alim Siireci Uzerine Bir .
= Of‘fek Olay Incele?nesi: Kastamonu Entegre Melis NAZLIKAYA
Sirketi
Tl:jrkiy?’ l?e Liderlik Alaninda Yapllan Osman Kiirsat ACAR
16 | Lisansiistii Tezler ve Bu Tezlerde Incelenen Hacer ORUN KAVAK
Temalarin Analizi: 2000-2021 Dénemi
17 | Pembe Bariyer: Kralice Ar1 Sendromu Sevim OZHANLI
Uzaktan Calismanin Hukuki Alt Yapisi:
18 | Uzaktan Calisma Yonetmeligi Kapsaminda Ayse OZTAS
Bir Degerlendirme
C e e Ali Thsan TEMURCIN
19 | Sevket Demirel Orneginde Girisimei Liderlik Ahmet YILDIRIM
Liderlikte Davranigsal Sapma Kredisi ve Esra BINGOL
2 Duygusal Zeka Iliskisi Halil Ibrahim OZMEN

Bu rapor
Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi
Insan Kaynaklar Yonetimi Béliimii
Aragtirma gorevlileri tarafindan hazirlanmistir
SUBAT 2022
ISPARTA
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