
 
 

 

İKGEÇ 2022/LİSANS 
ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 
Çalıştay Programı  

6 OCAK 2022 
Saat 

Bağlantı SDÜ İİBF B KONFERANS SALONU 

 
10:00 – 10:25 

 
AÇILIŞ OTURUMU ve AÇILIŞ KONUŞMASI 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri 
https://link.sdu.edu.tr/omTOaNhe 

10:30 – 17:15 

KATILIMCI SUNUMLARI 
SDÜ İİBF A BLOK 

K1-48, K1-68 ve K1-69 
Nolu sınıflarda gerçekleştirilecektir 

Salon sunum programları ve bağlantı adresleri aşağıdadır 

 
17:30 18:00 

 
KAPANIŞ OTURUMU ve KAPANIŞ KONUŞMASI 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri 
https://link.sdu.edu.tr/flqtumGC 

 

https://link.sdu.edu.tr/omTOaNhe
https://link.sdu.edu.tr/flqtumGC


 
SALON AKSU  

(SDÜ İİBF K1-48 nolu sınıf) 
Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU’nun Öğrencileri 

 
10:30 – 11:45 

Moderatör: Fatma Büşra AKAR, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN 
 İKY’de Kadınların Kariyer Engellerini Aşmak İçin 
Uygulanan Yöntemler ve Politikalar 
   Sude KILAĞUZ 
 İşletmelerde İnsan Kaynaklarının Örgütsel Bağlılığı 
Artırmak İçin Uyguladığı Politikaların Analizi (2000 ve 
Sonrası) 
   Buse UTAN 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Kariyer Engelleri 
   Esra NAMAL 
 Küçük işletmelerin Büyüyememelerinin Altında Yatan Psikolojik 
Etkenler 
   Kübra ÇON 
 Personellerin İşletmelerde Bulunan İnsan Kaynakları 
Departmanından Beklenti ve Memnuniyetleri 
   İpek SUNGUR 

 
13:00 – 14:15 

Moderatör: Arş. Gör. Dr. Özal ÇİÇEK, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN 
 Dijitalleşmenin İnsan Kaynakları Yönetimin e Etkisi 
   Gözde Nur TÜRİDİ 
 İK mezunu adayların iş bulmada yaşadığı sorunların 
nedenleri 
   Murat KESKİN 

 İnsan Kaynaklarında Koçluk ve Mentorluk – Esra TAŞ    
 İşletmelerde uygulanan performans değerlemenin çalışanlar 
açısından memnuniyeti 
   Gülsena GÖRGÜLÜ 
 Etik ve İnsan Kaynakları Yönetimi –  Mehmet ÇİMEN 

SALON YILDIRIM 
(SDÜ İİBF K1-48 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM’ın Öğrencileri 

 
14:30 – 15:45 

Moderatör: Fatma Büşra AKAR, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK 
 Personel Güçlendirme ve Benzer Yönetim 
Kavramlarının Farklılıklarının Açıklanması 
   Bilge BİLGİÇ 
 Hibrit Çalışma Modeli, Uzaktan Çalışma Modeli ve Bu 
İki Çalışma Modelinin İnsan Kaynakları Üzerindeki 
Etkisi 
   Melike KALE 

 İş Analizi ve İş Analizi  
   Firuze YALTA 
 Dijital İşe Alım Süreçlerinde İnsan Kaynakları Yönetiminin Etkisi 
   Büşra ÖNCÜ 
 Covid-19 Pandemisinin İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarına 
Etkisi 
   Cansu ARAS 

 
16:00 – 17:15 

Moderatör: Arş. Gör. Ramazan Furkan ÖZKUL, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Koruma İşlevi 
(İşgüvenliği ve İşgören Sağlığı) 
   Muhammed Mert ÖZDEMİR 
 Personel Yönetiminden İnsan Kaynaklarına 
Dönüşümde, İnsanın Kaynaktan Kıymete Evrilmesi 
   Büşra YILDIZ 

 Tarihsel Gelişimiyle Birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi, Amaçları 
ve Fonksiyonları 
   Muhammed Furkan ÜNLÜ 
 İnsan Kaynakları İşe Alım Süreci: Bankacılık Sektörü Uygulamaları 
Üzerine Bir Araştırma 
   Javid AZİMLİ 

https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN
https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN
https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK
https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK


 

SALON ÖZMEN (SDÜ İİBF K1-68 nolu sınıf) 
Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN’in Öğrencileri 

 
10:30 – 11:45 

Moderatör: Arş. Gör. Nesrin KAPLAN, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K 

 Kişilik Özellikleri ve Kariyer Algısı: Z Kuşağına 
Yönelik Bir Araştırma 
   Kumray AYSAL 
 Kriz Dönemlerinde İnsan Kaynakları Politikaları 
Üzerine Bir Araştırma 
   Gökhan GENÇER 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonu Olarak Yetenek Yönetimi 
   Buse KAM: 
 İnsan Kaynkaları Yönetimi, Uygulamaları ve Örgütsel Bağlılık 
   Burak ÇİFÇİ 
 İnsan Kaynakları Yönetiminin Stratejik Konumu: Borsa İstanbul 
İşletmeleri Üzerinde Bir Araştırma 
   Hazar HASEKİOĞLU 

 
13:00 – 14:15 

Moderatör: Fatih GÜNEŞ, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K 
 Ergonomi ve Verimlilik İlişkisi: İnsan Kaynakları 
Departmanı Çalışanlarının Ofis Tasarımları Üzerine Bir 
Araştırma 
   Gülcan KESGİN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Liderliğin Rolü: 
Yöneticilerin Liderlik Vasıflarının Varlığının 
Sorgulanması Konusunda Bir Araştırma 
    Buse ÇAKMAKCI 

 İnsan kaynakları yönetiminde performans değerlendirme ve 
kariyer yönetimi 
   Özge AKBIYIK 
 Liderliğin İnsan Kaynakları Yönetimindeki Konumu ve Önemi 
   İhsan ÇIKMAZ 
 Modern pazarlama Yönetimi ve Örnek Uygulamalar 
   Gülsena SİRAK 

SALON ACAR (SDÜ İİBF K1-68 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın Öğrencileri 

 
14:30 – 15:45 

Moderatör: Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK, https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX 
 Özel ve Kamu Kurumlarında İşe Alım (PTT Kargo ve 
Yurtiçi Kargo) 
Özlem DENİZ 
 İnsan Kaynakları Yöneticilerinin Yönetici Olmadaki 
Rolleri, Türkiye’deki İlk 500 Firma Yöneticisinin Kaç 
Tanesi İnsan Kaynaklarından 
   Gülcan TİLAVER 

 İnsan Kaynakları Mülakatlarındaki Halo Etkisinden Kurtulmanın 
Alternatif Yöntemleri 
 Ali Can ÇAKMAK 
 İnsan Kaynak mıdır? Yoksa Kıymet midir? 
  Damla SOLMAZ 
 Yapay Zekâ Kurumların İK Departmanlarında Nasıl Kullanılır? 
Örnek Firmalar ile İnceleme – Esma ŞAHİN 

 
16:30 – 17:15 

Moderatör: Tuğçe ERSOY, https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX 

 İnsan Kaynaklarında Hizmet İçi Eğitimin Motivasyon 
Kavramı ile İlişkisi 
   Esra KOÇ 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Kadın Olmak 
   Muhammed COĞUPLUGİL 

 İnsan Kaynak mı Kıymeti mi Albaraka Türk ve İş Bankası 
   Dilşah İŞLEYEN 
 İşe alım süreçleri: Ziraat Bankası ve İş Bankasının Karşılaştırması 
   İhsan YALÇIN 
 Kişisel Verileri Kanunun İnsan Kaynakları Yönetimi ile İlişkisi 
   Melih Görkem SARAYDEMİR 

https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K
https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K
https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX
https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX


 

SALON YILMAZ 
(SDÜ İİBF K1-69 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ’ın Öğrencileri 

 
10:30 – 12:30 

Moderatör: Tuğçe ERSOY, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/VhUMNhLR 
 İnsan kaynaklarında Eğitim ve Geliştirme 
   Aleyna KARAPINAR 
 İnsan Kaynaklarında İşe Alım Süreçleri 
   Sedanur YILDIRIM 
 İş Analizinin İnsan Kaynakları Üzerindeki Etkisi: 
Adana Büyükşehir Belediyesine Yönelik Bir Uygulama 
   Gaye ONNER 
 Perakende Sektöründe Eğitim ve Geliştirmenin 
Çalışan Performansına Etkisi Üzerine Bir Araştırma 
MİGROS A.Ş Örneği 
   Cemil DEMİR 

 Yerel Yönetimlerde İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları 
   Didem AKIN 
 İnsan Kaynaklarında Kariyer Yönetiminin Kamu ve Özel Bankacılık 
Üzerinde Bir Uygulama 
   Nurten Nur KAYA 
 İnsan kaynaklarında Seçme-Yerleştirme ve Testler 
   Hüsniye BOZDEMİR 
 İş tatmininin örgütsel bağlılığa etkileri 
   Kübra EKER 

SALON GÖKTAŞ 
(SDÜ İİBF K1-69 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ’ın Öğrencileri 

 
14:30 – 15:45 

Moderatör: Fatih GÜNEŞ, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao 
 Hizmet İçi Eğitim ve Motivasyon Teorileri Arasındaki 
İlişki: Örnek Sektörel Uygulamalar 
   Beyza Nur KILIÇ 
 Yapay Zekâ Alanındaki Gelişmelerin İnsan Kaynakları 
Yönetimine Etkisi 
   Hicran ALMALI 
 

 Hibrit İnsan, Oyunlaştırma ve Oyunlaştırma Kullanan Şirketlerin 
Tablosu 
   Durmuş ERKAN 
 Aile işletmelerinde Kuşaklararası Yönetim 
   Zeynep UYGUR 
 Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları 
   Özlem ALTINTAŞ 

 
16:30 – 17:15 

Moderatör: Fatma Büşra AKAR, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao 

 Covid-19 Pandemisinde Kurum İçi İletişim 
Çalışmaları 
   Duygu UZUN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Yetenek Yönetimi ve 
Güncel Uygulamalar 
   Destan GÜNDÜZ 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijital Dönüşüm 
   Öznur SAKALLIOĞLU 
 Davranışsal ve Bilişsel Psikolojinin, Çalışan Psikolojisi Yönetiminde 
İKY'ne Sağladığı Faydalar 
   Rabia KESGİNER 
 21. Yüzyılda Gelişen Girişimcilik ve E-Ticaret 
   Büşra ÖÇAL 

 

https://link.sdu.edu.tr/VhUMNhLR
https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao
https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao

