IKGEC 2022 /LiSANS
OGRENCI CALISTAYI
Insan Kaynaklari Yonetiminde Giincel Gelismeler
Calistay Programi
6 OCAK 2022
Saat TRy
Baglant SDU IIBF B KONFERANS SALONU
[=] yery el
EE AGILIS OTURUMU ve ACILIS KONUSMASI
=] insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ogretim Uyeleri
10:00 - 10:25 https://link.sdu.edu.tr/omTOaNhe
KATILIMCI SUNUMLARI
SDU iiBF A BLOK
10:30-17:15 K1-48, K1-68 ve K1-69
Nolu siniflarda gerceklestirilecektir
Salon sunum programlari ve baglanti adresleri asagidadir
[l 28] KAPANIS OTURUMU ve KAPANIS KONUSMASI
% ] : insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ogretim Uyeleri
ot -
[=] https://link.sdu.edu.tr/flgtumGC

17:30 18:00
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SALON AKSU
(SDU IIBF K1-48 nolu sinif)

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU’nun Ogrencileri

Moderatoér: Fatma Biisra AKAR, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/Nuh[SVMN

- IKY’de Kadinlarin Kariyer Engellerini Asmak i¢in - insan Kaynaklar Yénetiminde Kariyer Engelleri

E_ ﬂﬁﬂ E Uygulanan Yontemler ve Politikalar Esra NAMAL

-‘ﬁ' . Sude KILAGUZ - Kiiciik isletmelerin Biiyiiyememelerinin Altinda Yatan Psikolojik

A - isletmelerde insan Kaynaklarinin Orgiitsel Baghihig: Etkenler

E ﬁ Artirmak i¢in Uyguladig: Politikalarin Analizi (2000 ve Kiibra CON ) )
10:30 - 11:45 Sonrasi) - Personellerin Isletmelerde Bulunan Insan Kaynaklari

Buse UTAN Departmanindan Beklenti ve Memnuniyetleri
Ipek SUNGUR

Eﬁjm _ Moderator: Ars. Gor. Dr. Ozal CICEK, Bagl_antl adresi: https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN

'-ﬁ. ’ 2> Dijitallesmenin Insan Kaynaklar1 Yonetimin e Etkisi 2> Insan Kaynaklarinda Ko¢luk ve Mentorluk - Esra TAS

Az Gozde Nur TURIDI - Isletmelerde uygulanan performans degerlemenin ¢alisanlar

E ﬁ : - IK mezunu adaylarin is bulmada yasadig: sorunlarin acisindan memnuniyeti

- nedenleri Giilsena GORGULU
13:00 - 14:15 Murat KESKIN - Etik ve insan Kaynaklar1 Yénetimi - Mehmet CIMEN
SALON YILDIRIM

(SDU IiBF K1-48 nolu sinif)
Do¢. Dr. Ahmet YILDIRIM'1n Ogrencileri

Moderator: Fatma Biisra AKAR, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK

E :EE]L_E - Personel Giiclendirme ve Benzer Yonetim = Is Analizi ve is Analizi
E: Kavramlarinin Farkhiliklarinin A¢iklanmasi Firuze YALTA
K Bilge BILGIC - Dijital ise Alim Siireclerinde insan Kaynaklar1 Yénetiminin Etkisi
@ = = Hibrit Calisma Modeli, Uzaktan Calisma Modeli ve Bu Biisra ONCU )
Iki Calisma Modelinin Insan Kaynaklar1 Uzerindeki - Covid-19 Pandemisinin Insan Kaynaklari1 Yonetimi Uygulamalarina
14:30-15:45 | gkisi Etkisi
Melike KALE Cansu ARAS
Moderatér: Ars. Gor. Ramazan Furkan 0ZKUL, Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK
E :EE'[LE —insan Kaynaklar1 Yénetiminde Koruma islevi - Tarihsel Gelisimiyle Birlikte insan Kaynaklar: Yonetimi, Amaglari
= (isgiivenligi ve Isgéren Saghg) ve Fonksiyonlari
F: A%4 Muhammed Mert OZDEMIR Muhammed Furkan UNLU
[m] - Personel Yonetiminden insan Kaynaklarina - insan Kaynaklar ise Alim Siireci: Bankacilik Sektorii Uygulamalar:
16:00 - 17:15 Déniisiimde, insamin Kaynaktan Kiymete Evrilmesi Uzerine Bir Arastirma
Biisra YILDIZ Javid AZIMLI
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SALON OZMEN (SDU IIBF K1-68 nolu sinif)
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZMEN’in Ogrencileri

d i

10:30 - 11:45

Moderator: Ars. Gor. Nesrin KAPLAN, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk K

- Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Algisi: Z Kusagina
Yonelik Bir Arastirma

Kumray AYSAL
- Kriz Dénemlerinde insan Kaynaklar Politikalari
Uzerine Bir Arastirma

Gokhan GENCER

- insan Kaynaklar Yénetimi Fonksiyonu Olarak Yetenek Yonetimi
Buse KAM:

- Insan Kaynkalar:1 Yénetimi, Uygulamalari ve Orgiitsel Baghhk
Burak CIFCI

- insan Kaynaklar Yénetiminin Stratejik Konumu: Borsa istanbul

isletmeleri Uzerinde Bir Arastirma
Hazar HASEKIOGLU

OO
=

13:00 - 14:15

Moderatér: Fatih GUNES, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk K

- Ergonomi ve Verimlilik Iligkisi: insan Kaynaklar:
Departmani Calisanlarinin Ofis Tasarimlar1 Uzerine Bir
Arastirma

Giilcan KESGIN
- Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Liderligin Rolii:
Yoneticilerin Liderlik Vasiflarinin Varliginin
Sorgulanmasi Konusunda Bir Arastirma

Buse CAKMAKCI

- Insan kaynaklari yoénetiminde performans degerlendirme ve
kariyer yonetimi
Ozge AKBIYIK
- Liderligin insan Kaynaklar1 Yénetimindeki Konumu ve Onemi
fhsan CIKMAZ
- Modern pazarlama Yénetimi ve Ornek Uygulamalar
Giilsena SIRAK

SALON ACAR (SDU [IBF K1-68 nolu sinif)
Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR’1n Ogrencileri

[=]
(=]
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14:30 - 15:45

Moderator: Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK, https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX

> 0Ozel ve Kamu Kurumlarinda ise Alim (PTT Kargo ve
Yurtici Kargo)
Ozlem DENIZ
- insan Kaynaklar Yéneticilerinin Yonetici Olmadaki
Rolleri, Tiirkiye’deki ilk 500 Firma Yéneticisinin Kag
Tanesi insan Kaynaklarindan

Giilcan TILAVER

- insan Kaynaklar Miilakatlarindaki Halo Etkisinden Kurtulmanin
Alternatif Yontemleri

Ali Can CAKMAK
- Insan Kaynak midir? Yoksa Kiymet midir?

Damla SOLMAZ
- Yapay Zeka Kurumlarin iK Departmanlarinda Nasil Kullanilir?
Ornek Firmalar ile inceleme - Esma SAHIN

O
=]
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16:30-17:15

Moderatér: Tugce ERSOY, https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX

- Insan Kaynaklarinda Hizmet i¢i Egitimin Motivasyon
Kavramu ile iliskisi
Esra KOC
> Insan Kaynaklar Yonetiminde Kadin Olmak
Muhammed COGUPLUGIL

- Insan Kaynak m1 Kiymeti mi Albaraka Tiirk ve is Bankasi
Dilsah ISLEYEN

- ise alim siirecleri: Ziraat Bankasi ve is Bankasinin Karsilagtirmasi
fhsan YALCIN

- Kisisel Verileri Kanunun insan Kaynaklar1 Yénetimi ile iliskisi
Melih Gérkem SARAYDEMIR
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SALON YILMAZ
(SDU 1IBF K1-69 nolu sinif)

Dog. Dr. Devrim VURAL YILMAZ'1n Ogrencileri
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Moderator: Tugce ERSOY, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/VhUMNhALR

- insan kaynaklarinda Egitim ve Gelistirme
Aleyna KARAPINAR
- Insan Kaynaklarinda ise Alim Siiregleri
Sedanur YILDIRIM
- Is Analizinin insan Kaynaklar1 Uzerindeki Etkisi:
Adana Biyiiksehir Belediyesine Yonelik Bir Uygulama
Gaye ONNER

- Yerel Yonetimlerde insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari
Didem AKIN
- Insan Kaynaklarinda Kariyer Yénetiminin Kamu ve Ozel Bankacihik
Uzerinde Bir Uygulama
Nurten Nur KAYA
- insan kaynaklarinda Segme-Yerlestirme ve Testler

10:30 - 12:30 - Perakende Sektoriinde Egitim ve Gelistirmenin Hiisniye BOZDEMIR
Calisan Performansina Etkisi Uzerine Bir Arastirma - Is tatmininin érgiitsel baghhga etkileri
MIGROS A.$ Ornegi Kiibra EKER
Cemil DEMIR
SALON GOKTAS

(SDU IiBF K1-69 nolu sinif)
Dog. Dr. Pinar GOKTAS'1n Ogrencileri

[=]

[=]
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Moderator: Fatih GUNES, Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao

- Hizmet ici Egitim ve Motivasyon Teorileri Arasindaki
iliski: Ornek Sektoérel Uygulamalar

Beyza Nur KILIC
= Yapay Zeka Alanindaki Gelismelerin insan Kaynaklar:

- Hibrit insan, Oyunlastirma ve Oyunlastirma Kullanan Sirketlerin
Tablosu

Durmus ERKAN
- Aile isletmelerinde Kusaklararasi Yonetim

Yonetimine EtkKisi Zeynep UYGUR
14:30 - 15:45 Hicran ALMALI - Yesil Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari
Ozlem ALTINTAS
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16:30-17:15

Moderator: Fatma Biisra AKAR, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao

- Covid-19 Pandemisinde Kurum igi iletisim
Calismalari

Duygu UZUN
- insan Kaynaklar1 Yonetiminde Yetenek Yoénetimi ve
Giincel Uygulamalar

Destan GUNDUZ

- Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Dijital Déniisiim
Oznur SAKALLIOGLU
- Davranissal ve Bilissel Psikolojinin, Calisan Psikolojisi Yonetiminde
IKY'ne Sagladig1 Faydalar
Rabia KESGINER
- 21.Yiizyilda Gelisen Girisimcilik ve E-Ticaret
Biisra OCAL
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