IKGEC 2022 LISANS “INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE
GUNCEL GELISMELER OGRENCI CALISTAYI” RAPORU

Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler Calistayr 2022 / Lisans (IKGEC 2022 /
Lisans) Siileyman Demirel Universitesi (SDU), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii (IKY) tarafindan 6 Ocak 2022 tarihinde yiiz yiize ve online (hibrit)
bicimde gerceklestirilmistir. Calistay, SDU, 1IBF B konferans salonunda yapilmis ve aym zamanda
Microsoft Teams iizerinden yayinlanmis ve katilim saglanabilmistir. IKY boliimii tarafindan hazirlanan
bu rapor ile ¢alistaya dair bilgilerin ortaya konmasi amaglanmaistir.

IKGEC 2022 / Lisans esas olarak yiiz yiize tasarlanmis ve SDU IiBF B konferans salonunda
gergeklestirilmistir. IKGEC 2022/ Lisans bu y1l ikinci kez diizenlenmistir. IKGEC 2022 / Lisans’ta bu
y1l SDU 1iBF IKY son smif lisans dgrencileri, bitirme projelerinin sunumunu gergeklestirmistir.

IKGEC 2022 / Lisans ile, lisans 6grencilerinin, bir makale veya bildiriden daha kiigiik hacimli
olan bitirme projelerini topluluk 6niinde sunarak tecriibe kazanmas1 hedeflenmistir. Boylece, bir lisans
Ogrencisi olarak Ogrencilerin, hem bir lisansiistii 6grenci kadar zorlanmamas1 hem de diger lisans
Ogrencilerine gore daha fazla kazanim elde ederek mezun olmasi saglanmaktadir.

IKGEC 2022 / Lisans, SDU IKY’nin “Insani Yonetim Ekolii” hedefleri ¢er¢evesinde ortaya
koydugu etkinliklerden bir digeridir. Daha evvel sirastyla “IKGEC 20207, “IKGEC 2021 / Lisans” ve
“IKGEC 2021 isimli calistaylar diizenlenmistir. Bu ¢alistay da ayni serinin diger bir adimidir.
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IKGEC 2021 / Lisans duyurusu iibf.sdu.edu.tr/iky web sayfasindan duyurulmustur. Calistaya
katilim icin yapilan duyuru ile toplam 57 SDU IKY &grencisi sunum yapmak igin basvuru yapmustir.
Kayitlar sduiky(@gmail.com adresi ile olusturulan Google Forms formu ile alinmistir. Caligtay giinii ise
51 6grenci sunumunu ger¢eklestirmistir.

Calistayin afisini SDU 1KY, “Insan Kaynaklari Yénetimi ve Liderlik tezli yiiksek lisans
program1” 6grencisi “Murad SALAMOV” tasarlamigtir. Calistay afiginin gorseli asagiya eklenmistir.

Resim 1. IKGEC 2022 / Lisans Afisi
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Sunum gergeklestiren 6grencilere ise katilim belgeleri e-posta ile iletilmistir. Katilim gosteren
ve sunum yapan dgrencilere verilen katilim belgesinin bir 6rnegi asagiya eklenmistir.
Resim 2. IKGEC 2022 / Lisans Katilim Belgesi

i3

KATILIM BELGESI
CERTIFICATE OF PARTICIPATION

Sayin / Dear

Isim Soyisim

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Insan Kaynaklari
Yonetimi BSlim{ tarafindan 6 Ocak 2022
tarihinde gergeklestirilen IKGEC
2022/LISANS ‘“Insan Kaynaklar Yéneti-
minde Giincel Gelismeler  Ogrenci
Calstayi’na katthrimiz ve katkilannizdan
dolayr tesekkiir ederiz.

Thank you for your participation and contri-
bution to the IKGEC 2022/LISANS "Current
Developments in Human Resources Man-
agement Student Workshop" held by the
Human Resources Management Depart-
ment of the Faculty of Economics and
Administrative Sciences at Stleyman Demi-
rel University on January 6, 2022.

Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR

Insan Kaynaklan Yénetimi Blim Baskam

Doc. Dr. Ahmet YILDIRIM

Calistay Diizenleme Kurulu Bagkant

Yapilan bagvurular iizerine, bitirme projesi danisman1 SDU IKY béliim 6gretim iiyelerinin soy
isimleri ile isim verilen salonlarda toplam 11 oturumda tiim sunumlar gerceklestirilmistir.

Organizasyon SDU [iBF B konferans salonunda SDU IKY béliim &gretim iiyelerinin
konusmalar1 ile baslamis ve ardindan SDU IIBF A blok’ta bulunan K1-48, K1-68 ve K1-69 nolu
smiflara gecilerek es zamanli oturumlar gerceklestirilmistir. Ardindan tekrar B konferans salonunda
bolim 6gretim iiyelerinin konugmalari ve organizasyon ekibine tesekkiir ile kapanis gergeklestirilmistir.

Her oturumda, her bir sunum igin ortalama 15 dakikalik bir vakit ayrilmistir. Tiim
organizasyon, yiiz yilize gerceklestirilirken ayn1 zamanda Microsoft Teams ilizerinden yaymlanmis ve
kayzt altina alinmustir.

IKGEC 2022/ Lisans’in programi, asagtya eklenmistir.



IKGEC 2022 /LISANS

OGRENCI CALISTAYI
Insan Kaynaklari Yonetiminde Giincel Gelismeler
Calistay Programi
6 OCAK 2022
N SDU IiBF B KONFERANS SALONU
[=] ey m]
EE ACILIS OTURUMU ve ACILIS KONUSMASI
[] Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Ogretim Uyeleri
10:00 - 10:25 https://link.sdu.edu.tr/omTOaNhe
KATILIMCI SUNUMLARI
SDU iiBF A BLOK
10:30 - 17:15 K1-48, K1-68 ve K1-69
Nolu siniflarda gerceklestirilecektir
Salon sunum programlari ve baglanti adresleri asagidadir
OfEx{0] KAPANIS OTURUMU ve KAPANIS KONUSMASI
. r
% ] ' Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii Ogretim Uyeleri
vy -
[w] 510 https://link.sdu.edu.tr/flgtumGC
17:30 18:00
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SALON AKSU
(SDU [iBF K1-48 nolu sinif)

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU’nun Ogrencileri

s
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10:30 - 11:45

Moderator: Fatma Biisra AKAR, Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN

- IKY’de Kadinlarin Kariyer Engellerini Asmak iIcin
Uygulanan Yontemler ve Politikalar

Sude KILAGUZ
- isletmelerde insan Kaynaklarinin Orgiitsel Baghihg
Artirmak Icin Uyguladig: Politikalarin Analizi (2000 ve
Sonrasi)

Buse UTAN

- Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Kariyer Engelleri
Esra NAMAL
- Kiiciik isletmelerin Biiyilyememelerinin Altinda Yatan Psikolojik
Etkenler - Kiibra CON
-  Personellerin  isletmelerde Bulunan
Departmanindan Beklenti ve Memnuniyetleri
ipek SUNGUR

insan Kaynaklan

O[]0

A
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13:00 - 14:15

Moderatér: Ars. Gor. Dr. Ozal CICEK,

Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN

- Dijitallesmenin insan Kaynaklar Yénetimin e Etkisi
Gozde Nur TURIDI

- IK mezunu adaylarin is bulmada yasadig1 sorunlarin

nedenleri - Murat KESKIN

- Insan Kaynaklarinda Kogluk ve Mentorluk - Esra TAS

> Isletmelerde uygulanan performans degerlemenin ¢alisanlar
acisindan memnuniyeti - Giilsena GORGULU

- Etik ve insan Kaynaklar1 Yonetimi - Mehmet CIMEN

SALON YILDIRIM
(SDU [iBF K1-48 nolu sinif)

Dog¢. Dr. Ahmet YILDIRIM'1n Ogrencileri

Moderator: Fatma Biisra AKAR, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK

- Personel Giiclendirme ve Benzer YoOnetim
Kavramlarinin Farkliliklarinin A¢iklanmasi

Bilge BILGIC
- Hibrit Calisma Modeli, Uzaktan Calisma Modeli ve Bu
iki Calisma Modelinin insan Kaynaklari Uzerindeki Etkisi

Melike KALE

- Is Analizi ve is Analizi
Firuze YALTA
- Dijital ise Alim Siireclerinde Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Etkisi
Blisra ONCU
- Covid-19 Pandemisinin insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalarina
EtKisi - Cansu ARAS

Moderatér: Ars. Gér. Ramazan Furkan 0Z

KUL, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK

>insan Kaynaklarn1 Yoénetiminde Koruma islevi
(isgiivenligi ve isgoren Saghg)

Muhammed Mert OZDEMIR
> Personel Yénetiminden Insan Kaynaklarina

Déniisiimde, insanin Kaynaktan Kiymete Evrilmesi
Blsra YILDIZ

- Tarihsel Gelisimiyle Birlikte insan Kaynaklar1 Yonetimi, Amaclari ve
Fonksiyonlan

Muhammed Furkan UNLU
- Insan Kaynaklar ise Alim Siireci: Bankacihik Sektorii Uygulamalar:
Uzerine Bir Aragtirma

Javid AZIMLI
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SALON OZMEN (SDU [IBF K1-68 nolu sinif)
Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim OZMEN’in Ogrencileri

Moderator: Ars. Gor. Nesrin KAPLAN, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk K

- Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Algis1: Z Kusagina Yonelik
Bir Arastirma

Kumray AYSAL
> Kriz Doénemlerinde insan Kaynaklar1 Politikalar:
Uzerine Bir Arastirma

Gokhan GENCER

- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Fonksiyonu Olarak Yetenek Yonetimi
Buse KAM:

- Insan Kaynkalar1 Yénetimi, Uygulamalan ve Orgiitsel Baghhk
Burak CIFCI

- insan Kaynaklar1 Yénetiminin Stratejik Konumu: Borsa Istanbul

isletmeleri Uzerinde Bir Arastirma
Hazar HASEKIOGLU

13:00 - 14:15

Moderatér: Fatih GUNES, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk K

- Ergonomi ve Verimlilik iliskisi: insan Kaynaklar:
Departmam Calisanlarinin Ofis Tasarimlar Uzerine Bir
Arastirma

Giilcan KESGIN
> insan Kaynaklar1 Yoénetiminde Liderligin Rolii:
Yoneticilerin Liderlik Vasiflarinin Varhiginin
Sorgulanmasi Konusunda Bir Arastirma - Buse CAKMAKCI

- insan kaynaklar1 yonetiminde performans degerlendirme ve
Kkariyer yonetimi
Ozge AKBIYIK
- Liderligin insan Kaynaklar1 Yonetimindeki Konumu ve Onemi
fhsan CIKMAZ
- Modern pazarlama Yénetimi ve Ornek Uygulamalar
Gilsena SIRAK

SALON ACAR (spU iIBF K1-68 nolu sinif)
Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR'1n Ogrencileri

O
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14:30 - 15:45

Moderator: Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK, https://link.sdu.edu.tr/-JrThcoX

> Ozel ve Kamu Kurumlarinda ise Am (PTT Kargo ve
Yurtici Kargo)
Ozlem DENiZ
- insan Kaynaklan Yéneticilerinin Yonetici Olmadaki
Rolleri, Tiirkiye’deki Ilk 500 Firma Yéneticisinin Kag
Tanesi insan Kaynaklarindan

Giilcan TILAVER

- insan Kaynaklar Miilakatlarindaki Halo Etkisinden Kurtulmanin
Alternatif Yontemleri

Ali Can CAKMAK
- Insan Kaynak midir? Yoksa Kiymet midir?

Damla SOLMAZ
> Yapay Zekad Kurumlarin iK Departmanlarinda Nasil Kullanilir?
Ornek Firmalar ile inceleme - Esma SAHIN

=]
(=]

[=]

16:30 -17:15

Moderator: Tugce ERSOY, https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX

- Insan Kaynaklarinda Hizmet i¢i Egitimin Motivasyon
Kavramu ile Iligkisi
Esra KOC
> insan Kaynaklar1 Yonetiminde Kadin Olmak
Muhammed COGUPLUGIL

- Insan Kaynak m1 Kiymeti mi Albaraka Tiirk ve is Bankasi
Dilsah ISLEYEN

- Ise alim siiregleri: Ziraat Bankasi ve is Bankasinin Karsilastirmasi
fhsan YALCIN

- Kisisel Verileri Kanunun insan Kaynaklar1 Yénetimi ile iliskisi
Melih Gérkem SARAYDEMIR
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SALON YILMAZ
(SDU 1iBF K1-69 nolu sinif)

Dog. Dr. Devrim VURAL YILMAZ'1n Ogrencileri

[=] 3k =]

Moderator: Tugce ERSOY, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/VhUMNhALR

- Insan kaynaklarinda Egitim ve Gelistirme
Aleyna KARAPINAR

- Insan Kaynaklarinda ise Alim Siiregleri
Sedanur YILDIRIM

- Yerel Yénetimlerde insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari
Didem AKIN )
- Insan Kaynaklarinda Kariyer Yénetiminin Kamu ve Ozel Bankacihik

2 - s Analizinin Insan Kaynaklar1 Uzerindeki Etkisi: | Uzerinde Bir Uygulama
E‘r.]-: Adana Biiyiiksehir Belediyesine Yonelik Bir Uygulama Nurten Nur KAYA
= Gaye ONNER -> Insan kaynaklarinda Se¢me-Yerlestirme ve Testler
10:30 - 12:30 - Perakende Sektoriinde Egitim ve Gelistirmenin Calisan Hiisniye BOZDEMIR
Performansina Etkisi Uzerine Bir Arastirma MIGROS A.§ | - Is tatmininin orgiitsel baghihga etkileri
Ornegi Kiibra EKER
Cemil DEMIR
SALON GOKTAS

(SDU IiBF K1-69 nolu sinif)
Dog¢. Dr. Pinar GOKTAS'1n Ogrencileri

[=]
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Moderator: Fatih GUNES, Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao

- Hizmet i¢i Egitim ve Motivasyon Teorileri Arasindaki
iliski: Ornek Sektorel Uygulamalar

Beyza Nur KILIC
- Yapay Zeka Alanindaki Gelismelerin Insan Kaynaklar

= Hibrit insan, Oyunlastirma ve Oyunlastirma Kullanan Sirketlerin
Tablosu

Durmus ERKAN
- Aile isletmelerinde Kusaklararasi Yonetim

Yonetimine EtKisi Zeynep UYGUR
14:30 - 15:45 Hicran ALMALI - Yesil Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalan
Ozlem ALTINTAS

[w]

i
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16:30-17:15

Moderator: Fatma Bilisra AKAR, Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao

- Covid-19 Pandemisinde Kurum igi iletisim Calismalar:
Duygu UZUN
- Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Yetenek Yonetimi ve
Guincel Uygulamalar
Destan GUNDUZ

- Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Dijital Déniisiim
Oznur SAKALLIOGLU
- Davranissal ve Bilissel Psikolojinin, Calisan Psikolojisi Yonetiminde
iKY'ne Sagladig1 Faydalar
Rabia KESGINER
- 21.Yiizyilda Gelisen Girisimcilik ve E-Ticaret
Biisra OCAL
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CALISTAY ACILIS KONUSMALARI

Calistayin agilis konusmasini yapmak iizere dncelikle sahneye SDU IIBF IKY boliim baskani1 Dog. Dr. Osman
Kiirsat ACAR davet edilmistir.

Resim 3. A¢ilis Konusmasi Gorseli 1

Sonrasinda konusmasini yapmak iizere sahneye SDU IiBF iKY béliim &gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Halil
Ibrahim OZMEN davet edilmistir.
Resim 4. A¢ilis Konusmasi Gorseli 2

Muharrem AKSU davet edilmistir.



Resim 5. A¢ilis Konusmasi Gorseli 3

Sonrasinda konusmasini yapmak iizere sahneye SDU IIBF IKY béliim 6gretim iiyesi Dog. Dr. Devrim
VURAL YILMAZ davet edilmistir.

Resim 6. A¢ilis Konusmasi Gorseli 4

e

SDU IiBF IKY béliim 6gretim iiyelerinin agilis konusmalarinin ardindan oturumlar i¢in SDU IiBF A bloktaki
K1-48, K1-68 ve K1-69 nolu siniflara gegilmistir.



CALISTAY OTURUMLARI

IKGEC 2022 / Lisans oturumlari diizenlenirken ayni danismanin dgrencileri ayni oturumlara yerlestirilmistir.
Bu baglamda ¢alistayn ilk kisminda 6ncelikle Salon Aksu, Salon Ozmen ve Salon Yilmaz oturumlari yapilmustir.

Salon Yildirim, Salon Acar ve Salon Goktas oturumlari ise aksam 17:30’a kadar tamamlanmig ve kapanig
oturumuna gegilmistir. Calistay oturumundan bazi gorseller asagiya eklenmistir.

o Bgsim 7. Oturum Gorselleri 1

10



Resim 8. Oturum Gorselleri 2

Resim 9. Otum relle 3
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Resim 10. Oturum Gorselleri 4

Resim 11. Oturum Géorselleri 5




Resim 12.__Oturum Gorselleri 6
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Resim 14. Oturum Gorselleri 8
® gR
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Resim 16. Oturum Gorselleri 10

INSAN KAYNAKLARINDA KOCLUK VE
MENTORLUK ROL({

15



CALISTAY KAPANIS KONUSMALARI

IKGEC 2022 / Lisans oturumlar1 bittikten sonra, acilisin yapildigi SDU IiBF B konferans salonuna yeniden
gecilerek kapams konusmalar1 gerceklestirilmistir. Kapanis konusmasimm oncelikle SDU 1KY boliim &gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Pmnar GOKTAS gergeklestirmistir.

Resim 18. Kapanis Konugmasi Gorseli 1

SULEYMAN
. DEMiREL
UNIVERSiTESj

libf.sdu.edu.tr

Sonrasinda ise kapanis konusmalari i¢in sahneye SDU IK'Y bolim Ogretim iiyesi ve boliim baskan yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM davet edilmistir.

Resim 19. Kapanig Konusrnas\ll Gorseli 2

B - i1l
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Sonrasinda kapanis konusmalarina eklemeleri i¢in SDU IKY béliim bagkan: Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR
yeniden sahneye davet edilmistir.
Resim 20. Kapanig Konusmasi Gorseli 3

SDU IKY Béliim Baskan1 Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR’1n konusmasinin ardindan, IKGEC 2022 / Lisans
organizasyonunun arkasindaki isimler sahneye tek tek cagirilmis ve kendilerine tebrik ve tesekkiirler sunulmustur.
Ardindan sene goriigmek timitleri dile getirilerek hatira fotografi cekimlerine gecilmistir.

Resim 21. Kapanis Konusmasi Gorseli 4 N
IKTISADI VE

IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

17
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Resim 22. Kapanig Konusmasi Gorseli 5
L W e

GALIYIATI
LISANS
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Resim 24. Kapanis Konusmasi Gorseli 7

CALISTAYIN ORGANiZASYONU

IKGEC akademik anlamda IKY alanina katki sunmak ve SDU IKY 6grencilerinin lisans ve lisansiistii
diizeylerde gelisimini saglamay1 hedeflemektedir. Bu anlamda bir yandan IKGEC 2022 / Lisans organize edilirken, 4.
Sinif lisans dgrencilerinin sunum tecriibesi kazanmasi hedeflenirken, &biir yandan diger SDU IKY o6grencilerine
“etkinlik organize edebilme” veya “organizasyon yapabilme” kabiliyeti kazandirabilmek adina 4. Sinif olmayan SDU
IKY 6grencileri ile birlikte organize edilmistir.

Bunun i¢in éncelikle 3. Stmf SDU IKY &grencilerine IKGEC 2022 / Lisans’1n gerceklesme tarihinden 2 hafta
once 21.12.2021°de gergeklesen bir derste, ders dncesi duyuru yapilarak teklif gotiiriilmiistiir. Yapilan duyuru ile kabaca
organizasyon semasi gosterilmis, yapilacak isler tammlanmis, IKGEC izah edilmis ve nigin goniillii olmalari istendigi
belirtilmistir.

Lisans &grencilerine teknik kisimlarda gorev verilirken, SDU IKY Lisansiistii 6grencilerine ise “Moderatdr”
veya “oturum bagkanligi” tecriibesi kazanmalari i¢in 24.12.2021 tarihinde yapilacak bir ders oncesinde kabaca
organizasyon ve ne gorev alacaklari izah edilmistir.

Duyurularin ardindan SDU IKY lisans dgrencilerinden toplam 14 &grenci goniillii olmus, akabinde gesitli
sebeplerle 2 dgrenci vazgegmis nihayetinde 12 SDU IKY 3. Sinif lisans 6grencisi organizasyon ekibinde olmak igin
goniillii olmustur. SDU IKY lisansiistii 6grencilerinden ise 3 lisansiistii dgrenci moderatdrliik/oturum baskanligi gorevi
icin goniillii olmustur. Goniillii olan 6grencilerle 28.12.2021, 04. 01.2022 ve 05.01.2022 tarihlerinde yapilan toplantilar
ile gérev tanimlar1 netlestirilmis, teknik egitimler verilmis ve organizasyona dair provalar yapilmistir.

IKGEC 2022 / Lisans organizasyon ekibi i¢in 4 farkli gérev tanimi yapilmustir. Bu gorevlerin tiim ekip
tarafindan 6grenilmesi ve bir kriz aninda ekibin eksik kisiyi ikame edebilmesi i¢in provalar yapilmistir. Organizasyon
ekibi i¢in tanimlanan gorevler, fotograf gorevlisi, teknik sorumlu, salon gérevlisi ve moderatordiir.
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Calistay ekibi, ¢alistayin teknik ve esast bakimindan yiriitiilmesini saglarken, bolim 6gretim iiyelerinin
bitirme projelerini diger unsurlarla ugrasmaya gerek kalmaksizin degerlendirmelerini saglayacak bir ortam
olusturulmaya saglanmstir.

Calistayda, SDU 1KY lisansiistii 6grencileriyle birlikte SDU IKY boliim arastirma gorevlileri de birer
moderatorliik yaparak katki saglamistir.

IKGEC 2022 / Lisans’in organizasyonunda gorev alan &grenciler ve aldiklar1 gorevler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 1. IKGEC 2022 / Lisans Organizasyon Ekibi

SDU [iBF iKY LISANUSTU OGRENCILERI
No | Isim — Soyisim Gorevi Programi
Fatih GUNES Moderator Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Tezli Yiiksek Lisans
. Fatma Biisra AKAR Moderator Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Liderlik Tezli Yiiksek Lisans
3. Tugce ERSOY Moderator Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Tezli Yiiksek Lisans
SDU [IBF LISANS OGRENCILERI
1. Asude COBAN Fotograf Gorevlisi SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
2. | Cansu Melisa KORKMAZ Salon Gérevlisi SDU IiBF IKY 3. smif lisans dgrencisi
3. Ecem ACAR Salon Gorevlisi SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
4. | Fadime AKSUN Salon Gérevlisi SDU IiBF IKY 3. smif lisans dgrencisi
5. Fatma UCKUYU Salon Gorevlisi SDU IIBF IKY 3. smif lisans 6grencisi
6. Hicran CELIK Salon Gérevlisi / | SDU IIBF IKY 3. smif lisans dgrencisi
Teknik Sorumlu
7. Miiserref Beyza YILDIRIM Teknik Sorumlu SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
8. | Necati KURTULUS Teknik Sorumlu SDU IiBF IKY 3. smif lisans dgrencisi
9. Nur Seda COBAN Teknik Sorumlu / | SDU IiBF IKY 3. simif lisans 6grencisi
Salon Gorevlisi
10. | Ozgiil GUL Salon Gorevlisi SDU IIBF IKY 3. sinif lisans d6grencisi
11. | Tugberk CELIK Salon Gorevlisi / | SDU IiBF Uluslararast iliskiler bolimii lisans 6grencisi ve SDU
Teknik sorumlu IKY yandal 6grencisi
12. | Zeynep Nur CEYLAN Salon gorevlisi SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi

IKGEC 2022/ Lisans etkinligi boyunca organizasyon ekibi bir sorun yasamadan tiim oturumlari canl1 olarak
hem yayinlayabilmis hem de kayit altina almustir. Ekip, etkinlik Oncesi yapilan toplantilar ve gorev tanimlari
gergevesinde organizasyon igin 6ngoriilen tiim asamalar1 basariyla yiirlitmistiir. Organizasyon boyunca ortaya ¢ikan
bazi kii¢iik sorunlari ise organizasyon ekibi katilimcilara hissettirmeden ¢6ziim saglayabilmistir.

IKEGC 2022 / Lisans’m kapanis konusmalarmin ardindan organizasyon ekibi sahneye davet edilmis ve
tebrikler sunulmustur.
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Resim 25 Kapanls Konusmalarl Sonu Organizasyon Ekibi Gorseh
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Organizasyonun ardindan ise ekibe “organizasyon ekibi katki belgesi” takdim edllrmstlr IKGEC 2022/ Lisans
organizasyon katki belgesi, SDU IKY, “Insan Kaynaklar1 Y6netimi ve Liderlik tezli yiiksek lisans programi” 6grencisi
“Murad SALAMOV” tarafindan tasarlanmistir. Katki belgesi, SDU IKY béliim baskan1 Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR
ile Calistay Diizenleme Kurulu Baskani Dog¢. Dr. Ahmet YILDIRIM tarafindan bizzat imzalanmistir. Verilen 6rnek
belge, asagidaki gibidir.

Resim 26. IKGEC 2022 / Lisans Ornek Organizasyon Katki Belgesi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

ORGANIZASYON EKIBI KATKI BELGESI

ORGANIZATION TEAM CONTRIBUTION CERTIFICATE

. Saym/Dear NN \
Isim SOYISIM

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler ‘We would like to thank you for all your voluntary contribu-

Fakiiltesi fnsan Kaynaklar1 Y6netimi Boliimii tarafindan tions to the organization team during the "Current Develop-
6 Ocak 2022 tarihinde gerceklestirilen “Insan Kaynaklar ments in Human Resources Management Student Workshop
Yonetiminde Giincel Gelismeler Ofrenci Cahstayr 20227 2022" held on January 6, 2022 by the Department of Human
IKGEC 2022/LISANS boyunca organizasyon ekibinde Resources Management, Faculty of Economics and Admin-
goniillii olarak yaptigin tiim katkilar icin tesekkiir ederiz. istrative Sciences, Siilleyman Demirel University.

Seninle calismak bizim icin zevkti. It was our pleasure working with you.

Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM Dog. Dr. Osman Kiirgat ACAR
Galigtay Diizenleme Kurulu Baskant Insan Kaynaklan Yénetimi Boliim Bagkant
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SDU {IBF IKY Béliim baskan yardimcis1 ve Calistay Diizenleme Kurulu Baskan1 Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM
tarafindan, Zeynep Nur CEYLAN (sol iist), Necati KURTULUS (sag iist), Nur Seda COBAN (sol alt) ve Ozgiil GUL’e
(sag alt) takdim edilen katki belgelerine dair gorsel asagidadir.

Resim 27. IKGEC 2022 / Lisans Organizasyon Katki Belgesi Takdimi 1
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SDU {IBF IKY Béliim baskan yardimcis1 ve Calistay Diizenleme Kurulu Baskan1 Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM
tarafindan, Hicran CELIK (sol iist), Fatma UCKUYU (sag iist), Fadime AKSUN (sol alt) ve Ecem ACAR’a (sag alt),
takdim edilen katki belgelerine dair gorsel asagidadir.

Resim 28. IKGEC 2022 / Lisans Organizasyon Katki Belgesi Takdimi 2
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SDU {IBF IKY Béliim baskan yardimcis1 ve Calistay Diizenleme Kurulu Baskan1 Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM
tarafindan Asude COBAN (sol iist), Cansu Melisa KORKMAZ (sag iist), Miiserref Beyza YILDIRIM (sol alt) Tugberk
CELIK e (sag alt), takdim edilen katki belgelerine dair gorsel asagidadir.

Resim 29. IKGEC 2022 / Lisans Organizasyon Katki Belgesi Takdimi 3

SON NOTLAR

IKGEC 2022/ Lisans, Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1
Yonetimi Boliimii tarafindan 6 Ocak 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

IKGEC, IKY &grencilerinin gelisimlerine katki saglayacak ve boliim ogrencileri ile alamin etkilesimini
saglayacak bir platform olarak kurgulanmistir. IKGEC’in, her sene diizenlenmesi hedeflenmektedir.

IKGEC yalnizca SDU veya SDU IKY degil, IKY alanina ilgili olan herkese hitap etmektedir.

Bu rapor, IKGEC 2022 / Lisans 6grenci ¢alistay1 hakkinda ilgililerine ve kamuoyuna bilgi verilmek amaciyla,
Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Y&netimi Béliimii tarafindan 20
Ocak 2022 tarihinde hazirlanmstir.

SDU IIBF
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Boliimii.
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