
 

İKGEÇ 2022 LİSANS “İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE 
GÜNCEL GELİŞMELER ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI” RAPORU 

 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler Çalıştayı 2022 / Lisans (İKGEÇ 2022 / 

Lisans) Süleyman Demirel Üniversitesi (SDÜ), İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF), İnsan 
Kaynakları Yönetimi Bölümü (İKY) tarafından 6 Ocak 2022 tarihinde yüz yüze ve online (hibrit) 
biçimde gerçekleştirilmiştir. Çalıştay, SDÜ, İİBF B konferans salonunda yapılmış ve aynı zamanda 
Microsoft Teams üzerinden yayınlanmış ve katılım sağlanabilmiştir. İKY bölümü tarafından hazırlanan 
bu rapor ile çalıştaya dair bilgilerin ortaya konması amaçlanmıştır. 

İKGEÇ 2022 / Lisans esas olarak yüz yüze tasarlanmış ve SDÜ İİBF B konferans salonunda 
gerçekleştirilmiştir. İKGEÇ 2022/ Lisans bu yıl ikinci kez düzenlenmiştir. İKGEÇ 2022 / Lisans’ta bu 
yıl SDÜ İİBF İKY son sınıf lisans öğrencileri, bitirme projelerinin sunumunu gerçekleştirmiştir. 

İKGEÇ 2022 / Lisans ile, lisans öğrencilerinin, bir makale veya bildiriden daha küçük hacimli 
olan bitirme projelerini topluluk önünde sunarak tecrübe kazanması hedeflenmiştir. Böylece, bir lisans 
öğrencisi olarak öğrencilerin, hem bir lisansüstü öğrenci kadar zorlanmaması hem de diğer lisans 
öğrencilerine göre daha fazla kazanım elde ederek mezun olması sağlanmaktadır. 

İKGEÇ 2022 / Lisans, SDÜ İKY’nin “İnsanî Yönetim Ekolü” hedefleri çerçevesinde ortaya 
koyduğu etkinliklerden bir diğeridir. Daha evvel sırasıyla “İKGEÇ 2020”, “İKGEÇ 2021 / Lisans” ve 
“İKGEÇ 2021” isimli çalıştaylar düzenlenmiştir. Bu çalıştay da aynı serinin diğer bir adımıdır. 
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ÇALIŞTAY PROGRAMI 
İKGEÇ 2021 / Lisans duyurusu iibf.sdu.edu.tr/iky web sayfasından duyurulmuştur. Çalıştaya 

katılım için yapılan duyuru ile toplam 57 SDÜ İKY öğrencisi sunum yapmak için başvuru yapmıştır. 
Kayıtlar sduiky@gmail.com adresi ile oluşturulan Google Forms formu ile alınmıştır. Çalıştay günü ise 
51 öğrenci sunumunu gerçekleştirmiştir. 

Çalıştayın afişini SDÜ İKY, “İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik tezli yüksek lisans 
programı” öğrencisi “Murad SALAMOV” tasarlamıştır. Çalıştay afişinin görseli aşağıya eklenmiştir. 

Resim 1. İKGEÇ 2022 / Lisans Afişi 

 

mailto:sduiky@gmail.com
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Sunum gerçekleştiren öğrencilere ise katılım belgeleri e-posta ile iletilmiştir. Katılım gösteren 
ve sunum yapan öğrencilere verilen katılım belgesinin bir örneği aşağıya eklenmiştir. 

Resim 2. İKGEÇ 2022 / Lisans Katılım Belgesi 

 
Yapılan başvurular üzerine, bitirme projesi danışmanı SDÜ İKY bölüm öğretim üyelerinin soy 

isimleri ile isim verilen salonlarda toplam 11 oturumda tüm sunumlar gerçekleştirilmiştir. 
Organizasyon SDÜ İİBF B konferans salonunda SDÜ İKY bölüm öğretim üyelerinin 

konuşmaları ile başlamış ve ardından SDÜ İİBF A blok’ta bulunan K1-48, K1-68 ve K1-69 nolu 
sınıflara geçilerek eş zamanlı oturumlar gerçekleştirilmiştir. Ardından tekrar B konferans salonunda 
bölüm öğretim üyelerinin konuşmaları ve organizasyon ekibine teşekkür ile kapanış gerçekleştirilmiştir. 

Her oturumda, her bir sunum için ortalama 15 dakikalık bir vakit ayrılmıştır. Tüm 
organizasyon, yüz yüze gerçekleştirilirken aynı zamanda Microsoft Teams üzerinden yayınlanmış ve 
kayıt altına alınmıştır. 

İKGEÇ 2022/ Lisans’ın programı, aşağıya eklenmiştir. 
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İKGEÇ 2022/LİSANS 
ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Gelişmeler 
Çalıştay Programı  

6 OCAK 2022 
Saat 

Bağlantı SDÜ İİBF B KONFERANS SALONU 

 
10:00 – 10:25 

 
AÇILIŞ OTURUMU ve AÇILIŞ KONUŞMASI 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri 
https://link.sdu.edu.tr/omTOaNhe 

10:30 – 17:15 

KATILIMCI SUNUMLARI 
SDÜ İİBF A BLOK 

K1-48, K1-68 ve K1-69 
Nolu sınıflarda gerçekleştirilecektir 

Salon sunum programları ve bağlantı adresleri aşağıdadır 

 
17:30 18:00 

 
KAPANIŞ OTURUMU ve KAPANIŞ KONUŞMASI 

İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri 
https://link.sdu.edu.tr/flqtumGC 

 

https://link.sdu.edu.tr/omTOaNhe
https://link.sdu.edu.tr/flqtumGC
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SALON AKSU  
(SDÜ İİBF K1-48 nolu sınıf) 

Dr. Öğr. Üyesi Muharrem AKSU’nun Öğrencileri 

 
10:30 – 11:45 

Moderatör: Fatma Büşra AKAR, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN 
 İKY’de Kadınların Kariyer Engellerini Aşmak İçin 
Uygulanan Yöntemler ve Politikalar 
   Sude KILAĞUZ 
 İşletmelerde İnsan Kaynaklarının Örgütsel Bağlılığı 
Artırmak İçin Uyguladığı Politikaların Analizi (2000 ve 
Sonrası) 
   Buse UTAN 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Kariyer Engelleri 
   Esra NAMAL 
 Küçük işletmelerin Büyüyememelerinin Altında Yatan Psikolojik 
Etkenler – Kübra ÇON 
 Personellerin İşletmelerde Bulunan İnsan Kaynakları 
Departmanından Beklenti ve Memnuniyetleri 
   İpek SUNGUR 

 
13:00 – 14:15 

Moderatör: Arş. Gör. Dr. Özal ÇİÇEK, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN 
 Dijitalleşmenin İnsan Kaynakları Yönetimin e Etkisi 
   Gözde Nur TÜRİDİ 
 İK mezunu adayların iş bulmada yaşadığı sorunların 
nedenleri – Murat KESKİN 

 İnsan Kaynaklarında Koçluk ve Mentorluk – Esra TAŞ    
 İşletmelerde uygulanan performans değerlemenin çalışanlar 
açısından memnuniyeti –    Gülsena GÖRGÜLÜ 
 Etik ve İnsan Kaynakları Yönetimi –  Mehmet ÇİMEN 

SALON YILDIRIM 
(SDÜ İİBF K1-48 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM’ın Öğrencileri 

 
14:30 – 15:45 

Moderatör: Fatma Büşra AKAR, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK 
 Personel Güçlendirme ve Benzer Yönetim 
Kavramlarının Farklılıklarının Açıklanması 
   Bilge BİLGİÇ 
 Hibrit Çalışma Modeli, Uzaktan Çalışma Modeli ve Bu 
İki Çalışma Modelinin İnsan Kaynakları Üzerindeki Etkisi 
   Melike KALE 

 İş Analizi ve İş Analizi  
   Firuze YALTA 
 Dijital İşe Alım Süreçlerinde İnsan Kaynakları Yönetiminin Etkisi 
   Büşra ÖNCÜ 
 Covid-19 Pandemisinin İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarına 
Etkisi –  Cansu ARAS 

 
16:00 – 17:15 

Moderatör: Arş. Gör. Ramazan Furkan ÖZKUL, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Koruma İşlevi 
(İşgüvenliği ve İşgören Sağlığı) 

   Muhammed Mert ÖZDEMİR 
 Personel Yönetiminden İnsan Kaynaklarına 
Dönüşümde, İnsanın Kaynaktan Kıymete Evrilmesi 
   Büşra YILDIZ 

 Tarihsel Gelişimiyle Birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi, Amaçları ve 
Fonksiyonları 
   Muhammed Furkan ÜNLÜ 
 İnsan Kaynakları İşe Alım Süreci: Bankacılık Sektörü Uygulamaları 
Üzerine Bir Araştırma 
   Javid AZİMLİ 

https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN
https://link.sdu.edu.tr/NuhISVMN
https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK
https://link.sdu.edu.tr/KwBpjagK


 

6 
 

SALON ÖZMEN (SDÜ İİBF K1-68 nolu sınıf) 
Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ÖZMEN’in Öğrencileri 

 
10:30 – 11:45 

Moderatör: Arş. Gör. Nesrin KAPLAN, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K 

 Kişilik Özellikleri ve Kariyer Algısı: Z Kuşağına Yönelik 
Bir Araştırma 
   Kumray AYSAL 
 Kriz Dönemlerinde İnsan Kaynakları Politikaları 
Üzerine Bir Araştırma 
   Gökhan GENÇER 

 İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonu Olarak Yetenek Yönetimi 
   Buse KAM: 
 İnsan Kaynkaları Yönetimi, Uygulamaları ve Örgütsel Bağlılık 
   Burak ÇİFÇİ 
 İnsan Kaynakları Yönetiminin Stratejik Konumu: Borsa İstanbul 
İşletmeleri Üzerinde Bir Araştırma 
   Hazar HASEKİOĞLU 

 
13:00 – 14:15 

Moderatör: Fatih GÜNEŞ, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K 
 Ergonomi ve Verimlilik İlişkisi: İnsan Kaynakları 
Departmanı Çalışanlarının Ofis Tasarımları Üzerine Bir 
Araştırma 
   Gülcan KESGİN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Liderliğin Rolü: 
Yöneticilerin Liderlik Vasıflarının Varlığının 
Sorgulanması Konusunda Bir Araştırma –  Buse ÇAKMAKCI 

 İnsan kaynakları yönetiminde performans değerlendirme ve 
kariyer yönetimi 
   Özge AKBIYIK 
 Liderliğin İnsan Kaynakları Yönetimindeki Konumu ve Önemi 
   İhsan ÇIKMAZ 
 Modern pazarlama Yönetimi ve Örnek Uygulamalar 
   Gülsena SİRAK 

SALON ACAR (SDÜ İİBF K1-68 nolu sınıf) 
Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın Öğrencileri 

 
14:30 – 15:45 

Moderatör: Arş. Gör. Muhammed Yusuf ERTEK, https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX 
 Özel ve Kamu Kurumlarında İşe Alım (PTT Kargo ve 
Yurtiçi Kargo) 
Özlem DENİZ 
 İnsan Kaynakları Yöneticilerinin Yönetici Olmadaki 
Rolleri, Türkiye’deki İlk 500 Firma Yöneticisinin Kaç 
Tanesi İnsan Kaynaklarından 
   Gülcan TİLAVER 

 İnsan Kaynakları Mülakatlarındaki Halo Etkisinden Kurtulmanın 
Alternatif Yöntemleri 
 Ali Can ÇAKMAK 
 İnsan Kaynak mıdır? Yoksa Kıymet midir? 
  Damla SOLMAZ 
 Yapay Zekâ Kurumların İK Departmanlarında Nasıl Kullanılır? 
Örnek Firmalar ile İnceleme – Esma ŞAHİN 

 
16:30 – 17:15 

Moderatör: Tuğçe ERSOY, https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX 

 İnsan Kaynaklarında Hizmet İçi Eğitimin Motivasyon 
Kavramı ile İlişkisi 
   Esra KOÇ 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Kadın Olmak 
   Muhammed COĞUPLUGİL 

 İnsan Kaynak mı Kıymeti mi Albaraka Türk ve İş Bankası 
   Dilşah İŞLEYEN 
 İşe alım süreçleri: Ziraat Bankası ve İş Bankasının Karşılaştırması 
   İhsan YALÇIN 
 Kişisel Verileri Kanunun İnsan Kaynakları Yönetimi ile İlişkisi 
   Melih Görkem SARAYDEMİR 

https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K
https://link.sdu.edu.tr/zIuXAk_K
https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX
https://link.sdu.edu.tr/-JrTbcoX
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SALON YILMAZ 
(SDÜ İİBF K1-69 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Devrim VURAL YILMAZ’ın Öğrencileri 

 
10:30 – 12:30 

Moderatör: Tuğçe ERSOY, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/VhUMNhLR 
 İnsan kaynaklarında Eğitim ve Geliştirme 
   Aleyna KARAPINAR 
 İnsan Kaynaklarında İşe Alım Süreçleri 
   Sedanur YILDIRIM 
 İş Analizinin İnsan Kaynakları Üzerindeki Etkisi: 
Adana Büyükşehir Belediyesine Yönelik Bir Uygulama 
   Gaye ONNER 
 Perakende Sektöründe Eğitim ve Geliştirmenin Çalışan 
Performansına Etkisi Üzerine Bir Araştırma MİGROS A.Ş 
Örneği 
   Cemil DEMİR 

 Yerel Yönetimlerde İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları 
   Didem AKIN 
 İnsan Kaynaklarında Kariyer Yönetiminin Kamu ve Özel Bankacılık 
Üzerinde Bir Uygulama 
   Nurten Nur KAYA 
 İnsan kaynaklarında Seçme-Yerleştirme ve Testler 
   Hüsniye BOZDEMİR 
 İş tatmininin örgütsel bağlılığa etkileri 
   Kübra EKER 

SALON GÖKTAŞ 
(SDÜ İİBF K1-69 nolu sınıf) 

Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ’ın Öğrencileri 

 
14:30 – 15:45 

Moderatör: Fatih GÜNEŞ, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao 
 Hizmet İçi Eğitim ve Motivasyon Teorileri Arasındaki 
İlişki: Örnek Sektörel Uygulamalar 
   Beyza Nur KILIÇ 
 Yapay Zekâ Alanındaki Gelişmelerin İnsan Kaynakları 
Yönetimine Etkisi 
   Hicran ALMALI 
 

 Hibrit İnsan, Oyunlaştırma ve Oyunlaştırma Kullanan Şirketlerin 
Tablosu 
   Durmuş ERKAN 
 Aile işletmelerinde Kuşaklararası Yönetim 
   Zeynep UYGUR 
 Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları 
   Özlem ALTINTAŞ 

 
16:30 – 17:15 

Moderatör: Fatma Büşra AKAR, Bağlantı adresi: https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao 

 Covid-19 Pandemisinde Kurum İçi İletişim Çalışmaları 
   Duygu UZUN 
 İnsan Kaynakları Yönetiminde Yetenek Yönetimi ve 
Güncel Uygulamalar 
   Destan GÜNDÜZ 

 İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijital Dönüşüm 
   Öznur SAKALLIOĞLU 
 Davranışsal ve Bilişsel Psikolojinin, Çalışan Psikolojisi Yönetiminde 
İKY'ne Sağladığı Faydalar 
   Rabia KESGİNER 
 21. Yüzyılda Gelişen Girişimcilik ve E-Ticaret 
   Büşra ÖÇAL 

https://link.sdu.edu.tr/VhUMNhLR
https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao
https://link.sdu.edu.tr/hOrMawao
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ÇALIŞTAY AÇILIŞ KONUŞMALARI 
Çalıştayın açılış konuşmasını yapmak üzere öncelikle sahneye SDÜ İİBF İKY bölüm başkanı Doç. Dr. Osman 

Kürşat ACAR davet edilmiştir. 
Resim 3. Açılış Konuşması Görseli 1 

 
 

Sonrasında konuşmasını yapmak üzere sahneye SDÜ İİBF İKY bölüm öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Halil 
İbrahim ÖZMEN davet edilmiştir. 

Resim 4. Açılış Konuşması Görseli 2 

 
Sonrasında konuşmasını yapmak üzere sahneye SDÜ İİBF İKY bölüm öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi 

Muharrem AKSU davet edilmiştir. 
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Resim 5. Açılış Konuşması Görseli 3 

 
 

Sonrasında konuşmasını yapmak üzere sahneye SDÜ İİBF İKY bölüm öğretim üyesi Doç. Dr. Devrim 
VURAL YILMAZ davet edilmiştir. 

 
Resim 6. Açılış Konuşması Görseli 4 

 
 

SDÜ İİBF İKY bölüm öğretim üyelerinin açılış konuşmalarının ardından oturumlar için SDÜ İİBF A bloktaki 
K1-48, K1-68 ve K1-69 nolu sınıflara geçilmiştir. 
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ÇALIŞTAY OTURUMLARI 
İKGEÇ 2022 / Lisans oturumları düzenlenirken aynı danışmanın öğrencileri aynı oturumlara yerleştirilmiştir. 

Bu bağlamda çalıştayın ilk kısmında öncelikle Salon Aksu, Salon Özmen ve Salon Yılmaz oturumları yapılmıştır.  
Salon Yıldırım, Salon Acar ve Salon Göktaş oturumları ise akşam 17:30’a kadar tamamlanmış ve kapanış 

oturumuna geçilmiştir. Çalıştay oturumundan bazı görseller aşağıya eklenmiştir. 
 
Resim 7. Oturum Görselleri 1 
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Resim 8. Oturum Görselleri 2 

 
 
 

Resim 9. Oturum Görselleri 3 
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Resim 10. Oturum Görselleri 4 

 
Resim 11. Oturum Görselleri 5 
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Resim 12. Oturum Görselleri 6 

 
Resim 13. Oturum Görselleri 7 

 



 

14 
 

Resim 14. Oturum Görselleri 8 

 
Resim 15. Oturum Görselleri 9 
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Resim 16. Oturum Görselleri 10 

 
Resim 17. Oturum Görselleri 11 
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ÇALIŞTAY KAPANIŞ KONUŞMALARI 
İKGEÇ 2022 / Lisans oturumları bittikten sonra, açılışın yapıldığı SDÜ İİBF B konferans salonuna yeniden 

geçilerek kapanış konuşmaları gerçekleştirilmiştir. Kapanış konuşmasını öncelikle SDÜ İKY bölüm öğretim 
üyelerinden Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ gerçekleştirmiştir. 

Resim 18. Kapanış Konuşması Görseli 1 

 
Sonrasında ise kapanış konuşmaları için sahneye SDÜ İKY bölüm öğretim üyesi ve bölüm başkan yardımcısı 

Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM davet edilmiştir. 
Resim 19. Kapanış Konuşması Görseli 2 
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Sonrasında kapanış konuşmalarına eklemeleri için SDÜ İKY bölüm başkanı Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR 
yeniden sahneye davet edilmiştir. 

Resim 20. Kapanış Konuşması Görseli 3 

 
 

SDÜ İKY Bölüm Başkanı Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR’ın konuşmasının ardından, İKGEÇ 2022 / Lisans 
organizasyonunun arkasındaki isimler sahneye tek tek çağırılmış ve kendilerine tebrik ve teşekkürler sunulmuştur. 
Ardından sene görüşmek ümitleri dile getirilerek hatıra fotoğrafı çekimlerine geçilmiştir. 

Resim 21. Kapanış Konuşması Görseli 4 
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Resim 22. Kapanış Konuşması Görseli 5 

 
Resim 23. Kapanış Konuşması Görseli 6 
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Resim 24. Kapanış Konuşması Görseli 7 

 

 
 
ÇALIŞTAYIN ORGANİZASYONU 
İKGEÇ akademik anlamda İKY alanına katkı sunmak ve SDÜ İKY öğrencilerinin lisans ve lisansüstü 

düzeylerde gelişimini sağlamayı hedeflemektedir. Bu anlamda bir yandan İKGEÇ 2022 / Lisans organize edilirken, 4. 
Sınıf lisans öğrencilerinin sunum tecrübesi kazanması hedeflenirken, öbür yandan diğer SDÜ İKY öğrencilerine 
“etkinlik organize edebilme” veya “organizasyon yapabilme” kabiliyeti kazandırabilmek adına 4. Sınıf olmayan SDÜ 
İKY öğrencileri ile birlikte organize edilmiştir. 

Bunun için öncelikle 3. Sınıf SDÜ İKY öğrencilerine İKGEÇ 2022 / Lisans’ın gerçekleşme tarihinden 2 hafta 
önce 21.12.2021’de gerçekleşen bir derste, ders öncesi duyuru yapılarak teklif götürülmüştür. Yapılan duyuru ile kabaca 
organizasyon şeması gösterilmiş, yapılacak işler tanımlanmış, İKGEÇ izah edilmiş ve niçin gönüllü olmaları istendiği 
belirtilmiştir. 

Lisans öğrencilerine teknik kısımlarda görev verilirken, SDÜ İKY Lisansüstü öğrencilerine ise “Moderatör” 
veya “oturum başkanlığı” tecrübesi kazanmaları için 24.12.2021 tarihinde yapılacak bir ders öncesinde kabaca 
organizasyon ve ne görev alacakları izah edilmiştir. 

Duyuruların ardından SDÜ İKY lisans öğrencilerinden toplam 14 öğrenci gönüllü olmuş, akabinde çeşitli 
sebeplerle 2 öğrenci vazgeçmiş nihayetinde 12 SDÜ İKY 3. Sınıf lisans öğrencisi organizasyon ekibinde olmak için 
gönüllü olmuştur. SDÜ İKY lisansüstü öğrencilerinden ise 3 lisansüstü öğrenci moderatörlük/oturum başkanlığı görevi 
için gönüllü olmuştur. Gönüllü olan öğrencilerle 28.12.2021, 04. 01.2022 ve 05.01.2022 tarihlerinde yapılan toplantılar 
ile görev tanımları netleştirilmiş, teknik eğitimler verilmiş ve organizasyona dair provalar yapılmıştır. 

İKGEÇ 2022 / Lisans organizasyon ekibi için 4 farklı görev tanımı yapılmıştır. Bu görevlerin tüm ekip 
tarafından öğrenilmesi ve bir kriz anında ekibin eksik kişiyi ikame edebilmesi için provalar yapılmıştır. Organizasyon 
ekibi için tanımlanan görevler, fotoğraf görevlisi, teknik sorumlu, salon görevlisi ve moderatördür. 
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Çalıştay ekibi, çalıştayın teknik ve esası bakımından yürütülmesini sağlarken, bölüm öğretim üyelerinin 
bitirme projelerini diğer unsurlarla uğraşmaya gerek kalmaksızın değerlendirmelerini sağlayacak bir ortam 
oluşturulmaya sağlanmıştır. 

Çalıştayda, SDÜ İKY lisansüstü öğrencileriyle birlikte SDÜ İKY bölüm araştırma görevlileri de birer 
moderatörlük yaparak katkı sağlamıştır. 

İKGEÇ 2022 / Lisans’ın organizasyonunda görev alan öğrenciler ve aldıkları görevler aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir. 

 
Tablo 1. İKGEÇ 2022 / Lisans Organizasyon Ekibi 

SDÜ İİBF İKY LİSANÜSTÜ ÖĞRENCİLERİ 
No İsim – Soyisim Görevi Programı 
1.  Fatih GÜNEŞ Moderatör İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Tezli Yüksek Lisans 
2.  Fatma Büşra AKAR Moderatör İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Tezli Yüksek Lisans 
3.  Tuğçe ERSOY Moderatör İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik Tezli Yüksek Lisans 

SDÜ İİBF LİSANS ÖĞRENCİLERİ 
1.  Asude ÇOBAN Fotoğraf Görevlisi SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
2.  Cansu Melisa KORKMAZ Salon Görevlisi SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
3.  Ecem ACAR Salon Görevlisi SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
4.  Fadime AKŞUN Salon Görevlisi SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
5.  Fatma ÜÇKUYU Salon Görevlisi SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
6.  Hicran ÇELİK Salon Görevlisi / 

Teknik Sorumlu 
SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 

7.  Müşerref Beyza YILDIRIM Teknik Sorumlu SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
8.  Necati KURTULUŞ Teknik Sorumlu SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
9.  Nur Seda ÇOBAN Teknik Sorumlu / 

Salon Görevlisi 
SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 

10.  Özgül GÜL Salon Görevlisi SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
11.  Tuğberk ÇELİK Salon Görevlisi / 

Teknik sorumlu 
SDÜ İİBF Uluslararası İlişkiler bölümü lisans öğrencisi ve SDÜ 
İKY yandal öğrencisi 

12.  Zeynep Nur CEYLAN Salon görevlisi SDÜ İİBF İKY 3. sınıf lisans öğrencisi 
 
İKGEÇ 2022/ Lisans etkinliği boyunca organizasyon ekibi bir sorun yaşamadan tüm oturumları canlı olarak 

hem yayınlayabilmiş hem de kayıt altına almıştır. Ekip, etkinlik öncesi yapılan toplantılar ve görev tanımları 
çerçevesinde organizasyon için öngörülen tüm aşamaları başarıyla yürütmüştür. Organizasyon boyunca ortaya çıkan 
bazı küçük sorunları ise organizasyon ekibi katılımcılara hissettirmeden çözüm sağlayabilmiştir. 

İKEGÇ 2022 / Lisans’ın kapanış konuşmalarının ardından organizasyon ekibi sahneye davet edilmiş ve 
tebrikler sunulmuştur. 
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Resim 25. Kapanış Konuşmaları Sonu Organizasyon Ekibi Görseli 

 
Organizasyonun ardından ise ekibe “organizasyon ekibi katkı belgesi” takdim edilmiştir. İKGEÇ 2022 / Lisans 

organizasyon katkı belgesi, SDÜ İKY, “İnsan Kaynakları Yönetimi ve Liderlik tezli yüksek lisans programı” öğrencisi 
“Murad SALAMOV” tarafından tasarlanmıştır. Katkı belgesi, SDÜ İKY bölüm başkanı Doç. Dr. Osman Kürşat ACAR 
ile Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM tarafından bizzat imzalanmıştır. Verilen örnek 
belge, aşağıdaki gibidir. 

 
Resim 26. İKGEÇ 2022 / Lisans Örnek Organizasyon Katkı Belgesi 
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SDÜ İİBF İKY Bölüm başkan yardımcısı ve Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 
tarafından, Zeynep Nur CEYLAN (sol üst), Necati KURTULUŞ (sağ üst), Nur Seda ÇOBAN (sol alt) ve Özgül GÜL’e 
(sağ alt) takdim edilen katkı belgelerine dair görsel aşağıdadır. 

 
Resim 27. İKGEÇ 2022 / Lisans Organizasyon Katkı Belgesi Takdimi 1 
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SDÜ İİBF İKY Bölüm başkan yardımcısı ve Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 
tarafından, Hicran ÇELİK (sol üst), Fatma ÜÇKUYU (sağ üst), Fadime AKŞUN (sol alt) ve Ecem ACAR’a (sağ alt), 
takdim edilen katkı belgelerine dair görsel aşağıdadır. 

 
Resim 28. İKGEÇ 2022 / Lisans Organizasyon Katkı Belgesi Takdimi 2 
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SDÜ İİBF İKY Bölüm başkan yardımcısı ve Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM 
tarafından Asude ÇOBAN (sol üst), Cansu Melisa KORKMAZ (sağ üst), Müşerref Beyza YILDIRIM (sol alt) Tuğberk 
ÇELİK’e (sağ alt), takdim edilen katkı belgelerine dair görsel aşağıdadır. 

 
Resim 29. İKGEÇ 2022 / Lisans Organizasyon Katkı Belgesi Takdimi 3 

 
SON NOTLAR 
İKGEÇ 2022/ Lisans, Süleyman Demirel Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları 

Yönetimi Bölümü tarafından 6 Ocak 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
İKGEÇ, İKY öğrencilerinin gelişimlerine katkı sağlayacak ve bölüm öğrencileri ile alanın etkileşimini 

sağlayacak bir platform olarak kurgulanmıştır. İKGEÇ’in, her sene düzenlenmesi hedeflenmektedir. 
İKGEÇ yalnızca SDÜ veya SDÜ İKY değil, İKY alanına ilgili olan herkese hitap etmektedir. 
Bu rapor, İKGEÇ 2022 / Lisans öğrenci çalıştayı hakkında ilgililerine ve kamuoyuna bilgi verilmek amacıyla, 

Süleyman Demirel Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü tarafından 20 
Ocak 2022 tarihinde hazırlanmıştır. 

SDÜ İİBF 
İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü. 
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