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OGRENCI CALISTAYI
RAPORU

22-23 Aralik 2022 ISPARTA / SDU IKY

Ozet

iKGEC Lisans, SDU IKY tarafindan 3. kez diizenlenmistir. Bu rapor ile calistaya dair tim
ayrintilarin, meraklilarina, ilgili batin i¢ ve dis paydaslara aktarilmasi hedeflenmektedir. Bu yil
iIKGEC Lisans’in tiim oturumlari SDU iKY Youtube kanalina yiiklenmistir. Ayrica bu yil yine ilk
kez, organizasyon ekibinde yer alan 6grencilerin gérislerine raporda yer verilmistir.

Ky Hazirlayan

Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK
muhammedyusufertek@sdu.edu.tr

Yonetimi



IKGEC LiSANS 3 (22-%3) “Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel
Gelismeler Ogrenci Cahistay1 Raporu

Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Gelismeler Calistayr Lisans 3 (2022-2023
Dénemi), Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii (IKY) tarafindan 22-23 Aralik 2022 tarihlerinde Yiiz yiize
ve Cevrimigi (hibrit) bicimde gerceklestirilmistir.

Calistay agilis1 22 Aralik 2022 Tarihinde SDU 1iBF B konferans salonunda yiiz yiize
gerceklestirilmistir. 23 Aralik 2022 tarihinde ise SDU IiBF K1-56, K1-57 ve K1-58 isimli amfi
smiflarda bildiri sunumlart gergeklestirilmistir. Bildiri sunumlarinin yapildigi 23 Aralik 2022
tarthinde calistaya hem yiiz yiize hem de Microsoft Teams {izerinden uzaktan katilim imkéan1
saglanmistir.

Bu rapor SDU IiBF IKY béliimii Ars. Gér. Muhammed Yusuf ERTEK tarafindan
calistaya dair tiim bilgileri icermesi maksadiyla hazirlanmistir.

IKGEC Lisans 3, esas olarak yiiz yiize tasarlanmis, SDU IIBF Konferans salonu ve
siniflarinda gerceklestirilmistir. Bu yil iigiincii kez diizenlenmistir. SDU IiBF IKY lisans son
sinif grencileri, bitirme projelerinin sunumunu gerceklestirmistir.

IKGEC Lisans 3 ile, lisans 6grencilerinin bir makale veya bildiriden daha az hacimli
bitirme projelerini topluluk 6niinde sunarak tecriibe kazanmalar1 hedeflenmistir. Boylece lisans
ogrencilerinin birer lisansiistii 6grenci kadar zorlanmamasi fakat ayn1 zamanda diger lisans
ogrencilerine gore daha fazla tecriibe ve kazanim elde ederek mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

IKGEC Lisans 3, SDU 1IBF IKY nin “Insani Yénetim Ekolii” hedefleri ¢ercevesinde
ortaya koydugu etkinliklerdendir. Daha evvel diizenlenmis olan IKGEC ¢alismalar1 asagidaki
tabloda ifade edilmektedir.

Tablo 1. IKGEC Organizasyonlar Tablosu

Tarih Organizasyon Ismi
24-25 Aralik 2020 IKGEC 2020
Cevrimici -Tam Metin Bildiri E-Kitab1 ve Ozet Metin Bildiri E-Kitap¢181 yaymnlanmistir.
25 Mayis 2021 IKGEC Lisans — 1 (2020-2021)
Cevrimigi - Organizasyon siirecinde “IKGEC 2021 / Lisans” ismi kullanilmistir.
30-31 Aralik 2021 Yiiz IKGEC 2021
ylize ve Cevrimigi -Ozet Metin Bildiri E-Kitap¢1g1 yayinlanmustir
6 Ocak 2022 IKGEC Lisans — 2 (2021-2022)
Yiiz yiize ve Cevrimigi - Organizasyon siirecinde “IKGEC 2022 / Lisans” ismi kullanilmistir.
25-25 Mayis 2022 IKGEC 2022 ve I. Ulusal Béliim Baskanlar1 Toplantisi
Yiiz yiize ve Cevrimigi Sonug Bildirisi yayinlanmistir.
22-23 Aralik 2022 IKGEC Lisans — 3 (2022-2023
Yiiz yiize ve Cevrimigi - Organizasyon siirecinde “IKGEC Lisans — 3 (22-23) ismi kullanilmistir.
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IKGEC Lisans 3 ¢alistay programi iibf.sdu.edu.tr/iky web sayfasinda duyurulmustur.

Duyuru sayfasinda “hakkinda”, “neden katilmaliyim”, “katilim sartlar1”, “bildiri 6zeti yazim
kurallar1”, “Gnemli tarihler”, “kayit ve katilim” ve “iletisim ve sekreterya” sekmeleri
kullanilarak calistaya dair bilgiler ilan edilmistir. Calistay i¢in hazirlanan afis asagiya
eklenmistir.

Resim 1. IKGEC Lisans 3 I¢in Kullanilan Duyuru Afisi

INSAN IKAYNAKLARI YONETIMINDE
GUNCEL GELISMELER

CALISTAYI LISANS

IIKGEC-LISANS 3

SON BASVURU TARIHi: 18.12.2022
PROGRAMIN ILAN TARIHi: 20.12.2022

GALISTAY ACILISI: 22.12.2022
OGRENCI SUNUMLARI: 23.12.2022




IKGEC Lisans 3’{in afisinin hazirlanmasinda SDU [IBF IKY’nin hem ilk hem de
birincisi olarak mezun olan, ayn1 zamanda Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Programu tezli yiiksek lisans 6grencisi Fatih

GUNES ile birlikte Ars. Gér. Ramazan Furkan OZKUL gérev yapmustr.

CALISTAY PROGRAMI
Calistaya 63 SDU IIBF iKY 6grencisi sunum yapmak igin bagvuru yapmustir. Bagvuru

icin sduiky@gmail.com {izerinden olusturulan Google Forms kullanilmistir. Calistay giinii

toplam 61 Ogrenci sunum gerceklestirmistir. IKGEC Lisans 3 Calistay programi, asagiya

eklenmistir. Rapor i¢in, sunum yapmayan 6grenciler programda gosterilmistir.


mailto:sduiky@gmail.com

IKGEC LISANS 3 (22-23)
OGRENCI CALISTAYI
Insan Kaynaklari Yénetiminde Giincel Gelismeler

Calistay Programi
22-23 ARALIK 2022
Saat / Katiim SDU [iBF B KONFERANS SALONU
ACILIS KONUSMALARI
22.12.2022 insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Ogretim Uyeleri
13:30-17:00
Yuz yuze ACILIS GOSTERISi
SDU IKY 4. Sinif 6grencilerinin Psiko-Drama Kisa Oyunlari
KATILIMCI SUNUMLARI
23.12.2022 SDU iiBF A BLOK
09:1_5 17:00 K1-56, K1-57 ve K1-58
Hibrit Nolu siniflarda gergeklestirilecektir
Salon sunum programlari ve baglanti adresleri asagidadir




SALON OZMEN
(SDU 1iBF K1-56 nolu sinif)

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim OZMEN’in égrencileri

Moderatér: Ars. Gor. Ramazan Furkan OZKUL Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU o

- Insan Kaynaklari Yonetimi Baglaminda Miilakat ve Miilakat
Uygulamalar:: Siilleyman Demirel Universitesi ve Ege
Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma

Murat BAKSAN
= Calisanlarin is Doyumunun Performans Uzerindeki Etkisi:
Calisan Mutlulugun Aracilik Rolii - Ozan ERDEM

- Insan Kaynaklari Lisans Mezunlarinin ise Giriste Yasadigi Sorunlar:
Silleyman Demirel Universitesi IiBF insan Kaynaklar1 Mezunlar Uzerine Bir
Arastirma

Meryem ACAR
= Orgiit Kiiltiiriiniin Orgiit Gelisimi Uzerindeki Etkileri - Sevgi KAYA
- Psikolojik Siddetin isgorenler Uzerine Etkisi: Nitel Bir Aragtirma

Yunus HURATA

Moderator: Fatih GUNES Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU o

->Beden Dilinin Bireysel Performansa Etkisi: Satis
Temsilcileri Uzerine Bir Arastirma

- Insan Kaynaklar Yénetiminin insani Yonii: insan Kaynaklar: Yéneticileri
Uzerine Bir Arastirma

Miiserref Beyza YILDIRIM Ozgiil GUL
= Insan Kaynaklar Yonetiminde Giiclendirme Uygulamalar: = Isveren Markasinin Kisi-Orgiit Uyumuna EtKisi: ila¢ Sektériinde Bir
- Uzerine Bjr Arastirma Arastirma
11:00-12:30 llayda OGUZ Kiibra Nur KARADUMAN
SALON AKSU

(SDU [iBF K1-56 nolu sinif)
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU’nun égrencileri

13:45-15:15

Moderator: Merve ERTURK Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr /OlcyxBhj

= Insan Kaynaklar Yénetiminde Egitim ve Gelistirmenin

Motivasyona EtKisi - Aleyna KARAPINAR (Bir sunum

yapmamistir)

- Orgiitsel Baghilik ve isten Ayrilma Niyeti Arasindaki

iliskilerin incelenmesi - Kadriye DUMRUL

= Oyunlastirmanin insan Kaynaklar1 Yénetimine Etkileri
Serap AKAN

- Tiirkiye’de Kadinlarin Oniine Cikan Kariyer Engelleri
Melinda OZDEMIR
- Oryantasyon Egitiminin Cahisanlar Uzerindeki Etkisi: Perakendecilik
Sektoriinde Faaliyet Gosteren Migros Ticaret A.S. Uzerine Bir Uygulama
Ayse YASAR

15:30-17:00

Moderator: Hatice ASTAR Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/OlcyxBhj

- Uzaktan ve Home Office Calismalarda is Yasam Dengesi
Fadime AKSUN

= Duygusal Zeka Gelisiminin insan Kaynaklar1 Yonetimi

Uzerine Etkileri - Mert MERIC

= insan Kaynaklar1 Yonetiminin Uretim Yénetimi Uzerine

Etkileri - Rabia KESGINER

- Ise Alim Siirecinde Cinsiyete Dayal1 Ayrimcilik
Betiil KARAASLAN

- Performans Degerlendirmenin Kariyer Yonetimine EtKisi
Diindar AYBAY

=insan Kaynaklar Yonetiminde; Yetenek Yonetimi ve Giincel Uygulamalar
Destan Giillii GUNDUZ



https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU_o
https://link.sdu.edu.tr/GtQTbU_o
https://link.sdu.edu.tr/OlcyxBhj
https://link.sdu.edu.tr/OlcyxBhj

SALON GOKTAS
(SDU [IBF K1-57 nolu sinif)

Dog. Dr. Pinar GOKTAS 1n Ogrencileri

09:15 -10:45

Moderator: Ars. Gor. Nesrin KAPLAN, Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/mTXKyDmm

- Metaverse'iin insan Kaynaklarina Yansimalar:: Tekstil
Sektorii Uygulama Ornekleri - Fatma Hanim AKDAG

- Metaverse’iin insan kaynaklarina yansimalari; gida sektorii
uygulama 6rnekleri - Elif SERT

- Metaverse'iin insan Kaynaklarina Yansimalar:: Oyun
Sektorii Uygulama Ornekleri Serife TETIK

- Metaverse'iin insan Kaynaklarina Yansimalar:: Saghk Sektorii Uygulama
Ornekleri - Ceren SULU

- Metaverse 'iin insan Kaynaklarina Yansimalari: Egitim Sektoérii Uygulama
OrnekKleri - Ebrar SARI

- Metaverse'iin insan Kaynaklar1 Yonetimine Yansimalari: Bilisim Sektorii
Ornekleri -Kader ISIK

11:00-12:30

Moderator: Merve ERTURK Baglanti adresi: https://linksdu.edu.tr/mTXKyDmm

= Metaverse’iin insan Kaynaklarina Yansimalar:: Hizmet
Sektorii Uygulama Ornekleri

Tunahan ASLAN
= Metaverse’iin insan Kaynaklarina Yansimalari; Tarim
Sektérii Uygulama Ornekleri

Zeynep Nur CEYLAN

= Metaverse’iin insan Kaynaklarr’'na Yansimalar; Turizm Sektérii Uygulama
Ornekleri - Ozay Giil YILDIRIM
- Metavers’iin insan Kaynaklarina Yansimalar:: Pazarlama
Zehra Ece 0ZCAN
> Metaverse'iin insan Kaynaklarina Yansimalari; Spor ve Rekreasyon
Latife Berfin OZDEN

SALON YILDIRIM
(SDU [IBF K1-57 nolu sinif)

Dog¢. Dr. Ahmet YILDIRIM'1n Ogrencileri

13:45-15:15

Moderator: Hatice ASTAR Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/CBTtu]IQ

- insan kaynaklan sektoriinde neden kadinlar daha ¢cok
tercih ediliyor? - Miicella EVCI

= COVID-19 Pandemisinin isletmelere ve Sektérlere
Olumlu/Olumsuz Etkileri - Buse CAKMAKCI

- Engelli Bireylerin is Yagsam Siirecinde yasadigi Zorluklara
insan Kaynaklar1 A¢isindan Bakis - Metehan iCGULEC

- Performans Degerlendirme ve is Tatmini
Nesibe DAL

= Dijitallesmenin insan Kaynaklarn Siirecleri Uzerindeki Etkisi
Elif buse KAYGUN

- Ozgegmisin Tamimy, igerigi Ve Personel Secimindeki Etkisi
Buket YILDIRIM

15:30-17:00

Moderator: Fatih GUNES Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/CBTtu]1Q

= Gig EKkonomisinin Calisma Hayatina Olan Etkisi ve Insan
Kaynaklari Yonetiminin Rolii - Mustafa Cetin YILMAZ

- Dijitallesmenin insan Kaynaklar1 Uygulamalar1 Uzerine
Etkisi - Aysenur AKBULUT

= Insan Kaynaklar Yonetimi Personel Seciminde Psikoteknik Testler
Buket CENTER
- insan Kaynaklar1 Yénetiminde Biiyiik Verinin Onemi - Gamze CIBEK
- Kadinlarin Kariyer Hayatinda Karsilastigi Sorunlar: Cam Tavan Sendromu
Buket SAHAN (Calistayda sunum yapmamistir. Sonrasinda danismani tarafindan
sundugu gerekce hakl goriilerek sunumunu ¢alistay disinda gerceklestirmistir)
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SALON YILMAZ (SDU iiBF K1-58 nolu sinif)
Dog. Dr. Devrim VURAL YILMAZ'1n Ogrencileri

09:15 - 10:45

Moderatér: Fatih GUNES Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/FxtA]QTk

= Calisma Yasaminda Kadin Isgiiciiniin Konumu ve Sorunlari
Fatma UCKUYU
- Secim ve Yerlestirme / Orgiitsel Baghlik - Koray TEKIN
- Uluslararasi insan Kaynaklar1 Yénetiminde Isgiicii
Tedariginin Karsilanmasi Siirecinin incelemesi
Cansu Melisa KORKMAZ

- Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetiminde ise Alim Siireci
Ecem ACAR

= Siirdiiriilebilir insan Kaynaklar: Yonetimi
Fidan Yaren SEZGIN

el T Pl

11:00-12:30

Moderatér: irem SUREYYA Bag

lant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr /FxtAJQTk

- Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Sosyal Medyanin ise Alim
Siireci Uzerindeki Etkisi

Melek Buket DALLI
- Orgiitsel Baghlik ve is Motivasyonu

Sude SAGLIKLI

- Insan Kaynaklari Lisans Mezunlarinin 2010-2020 Yillar1 Arasinda Kariyer
Gelisimindeki Engeller

Serife Giil YILMAZ
- Tiirkiye'deki insaat Sektériinde Calisan Kadinlarin Onemi - Betiil DIRAV
- Isletmelerde Kriz Yénetimi - Mehmet CIMEN

SALON ACAR (sDU iiBF K1-58 nolu sinif)
Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR’1n Ogrencileri

Moderator: Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK Baglanti adresi: https://link.sdu.edu.tr/FbUSxfBF

- Uzaktan Calisma Orgiitii ve Calisan1 Nasil ve Hangi
Yoénlerden Etkiler? - Hilal YILDIRIM

- Engelli Bireylerin istihdami ise Alim Siiregleri ve is
Diinyasinda Yasadig1 Problemler - layda KARAKUS

= Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinin Calisanlarda
Orgiitsel Baghihga Etkisinin Incelenmesi: Denizli ve Isparta
Uygulamasi - Siimeyye BARUTCU

- Sirketlerde ise Alim Siireci ve ise Alim Siireclerinde insan Kaynaklar:
Calisanlarinin Karsilastig1 Sorunlar-Bozankaya Sirketi Uzerine Bir Aragtirma
Sebehe Ecemnur OZMEN
- Calisanlarin Mobbinge Ugramasinin Orgiite Zararlari - Necati KURTULUS
= Insan Kaynaklari Yénetimi Acisindan Dijitallesmenin Orgiitsel Baghhga
Etkisi: Kirman Otel Gruplar Uzerinde Bir Arastirma
Gizemnur Demir

15:30-17:00

Moderatér: irem Siireyya Baglant1 adresi: https://link.sdu.edu.tr/FbUSxfBF

= Insan Kaynaklar Yonetiminde Yonetsel Stres

Siiheda AKMESE
- Z Kusaginin isten Beklentisi, isverenlerin Z Kusagindan
Beklentisi, Z Kusaginin Motivasyonu: 5 Z Kusag ile Gériisme
Ve 5 Firma ile Goriisme

Nur Seda COBAN

= Insan Kaynak Midir? Kiymet midir? Albaraka Tiirk Katihm Bankasi ve
Vakifbank Ornegi - Yaren Nur CAN

- insan Kaynaklar1 Yénetiminde Online ve Yiiz yiize Egitimin Calisanlar
Uzerine Etkisi (LCW) - Asude COBAN

- Insan Kaynaklar: Yonetimi Veri Arsivinde Olasi Hatalar ve Veri
Dokiimantasyon Yénetimi - Sami Can GULCAN
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CALISTAY ACILISI

IKGEC Lisans 3 calistay acilisinda sunuculugu Ars. Gér. Muhammed Yusuf ERTEK
yapmistir. A¢ilis konusmalari, sirasiyla Bolim Baskanit Dog¢. Dr. Osman Kiirsat ACAR ve
boliim dgretim iiyesi, Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AKSU tarafindan gerceklestirilmistir. A¢ilis
konusmalarinin ardindan IKGEC’e dair birtakim nicel ve nitel bilgiler Ars. Gor. Nesrin
KAPLAN tarafindan katilimeilarla paylasilmistir. Acilis konugmalarinin ardindan s6z, bolim
ogretim iiyesi, Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZMEN’e verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim OZMEN, 2022-2023 Giiz déneminde 4. Sif IKY
ogrencilerine “Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Iletisim ve Isbirligi” isimli bir ders vermistir. Bu
ders kapsaminda ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Ogrenciler, dénem boyunca islenen dersler,
haftalik bloglar, sinavlarda aldiklar1 puanlar ve psiko-drama caligmalari ile notlandirirmistir.
Psiko-drama caligmalar1 ile ogrenciler kendi yazdiklar1 senaryolari bir ske¢ formatinda
gosteriye doniistiirmiistiir. Calismalarin senaryolar1 6grencilere baglh kalmak kosulu ile konu
basliklar1 IKY nin fonksiyonlaridir:

e Insan Kaynaklar1 Planlamasi
e Temin ve Se¢im (ise alim)

e Egitim ve Gelistirme

e Kariyer Yonetimi

e Performans Yonetimi

e Is Saghg ve Giivenligi

e isten Cikarma'.

22 Aralik 2022°de gergeklesen IKGEC Lisans 3 calistay agilisinda, 4. simif dgrencileri
SDU 1IBF IKY béliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim OZMEN’in “Insan
Kaynaklarinda Iletisim ve Isbirligi” dersi kapsaminda hazirladig1 psiko-drama / skeg gdsterileri
sunulmustur. Gergeklestirilen bu gosteri hem SDU IKY Youtube sayfasinda yaymlanmis hem
de SDU SKS AkademiX TV tarafindan, AkademiX TV Youtube kanalinda haberlestirilmistir.
SDU IKY Youtube sayfasina https://www.youtube.com/(@sduiky168/videos baglantisindan,
AkademiX TV  haberine ise  https://www.youtube.com/watch?v=5DIoEZCKATk

baglantisindan ulasilabilmektedir.

! Psiko-drama / skeg gosterileri hakkindaki ayrintilara SDU IKY lisans dgrencileri, Fadime AKSUN,
Nur Seda COBAN ve Ecem ACAR’a tesekkiirler.


https://www.youtube.com/@sduiky168/videos
https://www.youtube.com/watch?v=5DloEZCKATk

Resim 2. Acilis Gorseli 1




Resim 4. A¢ilis Gorseli 3

CALISTAY OTURUMLARI

IKGEC Lisans 3 (2022-2023), 22 Aralik 2022 giinii yapilan acilisin ardindan 23 Aralik
2022 giinii ¢alistay programinda belirtilen SDU 1IBF amfi siiflarinda sunumlarin yapilmasiyla
gergeklestirilmistir. 23 Aralik 2022 giinii sabah 09:15°te es zamanli olarak ii¢ farkli ve yan yana
konumlanan amfi smflarda, Salon Ozmen, Salon Goktas ve Salon Yilmaz seklinde
isimlendirilen salonlarda 6glene kadar sunumlar gerceklestirilmistir. Ogleden sonra ise 13:45’te
Salon Aksu, Salon Yildirim ve Salon Acar seklinde isimlendirilen salonlarda baslayan
sunumlar aksam 17:00’e kadar siirmiistiir.

Gergeklestirilen sunumlara hem yiiz ylize katilim saglanabilmis hem de Microsoft
Teams lizerinden erisilebilmistir. Microsoft Teams {izerinden yapilan yayinin video kayitlari
ise SDU IKY Youtube kanalinda erisime acilmistir. Videolarin diizenlenmesinde ve SDU IKY
Youtube kanalina yiiklenmesinde SDU IKY Youtube ekibinden lisans 6grencisi Efe SOLMAZ

gorev yapmistir. ilgili videolara https://www.youtube.com/@sduiky168/videos baglantisindan

erisilebilmektedir.
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Resim 5. Oturum Gorseli 1

ILETISIM KAVRAMI

Resim 6. Oturum Gorseli 2
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Resim 7. Oturum Gorseli 3

Resim &. Oturum Gorseli 4

Resim 9. Oturum Gorseli 5
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Resim 10. Oturum Gorseli 6
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Resim 12. Oturum Gorseli 8

Resim 13. Oturum Gorseli 9
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Resim 14. Oturum Gorseli 1
i
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Resim 16. Oturum Gorseli 12
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Resim 18. Oturum Gorseli 14

vasyona Etkisi - Aleyna KARAPINAR | =1
giitsel Baghhik ve isten Aymima Niyeti Arasindaki M

insan Kaynaklar
ygnetimi Bolumu

17



IKGEC Lisans 3’te bu sene bir kapanis oturumuna yer verilmemistir.

IKGEC Lisans 3’te sunum yapan &grencilere elektronik olarak isimlerine &zel
hazirlanan katilim belgeleri organizasyondan sonraki hafta i¢inde kaydolurken belirttikleri e-
posta adreslerine ve 0grenci e-posta adreslerine gonderilmistir. Gonderilen katilim belgesine
dair 6rnek gorsel asagiya eklenmistir.

Resim 20. Katilim Belgesi Ornegi

iKeEg

KATILIM BELGESI
CERTIFICATE OF PARTICIPATION

Sayin / Dear

Isim SOYISIM

niversitesi Iktisadi ve Idari  Thank you for your participation and contribution
an  Kaynaklari Yonetimi  to the “IKGEG Undergraduate 3 (22-23)" "Current

ra Developments i Management
isans 3 (22-23)" “Insan Student Workshop" held on 22-23 December 2022
iminde Glincel Geligmeler Ogrenci by Sileyman Demirel University, Faculty of Eco-

Kaynak|
Calistay"na katiliminiz ve katkilarinizdan dolayt nomics and Administrative Sciences, Human
tesekkur ederiz. Resources Management Department.

Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM Doc. Dr. Osman Kiirsat ACAR

Calistay Diizenleme Kurulu Baskani Insan Kaynaklar Yonetimi B5liim Bakani

CALISTAYIN ORGANIZASYONU

IKGEC ile akademik anlamda insan Kaynaklar1 Yonetimi alanma katki sunulmasi
hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda SDU IIBF IKYY 6grencilerinin, lisans ve lisansiistii diizeylerde
gelisimleri saglanmak istenmektedir. Bu anlamda IKGEC Lisans ile hem SDU iKY lisans son
sinif dgrencilerinin sunum tecriibesi kazanmasi hedeflenmektedir. Hem de SDU IKY’de son
sinif olmayan diger 6grencilerin “etkinlik organize edebilme” veya “organizasyon yapabilme”
kabiliyeti kazanmas1 adina IKGEC Lisans etkinligi onlarla birlikte, dnceki yillarda edinilen
tecriibelerden faydalanilarak organize edilmektedir.

IKGEC Lisans 3 organizasyonu i¢in goniillii 6grencilerin bulunmasi igin bir énceki y1l
IKGEC Lisans 2’de organizasyonda gérev alan ve bu sene IKGEC Lisans 3’te sunum yapan
SDU IKY &grencileri, Nur Seda COBAN, Ecem ACAR ve Miiserref Beyza YILDIRIM
yardime1 olmustur. Ogrenciler, uygun olan bir 3. Simif SDU IKY lisans dersinde organizasyon
hakkinda bilgi vermistir. Bu bilgilendirmenin ardindan gorev almak isteyen goniillii SDU IKY
3. Smif'lisans 6grencileriyle organizasyon ekibi olusturulmustur. Ekipte bir 6nceki y1l da gorev

alan 6grenciler her daim iletisim ag1 i¢inde bulunmus ve tecriibelerini haleflerine aktarmistir.
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Toplanan organizasyon ekibiyle yapilan toplantilarda organizasyon semasi
gosterilmis, yapilacak islerin is tanimlar1 ve IKGEC ve IKGEC Lisans izah edilerek nigin
goniillii olmalarinin istendigi agiklanmistir. Gorevlerin ve i tanimlarinin agiklanmasinin
ardindan organizasyon ekibinin goniilliiliigiinlin devam edip etmeyecegi teyit edilmistir.
IKGEC Lisans 3’iin organizasyonunda, goniillii olan herkes bastan sona organizasyon ekibinde
yer almaya devam etmistir.

SDU IKY lisans &grencileri, IKGEC Lisans 3’iin teknik kisminda gorev alirken, SDU
IKY Lisansiistii dgrencileri, “Moderatdr” gorevini yerine getirmistir. Bu y1l SDU IKY ile
birlikte Uzaktan Calisma Yontemleri, Istihdam ve Is Modelleri doktora programiyla SDU
[IBF’de doktorant olarak ¢alisan Merve ERTUK de moderatorliik gorevi yapmustir.

IKGEC Lisans 3’iin organizasyonunda SDU IKY lisans 6grencisi olan 18 kisi goniillii
olmustur. SDU IKY lisansiistii dgrencileri ve Doktorant Merve Ertiirk salon moderatorliigiinii
yerine getirmistir.

IKGEC Lisans 3’iin organizasyonun ekibiyle 23.11.2022, 14.12.2022 ve 21.12.2022
tarihlerinde yoklama alinarak toplantilar yapilmis, provalar gergeklestirilmis, gorev dagilimlari
netlestirilmis, teknik egitimler verilmis ve tlim siiregler yazili olarak organizasyon ekibi
dosyasinda kayit altina alinmastir.

IKGEC Lisans 3’te 4 farkli gorev tanimi yapilmistir. Bu gorevlerin hepsi tiim gérev
ekibi tarafindan Ggrenilmesi saglanmis ve boylece olast bir kriz aninda ekip tiiyelerinin
birbirlerini ikame edebilmesi adina provalar gerceklestirilmistir. Organizasyon ekibi igin
tanimlanan gorevler, medya gorevlisi, teknik gorevli, salon gorevlisi ve moderatérdiir.

Organizasyon ekibi, calistayin teknik ve esasi bakimindan yiiriitiilmesini saglarken,
boliim dgretim iiyelerinin bitirme projelerini daha rahat degerlendirmelerini saglayacak bir
ortam olusturmaya ¢alismistir. Calistaya ayn1 zamanda SDU IKY lisansiistii dgrencileri ve
Doktorant Merve ERTUK ile birlikte SDU IKY béliimii arastirma gorevlileri Ars. Gor. Nesrin
KAPLAN, Ars. Gér. Ramazan Furkan OZKUL ve Ars. Gér. Muhammed Yusuf ERTEK birer
moderatorliik yaparak katki saglamistir.

IKGEC Lisans 3’iin organizasyon ekibinde grev alan dgrencilerin isimleri ve aldiklari

gorevler asagidaki tabloda goniillii olma siralarina gore belirtilmistir.
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Tablo 2. IKGEC Lisans 3 Organizasyon EKIBI
SDU IiBF IKY LISANSUSTU OGRENCILER]

NO Isim Soy isim Gorevi Programi
I | Fatih GUNES Moderator )
2 i - N Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Tezli
: rem SUREYYA Moderator . .
Yiiksek Lisans
3. | Hatice ASTAR Moderator
SDU {iBF LISANS OGRENCILERI
NO Isim Soyisim Gorevi Programi
1. | Fatmanur CALISKAN Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
2. | Ayse SEN Salon Gérevlisi | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
3. | Kemal Furkan YILGIN Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
4. | Merve GUNEY Salon Gérevlisi | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
5. | Nefise KAZANCIOGLU Salon Gérevlisi | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
6. | Kadriye Nur IMAMOGLU | Teknik Gorevli | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans &grencisi
7. | Silan AKSUMER Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
8. | Aydan EKICI Salon Gérevlisi | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
9. | Hasan UCAR Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
10. | Talat Burak UCLER Medya SDU {iBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
Gorevlisi
11. | Kiibra BAS Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
12. | Yasin KOZ Salon Gérevlisi | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
13. | Ebru KARAGEDIK Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
14. | Muhammed LATIFZADE Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
15. | Edanur ARSLAN Teknik Gérevli | SDU IiBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
16. | Meltem DOGAN Salon Gérevlisi | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
17. | Orhan AKIN Salon Gérevlisi | SDU IIBF IKY 3. sinif lisans 6grencisi
- ; .. . SDU IIBF Uluslararas1 Iligskiler bolimii lisans
18. | Tugberk CELIK B Corevli dgrencisi ve SDU IKY lisans YANDAL 6grencisi

IKGEC Lisans 3 organizasyon ekibinde gorev almak icin goniillii olan dgrencilere dzel

birer “Organizasyon Ekibi Katki Belgesi” hazirlanmistir. Belgeye dair gorsel asagidadir.
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Tablo 3. Organizasyon Ekibi Katki Belgesi Ornegi Gorseli 1

Had
S0

.B .' y
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

ORGANIZASYON EKIBI KATKI BELGESI
ORGANIZATION TEAM CONTRIBUTION CERTIFICATE

iIKGEC

Saym / Dear

Abdullah Halit Sadik, Ayse, Fatma, Rifat, Hande, vb.vb.vb.vb.vb.b.vb.vb..vb.b.vb.vb

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Insan Kaynaklar Yénetimi Bolimi tarafindan
22-23 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirilen “Insan Kaynak-
lar Yénetiminde Giincel Gelismeler Orenci Caligtayl”
IKGEG Lisans 3 (22-23) boyunca organizasyon ekibinde

We thank you for all your voluntary contributions to the
organization team during the "Current Developments in
Human Resources Management Student Workshop" IKGEC
Undergraduate 3 (22-23), held by the Human Resources
Management Department of the Faculty of Economics and
Administrative Sciences of Stleyman Demirel University on

gonilli olarak yaptigin tim katkilar icin tegekkir ederiz.

22-23 December 2022,

Seninle caligmak bizim i¢in zevkti. It was our pleasure working with you.

Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM
Calistay Diizenleme Kurulu Bagkant

Dog. Dr. Osman Kigat ACAR.
Insan Kaynaklan: Yonetimi Bliim Baskan:

IKGEC Lisans 3 organizasyon ekibinde goniillii olarak gdrev alan Ogrencilere
“Organizasyon Ekibi Katki Belgesi” basilmis ve B6liim Bagkani Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR
ve Calistay Diizenleme Kurulu Baskan1i Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM tarafindan islak
imzalanarak kendilerine sunulmustur. Takdimi Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM ve Dr. Ogr. Uyesi
Halil Ibrahim OZMEN gerceklestirmistir. Takdime iliskin gorseller asagidadir.
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Resim 21. Organizasyon Ekibi Katki Belgesi Takdimi Gorseli 1
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Resim 23.0rganizasyon Ekibi Katk1 Belgesi Takdimi Gorseli 3




Resim 25. Organizasyon Ekibi Katki Belgesi Takdimi Gorseli 5

atmanur CALISKAN

IKGEC Lisans 3 etkinligi boyunca organizasyon ekibi birtakim sorunlar yasamis ve

bazi oturumlar canl yayinlanamamis, bazilarinda ise kayit alinamamaistir. Sorunlarin bir kismi

insan hatasidir. Bir kisminin ise sebebi netlestirilememistir. Bu bakimdan yalnizca sorun

yasanan oturumlara dair bilgilendirme tablosu asagiya eklenmistir. Tabloda yer almayan diger

oturumlarda kayit alinmasi ve yayinlanmasi bakimindan bir sorun yasanmamastir.

Tablo 4. IKGEC Lisans 3'te Yasanan Sorunlar

Oturum Saati

Salon Ismi

Yasanan Sorun

Alman Aksiyon

Kayitlarda ses
Oturumlar boyunca goriintii kaydi olmadig1 i¢in
almmustir. Fakat tiim kayit esnasinda Youtube’a eklenen
13:45-15:15 . - . - .
: : mikrofon agik goriinmesine ragmen kayitlar | video kaydi kisaca
1. 15:30 - 17:00 | Salon AKSU | . o o . ..
izlendiginde, bir mikrofon arizasi nedeniyle | olusturulmus ve séz
23.12.2022
ses kaydi olmaksizin yaym ve kayit konusu durum,
yapildig1 goriilmiistiir. eklenen bir metinle
belirtilmistir.
flgili oturuma dair
Iki oturumdan olusan Salon Yildirim .fo.t ograﬂar.la Youmbe
5 15:30 - 17:00 Salon sunumlarnim 2. Oturumunda kavit i¢in kisa bir video
’ 23.12.2022 YILDIRIM ’ Y kaydi olusturulmus ve
alimmamustir. .
durum eklenen bir
metinle belirtilmistir.
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OGRENCI GORUSLERI

IKGEC Lisans organizasyonlarinda bu yil ilk kez, organizasyonda yer alan
dgrencilerin siirece dair degerlendirmelerine yer verilmektedir. Bu kapsamda IKGEC Lisans 3
(2022-2023) organizasyon ekibinde yer alan ve bu raporda goriislerinin yayinlanacagini bilen
ogrencilerin organizasyona ve etkinlige dair goriisleri aynen asagiya eklenmistir.

Nefise KAZANCIOGLU, Salon Gorevlisi:

2022-2023 IKGEC (Insan Kaynaklarin da Giincel Gelismeler Calistayin da) gérev
almaktan ¢ok mutlu oldum. Basta bu organizasyonu yiiriittiigiimiiz Muhammed Yusuf Ertek
hocamiza ve diger tiim hocalarimiza, sunum yapan, katilan arkadaslara tesekkiir ederim.
Birkag teknik sikinti yasasak da giizel bir organizasyondu. Bana katkilari takimca ¢alismay
ogretti ve bana tek gorev verildi onu yaparim biter demek degil de bana nerde ihtiya¢ olursa
orada olmam gerektigini, eksikligi gidermem gerektigini ve dikkatli olmam gerektigini 6gretti
¢linkii en ufak bir hatanin bile biiyiik sonuc¢lart olmaktadir.

Muhammed LATIFZADA, Teknik Gorevli:

Merhabalar ben Muhammed Latifzade Siileyman Demirel Universitesinin 3. sinif
ogrencisiyim. IKGEC Lisans'ta Teknik gérevlisi olmak bana ¢ok sey katti iyi ki de goniillii
olarak katildim bu organizasyona. Yorucu olsa da ¢ok hevesle hepimiz ¢alistik. Is hayatimizda
bize yardimct olacagim diistiniiyorum bir grup seklinde nasil c¢alisilacagini da ogretti.
Arkadaslarla kaynasma firsati ve yeni arkadaslar edinmemizi sagladi. Bir sonraki
organizasyonlarda bundan bir az farkli olarak bazi seylerin degismesini isterim. Mesela
kamera, ses problemleri oldu bunlara onceden dikkat etmemiz gerekiyor ve bir de béoyle
organizasyonlar yapildiginda sikistirilarak yapiimamasini tavsiye ederim. Son olarak da boyle
toplantilar yapildiginda nasil onlem alacagimizi 6grendik.

Hasan UCAR, Teknik Gorevli:

Oncelikle béyle organizasyonlar bizler icin ¢ok oOnemli deneyim sagliyor.
Organizasyon siire¢lerini ve ¢ikabilecek tiim sorunlari gérmemizi sagliyor ve bu konu hakkinda
tecriibe kazandiryyor. Arkadaslarla kaynasma firsati yeni arkadaslar edinmemizi sagladi.
Benim daha sonraki toplantilarda olmasini istedigim birkag fikrim var. Yaptigimiz bu
toplantilarda direkt olarak kamera ile kayit almak daha saglikli olacagin diisiiniiyorum. Ve
sadece bir giine sikistirmak yerine 2-3 giine yaymak daha saghkli olacaktir ¢iinkii ¢ok sikisik
oldugu zaman sorunlarla basa ¢ikma zorlasmaktadir. Sinifia Iki kamera temin ettirmek yeterli
olacaktir biri smnifi digeri de sunucuyu ¢ekse daha sonra bunlari birlestiverek gerekli

kanallarda paylasmak gibi bir yol diistinsek nasil olur acaba. Bu organizasyon bana ¢ok sey
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ogretti tiim stireglere hakim olmami sagladi az ¢ok bir organizasyon yapacak olursak nasil
sorunlar olacagini nasu durumlarla karsilasacagimi ogrenmis oldum.

Fatmanur CALISKAN, Teknik Gorevli:

Kendi adima i¢inde bulunmaktan ¢ok zevk aldigim bir etkinlikti. Kariyer hedeflerimde
liniversite hedefi oldugu icin béyle bir siirecte olmak kendimi ¢ok iyi hissettirdi. Oncelikle bize
planlama ve dahilinde tiim siireglerde onciiliik edip rehberlik yapan Muhammed Yusuf
hocamiza daha sonrasinda goniillii olarak ekipte yer alan tiim ekip arkadaglarima tesekkiir
ederim.

Edanur ARSLAN, Teknik Gorevli:

23 Aralik da yapmus oldusumuz IKGEC programinda teknik gorevinde yer aldim. 23
Aralik’a kadar yaptigimiz toplantilar biraz yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Cok az toplant
gerc¢eklestirdik ve bence sadece son yaptigimiz toplanti verimli gecti. Son yaptigimiz toplanti
tarzinda birkag tane daha yapmamiz gerektigini diigiiniiyorum.

IKGEC giinii kesinlikle ¢cok giizeldi. Benim icin verimli gecti. Ozellikle seneye bizim
de bu programin ana karakterleri olacagimiz icin bir seyler ogrenip, daha iyi bir sekilde sunum
hazirlayip, sunumu giizel sunmak gibi faydalar saglad.

Ekip ruhuna gore hareket etmek kesinlikle bizlere farkinda olsak da olmasak da bir
seyler kattigina eminim. Bunun yaminda kendi aramizda da kaynasip giizel iliskiler
kurdugumuza da eminim.

Boyle bir programa dahil oldugum icin ¢ok mutluyum. Bazi sikintilar olmus olsa da
bunlarin bize tecriibe sagladigini diistiniiyorum. Seneye yapilacak olan IKGEC programinin
bizim istemeden yaptigimiz hatalardan dolayr tecriibe edinip daha da iyi olacagin
diigiiniiyorum. Seneye goriismek iizere.

Meltem DOGAN, Salon Gorevlisi:

IKGEC Lisans 3 organizasyonunda yer almak bana ¢cok sey katti.

Bu siiregte yer almayi bir firsat olarak goriiyorum ciinkii bir organizasyon stirecinin
nasil olmasi gerektigini, ne gibi zorluklarla karsilagabilecegimizi ve herhangi bir sorun
karsisinda kriz anini nasil yonetmemiz gerektigini gordiim. Ayrica IKY 3. sumif 6grencisi olarak,
seneye biz de bu organizasyonun iginde yer alacagimiz i¢in énceden bu siireci gormek bana
tecriibe kazandirdi. Organizasyon boyunca bizlerden destegini ve yardimini esirgemeyen
Muhammed Yusuf Ertek hocama tesekkiir ederim. Bu siirecte yer almaktan ¢ok keyif aldim.

Hem deneyim hem de giizel bir ant oldu benim igin.
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Ebru KARAGEDIK, Teknik Gorevli:

IKGEC LISANS 3 siireci benim acimdan giizel ilerledi. Muhammed Yusuf ERTEK
hocamin yardim ve destegi ile giizel bir ¢calisma yaptigimizi diistiniiyorum. Gelecek sene i¢in
tecriibe kazandim. Seneye o sahnede sunumu yapan kisinin ben oldugumu diigiinerek sunum
yvapan arkadaslarimin yaptig1 bazi hatalardan ders ¢ikardim. Ayni hatalart yapmamak i¢in not
aldim. Organizasyon siireci nasil olmalidir bunu 6grendim. Muhammed hocama ¢ok tesekkiir
ederim bu etkinlikte yer almak bana ¢ok sey katti.

Kiibra BAS, Teknik Gorevli:

Tkgeg siireci ilk tanistigimiz zamanlarda benim icin ¢ok kolay bir sekilde halledilebilir
organizasyon olarak goéziikmiistii ama isin icine girince siirecin uzaktan goriindiigii gibi ¢ok
kolay olmadigini anladim. Siirece hazirlik asamasinda ve siire¢ esnasinda hem ¢ok heyecan
hem de ¢ok endise duydum ciinkii bir siirii 6grencinin ileride onlara ant olarak kalacak tez
sunumlarinin kaydi ve diizgiin bir sekilde ¢ekilmesi bizim ellerimizdeydi, eger basarisiz olursak
diye ¢ok korktum birazcik 6yle oldu hatta bayagi oyle oldu. Bu yiizden aslinda siire¢ ilk
baslarda benim icin heyecanli ama sonuglar elimize ulasinca iiziintiilii bir durum oldu, bazi
kayitlara sahip olamadik bu beni ¢ok yaraladi. Bu stiregten ¢ikardigim en biiyiik ders de; siz ne
kadar basarih, dikkatli, istekli olursaniz olun ekip islerinde eger ekibinizden bir kisi bile siirece
sizin verdiginiz onemi ve ¢cabayr gostermiyorsa siz ¢ok basarili performans gosterseniz bile
sonug¢ basarisiz olacaktir bu yiizden ekip arkadaslarinizi se¢cmek onlarla ayni diisiince, heyecan
ve isteklerde olmak ¢ok onemli bir durum. Bir kisinin bile 6nem vermemesinin siirece biiyiik
zedeleri olacaktir.

Ayse SEN, Salon Gorevlisi:

Her zaman ilk adim attigimiz projeler, ¢alistaylar ve giizel olan seyler unutulmaz.
Benim icinde IKGEC-3 de bu sekilde olacaktir eminim. Okulumun bana kattig1 calistaylarin
ilki oldu. Bu stire¢ sayesinde 6gretmenlerimiz ve arkadaslarimiz arasindaki iletigimimiz gelisti.
Ek olarak bir sorumlulugu iistlenip bunu grup olarak ilerletmeyi 6grendik. Gerek dogrularimiz
gerek hatalarimiz oldu fakat boyle bir seye adim atmak benim igin ¢ok giizel bir deneyimdi. Bu
gorevde bize on ayak olan Muhammed Yusuf hocamiza da ayrica destek ve katkilart igin
tesekkiir ederim.

Orhan AKIN, Salon Gorevlisi:

Tkgeg/22-23 Bizim icin bir giizel deneyim sagladi diyebilirim ciinkii daha énce

arkadaslarimla bize deneyim katacak bir organizasyona girmedik diyebilirim.
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Bu organizasyon da bulunarak isin mutfaginda olup seneye nasil bir tez yazmamiz
gerektigini nasil bir sunum yapacagimizi ve hocalarimiz nelere dikkat ediyor bunu gormiis
oldum.

Evet bu organizasyon ¢ok ¢ok iyi bir organizasyon olmadi teknik aksakliklar yakamizi
birakmadi diyebilirim ama elimizden geldigince bir seyler yapmaya ¢alistik.

Yasadigimiz bu aksakliklardan ders ¢ikardik diyebilirim iler ki kariyerimizde bunlar
kulagimiza kiipe oldu.

Silan AKSUMER, Teknik Gorevli:

IKGEC organizasyon ekibine goniillii olarak dahil olmak giizeldi. Hatalarimizla,
dogrularimizla tecriibe ederek hep bir ara da yardimlasarak ¢alistayr sonlandirdik.

Kadriye Nur IMAMOGLU, Teknik Gorevli:

Bu seneki IKGEC Lisans 3 programinda ben de yer aldim. Kendi adima ¢ok giizel
deneyimler kazandim. Takim gibi ¢calismay: birlikte hareket etmeyi ve uyumlu olmayi 6grendim.
Sunumlar esnasinda yasanan aksakliklar ile basa ¢ikmayr soguk kanli olabilmenin 6nemini
kavradigimu diistintiyorum. Bu yilki program vesilesiyle diger gorevli arkadaslarimiz ile ¢ok
eglenip ¢ok calistik. Motivasyonumuz yerindeydi ve siireci bastan sona takip eden bizleri
koordine eden Muhammed Yusuf ERTEK Hocamiz ve digerleri hocalarimiz ile birlikte bu
gorevin iginde bulunmaktan ¢ok zevk aldim. Umarum sonraki yillarda daha giizelleri olur.
Emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Aydan EKICI, Salon Gérevlisi:

2022-2023 IKGEC programinda yer almak benim icin unutamayacagim ve seneye
benim de icinde bulunacagim IKGEC c¢alistayinda sunum yaparken neler yapip
yapmayacagima, sunu yaparsam sunumum daha giizel olur gibi seylerde bana katkida
bulundugunu soyleyebilivim. Ileride calisma hayatina girdigim zaman égrendigimiz bilgi ve
tecriibe bize arti olarak donecegini diistiniiyorum. Bu siirecte yer almak sunum yapan 4.sinif
ogrencileri gibi bizim i¢in de ¢ok eglenceli ve biraz da stresli gectigini séylemeliyim.

Basta bizi bu program i¢in hazirlayan Ars. Gor. Muhammed Yusuf Ertek hocamiz
olmak iizere bu programda katkis1 bulunan biitiin arkadagslarima tesekkiir ederim.

Merve GUNEY, Salon Gorevlisi:

IKGEC Lisans 3 ¢alistayinda son sinif tezlerini sunacak arkadaslarimiz kadar bizler
de ¢ok heyecanli ve bolca stresliydik. Bu programa katilarak ve sunum siirecini gorerek seneye
ne yapmamiz gerektigini ve maalesef ne yapmamamiz gerektigini ¢cok net bir sekilde gormiis
olduk. Gorevli olmayan simif arkadaslarimizin da bir adim oniine gectigimizi diistiniiyorum.

Bunun haricinde tabii ki arastirma gorevlileri ve degerli hocalarimizin nelere dikkat ettiklerini
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aklimiza kazidik. Seneye tecriibeli ve hazirlikly bir tez sunumu yapacagimizi diistiniiyorum. Bizi
gorevli oldugumuz bu siirece hazirlayan Ars. Goér. Muhammed Yusuf Ertek hocama ¢ok
tesekkiir ederim.

Yasin KOZ, Salon Gorevlisi:

Bu seneki IKGEC Lisans 3 programinda oncelikle yer aldigim icin cok mutluyum.
Kendi adima deneyim edinme sansi elde etmis oldum ve bu deneyim bana takim olmay: birlik
ve beraberlik olarak hareket etmeyi ve bir ekibin her bir par¢asinin ¢ok énemli oldugunu bir
araba gibi bir teker gitmeyince bir arpa boyu yol alamayacak olacagimi, sevinci, iiziintiiyii,
basarma hissini hepsini deneyimleme firsati elde etmis oldum. Ileride daha giizel programlar
vapmamiz dilegiyle, basta Muhammet Yusuf ERTEK Hocam olmak tizere emegi gecen herkese

tesekkiir ediyorum.

SON NOTLAR ve TESEKKUR

IKGEC Lisans 3 (2022-2023) ile SDU IKY tarafindan 3. kez IKGEC Lisans etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik boyunca edinilen olumlu ve olumsuz tiim hususlar not alinmis ve
sonraki etkinliklerde kullanilmak iizere kayit altina alinmistir. Bu kurumsal hafiza, her sene 3.
sinifta olup, organizasyon ekibinde géniillii olarak yer alacak olan SDU IKY 6grencileri ile
paylasilmaktadir.

IKGEC Lisans 3 (2022-2023)’te A¢ilis oturumunda gerceklestirilen psiko-drama /
ske¢ gosterilerinin - profesyonel ekipmanlarla kayit altina alinmast ve etkinligin
haberlestirilmesinde katkis1 olan AkademiX TV ye tesekkiir ederiz.

IKGEC Lisans 3 (2022-2023)’te gerck emegiyle gerekse bilgisayar vb. ekipmanlari ile
destek olan organizasyon ekibindeki 6grencilerimize tesekkiir ederiz.

Bu rapor Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Aragtirma Gorevlisi Muhammed Yusuf ERTEK tarafindan 24
Ocak 2023 tarihinde tamamlanmistir. “IKGEC LISANS 3 (22-23) “Insan Kaynaklari
Yonetiminde Giincel Gelismeler Ogrenci Calistayr Raporu” etkinlik adina bilgilerin

paylasilmast i¢gin tiim i¢ ve dis paydaslara SDU IKY adina arz olunur.
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